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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de setiembre de 2013, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS” integrado por: la delegada del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano,
el delegado empresarial Dr. Juan Mailhos y los delegados de los trabajadores
Sres. Eduardo Sosa y Adriana Aguirre

(FUECYS) RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores
presentan a este Consejo un convenio suscrito en el dia de hoy correspondiente
al subgrupo 07 “Empresas de Limpieza” con vigencia desde el 1° de julio de
2013y el 30 de junio de 2018.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la
publicacién y registro, de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga y firmaen el lugar y fecha arriba indicado.
CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de setiembre de 2013, entre:
POR UNA PARTE: el Sr. Eduardo Sosa en representacion de FUECYS, y los
Sres. Adriana Aguirre, José Gonzdlez y Omar Damiano en representacion del
Sindicato Unico de Empleados de Limpieza (SUEL) Y POR OTRA PARTE
Susana Boado, Gustavo Sanchez, en representacion de la Asociacion de Patronos
de Empresas de Limpieza (APEL) y Carlos Repetto, Ramén Alonso, y el Dr.
Gonzalo Irrazabal en representacion de la Cdmara de Empresas de Servicios
de Limpieza y Afines del Uruguay (CESLAU), y el Dr. Juan Mailhos por la
Cédmara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay.

CONVIENEN la celebracién del presente Convenio Colectivo que regulara
las condiciones laborales del grupo N° 19 “Servicios profesionales, técnicos,
especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 07. “Empresas
de Limpieza” de acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo regird
entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2018 (5 afios) y sus normas
tendran cardcter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las
empresas que componen el sector.

SEGUNDO: Ajustes de salarios minimos: Los salarios minimos ajustaran
en las oportunidades y por los porcentajes que se mencionan, resultando del
siguiente cuadro los salarios por categoria que seran de aplicacién en cada
periodo.

% |Lim- |Aux |Limpia|Maqui-|Encar- [Super- [Aux
piador |serv  |vidrio |nista [gado |visor |[salud

30/6/13 55,23 56,39 59,37 (56,56 |60,38 |63,21 |82,89
1/7/13 |6 [58,54 |59,77 62,93 |59,95 |64 67,00 |87,86
1/1/14 |7 162,64 [63,96 |67,34 |64,15 |68,48 |71,69 [94,01
1/7/14 16,5|66,71 (68,11 |71,71 |68,32 |72,93 (76,35 |100,12
1/1/15 16,5|71.05 [72,54 |76,38 |72,76 |77,68 [81,32 |106,63
1/7/15 |6 |75,31 |76,89 (80,96 |77,13 |82,34 (86,19 [113,03
1/1/16 16.5|80,21 (81,89 (86,22 [82,14 |87,69 |91,80 [120,38
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1/7/16 (6,9185,74 |87,54 (92,17 |87,81 (93,74 (98,13 |[128,68
1/1/17 |7 (91,74 (93,67 (98,62 [93,95 |100,30|105,00 |137,69
1/7/17 |7 (98,17 [100,23 [105,53 |{100,53 |107,32|112,35 |147,33
1/1/18 |7 (105,04 {107,24 |112,91 |107,57 |114,83|120,22 |157,64
TERCERO: Ajustes de sobrelaudos. Los sobrelaudos ajustaran en las
oportunidades y por los porcentajes que se mencionan.
1/7/13 Entre $11.046 y $20.000 5%
Mis de $20.000 4,5%
1/1/14 Entre $11.708 y $21.200 6%
Mis de $21.200 5%
1/7/14 Entre $12.527,56 y $22.684 5,5%
Mis de $22.684 5%
1/1/15 Entre $13.341,85 y $24.158 5,5%
Mis de $24.158 5%
1/7/15 Entre $14.209,07 y $ 25.729 5,5%
Mis de $ 25.729 5%
1/1/16 Entre $15.061.62 y $27.272 6%
Mis de $ 27,272 5,5%
1/7/16 Entre $16.040,62 y $ 29.045 6,4%
Mis de $29,045 6%
1/1/17 Entre $17.147,42 y $31.049 6,5%
Mais de $ 31.049 6%
1/7/17 Entre 18.347,74 y $33.223 6,5%
Mis de $33.223 6%
1/1/18 Entre $19.632,08 y $35.548 6,5%
Mis de $ 35.548 6%

Los cargos de direccién o gerenciales ajustaran sus salarios en las mismas
oportunidades exclusivamente segtn el Indice de Precios al Consumo.
CUARTO: A efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores se entiende
por remuneracion vigente en oportunidad de cada ajuste el salario en efectivo
del trabajador asi como cualquier otra partida en efectivo que también debera
ser considerada a efectos del correspondiente ajuste. Si existieran partidas
en especie por concepto de alimentacién también las mismas deberan ser
consideradas. No seran consideradas aquellas partidas en dinero o especie,
que la empresa otorgue a sus empleados y que no estén comprendidas en el
presente convenio

QUINTO: Eliminacion del pago con tickets alimentacion Se acuerda la
eliminacidn total del pago del salario minimo laudado con tickets alimentacion
a partir del lero de enero de 2015 de acuerdo al siguiente cronograma:



Grupo 19 - Subgrupo 07 - Empresas de limpieza 5

eliminacién del 40% del pago en tickets alimentacidn a partir del lero de
enero de 2014; 30% a partir del lero de julio de 2014 y el 30% restante a
partir del lero de enero de 2015.

SEXTO: Los trabajadores de las categorias superiores pueden realizar tareas
de las categorias inferiores.

Los trabajadores que realicen mas de una funcién con caricter permanente,
percibiran el salario que corresponda a la funcién de mayor retribucién. Aquel
trabajador que en forma transitoria debe realizar suplencias en una categoria
superior, percibird el salario correspondiente a dicha categoria durante el
periodo que dure la suplencia.

SEPTIMO: Prima al limpiador en obra Cuando el limpiador desempeile
sus tareas en obras en construccion u obras recién finalizadas, debera percibir
una compensacion extraordinaria del 70% de su salario por el tiempo que
desarrolle esa tarea.

La descripcion de la tarea se ajusta al siguiente detalle: la tarea del limpiador
de obra consistird en la limpieza de todos aquellos lugares donde existiesen
residuos de la construccién, paredes, techos, pisos, ventanas, vidrios etc.
Dentro de sus tareas estara la de retirar escombros, depositarlos en volquetas
y/o depésitos destinados a tal fin. Se acuerda que el traslado de escombros
solo podra ser efectuado por personal masculino.

Esta prima comenzara a abonarse a partir de la firma del convenio.

OCTAVO: Cambio de turno por estudios Ante una solicitud de los trabajadores
por cambio de turno por razones de estudio, las empresas facilitardn el cambio
del mismo, en la medida que tal solicitud esté acreditada y no determine, a
criterio de la empresa, una distorsion del servicio contratado o a prestarse, El
trabajador deberd acreditar que el curso que realizara no se dicta en horario
distinto al que cumple en la empresa. Asi mismo en caso de que el trabajador
no acredite la concurrencia durante el desarrollo del mismo cuando asf se lo
requiera, laempresa podra retornarlo a su horario anterior sin que ello implique
una modificacidn de su contrato de trabajo. La solicitud de cambio de turno
se podra realizar una vez por aflo.

NOVENO: Feriados pagos A partir del lero de setiembre de 2013, los feriados
pagos (1 de enero, 18 de julio, 25 de agosto y 25 de diciembre), las partes
acuerdan que las empresas podrdn designar guardias en aquellos servicios
en los cuales sea necesario prestarlo. Durante los feriados mencionados las
guardias deberdn contar necesariamente con al menos el 40% del personal
que habitualmente se desempefie en cada lugar de trabajo. El feriado del lero
de mayo, las guardias o el servicio a prestarse en el drea de la salud, tanto
publica como privada, debera contar con al menos el 50% del personal que
se desempeiie habitualmente en cada lugar de trabajo, salvo que el contrato
determine lo contrario. Los criterios de seleccién para la instrumentacién de
dichas guardias, deberan ser elaborados en conjunto entre las empresas y la
organizacidn sindical del lugar, tendiendo a la rotacién de toda la plantilla
de trabajadores.

DECIMO: Licencias especiales para victimas de violencia doméstica En
aquellos casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia doméstica
comprobada a través de la denuncia policial o penal correspondiente, las
empresas otorgaran 5 dias hébiles de licencia especial sin goce de sueldo,
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con un maximo de 2 veces en el afio y siempre que exista intervencion de
Meédico Forense. El comprobante de la denuncia, asf como la acreditacion de
la intervencién del Médico Forense, deberdn ser presentados dentro de los 5
dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento
de la denuncia se perdera el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente.
DECIMO PRIMERQO: Teléfonos méviles Con la finalidad de prevenir posibles
acciones que pudiesen originar accidentes de trabajo, las partes exhortan a
no utilizar méviles dentro del horario de labor. Quedan excluidas aquellas
empresas que ya posean reglamentos y/o convenios que regulen la utilizacién
de dichos dispositivos electrénicos.

DECIMO SEGUNDO: Insercién laboral para personas con capacidades
diferentes A efectos de lograr la insercion laboral de personas con capacidades
diferentes, las partes suscribirdn acuerdos marcos, con instituciones especificas
dedicadas a la atencidn y apoyo de estas personas, con el objetivo de analizar
la posibilidad concreta de su incorporacién al mercado de trabajo.
DECIMO TERCERO: Prima por antigiiedad: Se acuerda modificar el
tope del pago de la prima por antigiiedad, establecido en el convenio suscrito
en el afio 2010 de acuerdo al siguiente cronograma: 7% a partir del lero de
setiembre de 2013 para aquellos trabajadores que tengan 6 afilos o mds en la
empresa; 8% a partir del lero de enero de 2015 para aquellos trabajadores
que tengan 7 afios o mds de trabajo y 10% a partir del lero de enero de 2016
para quienes tengan 9 afios o mds de trabajo.

DECIMO CUARTO: Dia extra por exdmenes génito mamarios Las empresas
otorgaran un dia adicional pago, para exdmenes génito mamarios debiendo el
trabajador comunicar a laempresa la realizacién del mismo con una antelacion
no menor a las 48 horas y acreditar su realizacion el mismo dia de su reintegro.
DECIMO QUINTO: Disposiciones de género: Las partes exhortan al
cumplimiento de las siguientes Leyes de Género: Ley 16045 de no discriminacion
por sexo; Ley 17514 sobre violencia doméstica, Ley 17242 sobre prevencién
de cancer génito mamario, y Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda
forma de discriminacion.

Las partes de comin acuerdo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusion
por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras formas de
discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT
100, 111, 156; Ley 16045 y Declaracion Sociolaboral del Mercosur). Queda
expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en
las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente
a hombres y mujeres. Las empresas promoveran la equidad de género en
toda la relacion laboral. A tales efectos comprometen respetar el principio
de no discriminacién a la hora de fijar remuneraciones, promover ascensos
o adjudicar tareas.

DECIMO SEXTO: Uniformes Se proporcionara a los trabajadores dos
uniformes por afio, uno de invierno y otro de verano.

DECIMO SEPTIMO: Dia del trabajador de limpieza El 21 de junio de
cada afio “Dia del trabajador de las Empresas de Limpieza”, tendrd caricter
de feriado laborable pago a partir del lero de enero del afio 2015.
DECIMO OCTAVO: Beneficios anteriores: Se ratifica la vigencia de todos
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los beneficios negociados con anterioridad que no se contrapongan con el
presente, y que lucen en el anexo adjunto.
DECIMO NOVENO: Cldusula de salvaguarda 1. En caso de que lainflacién
anual medida entre el lero de julio de 2013 y 30 de junio de 2014 supere el
12%; entre el lero de julio de 2014 y 30 de junio de 2015 supere el 14%;
entre el lero de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 supere el 16%; entre el
lero de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 supere el 18% y entre el lero
de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 supere el 20% caducara el presente
convenio, obligandose las partes a convocar al Consejo de Salarios del sector
en un plazo maximo de 60 dias con el fin de negociar nuevamente los salarios
y/o ajustes pactados en el presente convenio.
2. Asi mismo las partes acuerdan que si durante la vigencia del convenio la
inflacién fuera de 6% anual o menor, caducard el convenio obligdndose las
partes a convocar al Consejo de Salarios del sector en un plazo maximo de 60
dias a efectos de negociar nuevamente los salarios y ajustes de los mismos.
VIGESIMO: Clausula de paz Durante la vigencia de este convenio y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT)
o de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio (FUECYS).
En caso de que una empresa del sector deba imponer una sancién grave a
trabajadores sindicalizados, las empresas se comprometen a informar a SUEL/
FUECYS previamente a la notificacion efectiva al trabajador.
Leida firman de conformidad.

BENEFICIOS EMPRESAS DE LIMPIEZA
DIA DEL TRABAJADOR DEL SECTOR - “El dia 21 de junio de cada afio
serd el “Dia del trabajador de Empresas de Limpieza” el que tendra caricter
de feriado laborable”. (articulo 11 convenio de 29/12/10) “El dia 21 de junio
de cada afio “Dia del trabajador de Empresas de Limpieza” tendra el caracter
de feriado laborable pago a partir del lero de enero de 2015”. (articulo 16
convenio de 5/9/13)
PRIMA PORANTIGUEDAD - “A partir del 1° de enero de 2009 se calculara:
1% por cada afio de antigiiedad generado con un tope de aumento de cinco
afios. Se computard como fecha de ingreso para el cobro de esta prima, el
1° de enero de 2008 si el empleado ingreso con fecha anterior a la misma”.
(articulo 8.5 Convenio de 29/10/08) “A partir del 1° de enero de 2011 todo
trabajador que tenga mds de un afo de antigiiedad en la empresa, cobrard 2%
el primer afio y luego 1% adicional por afio con tope de 6% al quinto afio”.
(articulo 12 Convenio 29/12/10) “Se acuerda modificar el tope del pago de la
prima por antigiiedad, establecido en el convenio suscrito en el afio 2010 de
acuerdo al siguiente cronograma: 7% a partir del lero de setiembre de 2013
para aquellos trabajadores que tengan 6 afios 0 mas en la empresa; 8% a partir
del lero de enero de 2015 para aquellos trabajadores que tengan 7 afios o mas
de trabajo y 10% a partir del lero de enero de 2016 para quienes tengan 9
aflos o mds de trabajo”. (articulo 12 Convenio 5/9/13)
PRIMA POR NOCTURNIDAD - “Se establece para todos los trabajadores
que desempeiien tareas en el horario de 22 a 06 horas, un complemento por
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nocturnidad del 20%, calculado sobre el salario de cada trabajador y en funcién
de las horas efectivamente trabajadas en el horario referido”. (articulo 8.6
Convenio 29/10/08)

PRIMA POR TRABAJO EN ALTURA - “Se establece una compensacion
del 20% calculado sobre el salario de cada trabajador, por realizar trabajos en
altura a partir de los tres metros, para la categoria Limpiavidrios”. (articulo
8.7 Convenio 29/10/08)

LICENCIA SINDICAL EXTRAORDINARIA PARA DIRIGENTES
NACIONALES - “El dirigente nacional de FUECYS perteneciente a las
empresas de éste subgrupo, tendra derecho a gozar por concepto de licencia
sindical de un tope maximo de sesenta (60) horas mensuales, las cuales
no estardn relacionadas con el bolsén de horas generales del sindicato. Se
entiende por dirigente nacional de FUECYS, aquel que surja electo a través
del Congreso Elector de FUECYS (de acuerdo a los estatutos de la misma), en
representacion de todos los trabajadores de comercio y servicios. Las horas de
licencia sindical que no sean utilizadas en el mes no son acumulables a las de
los meses siguientes. Son beneficiarios de la presente licencia los dirigentes
sindicales de empresas, siempre que revistan como trabajadores activos de este
sector. Las licencias sindicales serdn comunicadas formalmente por SUEL y/o
FUECYS con una anticipacién no menor a 72 horas previas a su goce, el referido
plazo podra reducirse en consideracién a situaciones que asi lo justifiquen.
Se debera coordinar entre el Comité de Base y la empresa para que aquellas
tareas que son imprescindibles a los efectos del puesto respectivo, siempre
sean cubiertas por otro funcionario. Cuando las tareas que se desempefian
sean esenciales para el normal funcionamiento del establecimiento, éstas
deberan ser cubiertas por personal idéneo para el adecuado cumplimiento de
las mismas. En los casos en que el dirigente nacional de FUECY S necesite mds
tiempo que el acordado dentro del mes por concepto de licencia sindical, el
mismo debera ser otorgado por la empresa, no generando en este caso salario
ni sancion de cardcter alguno en la medida que no supere el 100% del tiempo
maximo de licencia sindical acordada en la presente cldusula”. (articulo 17
Convenio 29/12/10)

LICENCIA POR MATRIMONIO - “En caso de contraer matrimonio:
seis dias de trabajo consecutivos, por unica vez. Tendran derecho a este
beneficio los trabajadores que hayan cumplido un minimo de cien jornadas de
trabajo efectivo. El trabajador debera presentar el certificado de matrimonio
correspondiente dentro de los treinta dfas de producido el mismo”. (articulo
8.1 Convenio 29/10/08)

El articulo 6° de la ley 18.345 es menos beneficioso que lo convenido en
cuanto a la cantidad de dias asignados para quien contrae matrimonio, por
lo que se debe aplicar el convenio. Sin embargo el convenio da el beneficio
por tnica vez y la ley no limita, por lo que si el trabajador contrae segundas
u ulteriores nupcias tiene derecho a gozar de los 3 dias dispuestos por la ley
en las condiciones por ella establecidas.

OTRAS LICENCIAS ESPECIALES - “Se aplicard el régimen previsto en
la Ley 18.345”. (articulo 8.2 Convenio 29/10/08)

VIATICOS POR TRASLADOS - “Se reintegrara el gasto de transporte a todo
trabajador que por razones operativas deba trasladarse de un local a otro dentro
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de su horario de trabajo en la medida que entre uno y otro lugar medie una
distancia no inferior a las doce (12) cuadras”. (articulo 11 Convenio 17/08/05)
REGIMEN DE ADELANTOS - “Los trabajadores tendrdn derecho a
percibir el importe de cinco jornales diarios, como minimo, dentro de cada
mes, en cardcter de adelanto a ser descontado de su liquidacién mensual de
haberes. En caso de que su jornada de trabajo sea inferior a las seis horas
diarias, percibirdn el equivalente a treinta horas, como minimo. En ningtn
caso el adelanto a abonar podra superar el cincuenta por ciento de los haberes
mensuales previstos de cobro del trabajador”. (articulo 12 Convenio 17/08/05)
“En cuanto al régimen de adelantos se pacta que la fecha mdxima para el pago
de los mismos es el dia 25 de cada mes o hdbil inmediato siguiente”. (articulo
8.4 Convenio 29/10/08)

UNIFORMES - “Las partes ratifican el cumplimiento del Decreto 406/88
Capitulo 9, articulos 24 al 27, donde se determina la obligatoriedad de las
empresas de otorgar los uniformes adecuados a las tareas a desarrollar en
cada caso. Los uniformes que se proporcionen, seran de cargo exclusivo de
las empresas. Los mismos serdn devueltos a la empresa una vez concluida
la relacién laboral o en oportunidad de su recambio”. (articulo 10 Convenio
29/10/08)

PREVENCION Y PROTECCION EN MATERIA DE RIESGOS
LABORALES - “Las partes se comprometen a aplicar la reglamentacién
que surja del Decreto 291/007. En el caso de trabajadores que se desempefien
en el area de la salud, tanto ptblica como privada, éstos no podran manipular
los residuos hospitalarios y téxicos descriptos en el Decreto 135/999, salvo
que cuenten con el titulo habilitante como el “Auxiliar de Servicio en el
Area de la Salud” expedido por las instituciones competentes”. (articulo 11
Convenio 29/10/08)

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD - “Las empresas brindaran a sus
trabajadores los implementos de seguridad exigidos por el Banco de Seguros
y contardn siempre con un botiquin basico, que se repondra cada dos meses,
en cada lugar de trabajo, en los que no cuenten con el sistema de Area
Protegida y que se compondra por los elementos descriptos en el Decreto
406/88”. (articulo 12 Convenio 29/10/08)

SUPLENCIAS TRANSITORIAS - “Los trabajadores de las categorias
superiores pueden realizar tareas de las categorias inferiores. Los trabajadores
que realicen mas de una funcién con cardcter permanente, percibirdn el salario
que corresponda a la funcién de mayor retribucién. Aquel trabajador que en
forma transitoria debe realizar suplencias en una categoria superior, percibira
el salario correspondiente a dicha categoria durante el periodo que dure la
suplencia. (articulo 15 Convenio 29/10/08)

EQUIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION - “Las empresas
promoveran la equidad de género en toda la relacién laboral. A tales efectos
comprometen respetar el principio de no discriminacién a la hora de fijar
remuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas”. (articulo 13 Convenio
29/10/08)

Dra. Beatriz Cozzano, Dr. Juan Mailhos, Sres. Eduardo Sosa y Adriana Aguirre,
Sres. José Gonzélez y Omar Damiano, Susana Boado, Gustavo Sanchez, Carlos
Repetto, Ramén Alonso, Dr. Gonzalo Irrazabal.



