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Decreto 499/008

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 20 de Octubre de 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios N2 15
"Servicios de Salud y Anexos", convocado por Decreto N° 105/005 de
fecha 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 1° de setiembre de 2008, los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores
acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extensiéon al ambito nacional del
convenio colectivo celebrado el 12 de setiembre de 2008.

CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento integral
de lo acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos
establecidos en el Decreto-Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo
12 del Decreto-Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- ESTABLECESE que el convenio colectivo suscrito el 1° de
setiembre de 2008 que se publica como Anexo del presente Decreto,
regird con caracter nacional a partir del 1° de julio de 2008, para todas
las empresas y trabajadores comprendidos en el Grupo N° 15 "SERVICIOS
DE SALUD Y ANEXOS".

Articulo 22.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO
BONOMI; ALVARO GARCIA.

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el primero de
septiembre de 2008, comparecen ante el MTSS, POR UNA PARTE, en
representacion del Poder Ejecutivo, MTSS, Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto
Lancellotti, Lic. Laura Torterolo y por el MSP Cra. Giselle Jorcin y Econ.
Gabriela Pradere; POR OTRA PARTE, en representacion de los
Trabajadores No Médicos (FUS), los Sres. Ramén Ruiz, Néstor Pereyra,
Rodrigo Ponce de Ledn y Francisco Amorena y en representacion de los
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Trabajadores Médicos (SMU), Dr. Alfredo Toledo, Dr. Julio Trochansky y
Dra. Alicia Ceres, asistidos por el Esc. Julio Lorente y el Econ. Luis Lazarov
y POR OTRA PARTE, en representacion de los Empleadores, Dr. Julio
Martinez, Dr. Roman Garrido, Dr. Carlos Cardoso, Dr. Ariel Bango.

SEGUNDO: Las partes solicitan en este acto la homologacion por el
Poder Ejecutivo del convenio citado y sus anexos.

TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse los
siguientes ajustes salariales, el mismo se reunira a efectos de determinar
con precision el porcentaje de incremento que corresponda.

CUARTO: Leida la presente acta se otorga en el lugar y fecha indicado.

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el primero de
septiembre de 2008, comparecen ante el MTSS, POR UNA PARTE, en
representacion del Poder Ejecutivo, MTSS, Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto
Lancellotti, Lic. Laura Torterolo y por el MSP Cra. Giselle Jorcin y Econ.
Gabriela Pradere; POR OTRA PARTE, en representaciéon de los
Trabajadores No Médicos (FUS), los Sres. Ramén Ruiz, Néstor Pereyra,
Rodrigo Ponce de Ledn y Francisco Amorena y en representacion de los
Trabajadores Médicos (SMU), Dr. Alfredo Toledo, Dr. Julio Trochansky y
Dra. Alicia Ceres, asistidos por el Esc. Julio Lorente y el Econ. Luis Lazarov
y POR OTRA PARTE, en representacion de los Empleadores, Dr. Julio
Martinez, Dr. Roman Garrido, Dr. Carlos Cardoso, Dr. Ariel Bango, quienes
expresan lo siguiente:

Que habiendo sido convocados de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 14
de la Ley 10.449 y ante la falta de acuerdo con la delegacién de los
Trabajadores Médicos, someten a votacién el acuerdo alcanzado por los
Trabajadores No Médicos y los incrementos de salario que, para el periodo
de vigencia del presente laudo, propuso el P.E. para los Trabajadores
Médicos.

Lo sometido a votacién se aprueba por mayoria con el voto contrario de
los Trabajadores Médicos quienes fundamentan su posicién en acta aparte.
En la misma el Consejo de Salarios recibira las argumentaciones de las
gremiales médicas y las restantes delegaciones realizaran las
consideraciones que entiendan oportunas.

TRABAJADORES MEDICOS

PRIMERO. Vigencia

La vigencia de la presente decision del Consejo de Salarios sera del
01/07/2008 al 30/06/2010.

SEGUNDO. Ajuste de salarios

1er. Ajuste
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a) El 1ero. de Julio de 2008 se incrementaran los salarios vigentes
al 30 de junio de 2008 en un 6,85% resultante de multiplicar entre
si, los siguientes porcentajes: 2% por concepto de correctivo
previsto en la clausula tercera del Acuerdo recogido por Decreto de
fecha 1°/10/2007, 2,7% por concepto de inflacion esperada
[promedio entre la Mediana de expectativas de inflacién relevadas
por el Banco Central del Uruguay entre instituciones y analistas
econémicos publicadas en la pagina web del BCU en julio de 2008
-columna semestral- y el centro de la banda - promedio entre la
meta minima y maxima de inflacion - del BCU para el periodo
comprendido entre julio de 2008 y diciembre de 2008 (2,88%+2,5%)/
2,69% y 2% por concepto de recuperacion salarial.

Retroactividad: Incremento de salario correspondiente al mes de julio
de 2008 se liquidara y abonara con los sueldos del mes de agosto de
2008.

2do. Ajuste

A partir del 1° de Enero de 2009, los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2008 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacién esperada: promedio entre la meta minima y
maxima de inflacién (centro de la banda) del BCU para el periodo
comprendido entre enero de 2009 y junio de 2009. A los efectos del
calculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/12/08.

b) Recuperacién del 2%.

3er. Ajuste

A partir del 12 de Julio de 2009, los salarios vigentes al 30 de junio de
2009 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacién esperada: promedio entre la meta minima y
maxima de inflacién (centro de la banda) del BCU para el periodo
comprendido entre julio de 2009 y diciembre de 2009. A los efectos del
célculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/06/09.

b) Recuperacién del 2%.

4to. Ajuste

A partir del 1° de Enero de 2010, los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2009 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacién esperada: promedio entre la meta minima y
maxima de inflacién (centro de la banda) del BCU para el periodo
comprendido entre enero de 2010 y junio de 2010. A los efectos del
calculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/12/09.

b) recuperacién del 2%.

TERCERO. Correctivo

Las eventuales diferencias -en mas o en menos- entre la inflacién
esperada y la efectivamente registrada entre el 1%/07/08 y el 30/06/09 se
corregira en el ajuste del 1°/07/09 y las eventuales diferencias -en mas o
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en menos- entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada entre
el 1°/07/09 y el 30/06/10 se corregira el 1%/07/10.

Para calcular la inflaciéon efectiva se considerard el dato publicado
oportunamente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
correspondiente a cada uno los periodos de 12 meses establecidos en el
parrafo anterior.

CUARTO. Se ratifica la clausula CUARTA del Decreto de Consejo de
Salarios de 1° de octubre de 2007.

TRABAJADORES NO MEDICOS
CAPITULO | - SALARIO.

PRIMERO. Vigencia La vigencia del presente convenio sera del
01/07/2008 al 30/06/2010.

SEGUNDO. Ajuste de salarios

1er. ajuste: a) El 1ero. de Julio de 2008 se incrementaran los salarios
vigentes al 30 de junio de 2008 en un 6,85% resultante de multiplicar
entre si, los siguientes porcentajes: 2% por concepto de correctivo
previsto en la clausula tercera del Acuerdo recogido por Decreto de
fecha 1%/10/2007, 2,7% por concepto de inflacion esperada [promedio
entre la Mediana de expectativas de inflacion relevadas por el Banco
Central del Uruguay entre instituciones y analistas econédmicos y
publicadas en la pagina web de la instituciéon en julio de 2008 -columna
semestral- y el centro de la banda - promedio entre la meta minima y
maxima de inflaciéon - del BCU para el periodo comprendido entre
julio de 2008 y diciembre de 2008. Esto es: (2,88%+2,5%)/2=2,69% -
2,7% por redondeo- y 2% por concepto de recuperacion salarial.

b) Para los salarios nominales y totales de hasta $ 20.912, en adelante
"la franja", para los funcionarios no médicos, se adicionara a la
recuperacion establecida precedentemente un 0,6%. Se tomard como
base para la determinacion de estos salarios nominales y totales de hasta
$ 20.912, el medio aguinaldo de junio de 2008 multiplicado por dos.
Para este caso el ajuste total sera de un 7,48% =
[((1,02+0,006)*1,027*1,02)-1].

RETROACTIVIDAD. Incremento de salario correspondiente al mes de
julio de 2008 se liquidara y abonara con los sueldos del mes de agosto de
2008.

2do. Ajuste A partir del 1° de Enero de 2009, los salarios vigentes al 31
de diciembre de 2008 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacion esperada: promedio entre la meta minima
y maxima de inflaciéon (centro de la banda) del BCU para el periodo
comprendido entre enero de 2009 y junio de 2009. A los efectos del
calculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/12/08.
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b) Recuperacion del 2%.

c) Para los salarios nominales y totales de hasta $ 20.912 de los
funcionarios no médicos, se adicionara a la recuperacion establecida
precedentemente un 0,6% por concepto de recuperacion. Se tomara
como base para la determinaciéon de estos salarios nominales y totales de
hasta $ 20.912, el medio aguinaldo de junio de 2008 multiplicado por
dos. [((1,02+0,006)* *(1+% inflacién esperada))-1].

3er. Ajuste A partir del 1° de Julio de 2009, los salarios vigentes al 30
de junio de 2009 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacion esperada: promedio entre la meta minima
y maxima de inflaciéon (centro de la banda) del BCU para el periodo
comprendido entre julio de 2009 y diciembre de 2009. A los efectos del
célculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/06/09.

b) Recuperacion del 2%.

c) Para los salarios nominales y totales menores o iguales a la franja
actualizada por los incrementos salariales otorgados en los dos ajustes
anteriores, para los funcionarios no médicos, se adicionara a la
recuperacion establecida precedentemente un 1,30% por concepto de
recuperaciéon. Se tomara como base para la determinacién de estos
salarios nominales y totales menores o iguales a la franja referida
anteriormente, el medio aguinaldo de junio de 2009 multiplicado por
dos. [((1,02+0,013)* *(1+% inflacién esperada))-1].

4to. Ajuste A partir del 1° de Enero de 2010, los salarios vigentes al 31
de diciembre de 2009 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacion esperada: promedio entre la meta minima
y maxima de inflaciéon (centro de la banda) del BCU para el periodo
comprendido entre enero de 2010 y junio de 2010. A los efectos del
calculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/12/09.

b) Recuperacion del 2%.

c) Para los salarios nominales y totales, menores o iguales a "la franja"
actualizada, segun lo dispuesto en el literal c) del tercer ajuste, para
los funcionarios no médicos, se adicionara en este cuarto ajuste un 1,35%
por concepto de recuperacion. [((1,02+0,0135)* *(1+ % inflacién
esperada))-1].

TERCERO. Correctivo

Las eventuales diferencias -en mas o en menos- entre la inflacién
esperada y la efectivamente registrada entre el 1°/07/08 y el 30/06/09 se
corregira en el ajuste del 1%/07/09 y las eventuales diferencias -en mas o
en menos- entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada entre
el 12/07/09 y el 30/06/10 se corregira el 1°/07/10.

Para calcular la inflacion efectiva se considerara el dato publicado
oportunamente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
correspondiente a cada uno los periodos de 12 meses establecidos en el
parrafo anterior.



8 Convenios Colectivos

CUARTO. Salarios Minimos por Categoria

El acuerdo definitivo se integrard con los listados de salarios minimos
por categoria de los trabajadores no médicos, de acuerdo a lo dispuesto
en la cldusula siguiente:

QUINTO. Las partes acuerdan elevar los salarios minimos establecidos
en el laudo por el monto correspondiente a la acumulacién de los cinco
aumentos diferenciales otorgados semestralmente a partir del 01/01/2006
(Decretos Nros. 323/05, 338/06 y Decreto del 1¢/10/07 y las actas de
ajuste restante, de acuerdo a lo dispuesto en sus respectivas cldusulas,
literales y/numerales.

En aquellas instituciones en que dichos aumentos diferenciales hubieran
sido desglosados en rubros independientes del salario minimo establecido
en el laudo, se acuerda reunir en una sola partida los cinco aumentos
diferenciales otorgados semestralmente a partir del 01/01/2006. En los
casos que ya tuvieran uno o varios de estos aumentos, quedaran incluidos
en la partida que los acumula para evitar duplicaciones.

Para los casos referidos en el parrafo anterior, y a partir de la entrada en
vigencia de este acuerdo, la partida acumulada se incorporard en los
haberes de los trabajadores no médicos.

SEXTO. El Poder Ejecutivo autorizarad los aumentos de precios que
correspondan a los efectos de financiar ajustes salariales del sector IAMC;
con la salvedad de los acordados para el primer ajuste en el literal b, para
el segundo ajuste en el literal ¢, para el tercer ajuste en el literal ¢ y para
el cuarto ajuste en el literal c.

CAPITULO Il - REGIMEN DE TRABAJO DE LIBRES ROTATIVOS.

SEPTIMO. Se crea un Grupo Especial de Trabajo integrado por
representantes del MTSS, del MSP, de los trabajadores no médicos y de
los empleadores con el fin de acordar la instrumentacién, durante los
primeros 18 meses del presente convenio, de las medidas que viabilicen
que los trabajadores de régimen de libres rotativos pasen de un régimen
semanal de 5 dias de trabajo y 1 de descanso a 4 dias de trabajo y 1 de
descanso. El Grupo Especial de Trabajo tendra, sin perjuicio de otros
elementos, especialmente en consideracion: a) el cambio de modelo de
atencion en el marco del SNIS, b) la mejora en la calidad de atencién a
los pacientes, ¢) la reduccion del ausentismo, d) el estrés laboral, e) la
disponibilidad de personal de las diferentes areas involucradas y f) el
impacto econémico de las medidas. Dicho grupo especial comenzara a
trabajar a los 60 dias de firmado el acuerdo del Grupo Principal Nro. 15,
en los Consejos de Salarios.

CAPITULO Ill - EMPLEO Registro de Trabajadores no médicos
Desocupados de la Salud Privada - Sector IAMC.

OCTAVO. Antecedentes. El 17 de noviembre de 2004 se suscribio
convenio colectivo relativo al Registro de Trabajadores no médicos
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Desocupados de la Salud Privada - Sector IAMC, siendo modificado con
fecha 29 de setiembre de 2005 y 19 de julio de 2006.

NOVENO. Obligatoriedad. A partir de la fecha de la presente acta, cada
IAMC, en oportunidad de ingresar nuevos trabajadores no médicos, debera
contratar, dentro de cada cinco ingresos totales, un trabajador que integre
el Registro mencionado sin otro condicionamiento que no sea pertenecer
al mismo. Se establece un plazo de 9 meses para agotar dicha lista.

DECIMO. Comisién de Seguimiento. La Comisiéon de Seguimiento
controlara el efectivo cumplimiento del presente acuerdo y mantendra
actualizada la némina de los trabajadores integrantes del Registro.

CAPITULO IV - GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES NO MEDICOS
SUPLENTES.

DECIMO PRIMERO. En caso del trabajador citado para cubrir una
suplencia y que no pudiera presentarse por razones de salud podra justificar
su imposibilidad con certificado médico de DISSE (si en ese momento
tuviera dicha cobertura vigente), del SETS (si estuviera aun cubierto por
un contrato anterior), del Banco de Seguros del Estado (si refiriera a un
accidente de trabajo o enfermedad profesional aunque ésta hubiera sido
contraida en otro empleo) o en todo caso, por médico de la respectiva
institucién o correspondiente caja de auxilio.

Para el caso de trabajadoras en estado de gravidez acreditaran la
fecha probable de parto y se las exonerarda de presentarse en el periodo
en que dure la licencia por maternidad de acuerdo con lo previsto en la
Ley 15.084. Del mismo modo, culminado dicho periodo debera ser
convocada en la primera oportunidad en que exista disponibilidad.

DECIMO SEGUNDO. Las partes ratifican la vigencia de los derechos
previstos en el Art. 2 del Dec. 504/1986.

CAPITULO IV - GENERO, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

DECIMO TERCERO. Antecedentes. La Republica ha aprobado y
ratificado los Convenios Internacionales del Trabajo Numeros 100, 103,
111 y 156.

Que dando cumplimiento a tales Convenios, la Republica ha aprobado
las siguientes leyes que tienen directa relacién con las relaciones laborales:

16.045 - Igualdad de trato y oportunidades.

17.215 - Normas sobre gravidez y lactancia.

17.242 - Prevencién de Cancer Génito Uterino.

17.817 - Contra el Racismo, Xenofobia y Discriminacion.

En el sector de la salud existe una importante insercién laboral de las
mujeres, lo que hace especialmente relevante la consideracion de la
situacion de las mismas y de la normativa referida.

Las Partes han acordado instituir, a nivel del Sector de la Salud Privada,
diversas instancias de andlisis y seguimiento respecto de la aplicaciéon y
cumplimiento de las leyes referidas en la presente clausula.
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DECIMO CUARTO. Comisidén Tripartita Sectorial. Las partes acuerdan
constituir la "Comision Tripartita de Seguimiento en materia de Género,
Equidad e Igualdad de Oportunidades" cuyo ambito de accién seran
todas las actividades comprendidas dentro del Grupo 15 de los Consejos
de Salarios.

La "Comision Tripartita de Seguimiento" estara integrada por tres
miembros titulares y sus respectivos alternos, representantes cada uno,
respectivamente del MTSS, de los empleadores y de los trabajadores.

El representante del MTSS y su alterno sera designado por la DINATRA
y presidira la Comision. La DINATRA podra en cualquier momento modificar
su representacion.

Los representantes titulares y alternos por los empleadores y trabajadores
seran designados respectivamente por los representantes de los
empleadores y de los trabajadores en el Consejo de Salarios y duraran en
sus cargos por un plazo de 2 afos. No obstante ello, en cualquier momento,
los representantes de los empleadores y de los trabajadores podran
modificar a los representantes en la Comision Tripartita Sectorial.

La "Comision Tripartita de Seguimiento" tendra como cometidos la
propuesta, el analisis periédico y la evaluacién de la politica nacional en
materia de género, equidad e igualdad de oportunidades en lo referido
al ambito de accién definido en DECIMO CUARTO y en aplicacion de las
leyes citadas en DECIMO TERCERO.

"La Comision Tripartita de Seguimiento" se instalara dentro de los 30
dias de la firma del presente Acuerdo. A tales efectos, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, se compromete a designar dentro de los 20
dias de la firma del presente a sus representantes (titular y alterno) y a
convocar en tiempo y forma para la instalaciéon de la Comision.

DECIMO QUINTO. Instancias de colaboraciéon a nivel de cada
empresa.

Dentro de los 30 dias contados a partir de la publicaciéon del Decreto
del Poder Ejecutivo que apruebe el presente acuerdo se instalaran en
cada empresa una "Comision de Cooperacion en Materia Género, Equidad
e lgualdad de Oportunidades", integradas por dos representantes de los
empleadores y dos de los trabajadores y sus respectivos alternos.

Dentro de los 15 dias contados a partir del vencimiento del plazo de 30
dias, cada empresa deberd comunicar a la "Comisiéon Tripartita de
Seguimiento" la instalacién y puesta en funcionamiento de la comision
respectiva. En caso de no arribarse a un acuerdo, se comunicara tal
circunstancia a la "Comision Tripartita de Seguimiento", para su
intervencién y aplicaciéon de lo resuelto en tiempo y forma.

Las Comisiones de Cooperacién a nivel empresarial tendran como
cometidos la propuesta, el andlisis periédico y la evaluacién de la
aplicacion de las leyes citadas en DECIMO TERCERO.

En todos los casos se determinard de comun acuerdo, a nivel de cada
empresa, la forma, método, fechas y frecuencia de trabajo en funcién de
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las caracteristicas de cada empresa. En caso de no arribarse a un acuerdo,
se comunicara tal circunstancia a la "Comisién Tripartita de Seguimiento”,
para su intervencién y aplicacién de lo resuelto en tiempo y forma.

El tiempo ocupado por los representantes de los trabajadores en estas
instancias se computaréa como tiempo trabajado y en los casos en que ello
ocurra fuera de la jornada habitual de trabajo no se computara como hora
extraordinaria. Dichos representantes no podran ser objeto de sanciones a
causa de su actividad como tales.

CAPITULO V - SALUD LABORAL.

DECIMO SEXTO. Antecedentes. La Republica ha aprobado por Ley N°
15.965 el Convenio Internacional del Trabajo N® 155. De acuerdo a
dicho Convenio los Estados Parte deben - en consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores
interesadas - y habida cuenta de las condiciones y practica nacionales,
adoptar medidas tanto a nivel nacional como a nivel de empresas en
materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente.

Por Decreto N° 291/007 de 13 de agosto de 2007 fue reglamentado el
Convenio Internacional del Trabajo N° 155, desarrollando los principios,
derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores, asi como
previéndose la creacién de instancias de cooperacion a nivel nacional,
sectorial y empresarial.

DECIMO SEPTIMO. Constituciéon de las Instancias de cooperacién.

Considerando la importancia de la materia, las Partes acuerdan constituir
las instancias de cooperaciéon en materia de Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente, tanto a nivel del Sector de la Salud Privada como a
nivel de cada institucion o empresa.

DECIMO OCTAVO. Comisién Tripartita Sectorial. Las partes acuerdan
constituir la "Comisién Tripartita Sectorial de la Salud en Materia de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente Laboral", cuyo ambito de accion
seran todas las actividades comprendidas dentro del Grupo 15 de los
Consejos de Salarios.

Los representantes titulares y alternos por los empleadores y trabajadores
seran designados respectivamente por los representantes de los
empleadores y de los trabajadores en el Consejo de Salarios y duraran en
sus cargos por un plazo de 2 afios. No obstante ello, en cualquier momento,
los representantes de los empleadores y de los trabajadores podran
modificar a los representantes en la Comisién Tripartita Sectorial.

La Comision Tripartita Sectorial tendra los siguientes cometidos:

a) Promover y verificar el funcionamiento de las instancias de
cooperacion a nivel de cada empresa que se estipulan en DECIMO
SEPTIMO.

b) Informar a la IGTSS aquellas operaciones y procesos de los que
pueda tomar conocimiento y que deberan estar prohibidos o sujetos a
controles especiales, asi como las sustancias y agentes a los que la
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exposicién en el trabajo deberia estar prohibida o especialmente limitada.

c) Analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales u otros dafios para la salud acaecidos durante el trabajo, a
los efectos de contribuir a la elaboracion de politicas de prevencion.

d) Promover la investigacién acerca de los riesgos que los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos y ergondémicos utilizados puedan entrafar
para la salud de los trabajadores.

e) Promover la elaboracién de planes y programas de formacién para
los trabajadores involucrados en tareas de prevencién y para el personal
en general de las diferentes empresas abarcadas en el presente decreto.

f) Evaluar los nuevos riesgos surgidos de la innovacién tecnoldgica
promoviendo el uso de maquinas, sustancias y procesos de trabajo que no
impliquen riesgos para los trabajadores.

El costo de las medidas directamente relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo no deberan recaer en modo alguno sobre los
trabajadores. El trabajador deberd cuidar que los medios de proteccién
personal se conserven en condiciones satisfactorias de uso y buen
funcionamiento, siendo de cargo del empleador el mantenimiento,
reparacion o reposicion de dichos elementos. En caso de uso indebido o
extravio, el empleador podra exigir la reposicion de dichos elementos.

La Comision Tripartita Sectorial se instalara dentro de los 30 dias de la
firma del presente Acuerdo. A tales efectos, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social - Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad
Social - se compromete a designar dentro de los 20 dias de la firma del
presente a sus delegados (titular y alterno) y a convocar en tiempo y forma
para la instalaciéon de la Comisién.

DECIMO NOVENO. Instancias de colaboracion a nivel de cada
empresa.

Dentro de los 30 dias contados a partir de la publicaciéon del Decreto
del Poder Ejecutivo que apruebe el presente acuerdo se instalaran en
cada empresa las respectivas instancias de cooperacién que se establecen
en el Decreto 291/007, por medio de las Comisiones de Seguridad o
Delegado Obrero de Seguridad, segun sea acordado en cada caso entre
los empleadores y los trabajadores.

Dentro de los 15 dias contados a partir del vencimiento del plazo de 30
dias, cada empresa debera comunicar a la "Comisién Tripartita Sectorial"
la instalacion y puesta en funcionamiento de la instancia de colaboracién
a nivel empresarial. En caso de no arribarse a un acuerdo, se comunicara
tal circunstancia a dicha Comisién, para su intervencion.

Las Instancias de colaboracién a nivel de empresa, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 5 del Decreto 291/007 tendran los siguientes
cometidos:

a) Planificar la prevencion combatiendo los riesgos laborales en su
origen y actuando de acuerdo al siguiente orden de prioridad:

- fuente del riesgo;

- medio de difusion;

- el trabajador.
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b) En materia de riesgos ergonédmicos, propender a que la concepcion
de sistemas de trabajo sea orientada prioritariamente a la satisfaccion de
las exigencias humanas, cubriendo las condiciones de trabajo en la
relacién hombre-méaquina, adaptada, fisiolégica, psicoldgica y socialmente
al trabajador, a fin de garantizar su bienestar, seguridad y salud. El espacio,
los medios y herramientas de trabajo deben ser adaptados tanto a las
medidas antropométricas del trabajador medio uruguayo, como a la
naturaleza del trabajo a realizar.

c) Evaluar los nuevos riesgos surgidos de la innovacién tecnolégica
promoviendo el uso de maquinas, sustancias y procesos de trabajo que no
impliquen riesgos para los trabajadores.

d) Promover y colaborar en la planificaciéon de la capacitacion dirigida
a empresarios y trabajadores para prevenciéon de riesgos laborales.

e) Llevar un registro de todos los incidentes, fallas, accidentes y
enfermedades de origen profesional producidos en la empresa, como
asimismo de las actuaciones de consulta realizadas.

f) Estudiar y analizar las estadisticas de siniestralidad laboral.

g) Promover y mantener la cooperacion en salud, seguridad y ambiente
laboral de modo tal de que sea posible:

- asegurar que las acciones acordadas se implementen en tiempo y
forma.

- asegurar la retroalimentaciéon a los empleados de las peticiones
recibidas acerca de salud y seguridad.

- suministrar la informacién que los empleados requieran acerca de los
trabajos que realizan y las materias que usan.

En aquellas empresas en que, de comun acuerdo entre los empleadores
y los trabajadores, ya funcione un sistema establecido para cumplir los
cometidos sefalados, el mismo se mantendra funcionando como hasta la
fecha.

Los empleadores y los trabajadores podran establecer, de comun
acuerdo, otras formas de informacion, consulta y cooperacion, tendientes
a implementar las medidas que contribuyan a limitar y erradicar los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo.

En todos los casos se determinard de comun acuerdo, a nivel de cada
empresa, la forma, método, fechas y frecuencia de trabajo en funcién de
las caracteristicas de cada empresa.

El tiempo ocupado por los representantes de los trabajadores en estas
instancias se computaréa como tiempo trabajado y en los casos en que ello
ocurra fuera de la jornada habitual de trabajo no se computard como hora
extraordinaria. Dichos representantes no podran ser objeto de sanciones a
causa de su actividad como tales.
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CAPITULO VI - APORTES ESPECIALES DE LAS EMPRESAS.

VIGESIMO. Partida Guarderia para el personal no médico. Se
incrementa la partida guarderia establecida por Decreto N° 513/87 y sus
modificativos, a partir del 12 de julio de 2008, a $ 50 liquidos y se
actualizara en el futuro, con los ajustes que se establezcan en cada
convenio.

VIGESIMO PRIMERO. Fondo de Formacién para el personal no
médico.

Increméntase el aporte del Fondo de Formacion, creada por D. 338/2006,
a $ 5 por trabajador a cargo de las empresas del sector a partir del 12 de julio
de 2008 y se actualizara en el futuro, con los ajustes que se establezcan en
cada convenio. Las empresas depositantes deberan remitir mes a mes a la
DINATRA, fotocopia del comprobante de depdsito.

VIGESIMO SEGUNDO. Hogar Estudiantil.

El objetivo del Hogar Estudiantil de FUS "Los Macachines", es brindar
a los jovenes que llegan a estudiar, un ambiente para continentar el
desarraigo que significa llegar a la capital sin familia. Respecto a este
proyecto social de la FUS las partes acuerdan:

1. Las instituciones de Asistencia Médica Colectiva del Interior del pais
realizaran un Aporte mensual para este proyecto social de la FUS.

2. El aporte sera por un monto equivalente a 1/6 parte del Salario de
una Enfermera de 1a. por instituciéon y por mes.

3. Dicho aporte se efectivizara depositando directamente en la Cuenta
Corriente del BROU del Hogar Estudiantil. EI nimero vy titulares de dicha
cuenta se lo comunicara la FUS a las IAMC del interior que integran el
Grupo 15, "Servicios de Salud y Anexos".

4. El destino de los Aportes se destinara exclusivamente a obras para
mejorar la infraestructura y mantenimiento del Hogar asi como facilitar el
acceso de los hijos de los trabajadores a dicha institucion.

5. Anualmente se presentara por parte de la FUS un informe a las
instituciones aportantes de las actividades desarrolladas con estos fondos.

6. La FEMI centralizara los aportes correspondientes a las cooperativas
integrantes de la misma.

CAPITULO VIl - LICENCIA GREMIAL.

VIGESIMO TERCERO. Licencia gremial del personal no médico. Se
renueva el convenio de licencia gremial de acuerdo a lo establecido en
el numeral 2 del convenio de Consejo de Salarios de fecha 29 de diciembre
de 2005.

CAPITULO VIl - COMISIONES PERMANENTES.

VIGESIMO CUARTO. Comision de Informacion. Se mantendra en
funcionamiento la comisién creada en la clausula DECIMO QUINTA del
Decreto del 1° de octubre de 2007.
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VIGESIMO QUINTO. Comisiéon de Seguimiento. Se crea una Comisién
de Seguimiento con el fin de realizar la evaluacion y cumplimiento del
convenio que pudiera suscribirse a partir de este acuerdo.

CAPITULO VIII - DISPOSICION GENERAL.

VIGESIMO SEXTO. Todas las condiciones laborales previstas en el
presente acuerdo no disminuirdn las condiciones actuales de los
trabajadores, esto es, en todos los casos se aplicara la condiciéon mas
favorable para el trabajador.

Leida la presente acta, las partes firman.

GRUPO No. 15 (Ex grupo 40)
ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS

SALARIOS MINIMOS AL 01.07.08

Los salarios minimos de este laudo, para aquellos trabajadores que
en los recibos de sueldo tengan

Los ajustes adicionales discriminados, se integran con el sueldo
base y la partida denominada incremento adicional (Clausula Quinta
Cap. | Trab. No Médicos)

ADMINISTRACION

CATEGORIAI JEFE/A DE SERVICIO §  15.652,59
CATEGORIAII JEFE/ADE DEPARTAMENTO $§ 1422928
CATEGORIAII JEFE/A DE SECCION

CAJERO/A

ENCARGADO/A O JEFE/ADE
POLICLINICA DE ZONA O RADIO
Y SEDE SECUNDARIA

TENEDORDE LIBROS § 1293333

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI SUBJEFE/A

CAJERO/A AUXILIAR $  11.74952
CATEGORIAII OFICIALI

COBRADORES/ADE HOSPITALES,
SANATORIOS Y CLINICAS
PARTICULARES

TELEFONISTAY/O
RECEPCIONISTA

ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL $  10.683,09
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CATEGORIAII

CATEGORIAIV
CATEGORIAV

CATEGORIAI
CATEGORIAII
CATEGORIAIIl

CATEGORIAI
CATEGORIAII

CATEGORIAIIl

CATEGORIAIV

CATEGORIAV

CATEGORIAVI

OFICIALII

TELEFONISTADE CENTRALITA $
AUXILIAR $
MENSAJERO/A $

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

JEFE/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO $
SUBJEFE/A O SUB DIRECTOR/A $

JEFE/A DE DESARROLLO DE SISTEMAS

OANALISIS Y PROGRAMACION

JEFE/AY/O COORDINADOR/A DE

PRODUCCION O PROCESAMIENTO $

CARGOS OPERATIVOS
ANALISTAI $
ANALISTAII

ENCARGADO/A O JEFE/ADE
OPERACIONES $

PROGRAMADOR/AI

SUPERVISOR/A DE TURNO DE

OPERACIONES

ENCARGADO/AO

JEFE/ADE DIGITACION O CAPTURA

DEDATOS $

OPERADOR/A|
PROGRAMADOR/AII

SUPERVISOR/A DE TURNO DE

DIGITACION O CAPTURADE DATOS

ENCARGADO/ADE BIBLIOTECA Y

SUMINISTROS

ENCARGADO/AO

JEFE/ADE COORDINACION Y CONTROL $

OPERADOR/AII

GRABO VERIFICADOR/AO

PERFOVERIFICADOR/A

SUPERVISOR/A

DE TURNO O COORDINACION Y CONTROL $
AUXILIAR DE COORDINACION Y

CONTROL $

9.710,20
8.827,11
8.089,96

22.911,43
20.828,91

18.941,16

17.221,96

15.652,59

14.229,28

12.933,33

11.749,52

10.683,09
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OFICIOS

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI JEFE/ADE DEPARTAMENTO O CAPATAZ

GENERAL $§ 1421055
CATEGORIAII ENCARGADO/ADE CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO O SUBJEFE/A DE

DEPARTAMENTO

SUB CAPATAZ GENERAL $ 1291085
CATEGORIAIIl CAPATAZ DE RAMA $ 11.730,81

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI OFICIAL ESPECIALIZADO $  10.660,63
CATEGORIAII OFICIAL $ 9.695,23
CATEGORIAIIl MEDIO OFICIAL $ 8.819,63
CATEGORIAIV PEON PRACTICO $ 8.419,24

IMPRENTA

APRENDIZ IMPRESOR, APRENDIZ

DIAGRAMADOR, APRENDIZ DE

COMPAGINACION Y AYUDANTE GENERAL

DE IMPRENTA $ 8.419,24

MEDIO OFICIALCOMPAGINADOR,

MEDIO OFICIAL DIAGRAMADOR Y

MEDIO OFICIAL IMPRESOR $ 9.264,91

OFICIAL DIAGRAMADOR, OFICIAL

IMPRESOR, OFICIALCOMPAGINADOR $  10.189,16

OFICIAL ESPECIALIZADO/A $ 11.218,18

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI JEFE/ADE DEPARTAMENTO O DE

OFICIOS Y/O SERVICIO $§  15.626,37
CATEGORIAII JEFE/ADE LAVADERO, JEFE Y/O

ENCARGADO/A DE COSTURERO Y/O

ROPERIA § 1421055
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CATEGORIAIII

CATEGORIAIV

CATEGORIAI

CATEGORIAIl

CATEGORIAIIl

CATEGORIAIV

CATEGORIAII

SUBJEFE/A Y/O ENCARGADO/A DE
TURNO DE LAVADERO

SUBJEFE/A

Y/O ENCARGADO/A DE TURNO DE
COSTURERO y/o ROPERIA

SUPERVISOR/ADE CONTEO
SUPERVISOR/A DE PLANCHADO

CARGOS OPERATIVOS
COCINERO/A

LAVANDERO/AESPECIALIZADO/A
Y/O LAVADOR/AESPECIALIZADO/A
CORTADORAESPECIALIZADA

PLANCHADORA ESPECIALIZADA
REPOSTERO/A

CARNICERO/A

COCINERO/A DE 2da.

LAVANDERO/AY/O OFICIALLAVADOR
OFICIAL CORTADOR/A
OFICIALCOSTURERO/A

OFICIAL PLANCHADOR/A

AYUDANTE DE REPOSTERO/A

AYUDANTE DE CARNICERO/A

AYUDANTE PRACTICO DE COCINA
MUCAMA Y/O TISANERIA
RECEPCIONISTAY/O MEDIO OFICIALLAVADOR/A
MEDIO OFICIAL COSTURERO/A

PEON PRACTICO Y/O AUXILIAR DE COCINA
PEON PRACTICO DE LAVANDERIA
APRENDIZ DE COSTURERO

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

$ 1291085

$  11.730,81

$  10.660,63

$ 9.695,23

$ 8.819,63

$ 8.419,24

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A O ENCARGADO/A DE PERSONAL
DE SERVICIO

$  12536,30
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CATEGORIAII JEFE/A DE DESPENSA O DEPOSITO

JEFE/ADE ROPERIADE SANATORIO $ 1173081

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI CONDUCTOR/A ESPECIALIZADO/A $  10.660,63
CATEGORIAII OFICIALCONDUCTOR/A

SERENO/A

PORTERO/A O CONSERJE $ 9.695,23
CATEGORIAII CONDUCTOR/A

MUCAMA DE AREA ESPECIFICA

MEDIO OFICIAL DE SERVICIO $ 8.819,63
CATEGORIAIV(A) ~ ASCENSORISTA

MUCAMA DE SERVICIO

PEON PRACTICO $ 8.419,24
CATEGORIAIV(B)  AUXILIAR DE SERVICIO O LIMPIADOR/A

PEON $ 8.015,12

JABONERIA

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI JEFE/A DE JABONERIA $§  11.730,81

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI OFICIAL ESPECIALIZADO $  10.660,63
CATEGORIAIIl OFICIAL $ 9.706,45
CATEGORIAII MEDIO OFICIAL $ 8.819,63
CATEGORIAIV PEON PRACTICO $ 8.419,24

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION

CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI JEFE/ADE DEPARTAMENTO §  14.28547
CATEGORIAII DIETISTAASISTENTE O NUTRICIONISTA,

DIETISTAASISTENTE O DIETISTA

NUTRICIONISTA, DIETISTAJEFE/ADE

SANAT. $§ 1297827
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CATEGORIAIII DIETISTASUPERVISOR/AQ
NUTRICIONISTA, DIETISTA
SUPERVISOR/A $ 11.790,68
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI DIETISTAO NUTRICIONISTA
DIETISTA $ 10.720,50
CATEGORIAI ASISTENTE SOCIAL $ 10.719,00
CATEGORIAI TECNICO/A ELECTROENCEFALOGRAFIA $ 10.719,00
ENFERMERIA
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI JEFE/ADE DEPARTAMENTO $ 18.264,13
CATEGORIAII ASISTENTE JEFE/ADE DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA $ 16.612,74
CATEGORIAIII SUPERVISOR/A $ 15.103,33
CATEGORIAIV JEFE/ADE SECTOR, PISO O UNIDAD $ 1372356
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI ENFERMERO/A O NURSE O LICENCIADO/A
EN ENFERMERIA DE SALA, PISO,
UNIDAD, ETC. $ 12.476,53
CATEGORIAII ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL $ 11.329,57
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADO 1 $ 11.329,57
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADO 2 $  10.296,53
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADO 3 $ 9.365,25
VACUNADOR/A4 HORAS $ 7.555,10
TECNICOS/AS DE FISIOTERAPIA
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI TECNICO/AENFISIOTERAPIA
COORDINADOR/A $ 12.979,66
CATEGORIAII TECNICO/AENFISIOTERAPIA
SUPERVISOR/A $ 11.792,13
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI TECNICO/AENFISIOTERAPIA $ 10.719,00
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CATEGORIAII

CATEGORIAI

CATEGORIAI

CATEGORIAI

CATEGORIAI

CATEGORIAII

CATEGORIALII

CATEGORIAI
CATEGORIAII

MASAJISTAY HOMOLOGACIONES
ATECNICOS/AS EN FISIOTERAPIA

TECNICO/AS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS

CARGOS OPERATIVOS

TECNICOS/AS DE RADIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/AENRADIOTERAPIASUPERVISOR/A

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/AEN RADIOTERAPIA

TECNICO/AS DE REGISTROS MEDICOS

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/AEN REGISTROS MEDICOS
JEFE/ADE DEPARTAMENTO

TECNICO/AEN REGISTROS MEDICOS
SUB JEFE/A DE DEPTO.

TECNICO/AEN REGISTROS MEDICOS
SUPERVISOR/A

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/AEN REGISTROS MEDICOS
AUXILIAR EN REGISTROS MEDICOS

$

10.719,00

10.719,00

11.795,21

10.719,00

12.979,66

11.795,21

11.795,21

10.719,00
9.744,54

EN CASO DE QUE ELAUXILIAR DE REGISTROS MEDICOS, CATEGORIA II, DESEMPENE LA TOTALIDAD
DE LAS FUNCIONES DEL TECNICO EN REGISTROS MEDICOS, CATEGORIA I, PERCIBIRA LA
REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL TECNICO.

CATEGORIAI

CATEGORIAII

TECNICOS/AS DE TRANSFUSIONES

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/AEN TRANSFUSIONES
SUPERVISOR/A

TECNICO/AEN TRANSFUSIONES
COORDINADOR/A

$
$

12.979,66

11.795,21
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CATEGORIAI

CATEGORIAII

CATEGORIAI

CATEGORIAI
CATEGORIAII

CATEGORIAII

CATEGORIAI

CATEGORIAI

CATEGORIAI

CATEGORIAI

CATEGORIAII

CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/ATRANSFUSIONISTA
AUXILIAR DE HEMOTERAPIA

PREPARADOR/ADE MATERIALDE
HEMOTERAPIA

LABORATORIO CLINICO

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/A SUPERVISOR/A

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/AEN LABORATORIO CLINICO

EXTRACCIONISTAAUXILIAR
LABORATORIO CLINICO

PREPARADOR/A DE MATERIAL
DE LABORATORIO O PEON O MOZO/A
DE LABORATORIO

TECNICOS/AS EN NEUMOCARDIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/AENNEUMOCARDIOLOGIA
SUPERVISOR/A

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/AENNEUMOCARDIOLOGIA

TECNICOS/AS EN FONOAUDIOLOGIA

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/AEN FONOAUDIOLOGIA

TECNICOS/AS EN OFTALMOLOGIA

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/AEN OFTALMOLOGIA
COORDINADOR/A

TECNICO/AEN OFTALMOLOGIA
SUPERVISOR/A

10.719,00

9.744 54

11.795,21

10.719,00

10.719,00

9.744 54

11.795,21

10.719,00

10.719,00

12.979,66

11.795,21
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CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI TECNICO/AEN OFTALMOLOGIA 10.719,00
TECNICO/AS EN REEDUCACION SICOMOTRIZ
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI TECNICO/A 10.719,00
TECNICO/AS EN RADIOLOGIA
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI TECNICO/AEN RADIOLOGIA
SUPERVISOR/A 11.795,21
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI TECNICO/AEN RADIOLOGIA 10.719,00
CATEGORIAII AUXILIAR EN RADIOLOGIA 10.719,00
TECNICOS EN RADIOISOTOPOS
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIAI TECNICO/AEN RADIOISOTOPISTA
SUPERVISOR/A 11.795,21
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIAI TECNICO/AEN RADIOISOTOPOS 10.719,00
SICOLOGIA
CATEGORIAI SICOLOGO/A 10.719,00
AUXILIARES DE PROFESIONAL ODONTOLOGO/A
CARGOS OPERATIVOS
ASISTENTE DENTAL 10.719,00
HIGIENISTADENTAL 10.719,00
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M

SUELDOS |

ACTO

ALDADES MEDICAS

[OGIA_PSIOUATRIA NEUROPEDIATRIA

SP CIALI ST‘\ MEDICO NO URGENTE (A DESTAJO LLANMADG A ClI ENTAL)

SANATORIO PSIQUIATRICO

ARDIOLOGO T P14 B 1
PSCURTEA 57300 ,
PUARDIA TERS

N?TO ASIST\DO (VA VAGNAL O CESAREA) ¥ SEGU

PARTO ASIS T D0 UNIGAMENTE
e R EER T =

NG CENT A
PUERTA © EMERGEMCLA

RGENCIA CENTRALIZADA

R NCIA DESCENTRAL w (90 HGRAS MES

INTERNISTA (LUNES A SAB )

NTEPNISTA /LUNES A SAB ) CONVENIO 6 1197 (acumuta al anterior)

NTENSIVISTA.

INTENSIVISTA

INTENSIVISTA

NTENSVISTA
[ REOT. ANAL CL
RADG I

RADO It

RADO IV

RUIMICO FAR

UIMICO FARMACEUTICC SUBJEFE

UIMICO FARMACEUHCO JEFE

ACTICANTE EXTERNO

[ ITE INTERNQ 96 HS.

EFRLLOGO - it
UARDIA INTERNA {DIALISIS)

ETEN (NCLUYE DIALISIS
o

- 185,66 -

A DESTAIO:
ECO GOPPLER COLOR :
ECOCARDIOGRAMA SIMPLE - 353 - -
QLTER - 36564 B -
PRESUROMETROA - 336,43 - -
R HORA - -
; ESPECIALIST AS MEDICOS (175 Hey, Wl £ :
ETEN ESPECIALIDADES MEDICAS (175 HS.) 188567
ETEN MICROBIOLOGO T ABORATORISTAS). -
ENTESIS CINEILTRACHK ES £ CARGG PoLiCl n»cA -
LICLINICA 26 HORAS MES: 784547 - - -
| POR INFORME RADIOLOGICO - 11,28 B
POR ESTUDIO CORRIENTE RAGIOLOGICO
POR ESTUDIO CATEGORIA 2 RADIGLOGIOS
POR ESTUDIO ESPECMALIZADO RAGIOLOGIDO

POR EST U‘DJQESPEC‘.AL 1ZADO CON RIESGO RADIO)

FOLICLINICA 26 HORAS MENSUALES

ESTURIOS ECOGRAFIAS GRUPC 1

ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPG 2
ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUEO 3 (foera de horario]

TRANSRECTAL

TRANSYAGINAL

IATOMA FETAL

PERFIL BIOFISICO FETAL

(NTRADPERATORIA

VASGLILAR DUFLEX DOPPLER COLOR
[ DER

EGORIAZ

EGORIA S

Notas:

Técnicas Quitdrgicas Dermatolégicas

Cuando el utilice traterial y propio se abonard
/ un 20% adicional sobre el valor de! actc por reintegro de gastos
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FEMI
FUNCION MEDICA FEMI 01/07/08
$

Policlinica Medicina General (26 hs.) 10.810,06
Policlinica Pediatria (26 hs.) 12.972,06
Policlinica Especialista Médico (26 hs.) 12.972,06
Policlinica Neurdlogo, Siquiatra (26 hs.) 14.053,05
Policlinica Cirugia y Esp. Quirdrgica (26 hs.) 16.215,08
Guardia Puerta (72 hs.) 10.810,06
Guardia Interna (96 hs.) 10.810,06
Guardia CTI (Hora) 204,91
Urgencia centralizada (72 hs.) 10.810,06
Urgencia descentralizada (90 hs.) 10.810,06
Coordinacion Cirugia Gral. (Sueldo Fijo/mes) 21.620,09
Coordinacién Esp. Quirdrgicas (Sueldo Fijo/mes) 16.215,08
Coordinacién Anestesista (Sueldo Fijo/36 hs.) 16.215,08
Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs.) 18.917,57
Guardia Ginecdlogo (Sueldo Fijo/175 hs.) 16.215,08
Guardia Esp. Quirurgico (Sueldo Fijo/175 hs.) 13.512,53
Guardia Anestesista (Sueldo Fijo/175 hs.) 16.215,08
Guardia Esp. Médico (Sueldo Fijo/175 hs.) 10.810,06
Retén Cirujano Gral. (175 hs.) 8.648,04
Retén Esp. Quirurgico (175 hs.) 5.405,05
Retén Médico Internista (175 hs.) 7.026,51
Retén Pediatra (175 hs.) 7.026,51
Retén Traumatdlogo (175 hs.) 7.026,51
Retén Ginecoélogo (175 hs.) 5.945,51
Retén Neonatélogo (175 hs.) 5.945,51
Retén Anestesista (175 hs.) 5.405,02
Retén Laboratorista (175 hs.) 5.405,02
Retén Especialista Médico (175 hs.) 5.405,02
Orden Cirugia Corriente Coordinada 1.143,78
Orden Cirugia Mayor Coordinada 2.157,88
Orden Alta Cirugia Coordinada 2.868,11
Orden Cirugia Corriente Urgente 1.486,92
Orden Cirugia Mayor Urgente 2.805,27
Orden Alta Cirugia Urgente 3.728,54
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord.) 915,02
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord.) 1.726,29
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 2.294,51
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 1.189,54
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 2.244,21
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) 2.982,85
Orden a Sanatorio Urg. (Esp.

Médico durante el retén) 270,23
Orden a Sanatorio No Urgente 216,19
Orden a Domicilio No Urgente 216,19
Orden Tocolégica (durante el retén) 605,34
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 228,73

Ayudantia Cirugia Mayor Coordinada 431,53
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Ayudantia Alta Cirugia Coordinada 573,60
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 297,35
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente 560,93
Ayudantia Alta Cirugia Urgente 745,08
SAQ
LISTADO SOCIEDAD ANESTESICO QUIRURGICO
EMUNERACIONES MINIMAS POR TIPS DE ACTVIDAD. L8
1 rarzo e 1995 se apiean 2 tpos.de akete: 100% IRC pars kot trbamdares do os Mukualstas
e la LU ¥ 60% Plenario. enbase u ian 100%IPC 90% IPC
l'son:enta'as de ajuste: 8,85% 5,85%
CONCEPTOS:
TATENGION POLICLINICA Y CONSULTORIO
1. Remuneracion Fija
Sueldo minimo mensual nominal (Sueldo Base Médico - Policlinica 26 hs. mes;
Remuneracion Variable
Por paciente asistida (Policlinica 26 hs. mes) i i
* Especizlidades con 6 peclentes por hora 41,02 40,56
* Especialidades con 4 por hora 61,52 60,84
Asistencia descentralizada - B
* Orden consultorio 55,34 54,74
~ Orden ginecotoldgica 5534 54,74
* Uso de consullorio ginecotologico 786 757
~ Material descartable ginecotol6gico 2651 2821
2. ATENCION EN GUARDIA INTERNA - -
2.1, Remuneracién Fija - -
Valor hora [sueldo) 186.12 186,05
Retribucién mensual (96 hs.} 18.059,75 17.860,91
2.2 Remuneracion por acto quirurgico reaiizade en la Guardia Intema - -
Acto Quirdrgice - -
* Acto Quinirgico de Cirugia Alta 6.562,41 6.490,16
° Acto Quirtirgico de Cirugia Mayor 3.588,82 3549,31
* Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente y partos 1.421,86 1.406,20
3. ATENCION EN GUARDIA DE RETEN - -
3.1, Remuneracion Fija B 5
Salaric minimo mensual nominal (175 hs. retén) 863367 8.53861
Aoestasiol - -
* Remuneracion minima por hora (sueldo) 116,21 11493
* Per paciente atendido fuera de Ia Institucién (Ilamado domicilic) + viaticos. 683,58 676,06
2.2. Remuneracién_por acto quinurgico en guardta de retén g - -
Por llamado (mas viatico) 570 94,65
Neurocirugia, Cirugia Tordxica, Girugla Vascular, Uroiogia, Girugia Pediatrica 14355 14198
* Acto Quiriirgico de Cirugia Alta 8.531,13 843721
” Acto Quirirgico de Cirugia Mayor 466205 481072
* Acto Quirlrgico de Girugla Corriete y partos 1,845 66 182536
“ Adlo Quirdrgico de Neurocirugia 8531,13 8.437.21
" Acto Quirirgico de Cirugia Menor 522,84 812,68
Nota; Convenia Plenario (inciuido CASML + MUCAM) + CCOU (1993) => Para - -
[Neurccinagia, Cirugia de Térax,Cirugia Urologia, y Otorinolaringologia - -
o por  fackr 1, - -
~ Acto Quirirgico de Cirugia Alta 9.843,22 734,85
* Acto Quirurgico de Girugia Mayor 5.378,07 .319.84
* Adto Quirtrgico de Cirugla Cariente 212954 106,08
* Adte Quinirgico de Neurocirugia 9.843,22 734,85
* Acto Quinxgico de Ci%ia Menor 1.064,77 053,05
. ATENCION EN CIRUGIA DE COORDINACION - -
Acto quirtrgico B N
* Acte Quirdrgico de Cirugia Alta .562.41 430,16
* Acto Quirdrgics de Cirugia Mayor .588,82 548,31
* Acta Quirirgico de Cirugia Corriente 421,86 406,20 -
* Adto Quinargico de Newrocirugla 562,41 490,16
~ Acto Quirirgico de Cirugia Menor 710,93 703,11
5. REMUNERACION DE ANESTESISTAS - - -
Acto Anestésico ; e - . -
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~ Categoria A 1.134,75 112226
* Categoria B 1.702,13 1.683,38
~ Categoria C 2.549.77 2521 69
* Categoria D 3.123.98 3.089,58
Qrgeorne) - -
* Categoria A 4751
*Categoria B 212,71
* Categoria C 314, 7
* Categoria D .061,1
6. VISITA SANATORIAL - -
Por paciente atendido 283,69 280,57
7 AVUDANTIAS - "
[7.1. Coordinacion - -
" Acto Quirlrgico de Cirugia Alta 1.312,48 1.288,03
* Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor 717,78 709,86
* Acto Quirirgico de Cirugia Corriente 284,37 281,25
* Acte Quirirgico de Neurocirugia (UMU 131248 1.208.03
~ Adto Quinirgico de Neurogirugia (Plenario + CCOU) 1.968,72 1947 05
*Acto Quirtrgico de Cirugia Menor 142,19 140,67
7.2 Acto QUIrUrgico wrgss) N -
 Adte Quirtrgico de Cirugia Alta 1.706,23 1.687,44
* Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor 932,41 922,14
* Acto Quinirgico de Cirugia Corriente 369,14 365,07
* Acto Quirirgico de Neurocirugia (UMU) 1.706,23 1.687,44
* Adto Quirnrgico de Neurocirugia (Plenario + CCOU) 2.559,35 253117
* Adto Quirtrgico de Cirugia Menor 184,57 182,54
7.3 Acto QUIrLINGICO Urgentos pare Espociciatidades. - -
ta: Convenio Plenario (incluido CASMU + MUCAM) + CCOU (1993) => Para swecisidadesse - -
eurocirugia, Cirugia de Térax,Cirugia Pediatrica, Oftaimologia, Ul ia, y Otorrinolaringologia: - -
* Acto Quinirgico de Cirugla Alta 1.968,64 1.946.96
* Acto Quirirgico de Cirugia Mayor 107581 1.063,97 7
" Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente 425,91 421
* Acto Quirdrgico de Neurocirug ia 295297 2.920145
Acto Quirtrgico de Cirugia Menor 21295 210

Nota: Se deja ia que las £ iag Quind
alos porcentajes de acuerdo con fos convenios vigentes.
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