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Decreto 218/016

Reglaméntanse los arts. 57 y 58 de la Ley 19.121, que establece el
Sistema de Rotacion para funcionarios publicos presupuestados de
carrera, y derogase el Decreto 6/015.

(1.103*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA |
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 11 de Julio de 2016

VISTO: Lo dispuesto por los Articulos 57 y 58 de la Ley N2 19.121,
de 20 de agosto de 2013 y por el Decreto N®6/2015 de 7 de enero de 2015.

RESULTANDO: Que dichas normas integran el Capitulo V del
Titulo II de la referida Ley N° 19.121, estableciendo dos modalidades
del Sistema de Rotacién para funcionarios publicos presupuestados
de carrera.

CONSIDERANDO: I) Que a través del Decreto 6/015 se
reglamentaron dichas modalidades, denominadas traslados en el
Inciso y traslados entre Incisos;

II) Que resulta pertinente ajustar alguna de las disposiciones de la
referida reglamentacion, dotandolas de mayor claridad a los efectos
de la mejor ejecucion del mecanismo que se implementa.

III) Que se ha recabado el asesoramiento de la Oficina Nacional
del Servicio Civil prescripto por el literal P) del articulo 4° de la Ley
N¢15.757, de 15 de julio de 1985, en la redaccién dada por el articulo
127 de la Ley N*° 18.719 del 27 de diciembre de 2010.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
Articulo 168 numeral 4° de la Constitucion de la Reptiblica y Articulos
57 y 58 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-Actuando en Consejo de Ministros-

DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Se entiende por Sistema de Rotacion, el conjunto de
procedimientos a través de los cuales se disponen, entre otros, los

Traslados en el Inciso y los Traslados entre Incisos, de los funcionarios
presupuestados.

Articulo 2°.- Losjerarcas de los Incisos podran disponer la rotacion
de funcionarios, fundando la resolucion que los disponga en la
existencia de necesidades de personal no transitorias, derivadas de la
planificacién anual de recursos humanos.

La rotaciéon no afectara los derechos, garantias y deberes del
funcionario, particularmente en lo relativo a su retribucion, estandose
a lo que disponen los articulos 8 y 13 del presente decreto.

Articulo 3°.- La rotacién so6lo podra disponerse respecto de
funcionarios que cuenten con por lo menos tres afios de antigiiedad
en la Administracion Central.

No se podra volver a rotar a un funcionario que ya hubiere sido
objeto de traslado al amparo de la presente normativa, sin que hayan
transcurrido, por lo menos, tres afios ininterrumpidos en el dltimo
organismo al que el funcionario hubiere sido rotado.

Articulo 4°- La rotaciéon podra disponerse dentro de la misma
localidad donde reside o desempenfia su trabajo habitualmente el
funcionario.

Cuando la rotacién implique movilidad geografica de unalocalidad
a otra, se requerira consentimiento expreso del funcionario.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera que
el lugar de residencia del funcionario es el que consta en el legajo
funcional.

Articulo 5%- Los mecanismos de rotaciéon que se reglamentan
no implicaran en ningtn caso la imposiciéon de una sancién para el
funcionario.

CAPITULO I
TRASLADOS EN EL INCISO

Articulo 6°.- El jerarca del Inciso podra disponer el traslado de
funcionarios y sus respectivos cargos entre sus Unidades Ejecutoras,
a los efectos de desarrollar las tareas correspondientes al mismo
escalafén, subescalafén y nivel.

El traslado se dispondra por resolucion fundada del Jerarca del
Inciso, precisando el cargo asi como los conceptos que integraran la
retribucién del funcionario en la oficina de destino.

Articulo 7°- En todos los casos se requerira informe previo de
las unidades de gestiéon humana o quien haga sus veces, tanto en lo
relativo a la existencia de las necesidades de recursos humanos, como
al cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo anterior, e
informe de los servicios financiero contables de la Unidad Ejecutora de
origeny destino si correspondiera, en cuanto a las partidas retributivas
que percibe el funcionario.

En la hipétesis de no poder prosperar la rotacion, la Unidad
Ejecutora de destino dispondra el archivo de las actuaciones, excepto
que medie conformidad del funcionario de la detraccion retributiva
resultante.

Articulo 8°.- La adecuacion no podra implicar costo presupuestal
y se realizara por el Inciso, previo informe de la Contaduria General
de la Nacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del
presente Decreto.
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Articulo 9°.- Una vez realizada la adecuacién el Inciso notificara
personalmente al funcionario.

CAPITULO 111
TRASLADO ENTRE INCISOS

Articulo 10°- El Poder Ejecutivo, actuando con el Ministro de
Economia y Finanzas y los Ministros respectivos, previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, podra disponer
el traslado de funcionarios y sus respectivos cargos entre Incisos,
para desarrollar las tareas correspondientes al mismo escalafén,
subescalafon y nivel.

Articulo 11°- EI tramite se iniciara con el informe previo de la
unidad de gestiéon humana o quien haga sus veces del Inciso de destino,
respecto de la existencia de las necesidades de recursos humanos en
el caso, seguida del informe de los servicios financieros contables
del Inciso de origen o quien haga sus veces, en cuanto a las partidas
retributivas que percibe el funcionario.

Con la informacién que antecede, el jerarca del Inciso de destino,
solicitara el informe de sus servicios financieros para constatar la
existencia de disponibilidad de crédito para financiar las retribuciones
comprendidas en el inciso 8 del articulo 13 de este Decreto.

Con el informe favorable de sus servicios financieros y la
conformidad del jerarca de origen para la rotacion del funcionario,
el jerarca del Inciso de destino dispondra la remision a la Contaduria
General de la Nacidn, la que ratificara la existencia del crédito. De
ser éste insuficiente la rotacion no podra prosperar y el jerarca de
destino dispondra el archivo de las actuaciones, excepto que medie
conformidad del funcionario de la detraccion retributiva resultante.

Si se ratificara la existencia del crédito, se remitiran las actuaciones
a la Oficina Nacional del Servicio Civil, la que previo control de la
regularidad juridica del procedimiento y no existiendo observaciones al
tramite iniciado, lo derivara ala Comisién de Adecuacion Presupuestal
creada por el articulo 471 de la Ley N° 16.226 de 29 de octubre de
1991, para realizar la adecuacion presupuestal correspondiente,
determinando la remuneracién que corresponda asignar, asi como
proyectar la resolucion de incorporacion por traslado. A tales efectos la
misma dispondré de un plazo de hasta sesenta dias corridos contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de las actuaciones, quedando
facultada a solicitar informacién complementaria o asesoramiento,
en cuyo caso se suspendera el computo del plazo hasta la efectiva
recepcion de la informacion o asesoramiento solicitado.

Articulo 122.- Durante el tramite del traslado el funcionario no
vera afectados sus derechos, garantias y deberes inherentes al vinculo
con su oficina de origen, hasta el momento en que se efectivice su
incorporacién al organismo de destino.

Articulo 13°- La adecuacion presupuestal debera atender a la
comparacion de la retribucién que le corresponde al funcionario
en la oficina de destino con la que percibia en la oficina de origen,
considerando igual régimen horario del cargo, no siendo de aplicacion
lo dispuesto por el Articulo 105 de la llamada Ley Especial No. 7 de
23 de diciembre de 1983 y sus modificativas para esta adecuacion, si
correspondiera.-

Para el calculo de la retribucion a percibir en la oficina de destino
por el funcionario trasladado, se tomara la retribucién del funcionario
en su oficina de origen a la fecha de ingreso del tramite a la Comision
de Adecuacion Presupuestal, con las actualizaciones al momento de
la adecuacion.

La retribucién comprendera el sueldo y todas las compensaciones
de cardcter permanente y retributivo percibidas en el organismo de
origen.

Se entiende por compensaciones de caracter permanente aquellas
cuyo derecho al cobro se genera por lo menos una vez en el afio,
durante un periodo como minimo de tres afnos, con excepcion del
sueldo anual complementario.
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Se considera que tiene caracter retributivo aquellas partidas que
independientemente de su denominacién o financiaciéon se abonen a
los funcionarios por la prestacion de servicios.

Cuando la retribucién se integre con conceptos de monto variable,
se tomard el promedio mensual de lo percibido en los tultimos doce
meses previos a la fecha de ingreso a la Comisién de Adecuacion
Presupuestal.

Las retribuciones en especie se tomaran por su equivalente
monetario.

En caso que el funcionario perciba en el organismo de origen
retribuciones con cargo a una fuente de financiamiento distinta de
Rentas Generales, compensaciones por funciones especificas, por
compromiso de gestion, o retribuciones en especie, correspondera al
organismo de destino la financiaciéon del monto equivalente a dichas
retribuciones sin que esto implique costo presupuestal. En caso de que
esto no sea posible, la rotacién no podra prosperar y deberan archivarse
las actuaciones, excepto que medie conformidad del funcionario de la
detraccién retributiva resultante.

En caso que el régimen horario correspondiente a la retribucion
del cargo del funcionario trasladado en la oficina de origen, difiera de
los regimenes horarios de la oficina de destino, a efectos de comparar
las remuneraciones se deberan considerar las mismas de la siguiente
manera:

- Sien origen el régimen horario es mayor que en destino, se tomara
la retribucién de origen correspondiente al régimen horario del cargo
del funcionario y se comparara con la de destino, correspondiente a
la carga horaria que rija en destino.

- Si en origen el régimen horario es menor que en destino, la
retribucién de origen debera transformarse en valores del régimen
horario de destino.

Realizada la comparacion de las retribuciones en aplicacion de
los criterios expuestos en este articulo, si la retribucion resultante
en el organismo de destino fuere igual o superior a la que percibe
el funcionario en el de origen, se asignara aquélla. La diferencia
serd abonada por el organismo de destino y no podra generar costo
presupuestal. La Contaduria General de la Nacion efectuara las
reasignaciones correspondientes. De darse los supuestos previstos
por el Decreto N© 244/014, de 20 de agosto de 2014, se requerira la
intervencion de la Comision de Analisis Retributivo y Ocupacional.

Si la retribucion resultante fuere menor, la diferencia se mantendra
como compensacion personal al funcionario y en todos los casos se
incrementard con los aumentos que establezca el Poder Ejecutivo
para los salarios publicos. De la citada compensacién deberan
descontarse los incrementos por cambios en la tabla de sueldos,
ascensos, aumento de grado o nivel del funcionario y compensaciones
y partidas, cualquiera sea su financiacién, que se abonen en la oficina
de destino al momento de la incorporacién o que se otorguen en el
futuro. Los montos en que se abate la compensacion personal, en
virtud de los conceptos expuestos, se transferiran a los objetos del
gasto correspondientes a dichos conceptos.

Articulo 14°.- Una vez realizada la adecuacion, la Comision
de Adecuacién Presupuestal la notificara al funcionario, el cual
dispondra de un plazo de 5 (cinco) dias habiles para aceptar o efectuar
observaciones.

En caso de efectuar observaciones, dicha Comision estudiara
ratificando o rectificando la adecuacion presupuestal realizada de
corresponder, debiendo notificar nuevamente al funcionario, siendo
ésta la adecuacion definitiva.

Articulo 15°.- La Comision de Adecuacion Presupuestal, devolvera
las actuaciones a la Oficina Nacional del Servicio Civil para su remision
al Poder Ejecutivo. E1 Poder Ejecutivo, en acuerdo con el Ministerio de
Economia y Finanzas y los Ministerios de origen y destino, dictara la
resolucion disponiendo la incorporacién del funcionario.
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La oficina de origen notificara personalmente al funcionario dentro
de los diez dias habiles de dictada la resoluciéon de incorporacion al
organismo de destino.

De no poder prosperar la rotacion, la Comisiéon de Adecuacion
Presupuestal devolvera las actuaciones al Inciso de destino a los efectos
del dictado de la resoluciéon disponiendo su archivo.

Articulo 16°.- Una vez notificado, el funcionario debera presentarse
en el organismo de destino dentro de los diez dias habiles siguientes.
Elincumplimiento injustificado de dicha obligacion se entendera como
renuncia técita al cargo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES A LOS TRASLADOS EN Y
ENTRE LOS INCISOS

Articulo 17°.- Resuelto el traslado, el cargo y su dotacion deberan
ser suprimidos en la reparticién de origen y se habilitaran en la
de destino. La inclusién del funcionario en la respectiva planilla
presupuestal de destino, debera efectuarse en el término de sesenta dias
a partir de la aprobacion del acto administrativo de incorporacion. Elno
cumplimiento de este plazo serd responsabilidad de los encargados de
los servicios involucrados en ambas oficinas, de origen y destino. A los
efectos indicados precedentemente Contaduria General de la Nacion
aplicara los mecanismos pertinentes a los efectos de implementar
presupuestalmente el acto administrativo de incorporacién,
financiando la totalidad de la retribucién del funcionario en el
organismo de destino.

Articulo 18°.- Los funcionarios que tengan sumario administrativo
pendiente de resolucidn o que se encuentren suspendidos en el ejercicio
de su cargo, no podran ser trasladados hasta que finalice el sumario o
en su caso haya cumplido la sancién impuesta.

Articulo 19°.- Excepttianse de la aplicacion de las normas del
presente decreto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2° de
la Ley N° 19.121 de 20 de agosto de 2013, a los funcionarios de la
Direccién General Impositiva, de la Direccion Nacional de Aduanas,
a los de los servicios asistenciales hospitalarios y extra hospitalarios
en general, a los de los servicios inspectivos en general y del control
aduanero y de trafico aéreo.

Asimismo quedan excluidos de dicho régimen los traslados hacia
o desde Unidades Ejecutoras o Incisos cuyas remuneraciones estén
equiparadas a las de otros organismos del Presupuesto Nacional.

Articulo 20.- En tanto no se implante en el Inciso respectivo
el nuevo sistema de carrera previsto en la Ley N*® 19.121, de 20 de
agosto de 2013, a los efectos de la aplicacion del presente decreto la
identificacién de los cargos se realizara de acuerdo a los descriptores
vigentes. En caso de cambio de denominacién del cargo debera contar
con informe previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio
Civil.-

Articulo 21°.- Derdgase el Decreto 6/015 de 7 de enero de 2015.

Articulo 22°.- Comuniquese, publiquese, etc.-

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; EDUARDO BONOMI; RODOLFO NIN NOVOA;
DANILO ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ;
VICOR ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; CRISTINA
LUSTEMBERG; TABARE AGUERRE; LILIAM KECHICHIAN;
ENEIDA de LEON; MARINA ARISMENDI.
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Decreto 217/016

Apruébase el Reglamento del Compromiso de Gestion del Ministerio de
Turismo, en el marco de lo dispuesto por el art. 348 de la Ley 19.355.

(1.102*R)

MINISTERIO DE TURISMO |
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 11 de Julio de 2016

VISTO: las disposiciones contenidas en el articulo 348 de la Ley
19.355 de 19 de diciembre de 2015.

RESULTANDO: I) Que por el citado texto legal se dispuso la
creacion de una compensacion sujeta al cumplimiento de compromisos
de gestion para los funcionarios del Inciso 09 “Ministerio de Turismo”,
de las unidades ejecutoras 001 “Direccion General de la Secretaria” y
003 “Direccién Nacional de Turismo”.

II) Que la compensacién de referencia se otorgard en las
condiciones que establezca la reglamentacion, previo informe favorable
de la Comision de Compromisos de Gestion creada en el articulo 57
de la Ley N°19.149, de 24 de octubre de 2013.

CONSIDERANDO: Que el reglamento ha sido avalado por la
Comisién de Compromisos de Gestion.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.
EL PRESIDENTE DE LA REI’(JBLICA,
DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el reglamento del Compromiso de Gestion
del Ministerio de Turismo que luce agregado en Anexo y se considera
parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°.- Publiquese, comuniquese, archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; LILIAM KECHICHIAN; DANILO ASTORI.

REGLAMENTO DE COMPROMISOS DE GESTION
FUNCIONALES DEL MINISTERIO DE TURISMO

1.- DEFINICION -

A los efectos del presente reglamento, el compromiso de gestion
es un acuerdo celebrado a nivel institucional, colectivo, grupal
y/o individual, en el cual se asignan recursos como contrapartida
del cumplimiento de metas fijadas en sus respectivos ambitos de
competencia, vinculadas a la mejora de la gestion.

Las metas acordadas podran tener los siguientes niveles: colectivas,
grupales y/o individuales.

2.- OBJETO -

El objeto del presente reglamento es regular en lo pertinente, todo
lo relativo a los compromisos de gestion funcionales, establecidos
en el articulo 348 de la Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015. Estos
compromisos de gestion se fundamentaran en la fijacion de metas e
indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos
del Ministerio de Turismo (desde ahora MINTUR), estableciendo como
contrapartida por el cumplimiento de dichas metas una remuneracion
variable anual.

3.- ALCANCE -

Seran beneficiarios del sistema de remuneracion variable por
cumplimiento de metas de desempenio, los funcionarios que se
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desempefian en las Unidades Ejecutoras 001 “Direccién General de
Secretaria” y 003 “Direccion Nacional de Turismo” del Ministerio de
Turismo y reciban su retribucién total o parcial con cargo al Grupo 0
“Servicios Personales”.
Quedan excluidos expresamente:
Funcionarios politicos y de particular confianza.

*  Adscriptos (art. 58 de la Ley 18.719 y art. 9 de la Ley 16.320)
y asistentes (art. 9 de la Ley 17.930).

* Pases en comision saliente, excepto los funcionarios de los
Centros de Informes en comisién por convenios firmados
con las intendencias.

* Aquellos que cumplen funciones de asesoria directa a los
jerarcas del Inciso o de las distintas unidades ejecutoras.

* Los becarios y/o pasantes del MINTUR.

4-PLAZO -

Los compromisos de gestion seran anuales y deberan ser
formulados por el MINTUR y aprobados por la Comision de
Compromisos de Gestion.

5.- CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO -

A) Equipo Referente de cada Compromiso de Gestién anual
Cada Compromiso de Gestion tendra un Equipo Referente con la
siguiente conformacién:
1. Coordinador y responsable
2. Gerente de Recursos Humanos
3. Representante de la Asociaciéon de Funcionarios del
Ministerio de Turismo (AFONTU)

Sus principales cometidos seran los siguientes:
Elaborar una propuesta de metas, grado de avance,
indicadores y supuestos que integraran el Compromiso de
Gestion.
* Realizar el seguimiento del Compromiso de Gestién a nivel
de Inciso.
*  Proponer acciones correctivas a los efectos de alcanzar las
metas propuestas.
* Proponer los ajustes de una o mas metas cuando sea
necesario.
Asegurar la comunicacién de los temas vinculados a los
Compromisos de Gestion con los funcionarios.
* Garantizar la implementacion y control de los registros
requeridos por los indicadores definidos en los Compromisos
de Gestion.
Brindar la informacién que sea requerida por la Comision
de Seguimiento y Evaluacion y por la Comisién de
Compromisos de Gestion.
* Definir la forma de asociaciéon de las metas con los
funcionarios del Compromiso de Gestion.

B) Comisién de Seguimiento y Evaluacion

La Comisién se integrard con los mismos miembros del equipo
referente
Sus principales cometidos seran los siguientes:
Realizar la gestién de los Compromisos de Gestion del
MINTUR.

* Desarrollar las herramientas y metodologias necesarias para
la gestion de los Compromisos de Gestion del MINTUR.
Generar las instancias de formacién e informacién necesarias
para la formulacién y seguimiento del Compromiso de
Gestidn.

* Llevar adelante el seguimiento y evaluaciéon de todos
los Compromisos de Gestidn, en base a los datos que
proporciona cada dependencia.

*  Advertir sobre los desvios detectados en el seguimiento de
las metas, entre el grado de avance planificado y el avance
real.

*  Ser el nexo con la Comisiéon de Compromisos de Gestion.

Generar propuestas para la actualizacion.
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6.- MONTO MAXIMO DE LA PARTIDA DE COMPROMISO
DE GESTION -

El monto maximo de la partida nominal de Compromiso de
Gestion se calculara en funcién a la cantidad de personas alcanzadas
por el presente reglamento y el crédito otorgado por el articulo 348
de la Ley 19.355.

7.- DETERMINACI()N,DEL PAGO DE LA PARTIDA DE
COMPROMISO DE GESTION -

Definido el monto de la partida nominal de Compromiso de
Gestion, de acuerdo al punto anterior del presente reglamento, la
determinacion del importe a pagar al momento de la liquidacién
individual se basa en las siguientes variables:

a) Grado de cumplimiento promedio ponderado de metas

Grado de cumplimiento ponderado de las metas del grupo al cual
pertenece el funcionario para el periodo correspondiente.

b) Ingresos y egresos

En los casos de ingreso y egreso en el periodo de vigencia del
Compromiso de Gestidn, se prevé que el pago, se realice en proporcién
al tiempo de trabajo. Idéntico procedimiento se realizara en caso de
usufructo de la licencia sin goce de sueldo.

¢) Tope de remuneraciones dentro de la normativa vigente.

8.-PAGO -

El pago de la remuneracion variable correspondiente al periodo de
evaluacion quedarad sujeto a la evaluacion favorable de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion y la Comisién de Compromiso de Gestion, la
primera tendra 15 dias para expedirse y elevar su informe a la segunda,
la cual contara con 30 dias para expedirse a partir de que obre en su
poder la informacion.

Los funcionarios no podran estar asociados ni cobrar por mas de
un Compromiso de Gestion.

9.- CLAUSULA DE SALVAGUARDA.- AJUSTE DE METAS -

Las metas sélo podran modificarse al alza o ala baja, antes de los 30
dias previos al cierre del periodo de evaluacién en los siguientes casos:

a.- Cambios en los objetivos estratégicos que impacten en el
cumplimiento de las metas aprobadas, al alza o la baja.

b.- Cuando el grado de avance supere la meta aprobada.

c.- Prioridades que surjan en el periodo.

d.- Cuestiones coyunturales de caracter externo a las actividades
propias del Ministerio que no hubiesen sido previstas pero afecten el
cumplimiento de las metas.

El ajuste de metas al alza o a la baja debe ser propuesto por el
Equipo Referente del Compromiso de Gestion al Ministro/a que avalara
o rechazara el mismo, previo informe de la Comisién de Seguimiento
y Evaluacion. Una vez avalada por el Ministro/a, se enviara a la
aprobacion de la Comisién de Compromisos de Gestion. Las metas
se consideraran modificadas una vez aprobadas por la Comisiéon de
Compromisos de Gestion.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE RIO NEGRO
3

Resolucién 677/016

Promulgase el Decreto Departamental 61/016, por el que se modifica
el lit. g del art. 78 del Decreto Departamental 205/005, relativo a
determinados requisitos para la obtencion de licencias profesionales.

(1.097*R)
JUNTA DEPARTAMENTAL DE RIO NEGRO

Decreto 61/016

VISTO: La solicitud del Ejecutivo Departamental recibida por
oficio 166/16;
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RESULTANDO: Que por el mismo, el Ejecutivo actuando en
cumplimiento a lo convenido con la Direccién Nacional de Apoyo al
Liberado, segtin convenio suscrito el 7 de junio de 2016, peticiona se
atienda la situacion de las personas objetivo de la Dinali favoreciendo
su inclusion social, por lo que sugiere se modifique lo dispuesto por
el literal g del articulo 78 del Decreto 205/005;

CONSIDERANDO: Que esta Junta Departamental comparte la
motivacion del Ejecutivo en favorecer la inclusion social de las personas
objetivo de la Direccién Nacional de Apoyo al Liberado;

ATENTO: Al informe de la Comisién de Legislacion, el que en
sesion de la fecha resulta aprobado;

La Junta Departamental de Rio Negro
Decreta:

Articulo 1°) Modificase la redaccién del literal g del articulo
78 del Decreto 205/005 el que quedard redactado de la siguiente
manera:

“g) Para obtener todas las licencias profesionales, se requiere
la presentacion de Certificado de Buena Conducta, expedido por
la Jefatura de Policia. En caso de recibir solicitud de la Direccién
Nacional de Apoyo al Liberado en referencia a personas que integren
el Departamento de Insercion Laboral de la Institucion, se prescindira
del presente requisito”.

Articulo 2°) Vuelva al Ejecutivo Departamental, a sus efectos.

Sala de Sesiones de la Junta Departamental de Rio Negro, el 8 de
julio de 2016.
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Se hace constar que la presente resolucion fue aprobada con el voto
conforme de los 30 (treinta) sefiores Ediles presentes en Sala.
José Luis Almiron, Presidente; Laura Vittori, Secretaria.

FRAY BENTOS, 13 de julio de 2016.-

RESOLUCION N° 677

VISTO: El Decreto N®61/016 de fecha 8 de julio de 2016, sancionado
por la Junta Departamental de Rio Negro.- Expediente 2016-13528

RESULTANDO: Que por lanorma referida se modifica el literal g)
del Art. 78 del Decreto N° 205/005 Ordenanza Municipal de Transito,
con relacion a convenio suscrito con la Direccion Nacional de Apoyo
al Liberado.-

CONSIDERANDO: Que corresponde proceder a la promulgacion
y publicacion del Decreto mencionado en el Visto de la presente, a
efectos de habilitar su entrada en vigencia.-

ATENTO: A lo expresado y de conformidad con lo establecido en
los Arts. 274, 275 Num. 2,281 inc. 3% de la Constitucion de la Reptiblica.-
EL INTENDENTE DE RIO NEGRO

RESUELVE:

Art. 1% Cimplase el Decreto N*©61/016, de fecha 8 de julio de 2016,
sancionado por la Junta Departamental de Rio Negro y, en su mérito,
publiquese en el Diario Oficial y en dos periddicos del Departamento,
tome conocimiento a sus efectos Direccion de Transito y las restantes
Direcciones Generales Municipales, asi como las Unidades de
Asesoramiento del Gabinete Departamental, Municipios y Comisiones
Especiales.-

Art. 2?) Cumplido, archivese.-

Ing. Ag. Oscar Terzaghi, Intendente Rio Negro; Arq. Guillermo
Levratto, Secretario General.
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