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Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos los dias 27 de julio y 5 y 11 de agosto y publicados tal como fueron redactados por el érgano emisor.

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA -
DI.N.AI.C.I.A.

Resolucidon 353/2016

Disponese la adecuaciéon de las reglamentaciones aeronauticas
nacionales de acuerdo con las normas internacionales vigentes en la
Republica, para una armonizacién de las mismas respecto a los LAR.

(1.277*R)

DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA

RESOLUCION Ne¢ 353 2016

Aeropuerto Interancional de Carrasco, “Gral Cesareo L. Berisso”,
09 AGO. 2016

VISTO: La necesidad de adecuacion de las reglamentaciones
aeronduticas nacionales de acuerdo con las normas internacionales
vigentes para la Reptiblica y en lo particular con la armonizacion de
las mismas respecto a los Reglamentos Aeronauticos Latinoamericanos
(LAR) emitidos por Sistema Regional de Cooperacién para la Vigilancia
de la Seguridad Operacional (SRVSOP).

RESULTANDO: I) Que Undécima Reunién del Panel de Expertos
en Licencias al Personal y Medicina Aerondutica (RPEL/11) del
SRVSOP, realizada del 10 al 14 de agosto de 2015, en la ciudad de
Lima, Pert emiti6 las Conclusiones:

* RPEL/11-01 Enmienda de los Reglamentos LAR 61, 63 y 65 del

Conjunto LAR PEL
*  RPEL/11-02 Enmienda de los Requisitos del Apéndice 10 del
LAR 141

* RPEL/11-03 Enmienda del LAR 67 - Normas para el

otorgamiento del Certificado Médico Aeronautico

*  RPEL/11-07 Modificacion del titulo del Apéndice 4 del LAR 65

II) Que la Vigésimo Octava Reunién Ordinaria de la Junta General
del SRVSOP, celebrada en Santiago, Chile, el 29 de octubre de 2015,
en tal sentido adopto la siguiente Conclusién:

Conclusién JG 28/03 Aprobacién de las Enmiendas a los
Reglamentos LAR 61, 63, 65, 67 y 141 del Conjunto LAR PEL,
a saber:

a) Enmienda 7 de la Segunda edicién del LAR 61 - Licencias
para pilotos y sus habilitaciones;
b) Enmienda 6 de la Segunda edicién del LAR 63 - Licencias
para miembros de la tripulacién de vuelo excepto pilotos.
c) Enmienda 5 de la Segunda edicién del LAR 65 - Licencias
de personal aeronautico excepto miembros de la tripulacion
de vuelo.
d) Enmienda 7 de la Segunda edicion del LAR 67 - Normas
para el otorgamiento del certificado médico aeronautico.
e) Enmienda 6 de la Primera edicion del LAR 141 - Centros
de Instruccion de Aeronautica Civil para la formacién de
tripulantes de vuelo, tripulantes de cabina y despachadores
de vuelo.
III) Que un su Informe dicha Junta General mantiene vigente
la Decisién JG 27/17 sobre el cumplimiento de los procesos de
armonizacion y/o adopcion de los LAR para que:

a) las Administraciones de los Estados miembros del SRVSOP
realicen las acciones necesarias al interior de sus organizaciones
para lograr el avance de los procesos de armonizacion ylo adopcion
de los LAR con sus reglamentos nacionales.

b) antes de finalizar el mes de marzo de 2017 los Estados miembros
del SRVSOP deberdn notificar al Coordinador General sobre la
aplicacion del reglamento nacional armonizado y/o adoptado de
los siguientes reglamentos del conjunto LAR OPS: LAR 91, 119,
121, 135y del conjunto LAR PEL 61, 63, 65, 67, 141, 142 y 147.

IV) Que por Resolucién N2 220-2015 de 10 de junio de 2015
se aprobaron los reglamentos aeronauticos latinoamericanos del
Con]unto LAR/PEL:

LAR 61 - “Licencias para pilotos y sus habilitaciones”;
SEGUNDA EDICION, Enmienda 6, Noviembre 2014;

LAR 63 - “Licencias para miembros de la tripulacién excepto
pilotos”; SEGUNDA EDICION, Enmienda 5, Noviembre 2014;
* LAR 65 - “Licencias personal aeronautico excepto miembros
de la tripulacion de vuelo”; SEGUNDA EDICION, Enmienda
4, Noviembre 2014;

LAR 67 - “Normas para el otorgamiento del Certificado Médico
Aeronautico”, Adopcion LAR 67, SEGUNDA EDICION,
Enmienda 6 Noviembre 2014;

LAR 141 - “Centros de Instruccién Aeronautica Civil para
Formacioén de tripulantes de vuelo, tripulantes de cabina y
despachadores de vuelo”, PRIMERA EDICION, Enmienda 5,
Noviembre 2014.

V) Que respecto al LAR 61, en el numeral 2° de la Resolucién
N® 220-2015 de 10 de junio de 2015, se dispuso adicionalmente para
nuestro pais en la materia especifica y al mismo nivel reglamentario
las siguientes disposiciones:

(A) Habilitacién para vuelo de lanzamientos o saltos de
paracaidistas.

Para obtener la habilitacién que permite efectuar vuelos de
lanzamientos o saltos de paracaidistas, el postulante debera demostrar:

(a) Conocimientos.

Demostrar ante la DINACIA, mediante los examenes que
establezcan las normas y procedimientos dictados al efecto,
sus conocimientos sobre las siguientes materias:

(1) Planificacion de las operaciones de saltos de paracaidistas
considerando, medidas a tomar antes, durante y
después de iniciar y efectuar las operaciones propias del
lanzamiento o salto, incluyendo los aspectos reglamentarios
correspondientes y la coordinacién con los servicios ATS.

(2) Las caracteristicas de las performances y procedimientos
de vuelo de la aeronave que se empleara para la operacion
de lanzamiento o salto, incluyendo el calculo de peso y
balance con asientos y puerta removida.

(b) Experiencia.

(1) Ser titular de una licencia vigente como minimo de piloto
privado, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo (d) de
esta seccidn;

(2) Haber completado ciento cincuenta (150) horas de vuelo
como piloto al mando en una aeronave de la categoria y
clase que figura en su licencia; y

(3) Haber completado alo menos cinco (5) horas de instruccién
de vuelo en operaciones de salto de paracaidistas,
proporcionada por un instructor autorizado por la
DINACIA, con un minimo de diez (10) lanzamientos o
saltos.
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(c) Pericia.
El solicitante deberd demostrar ante la DINACIA, mediante
examenes, su pericia para efectuar:

(1) Técnicas y coordinacién para el lanzamiento o salto.
(2) Descenso.

(d) Atribuciones del titular de la habilitacién para vuelos de
salto de paracaidistas. Esta habilitacién permite a su titular
desempenarse como piloto al mando de una aeronave en
operaciones de salto de paracaidistas. En caso de que la tarea
sea remunerada o con fines de lucro, la habilitacion debera
estar adosada a una Licencia Comercial o Superior vigente.

(e) Renovacion delahabilitacién de vuelo de salto de paracaidistas.
Se efectuara en la misma oportunidad que la renovacién de la
licencia correspondiente, debiendo el solicitante demostrar la
siguiente experiencia reciente:

(1) Haber efectuado en los ultimos seis (6) meses a lo menos
tres (3) horas de vuelo como piloto al mando en operaciones
de salto de paracaidistas, con un minimo de seis (6)
lanzamientos, y acreditar la estandarizacion periddica
establecida en el parrafo (f) de esta seccion.

(2) Cuando no se cumpla con el requisito precedente, para
renovar la habilitacion sera necesario someterse al re
entrenamiento o a las pruebas que la DINACIA estime
pertinentes, de acuerdo a la experiencia del solicitante.

(3) Entodos aquellos casos en que sea pertinente la renovacion
de la habilitacién, por haber perdido validez la licencia del
piloto, debera recibirse instruccién proporcionada por un
instructor de vuelo autorizado por la DINACIA y darse
cumplimiento a lo establecido en los parrafos (a), (b) y (c)
de esta seccion.

(f) Estandarizacion periddica.
Eltitular de una habilitacién de vuelo de salto de paracaidistas
debera someterse, cada dos (2) afios, a un proceso de
estandarizacién en las técnicas y procedimientos de salto de
paracaidistas impartido por personal especialmente designado
por la DINACIA.

En todos los casos es obligatorio el uso de Paracaidas de Seguridad
por parte del Piloto Lanzador, en caso de aeronaves con 2 Pilotos
se aplicara a ambos o a todos los miembros de la tripulacion, si
correspondiese.

(B) Habilitacion de Aeroaplicador

Requisitos para el otorgamiento de la habilitacién de Aeroaplicador,
asi como sus atribuciones y limitaciones.

(a) Requisitos:
Para obtener la habilitacién de Aeroaplicador una persona
debe:
(1) Haber cumplido veintian (21) afios de edad;

(2) Ser titular, como minimo, de una licencia de Piloto
Comercial vigente con la habilitacién de Categoria, Clase,
y tipo, si fuera aplicable a las aeronaves para las cuales se
solicita ésta habilitacion adicional.

(b) Conocimiento:
(1) Aprobar un examen de conocimiento ante la DINACIA en
las materias que se requieren en la instruccidn en tierra, de

conformidad con la Circular correspondiente.

(c) Experiencia:

(1) Acreditar que ha realizado un minimo de quinientas (500)
horas de vuelo totales, trescientas cincuenta (350) horas
como piloto al mando, que incluyan quince (15) horas en
aeronaves de tren convencional.

(2) Ademas veinticinco (25) horas en aeronaves de Categoria
Restringida con tren convencional.

(3) Las horas se justificaran mediante la presentacion del
libro de vuelo del piloto, y certificaciéon expedida por el
responsable de la escuela o instructor responsable

(d) Pericia:

(1) Aprobar un examen practico en avién especifico, en las
maniobras descriptas en la Circular correspondiente.

(e) Atribuciones y limitaciones:

Las atribuciones y limitaciones de los pilotos aeroaplicadores,
estan descriptas el RAU 137.

(1) Renovacion de la habilitacion de Aeroaplicador.

Demostrar ante la DINACIA que posee la siguiente experiencia
reciente:

(i) Haber realizado durante los ultimos doce (12) meses
como piloto al mando de una aeronave de la categoria,
clase, tipo y funcién que figure en su licencia, no menos
de veinte (20) hrs. de vuelo de aeroaplicacion; o,

(ii) sino cumple con los requisitos minimos de experiencia
reciente, estipulados en el parrafo anterior, debera
aprobar un chequeo de pericia con un instructor
aeroagricola habilitado por la DINACIA en avién
especifico,

(iii) Todo piloto con Habilitacion de Aeroaplicador que no
registre actividad aeroagricola requerida durante un
periodo de treinta y seis (36) meses debera aprobar una
rehabilitacion tedrica y un chequeo de pericia con un
instructor aeroagricola habilitado y certificado por la
DINACIA en avién especifico.

(C) Habilitacion de Instructor Aeroaplicador

Requisitos para el otorgamiento de la habilitacion de Instructor
Aeroaplicador.

(a) Requisitos:

Para obtener la habilitacion de Instructor Aeroaplicador una
persona debe:

(1) Ser Piloto Instructor, titular de una licencia de Piloto
Comercial vigente con la habilitacién de Aeroaplicador.

(b) Experiencia:

(1) Acreditar que ha realizado un minimo de dos mil (2000)
horas de vuelo totales, que incluyan mil quinientas (1500)
horas como piloto aeroaplicador.

(2) Las horas se justificaran mediante la presentacion del
libro de vuelo del piloto, y certificacién expedida por el
responsable de la escuela o instructor responsable.

(D) Habilitacién Adicional de Combate de Incendios Forestales.

Requisitos para el otorgamiento de la habilitacion de Piloto de

Combate de Incendios Forestales, asi como sus atribuciones y

limitaciones.

(a) Requisitos:
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Para obtener una habilitacion de Piloto de combate de Incendios
Forestales una persona debe:

(1) Haber cumplido veintitin (21) afos de edad;

(2) ser titular, como minimo, de una licencia de Piloto
Comercial en avion o helicdptero vigente.

(b) Conocimiento:

(1) Aprobar un examen de conocimiento ante la DINACIA en
las materias que se requieren en la instruccién en tierra, de
conformidad con la Circular correspondiente.

(c) Experiencia:

(1) Acreditar que ha realizado un minimo de quinientas (500)
horas totales como piloto de avién que incluyan quince
(15) horas en aeronaves de tren convencional, o trescientas
(300) como piloto de helicoptero. Estas horas se justificaran
mediante la presentacién del libro de vuelo del piloto, y
certificacion expedida por el responsable de la escuela o el
instructor de vuelo habilitado y certificado por la DINACIA
para dicha funcién.

(d) Pericia:

(1) Aprobar un examen practico en avion o helicdptero, en las
maniobras descriptas en la Circular correspondiente.

(e) Atribuciones y limitaciones:

Las atribuciones y limitaciones de los pilotos de combate
de incendios forestales, estaran descriptas en la norma
correspondiente.

(f) Renovacion de la habilitacion:

Para la renovacion de esta habilitacion, debera demostrar ante
la DINACIA que posee la siguiente experiencia reciente:

(1) Haber realizado durante los tiltimos doce (12) meses como
piloto al mando de una aeronave que figure en su licencia,
no menos de diez (10) hrs. de vuelo dedicadas a operacion
de control y extincion de incendios forestales; y

(2) haber realizado 20 lanzamientos con helibalde o tanque
ventral acreditado en su libro personal de vuelo y certificado
por la empresa aérea que presta sus servicios.

(3) Cuandono se cumplan los requisitos de experiencia reciente
requeridos, debera rendir la prueba de rehabilitacién con
un instructor habilitado y certificado para dicha funcién.

(4) El titular de una habilitaciéon de combate de incendios
forestales, cada dos (2) afios debera participar del proceso
de estandarizacion con un instructor de vuelo en las técnicas
y procedimientos sobre las actividades de combate de
incendios forestales.

(E) Alos efectos de nuestro pais para obtener la Licencia de Piloto
Privado se exige al postulante dentro de los Requisitos de Idoneidad
establecidos en el LAR 61...(d) haber aprobado Ciclo Basico completo
(3% ano de secundaria) y para Licencias Superiores sera necesario...(d)
haber aprobado Bachillerato completo (6to. afio de secundaria).

(1) 365 dias sin haberse completado el proceso, y/o
(2) 180 dias de inactividad administrativa.

El peticionante de mantener su interés podra solicitar el inicio
de un nuevo proceso de certificacion.”

VI) Que asimismo en el Resuelve 16° de la Resolucién citada
precedentemente se estableci6, ademas, para nuestro pais la siguiente
disposicién en el LAR 61:

“CADUCIDAD DEL PROCESO DE CERTIFICACION
(a) La caducidad de la instancia administrativa de un proceso
de certificacion y de todas las actuaciones realizadas hasta ese
momento, se producird, salvo disposicion previa en contario de
la DINACIA para el caso concreto, cuando haya transcurrido
un plazo de:

VII) Que en la Reglamentacion actual del LAR 61 se establece la
“Limitacion y restriccion de atribuciones por edad” disponiendo que
para ejercer las atribuciones de piloto en operaciones de transporte
aéreo comercial, el titular de una licencia de piloto comercial debe tener:

a) menos de sesenta (60) afos de edad en operaciones con un solo
piloto; o

b) en caso de operaciones con mas de un piloto, menos de 65
(sesenta y cinco) afnos de edad.

VIII) Que también se han formulado inquietudes a nivel de la
comunidad aerondutica en cuanto a la aplicacién y alcance de ciertos
articulos del LAR 61 que resulta conveniente especificar de acuerdo a
las caracteristicas particulares de nuestro pais:

61.125 (a) Repaso de Vuelo
61.295 Limitacion y restriccion de atribuciones por edad
61.365 (a) Pericia

IX) Que con el fin de mantener niveles aceptables de Seguridad
Operacional es necesario aplicar y controlar el proceso de calidad de
la eseflanaza e instruccién aeronduticas, promoviendo la creacién,
desarrollo, funcionamiento y vigilancia continua de los denominados
“Centros de Instruccion de Aviacion Civil” (C.I.LA.C.) (LAR 141)
habiendo asumido nuestro pais obligaciones internacionales concretas
en la materia.

X) Que en nuestro pais, histéricamente las asociaciones sin fines
de lucro constituidas como “Aeroclubes”, han brindado instruccion
y entrenamiento aeronautico. Actualmente y en virtud de las
disposiciones que se aprueban mediante la presente resolucion estas
instituciones deberian certificarse como C.I.A.C.

XI) Que debe tenerse en cuenta que al presente existen alumnos
que se encuentran realizando diferentes cursos de instrucciéon y
entrenamiento aeronduticos, con distintos grados de avance.

CONSIDERANDO: I) Que la Adopcion de la Enmienda 7,
Segunda Edicién, LAR 61, “Licencias para pilotos y sus habilitaciones”
incorpora definicién y requisitos de conversion de licencia en la Seccion
61.026; oportunidad de mejora a los requisitos establecidos en las
Secciones 61.035 - Convalidacion de licencia y 61.185 Personal de las
Fuerzas Armadas y Policiales en servicio activo o en retiro; requisitos
para el restablecimiento de atribuciones de licencias y habilitaciones
de piloto en la Seccién 61.165.

IT) Que la Adopcién de la Enmienda 6, Segunda Edicién, LAR
63 - “Licencias para miembros de la tripulacién de vuelo excepto
pilotos” incorpora definicion y requisitos de conversion de licencia en
la Seccion 63.100; oportunidad de mejora a los requisitos establecidos
en las Secciones 63.030 - Convalidacién de licencia y 63.090 Personal
de las Fuerzas Armadas y Policiales en servicio activo o en retiro.

III) Que la Adopcién de la Enmienda 5, Segunda Edicion, LAR 65 -
“Licencias de personal aeronautico excepto miembros de la tripulacion
de vuelo” - incorpora la definicién y requisitos de conversion de
licencia en la Seccidn 65.105; portunidad de mejora a los requisitos
establecidos en las Seccidén 63.035 - Convalidacion de licencia, asi
como los Apéndices 3 y 4 sobre cursos de instrucciéon de controlador
de transito aéreo; Apéndice 8 sobre instruccion y evaluacién basada
en competencia para los controladores de transito aéreo, de acuerdo
a la enmienda del Doc. 9868 de la OACIL

IV) Que la Adopcién de la Enmienda 7, Segunda Edicion, LAR 67
- “Normas para el otorgamiento del certificado médico aeronautico”
- incorpora la nueva Seccién 67.057 sobre médico evaluador y revision
de las Secciones 67.002, 67.050 y 67.055.

V) Que la Adopcién de la Enmienda 6, Primera Edicion, LAR 141
- “Centros de Instruccion de Aeronautica Civil para la formaciéon de
tripulantes de vuelo, tripulantes de cabina y despachadores de vuelo”
- incorpora la Enmienda del Apéndice 10 sobre el SMS, conforme al
Anexo 19.
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VI) Que de acuerdo a lo dispuesto en el RAU 11 aprobado
por Resolucion N° 319-2009 de 27 de julio de 2009 los reglamentos
aeronauticos latinoamericanos (LAR) mencionados ut supra fueron
puestos a consulta de la comunidad aerondautica, recibiéndose
comentarios los que fueron tenidos en cuenta en oportunidad de la
presente resolucion.

VII) Que hasta tanto las instituciones constituidas como Aeroclubes
se certifiquen como C.I.A.C. podran continuar brindando instruccion y
entrenamiento con determinadas limitaciones, aplicando la DINACIA
politicas que propenderan a su certificacién definitiva.

VIII) Que asimismo corresponde establecer normas transitorias
que permitan a aquellos alumnos que se encuntran realizando
estudios, instuccién y/o entrenamiento sin pertenecer aun C.I.A.C.y
considerando las circuntancias de cada caso, completar los mismos.

IX) Que si bien es deseable la uniformidad en la adopcién e
incorporacién de las normas aeronatuicas regionales, también es
cierto que existen realidades especificas de cada Estado; las cuales
necesariamente deben ser contempladas en forma individual, por
lo que en en la presente resolucion se incluyen particularidades
correspondientes a nuestro pais en la materia especifica y al mismo
nivel reglamentario.

X) Que a la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica se le han delegado atribuciones por parte del Poder
Ejecutivo para la aprobacion y modificacion de las reglamentaciones
del Cédigo Aeronautico y demas leyes aplicables, por Resolucion N¢
1808/003 de 12 de diciembre de 2003 dictada en Consejo de Ministros.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en el
numeral 4¢ del articulo 168 de la Constitucion de la Republica y al
Convenio sobre Aviacién Civil Internacional suscrito en Chicago el 7
de diciembre de 1944 ratificado por Ley 12018 de 4 de noviembre de
1953, a lo dispuesto en la Ley N° 18619 de Seguridad Operacional de
23 de octubre de 2009 y en la Resolucién del Consejo de Ministros N®
1808 de 12 de diciembre de 2003.

EL DIRECTOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

1°) APRUEBASE E INCORPORASE AL ORDENAMIENTO
JURIDICO INTERNO la Enmienda 7, Segunda Edicién, LAR 61,
“Licencias para pilotos y sus habilitaciones”, Octubre 2015, emitido por
el Sistema Regional de Cooperacién para la Vigilancia de la Seguridad
Operacional (SRVSOP), el cual se encuentra publicado en el sitio web
oficial de esta Direccién Nacional, a partir de la publicacion de la
presente Resolucioén en el Diario Oficial.

2°) MANTIENESE para nuestro pais en la materia especifica y
al mismo nivel reglamentario respecto del LAR 61, las disposiciones
establecidas en el Resuelve 2° de la Resolucion 220-2015 de 10 de junio
de 2015 (transcriptas en el Resultando V). .

3% La presente Enmienda 7, SEGUNDA EDICION, Octubre 2015,
LAR 61 “Licencias para pilotos y sus habilitaciones”, sustituye en
su totalidad al LAR 61 “Licencias para pilotos y sus habilitaciones”
aprobado por Res 220/2015 de 10 JUN. 2015.

4°) APRUEBASE E INCORPORASE AL ORDENAMIENTO
JURIDICO INTERNO la Enmienda 6, Segunda Edicién, Octubre
2015, del LAR 63 - “Licencias para miembros de la tripulaciéon de vuelo
excepto pilotos”, emitido por el Sistema Regional de Cooperacion
para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP) el cual se
encuentra publicado en el sitio web oficial de esta Direccion Nacional,
a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial.

59 La presente Enmienda 6, Segunda Edicion, Octubre 2015,
del LAR 63 - “Licencias para miembros de la tripulacion de vuelo
excepto pilotos” sustituye en su totalidad a la Enmienda 5, Noviembre
2014, Segunda Edicién del LAR 63 “Licencias para miembros de la
tripulacion excepto pilotos”, aprobado por Res. 220/2015 de 10 Junio
2015.

6°) APRUEBASE E INCORPORASE AL ORDENAMIENTO
JURIDICO INTERNO la Enmienda 5, Segunda Ediciéon, LAR 65 -
“Licencias de personal aeronautico excepto miembros de la tripulacién
de vuelo”, emitido por el Sistema Regional de Cooperacion para la
Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP) el cual se encuentra
publicado en el sitio web oficial de esta Direccion Nacional, a partir de
la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial.
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7%) La presente Enmienda 5, Segunda Edicién, LAR 65 - “Licencias
de personal aeronautico excepto miembros de la tripulacién de
vuelo” LAR 65 “Licencias personal aerondutico excepto miembros
dela triﬁpulaci(’)n de vuelo”, sustituye en su totalidad a la SEGUNDA
EDICION, Enmienda 4, Noviembre 2014, LAR 65 “Licencias de
personal aerondutico excepto miembros de la tripulacion de vuelo”
aprobado por Res. N2220/2015 de 10 JUN. 2015.

8?) APRUEBASE E INCORPORASE AL ORDENAMIENTO
JURIDICO INTERNO la Enmienda 7, Segunda Edicién, LAR 67 -
“Normas para el otorgamiento del certificado médico aeronautico”
emitido por el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de
la Seguridad Operacional (SRVSOP) el cual se encuentra publicado en
el sitio web oficial de esta Direccién Nacional, a partir de la publicacién
de la presente Resolucion en el Diario Oficial.

99) La presente Enmienda 7, Segunda Edicién, LAR 67 - “Normas
para el otorgamiento del certificado médico aerondutico” sustituye en
su totalidad al LAR 67 “Normas para el otorgamiento del Certificado
Meédico Aeronautico”, SEGUNDA EDICION, Enmienda 6, Noviembre
2014, aprobado por Resolucién 220/2015 de 10 Junio 2015.

10°) APRUEBASE E INCORPORASE AL ORDENAMIENTO
JURIDICO INTERNO la Enmienda 6, PRIMERA EDICION,
Octubre 2015, del LAR 141 “Centros de Instruccion de Aeronautica
Civil para formacién de tripulantes de vuelo, tripulantes de cabina
y despachadores de vuelo”, emitido por el Sistema Regional de
Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP)
el cual se encuentra publicado en el sitio web oficial de esta Direccion
Nacional, a partir de la publicaciéon de la presente Resolucion en el
Diario Oficial. .

11°) La presente Enmienda 6, PRIMERA EDICION, Octubre
2015 del LAR 141 “Centros de Instrucciéon de Aeronautica Civil
para formacién de tripulantes de vuelo, tripulantes de cabina y
despachadores de vuelo”, sustituye en su totalidad a la PRIMERA
EDICION, Enmienda 5, Noviembre 2014, del LAR 141 “Centros de
Instrucciéon de Aeronautica Civil para formacion de tripulantes de
vuelo, tripulantes de cabina y despachadores de vuelo” aprobado por
Resolucion 220/2015 de 10 JUN. 2015.

12°) ESTABLECESE que en la Republica Oriental del Uruguay el
LAR 61 se aplicara de la siguiente forma en lo que a continuacién se
detalla:

i. 61.125 (1) Repaso de vuelo

Se considerara cumplido el requisito referente al repaso de
vuelo, cuando el titular de la licencia de piloto correspondiente
haya completado por lo menos 150 horas de vuelo, sin ningtin
tipo de accidente o incidente grave, en cada uno de los 2
periddos de 12 meses inmediatamente anteriores.

ii. 61.295 Limitacién y restriccién de atribuciones por edad

La expresion “operaciones de transporte aéreo comercial” se
interpreta como referida exclusivamente al transporte por
via aérea de pasajeros, equipaje, correo y carga mediante
remuneracion (Art. 108 del Cédigo Aeronautico.

iii. 61.365 (a) Pericia

La prueba de demostracion de pericia debera realizarse en
aeronaves de la categoria apropiada, que podra requerir o no
copiloto de acuerdo a lo que disponga la Autoridad Aeronautica
para el caso.

139) Para la actualizacion de los reglamentos aeronauticos
latinoamericanos del Conjunto LAR/PEL 61, 63, 65, 67 y 141 que se
aprueban, se adoptaran oportunamente y mediante nueva Resolucion
de esta Direccion Nacional, las enmiendas y/o nuevas ediciones que
emita el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional.

14°) DEROGASE toda otra disposicion reglamentaria que se
oponga a los reglamentos aeronauticos latinoamericanos que se
incorporan al derecho interno mediante la presente resolucion.

15°) DEJASE sin efecto la aplicacion de la “CADUCIDAD DEL
PROCESO DE CERTIFICACION”, establecida en la Resolucién N°
220-2015 de 10 de junio de 2015, para los Reglamentos del conjunto
LAR/PEL 61, 63, 65, 67 y 141 que se aprueban.

16°) DISPOSCIONES TRANSITORIAS:

a. Proceso de Certificacion .
Todos aquellos PROCESOS DE CERTIFICACION que se
encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la
normativa que se aprueba y en los que ademas esté corriendo
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el plazo de seis meses para la caducidad de la instancia
administrativa que se preveia en la normativa que se deroga,
podran beneficiarse del saldo de ese plazo, por tnica vez.

b. Aeroclubes

Las Asociaciones sin fines de lucro constituidas como

Aeroclubes en las que actualmente se esta impartiendo

instruccidén y/o entrenamiento aeronduticos podran ser

excepcionalmente autorizadas por el Departamento de Personal

Aeronautico de la DINACIA para continuar haciendolo, con

las siguientes consideraciones y limitaciones:

Requisitos:

i. manifiesten formalmente por escrito su intencién de no
postular a la certificaciéon como C.I.A.C. efectuando una
solicitud ante la DINACIA, para impartir instruccién
y/o entrenamiento aeronautico, dentro de los 30 dias de
publicada la presente resolucion en el Diario Oficial;

ii. demuestren que cuentan al menos con una aeronave para
realizar instruccion y/o entranmiento aeronautico;

ili. demuestren vinculo contractual escrito con los instructores,
los cuales deben poseer las correspondientes licencias,
habilitaciones y certificados de aptitud psicofisica;

iv. cuenten conunlocaly dispositivos de ayuda a la instruccion
y que a criterio de la DINACIA resulten adecuados; y

v. presenten un “Programa de Instruccién” y un “Manual de
Instruccion y Procedimientos” aceptables parala DINACIA.

Limites de la Autorizacion excepcional:
i. La instruccién y entrenamiento solo podra tener como

objetivo la obtencién por parte del alumno - y como méaximo
- de una licencia de PILOTO PRIVADO, exclusivamente.

ii. Lacantidad de horas requeridas parala obtencién de dicha
licencia sera la maxima prevista en el LAR 61, sin ningtin
tipo de bonificacién o beneficio.

iii. Los exdmenes e inspecciones necesarios para la obtencion
de la licencia, seran llevados a cabo exclusivamente por la
DINACIA y con cargo al interesado.

Las politicas de la DINACIA propenderan al desestimulo de esta
figura transitoria y su evolucién hacia la certificacién como C.I.A.C.

c. Alumnos realizando cursos actualmente fuera de un C.I.LA.C.
Los titulares de licencia de instructores, que actualmente estan
impartiendo cursos teéricos y/o practicos fuera de un CILA.C,,
deberan presentar por escrito al Departamento de Personal
Aeronutico, dentro del plazo de 30 dias de publicada la
presente resolucion en el Diario Oficial, la lista de sus alumnos,
incluyendo:

i. nombre completo,

ii. cédula de identidad,

iii. tipo de curso,

iv. grado de avance;

v. fecha estimativa de finalizacién; y

vi. nota individual del alumno manifestando su interés de
continuar su instruccién y/o entrenamiento en dichas
condiciones.

El Departamento de Personal Aeronautico efectuara una
evaluacion de cada caso pudiendo autorizar, por tnica vez,
que se complete el correspondiente curso, si asi lo entiende
pertinente.
17°) Comuniquese a la Presidencia de la Reptblica y al Ministerio
de Defensa Nacional.
18%) Publiquese en el Diario Oficial y en el sitio en web de la
DINACIA, www.dinacia.gub.uy.
19°) Pase al Director de Secretaria a efectos de la instrumentacion
de lo dispuesto en los numerales 172 y 182,
20°) Remitase copia de la presente Resolucion al Director General
de Aviacién Civil y al Director General de Infraestructura Aeronautica,
para su conocimiento y amplia difusion en las areas de su competencia.
Cumplido archivese en la Asesoria de Normas Tecnico-Aeronauticas.
EL DIRECTOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA
BRIGADIER GENERAL (AV.)
ANTONIO ALARCON.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
2
Resolucién 433/016

Disponese el pase de la Lic. Alison Solange Grafia Coronel, para
desempenar las funciones de su cargo en la Delegacién Permanente de
la Republica ante la ONU.

(1.255)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Montevideo, 1° de Agosto de 2016

VISTO: la Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 31 de octubre
de 2014 que dispuso el pase de la sefiora funcionaria del Servicio
Exterior, Secretario de Segunda Lic. Alison Solange Grafia Coronel a
desempenar las funciones de Cénsul Adjunta al Consulado General de
la Reptblica en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América;

RESULTANDO: que la sefiora Secretario de Segunda Lic. Alison
Solange Grana Coronel asumi6 dichas funciones el dia 2 de febrero
de 2015;

CONSIDERANDO: que por razones de servicio corresponde
disponer el pase de la sefiora Secretario de Segunda Lic. Alison
Solange Grafia Coronel a desempefiar las funciones de su cargo en la
Delegacion Permanente de la Republica ante la Organizacion de las
Naciones Unidas, con sede en Nueva York;

ATENTO: alo expuesto y lo dispuesto en el Decreto-Ley N°14.206
de 6 de junio de 1974 y disposiciones modificativas;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Pase la sefiora Secretario de Segunda Lic. Alison Solange Grana
Coronel a desempefiar las funciones de su cargo en la Delegacién
Permanente de la Republica ante la Organizacién de las Naciones
Unidas, con sede en Nueva York.

2°.- Comum’quesg, notifiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS
3

Resoluciéon 438/016

Incltyese en el Inventario de Canteras de Obras Publicas, el yacimiento de
tosca ubicado en la 72 Seccion Catastral del departamento de San José,
autorizandose la extraccion de dicho material para el “Mantenimiento
de la Red Vial Departamental”.

(1.256)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 1° de Agosto de 2016

VISTO: estos antecedentes relacionados con el yacimiento de tosca,
ubicado en el padrén N° 8.002 de la 72 Seccion Judicial y Catastral del
Departamento de San José.

RESULTANDO: I) Que la Direccion Nacional de Vialidad del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, estima necesario la inclusion
de dicho yacimiento en el Inventario de Canteras de Obras Ptblicas a
que refiere el articulo 250 de la Ley N 16.320 de 1° de noviembre de
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1992, dada la necesidad de contar con los materiales del mismo, para
ser utilizados en los trabajos denominados: “Mantenimiento de la Red
Vial Departamental”, a cargo del Gobierno Departamental de San José.

I1) Que el Area Servicios Juridicos (Departamento Asesoria
Letrada) del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, al tomar
intervencion, no formula objeciones a la gestién promovida en autos.

CONSIDERANDO: que las canteras incluidas en el referido
Inventario no estan regidas por las disposiciones del Codigo de Mineria
y rigen por consiguiente las normas de derecho comun aplicables en
la materia.

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 250 de la Ley N° 16.320 de
12 de noviembre de 1992.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

12.- Incliyase en el Inventario de Canteras de Obras Publicas,
a cargo de la Direccidon Nacional de Vialidad del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, el siguiente bien: yacimiento de tosca,
ubicado en el padrén N° 8.002 de la 72 Seccion Judicial y Catastral del
Departamento de San José, propiedad del Senior Miguel Angel Birriel
Medina.

2°.- Autorizase la extraccion del material correspondiente, para su
utilizacién en los trabajos denominados: “Mantenimiento de la Red
Vial Departamental”, a cargo del Gobierno Departamental de San José.

3¢.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la mencionada Direccién
Nacional, para notificacién del interesado y demads efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; VICTOR ROSSI.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
4
Resoluciéon 444/016

Declarase Monumento Histérico Nacional la Casa Habitacién del Prof.
Clemente Estable, localizada en el inmueble que se determina de la
ciudad de Montevideo.

(1.259*R)
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 27 de Julio de 2016

VISTO: La Resolucion de la Comisidon del Patrimonio Cultural de
la Naciéon (CPCN) que propone al Poder Ejecutivo designar la Casa
que habitara en sus ultimos afios el Prof. Clemente Estable, como
Monumento Histérico Nacional.

RESULTANDO: I) Que en dicha casa el Prof. Clemente Estable
desarrolld sus ultimos afios de trabajo y actualmente es el ambito
donde familiares, amigos, asi como la Fundacién que lleva sunombre,
realizan tareas con el objetivo de difundir su obra y pensamiento.

II) Que la obra se inscribe en el lema del Dia del Patrimonio 2016:
“Educacién Publica-Patrimonio Nacional”.

III) Que constituye el testimonio material de una vida enteramente
dedicada ala investigacion y a la reflexion en ambitos como la ciencia,
la educacion y la filosofia.

IV) Que perteneciendo a esta Secretaria de Estado, representara
la institucionalidad del estado promoviendo el valiosisimo acerbo
intelectual y documental del Prof. Clemente Estable.

V) Que la circunstancia de que dicha casa se encuentre enfrentada
al Instituto Normal es de una simbologia que potencia su presencia.
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VI) Que el inmueble se haya en buen estado de conservacién tanto
en relacién al edificio como al entorno enjardinado que la rodea y
enmarca.

VII) Que es importante que la ciudad adquiera una red de
edificaciones con fines culturales de diferentes dimensiones para que
podamos reconocer en estos verdaderos hitos materiales y espaciales
un patrimonio cultural compartido.

CONSIDERANDO: I) Que el Prof. Clemente Estable fue pionero
en el desarrollo de la investigacion cientifica en nuestro pais y fecundo
innovador en los procesos pedagdgicos.

IT) Que la casa que habitd en sus tiltimos afios sigue siendo el ambito
donde se deposita el legado documental que debera ser incorporado
al acerbo patrimonial nacional.

ATENTO: A lo informado por la Comision del Patrimonio Cultural
de la Nacidn, a lo dispuesto en la Ley N° 14.040 de 20 de octubre de
1971 y Decreto Reglamentario 536/72,

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE:

1.- DECLARASE Monumento Histérico Nacional la Casa
Habitacion del Prof. Clemente Estable localizada en el Padrén 52046
de la Ciudad de Montevideo.

2.- EL BIEN queda afectado por las servidumbres previstas en
el art. 8 de la Ley No. 14.040 de 20 de octubre de 1971 y Decreto
Reglamentario N? 536/72.

3.- MQM ala Administracion Nacional de Educacién
Publica, (ANEP), Intendencia de Montevideo, Junta Departamental
de Montevideo, a la Direccion Nacional de Catastro, a la Direccion
de Catastro Departamental y al Registro de la Propiedad Inmueble
de Montevideo.

4.- PUBLiQUESE en el Diario Oficial.

5.- CUMPLIDO remitanse las actuaciones a la Comision del
Patrimonio Cultural de la Nacién para su registro y posterior archivo.

2015-11-0008-0032

MARIA JULIA MUNOZ.

5
Resoluciéon 445/016

Fijanse las tarifas para las publicaciones, ejemplares y deméas productos
impresos y servicios que brinda la Direccion Nacional de Impresiones y
Publicaciones Oficiales (IM.P.O.).

(1.169)

(Publicada S/N en el Diario Oficial N° 29.507 de fecha 1° de agosto de
2016, pdgina 3).

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
6
Resolucidon 442/016

Decldrase de Interés Nacional la realizacion del “Encuentro
lberoamericano de Farmacéuticos, 5° Congreso Nacional de Servicios
Farmacéuticos y XXII Jornadas de Farmacia Hospitalaria OFIL - Uruguay”.

(1.257)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 1° de Agosto de 2016

VISTO: la gestion promovida por las Q.F. Estela Sarries y
Perla Beriao, integrantes del Comité Organizador del Encuentro
Iberoamericano de Farmacéuticos;

RESULTANDO: I) que las mismas solicitan se declare de interés
nacional el “Encuentro Iberoamericano de Farmacéuticos, 5° Congreso
Nacional de Servicios Farmacéuticos y XXII Jornadas de Farmacia
Hospitalaria OFIL - Uruguay”, a llevarse a cabo el 8 y 9 de agosto del
corriente afio en el Centro de Convenciones del Radisson Montevideo
Victoria Plaza Hotel - Uruguay;

II) que a dicho evento asistiran invitados extranjeros de destacada
actuacion en la especialidad conjuntamente con profesionales
uruguayos;

CONSIDERANDO: I) que dicha actividad constituye un aporte
a la cultura del pais;

II) que es de interés de esta Administraciéon promover eventos
como el propuesto;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°.- Declarase de interés nacional la realizacién del “Encuentro
Iberoamericano de Farmacéuticos, 5° Congreso Nacional de Servicios
Farmacéuticos y XXII Jornadas de Farmacia Hospitalaria OFIL -
Uruguay”, a llevarse a cabo el 8 y 9 de agosto del corriente afio en
el Centro de Convenciones del Radisson Montevideo Victoria Plaza
Hotel - Uruguay.

2°.- Comuniquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE BASSO; RODOLFO NIN NOVOA; MARIA JULIA
MUNOZ.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
7

Resolucién 446/016

Ampliase el beneficio del subsidio por desempleo que otorga el BPS, a
trabajadores de la empresa URUGRETA S.A.

(1.262)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 1° de Agosto de 2016

VISTO: La solicitud presentada por la empresa URUGRETA
S.A cuyo giro es la importacién y venta de productos de cosmética
y perfumeria a fin de que se le otorgue prorroga del beneficio del
subsidio por desempleo que abona el Banco de Prevision Social a dos
(2) de sus trabajadores, al amparo de lo previsto por el decreto-ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981.

RESULTANDO: Que la inactividad de la Empresa ha determinado
el envio del personal al Seguro por Desempleo.

CONSIDERANDO: I) Que la prérroga solicitada se encuentra
dentro de los plazos previstos por el articulo 10° del decreto-ley N*°
15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1°
de la ley N°18.399 de 24 de octubre de 2008.

II) Que resulta conveniente conceder una extension del amparo
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al Seguro por Desempleo, a efectos de permitir la instrumentacion de
las medidas necesarias a fin de mantener la fuente de trabajo a dicho
personal.

IIT) Que por Resolucion del Consejo de Ministros del 12 de abril de
2010, se delegan en el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o quien
haga sus veces las atribuciones del Poder Ejecutivo consagradas en
el articulo 10° del decreto-ley N 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la
redaccion dada por la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 10° del decreto-ley N 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la
redaccién dada por el articulo 1° de la ley N2 18.399 de 24 de octubre
de 2008 y en la Resolucion del Presidente de la Reptiblica actuando
en Consejo de Ministros de fecha 12 de abril de 2010,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE

1°.- AMPLIASE por noventa (90) dias el plazo del subsidio
por desempleo que otorga el Banco de Previsién Social a dos (2)
trabajadores de la empresa URUGRETA S.A. que se encuentran en
condiciones legales de acceder al mismo.

2°- EL MONTO DEL SUBSIDIO que por esta Resolucion se
concede se liquidara conforme a lo establecido en el articulo 7.2) del
decreto-ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada
por el articulo 1° de la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

3°.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.
ERNESTO MURRO.

8
Resolucién 447/016

Ampliase el beneficio del subsidio por desempleo que otorga el BPS,
a trabajadores de la Cooperativa de Producciéon de Trabajadores
Cerdmicos Empalme Olmos.

(1.263)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 1° de Agosto de 2016

VISTO: La solicitud presentada por la Cooperativa de Produccion
de Trabajadores Ceramicos Empalme Olmos, a fin de que se le
otorgue prorroga del beneficio del subsidio por desempleo que abona
el Banco de Prevision Social, a doscientos cuarenta y ocho (248) de sus
trabajadores, al amparo de lo previsto por el decreto-ley N2 15.180 de
20 de agosto de 1981.

RESULTANDO: Que la inactividad de la citada Cooperativa,
cuyo giro es fabricacién de productos de ceramica y porcelana, ha
determinado el envio al Seguro por Desempleo.

CONSIDERANDO: I) Que la prérroga solicitada se encuentra
dentro de los plazos previstos por el articulo 10° del decreto-ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1°
de laley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

IT) Que resulta conveniente conceder una extension del amparo
al Seguro por Desempleo, a efectos de permitir la instrumentacion de
las medidas necesarias a fin de mantener la fuente de trabajo a dicho
personal.

III) Que por Resolucion del Consejo de Ministros N° 565 del 12 de
abril de 2010, se delegan en el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o
quien haga sus veces las atribuciones del Poder Ejecutivo consagradas
en el articulo 10° del decreto-ley N*°15.180 de 20 de agosto de 1981 en
la redaccion dada por la ley N 18.399 de 24 de octubre de 2008.
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ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 10° del decreto-ley N* 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la
redaccion dada por el articulo 1° de la ley N 18.399 de 24 de octubre
de 2008 y en la Resolucion del Presidente actuando en Consejo de
Ministros de fecha 12 de abril de 2010.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE

1°.- AMPLIASE por sesenta (60) dias el plazo del subsidio por
desempleo que otorga el Banco de Prevision Social a doscientos
cuarenta y ocho (248) trabajadores de la Cooperativa de Produccion
de Trabajadores Ceramicos Empalme Olmos, que se encuentran en
condiciones legales de acceder al mismo.

2°.- EL MONTO DEL SUBSIDIO que por esta Resolucion se
concede se liquidara conforme a lo establecido en el articulo 7.2) del
decreto-ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redacciéon dada
por el articulo 1° de la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

3°.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.
ERNESTO MURRO.

9
Resoluciéon 448/016

Ampliase el beneficio del subsidio por desempleo que otorga el BPS, a
trabajadores de la empresa DIDERAL S.A.

(1.264)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 2 de Agosto de 2016

VISTO: La solicitud presentada por la empresa DIDERAL S.A.-
cuyo giro es la industria textil, a fin de que se le otorgue prérroga del
beneficio del subsidio por desempleo que abona el Banco de Prevision
Social a trece (13) de sus trabajadores, al amparo de lo previsto por el
decreto-ley N°15.180 de 20 de agosto de 1981.

RESULTANDO: Que lainactividad de la Empresa ha determinado
el envio del personal al Seguro por Desempleo.

CONSIDERANDO: I) Que la prérroga solicitada se encuentra
dentro de los plazos previstos por el articulo 10° del decreto-ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por el articulo 1°
de la ley N°18.399 de 24 de octubre de 2008.

IT) Que resulta conveniente conceder una extension del amparo
al Seguro por Desempleo, a efectos de permitir la instrumentacion de
las medidas necesarias a fin de mantener la fuente de trabajo a dicho
personal.

III) Que por Resolucion del Consejo de Ministros del 12 de abril de
2010, se delegan en el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o quien
haga sus veces las atribuciones del Poder Ejecutivo consagradas en
el articulo 10° del decreto-ley N 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la
redaccion dada por la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 10° del decreto-ley N 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la
redaccién dada por el articulo 1° de la ley N° 18.399 de 24 de octubre
de 2008 y en la Resolucién del Presidente de la Reptiblica actuando
en Consejo de Ministros de fecha 12 de abril de 2010,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE

1°.- AMPLIASE por sesenta (60) dias el plazo del subsidio por
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desempleo que otorga el Banco de Previsién Social a trece (13)
trabajadores de la empresa DIDERAL S.A. que se encuentran en
condiciones legales de acceder al mismo.

2°- EL MONTO DEL SUBSIDIO que por esta Resolucion se
concede se liquidara conforme a lo establecido en el articulo 7.2) del
decreto-ley N2 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada
por el articulo 1° de la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

3°.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.
ERNESTO MURRO.

10
Resolucidon 449/016

Ampliase el beneficio del subsidio por desempleo que otorga el BPS, a
trabajadores de la empresa ANIKTO S.A.

(1.265)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 2 de Agosto de 2016

VISTO: La solicitud presentada por la empresa denominada
ANIKTO S.A que gira en el ramo de fabricacién de motores para
vehiculos a fin de que se le otorgue prérroga del beneficio del subsidio
por desempleo que abona el Banco de Prevision Social a catorce (14)
trabajadores, al amparo de lo previsto por el decreto-ley N°15.180 de
20 de agosto de 1981.

RESULTANDO: Que la inactividad de la Empresa ha determinado
el envio del personal al Seguro por Desempleo.

CONSIDERANDO: I) Que la prérroga solicitada se encuentra
dentro de los plazos previstos por el articulo 10° del decreto-ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccién dada por el articulo 1°
de la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

IT) Que resulta conveniente conceder una extension del amparo
al Seguro por Desempleo, a efectos de permitir la instrumentacion de
las medidas necesarias a fin de mantener la fuente de trabajo a dicho
trabajador.

III) Que por Resolucién del Consejo de Ministros del 12 de abril de
2010, se delegan en el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o quien
haga sus veces las atribuciones del Poder Ejecutivo consagradas en
el articulo 10° del decreto-ley N 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la
redaccién dada por la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 10° del decreto-ley N* 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la
redaccién dada por el articulo 1° de la ley N° 18.399 de 24 de octubre
de 2008 y en la Resolucion del Presidente de la Republica actuando
en Consejo de Ministros de fecha 12 de abril de 2010,

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE

1°.- AMPLIASE por noventa (90) dias o su saldo si es menor, el
plazo del subsidio por desempleo que otorga el Banco de Prevision
Social a catorce (14) trabajadores de la empresa ANIKTO S.A - que se
encuentran en condiciones legales de acceder al mismo.

2°.- EL MONTO DEL SUBSIDIO que por esta Resolucion se
concede se liquidara conforme a lo establecido en el articulo 7.2) del
decreto-ley N°215.180 de 20 de agosto de 1981 en la redaccién dada por
el articulo 1° de la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

3°.- COMUNiQUESE, publiquese, etc.
ERNESTO MURRO.
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1
Resolucién 450/016

Ampliase el beneficio del subsidio por desempleo que otorga el BPS, a
trabajadores de la empresa VIDAPLAN S.A.

(1.266)

MINISTERIO DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 2 de Agosto de 2016

VISTO: La solicitud presentada por laempresa VIDAPLAN S.A.,
cuyo giro es restaurant, a fin de que se le otorgue proérroga del beneficio
del subsidio por desempleo que abona el Banco de Previsién Social, a
trece (13) de sus trabajadores, al amparo de lo previsto por el decreto-
ley N2 15.180 de 20 de agosto de 1981 o,

RESULTANDO: Que la inactividad de la Empresa ha determinado
el envio del personal al Seguro por Desempleo.

CONSIDERANDO: I) Que la prorroga solicitada se encuentra
dentro de los plazos previstos por el articulo 10° del decreto-ley N*°
15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por el articulo 1°
de laley N°18.399 de 24 de octubre de 2008.

II) Que resulta conveniente conceder una extension del amparo
al Seguro por Desempleo, a efectos de permitir la instrumentacion de
las medidas necesarias a fin de mantener la fuente de trabajo a dicho
personal.

III) Que por Resolucion del Consejo de Ministros del 12 de abril de
2010, se delegan en el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o quien
haga sus veces las atribuciones del Poder Ejecutivo consagradas en
el articulo 10° del decreto-ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la
redaccion dada por la ley N 18.399 de 24 de octubre de 2008.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el
articulo 10° del decreto-ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la
redaccién dada por el articulo 12 de la ley N2 18.399 de 24 de octubre
de 2008 y en la Resolucion del Presidente de la Reptiblica actuando
en Consejo de Ministros de fecha 12 de abril de 2010.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE

1°.- AMPLIASE por sesenta (60) dias, el plazo del subsidio
por desempleo que otorga el Banco de Prevision Social a trece (13)
trabajadores de la empresa VIDAPLAN S.A., que se encuentran en
condiciones legales de acceder al mismo.

2°- EL MONTO DEL SUBSIDIO que por esta Resolucion se
concede se liquidara conforme a lo establecido en el articulo 7.2) del
decreto-ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la redacciéon dada
por el articulo 12 de la ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.

3°.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.
ERNESTO MURRO.
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MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
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Resoluciéon 415/016

Acéptase la renuncia presentada por el Sr. Daniel Ponce de Ledn, al
cargo de miembro integrante de “MEVIR - Dr. Alberto Gallinal Heber”.

(1.278)

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 25 de Julio de 2016

VISTO: que el sefior Daniel Ponce de Ledn, Miembro integrante
de “MEVIR - Doctor Alberto Gallinal Heber”, present6 renuncia ante
dicha Comision con fecha 25 de febrero de 2016;

RESULTANDO: que “MEVIR - Doctor Alberto Gallinal Heber”,
con fecha 15 de abril de 2016, solicita al Ministerio de Vivienda
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, concluir formalmente
con la renuncia presentada por el sefior Daniel Ponce de Ledn, ante
dicha Comisién;

CONSIDERANDO: que corresponde aceptar la renuncia del
miembro integrante de “MEVIR - Doctor Alberto Gallinal Heber”
sefior Daniel Ponce de Ledn, C.I. 1.003.191-0, a partir de la notificacion
de la presente Resolucion;

ATENTO: a lo dispuesto en el art. 473 de la Ley N° 13.640 de 26
de diciembre de 1967 y articulo 393 de la Ley 18.362 de 6 de octubre
de 2008;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1%.- Acéptase la renuncia al cargo de Miembro integrante de
“MEVIR - Doctor Alberto Gallinal Heber”, del sefor Daniel Ponce
de Ledn, C.I. 1.003.191-0, a partir de la notificacién de la presente
Resolucion.-

2°.- Agradécense los importantes servicios prestados.-

32.- Comuniquese, etc.-

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ENEIDA de LEON; DANILO ASTORI; VICTOR ROSSI;
ERNESTO MURRO.

13
Resoluciéon 443/016

Designase Gerente General de OSE, al Ing. Gustavo Hugo Lorenzo
Carpentieri.

(1.258)

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Montevideo, 1° de Agosto de 2016
VISTO: la propuesta formulada por el Directorio de la
Administracién de las Obras Sanitarias del Estado por Resolucion de

Directorio N° 862/16 de 29 de junio de 2016;

RESULTANDO: que la citada Administracién propone al Poder
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Ejecutivo, a través del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial
y Medio Ambiente, la designacién en el cargo de Gerente General,
Escalafén “Q” de Particular Confianza al Ing. Gustavo Hugo Lorenzo
Carpentieri, titular de la cédula de identidad niimero 1.485.975-8, CC
Serie BQB N*® 14.574 quién retine acreditada experiencia en la funcién
publica, asi como laidoneidad moral y técnica necesaria para el cargo;

CONSIDERANDO: I) que por Decreto del Poder Ejecutivo
N© 348/13 de fecha 24 de octubre de 2013, por el cual se aprueba el
Presupuesto Operativo de la Administracién de las Obras Sanitarias
del Estado, el cargo de Gerente General ha sido incluido dentro
del Escalafén “Q” como Cargo de Particular Confianza y esta fuera
de la carrera administrativa, lo cual habilita a prescindir de los
procedimientos habituales de ingreso;

II) que se entiende conveniente designar en el cargo de Gerente
General, Escalafon “Q” de Particular Confianza al Ing. Gustavo Hugo
Lorenzo Carpentieri, titular de la cédula de identidad niimero 1.485.975-
8, CC Serie BQB N® 14.574 quién retine las aptitudes personales y los
conocimientos necesarios para ocupar el referido cargo;

ATENTO: alo anteriormente expuesto y alo dispuesto en los Arts.
15y 21 de la Ley N°® 11.907 de 19 de diciembre de 1952, concordantes
y modificativas y del Reglamento Interno del Directorio;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°.- Designase al Ing. Gustavo Hugo Lorenzo Carpentieri, titular de
la cédula de identidad niimero 1.485.975-8, CC Serie BQB N°14.574, en
el cargo de Gerente General, Escalafén “Q”, en la Administracion de
las Obras Sanitarias del Estado, quién retine las aptitudes personales
y los conocimientos necesarios para ocupar el referido cargo.-

2°.- Vuelva a la Administracion de las Obras Sanitarias del Estado
cometiéndole la notificacién al interesado y demas efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ENEIDA de LEON.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE CANELONES
14

Resoluciéon 4.244/016

Promulgase el Decreto Departamental 0008/016, relativo al proceso de
Aprobacién del Plan Parcial de Nicolich y Ruta 101.

(1.279*R)
Resolucion Expediente Fecha
N¢ 16/04244 2012-81-1010-00356 14/07/2016

VISTO: las actuaciones del Expediente 2012-81-1010-00356
relacionadas con el proceso de Aprobacion del Plan Parcial de Nicolich
y Ruta 101;

RESULTANDO: que el Organo Legislativo Departamental dict6
el Decreto 0008/2016, de fecha 24 de junio de 2016;

CONSIDERANDO: que se hace necesario dictar el correspondiente
acto administrativo, otorgandose el cimplase respectivo, al Decreto
cuyo texto se encuentra anexado al presente expediente en act. 79;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto

EL INTENDENTE DE CANELONES

RESUELVE:

1.- OTORGAR el cimplase del Decreto 0008/2016, de fecha 24 de

junio de 2016, de acuerdo a lo establecido en el proemio de la presente
resolucion.
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2.-ENCOMENDAR ala Secretaria de Planificacion la comunicacion
al MVOTMA y a la Secretaria de Comunicaciones la publicacién en
el Diario Oficial.

4.- POR GERENCIA DE SECTOR DESPACHOS Y ACUERDOS,
incorpdrese al Registro de Resoluciones, comuniquese a la Secretaria
de Planificacion, a Direccion General de Gestion Ambiental, Direccion
General de Obras, Direccién de Contralor, Direccién General de
Transito y Transporte, Direccion Juridico Notarial, Agencia de
Desarrollo Rural, Direccién General de Gestion Territorial, Direccién
de Desarrollo Industrial y Comercial, Agencia de Promocion a la
Inversion, y a Municipios de Nicolich, Pando y Barros Blancos.

Resolucion aprobada en Acta 16/00309 el 14/07/2016

Firmado electrénicamente por Yamandu Orsi

Firmado electrénicamente por Gabriel Camacho.

GOBIERNO DE CANELONES

Contenidos y demas informacion del Plan Parcial de Nicolich
y ruta 101 se encuentra publicado en la Web de la Comuna www.
imcanelones.gub.uy

Link- http://www.imcanelones.gub.uy/q=node/14969.
INTENDENCIA DE CERRO LARGO
15

Resolucién S/n

Promulgase el Decreto Departamental 30/016, por el que se aprueba
el Presupuesto del Gobierno Departamental de Cerro Largo,
correspondiente al periodo 2016-2020.

(1.220*R)

Junta Departamental de Cerro Largo
Of. 263/16
GR
Melo, 5 de julio de 2016
Sr. Intendente de Cerro Largo
Dr. Pablo Duarte Curto
Presente

De mi mayor consideracion:

Remito en forma adjunta Decreto 30/16 el cual fuera aprobado
en Sesion del dia 4 de julio de 2016, por unanimidad de 25 Ediles
presente, sancionando en forma definitiva Decreto 27/16 (se adjunta),
Presupuesto Quinquenal de la Junta Departamental de Cerro Largo
periodo 2016-2020.

Sin otro particular, lo saludan atentamente.
Nery De Moura, Secretario; Prof. Ary Ney Sorondo, Presidente.

DECRETO 30/16

VISTO: La Resoluciéon adoptada por el Tribunal de Cuentas,
en sesion de fecha 22 de junio de 2016 (E. E. N 2016-17-1-0003807,
Ent. N° 2907/16), Proyecto de Presupuesto Quinquenal de la Junta
Departamental de Cerro Largo, para los Ejercicios 2016-2020.

CONSIDERANDO: 1) Que, se ha dado cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 273 Numeral 6) de la Constitucion de la
Reptiblica y 483 de la Ley N° 17.296.

CONSIDERANDO: 2) Que, el Tribunal de Cuentas en su dictamen
opina que el Proyecto de Presupuesto de la Junta Departamental de
Cerro Largo, para el periodo 2016-2020, ha sido preparado en forma
razonable, de acuerdo con los supuestos efectuados por el Organismo
y se presenta, de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes, excepto por lo establecido en el
Parrafo 2.2.
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ATENTO: A lo expuesto y a sus facultades constitucionales y
legales,

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO,
DECRETA:

Art. 1) Sancionase definitivamente el Decreto 27/16, Presupuesto
Quinquenal de la Junta Departamental de Cerro Largo para los
Ejercicios 2016-2020.

Art. 2) Aceptar la observacion del Tribunal de Cuentas de la
Republica, establecida en su dictamen de fecha 22 de junio de 2016,
respecto al Proyecto de Presupuesto de la Junta Departamental
de Cerro Largo, correspondiente al periodo 2016-2020, referido
en el parrafo 2.2), sin perjuicio de establecer que la indicacién es
irrelevante, por cuanto los articulos 1°) y 2°) de las normas de ejecucion
presupuestal establecidas en el Decreto 27/16, estan formuladas en
pesos uruguayos.

Art. 3) Pase a la Intendencia Departamental de Cerro Largo, a sus
efectos e inférmese al Tribunal de Cuentas de la Republica.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
CERRO LARGO, EL DIA CUATRO DE JULIO DE DOS MIL
DIESISEIS.

NERY DE MOURA, Secretario; PROF. ARY NEY SORONDO,
Presidente.

DECRETO 27/16

VISTO: El proyecto presentado por la Presidencia, referido a
formular el Presupuesto de la Junta Departamental de Cerro Largo para
el periodo 2016-2020, de acuerdo a lo previsto por el inciso 12 numeral
6° del articulo 273 de la Constituciéon de la Reptiblica.

CONSIDERANDO I: Que es esta la instancia prevista
constitucionalmente para establecer las asignaciones presupuestales
necesarias para poder desarrollar en forma eficiente y eficaz los
cometidos que la propia Constitucion de la Republica le asigna a las
Juntas Departamentales.

CONSIDERANDO II: Que conforme al Art. 211 literal a) de la
Constitucion de la Reptiblica, corresponde dar aprobacién al presente
Proyecto de Decreto ad-referéndum del Tribunal de Cuentas de la
Republica.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo establecido
en el inciso 1° numeral 6° del articulo 273 de la Constitucion de la
Reptblica, a sus demas facultades constitucionales y legales, la JUNTA
DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO, DECRETA:

Articulo 19).- Ffjase en $ 53.160.918 (Pesos Uruguayos cincuenta y
tres millones ciento sesenta mil novecientos dieciocho) el Presupuesto
de Sueldos y Gastos de la Junta Departamental de Cerro Largo para
el ejercicio 2016, estableciéndose las asignaciones por rubros en los
montos que se exponen.

(cifras expresadas en pesos uruguayos) 2016

Grupo 0 Servicios Personales 41.710.660
Grupo 1 Bienes de Consumo 3.051.721
Grupo 2 Servicios No Personales 4.756.880
Grupo 3 Bienes de Uso 3.531.500
Grupo5 |Transferencias 100.157
Grupo 7 Gastos No Clasificados 10.000

TOTAL 53.160.918

Articulo 2°).- Fijase en $ 212.643.672 (Pesos Uruguayos doscientos
doce millones seiscientos cuarenta y tres mil seiscientos setenta y dos)
el Presupuesto de Sueldos y Gastos de la Junta Departamental de Cerro
Largo para el periodo 2017-2020.

Articulo 3%).- Asignase a los distintos rubros y subrubros, para el
ejercicio 2016 y para el periodo 2017-2020 los montos que figuran en
los cuadros presupuestales anexos que se consideran parte integrante
de este documento.
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Articulo 4°).- Establézcase la escala de sueldos para los funcionarios
de la Junta Departamental de Cerro Largo que figuran en cuadro
adjunto y los montos para financiar los sub rubros pertenecientes al
Grupo 0.

Articulo 59).- Créase un régimen de Retiro Jubilatorio Incentivado
para los funcionarios presupuestados de la Junta Departamental de
Cerro Largo.

Los que se acojan al régimen percibiran, mes a mes el monto
resultante de la diferencia entre el ingreso liquido que mensualmente,
por todo concepto, corresponda al cargo presupuestal que tenia el
funcionario al momento del cese y el ingreso liquido que perciba el
mismo mes como haber jubilatorio, hasta cumplir setenta afios de
edad. El monto resultante se ajustara en igual porcentaje y utilizando
el mismo criterio para el ajuste de los sueldos de los funcionarios de
la Junta Departamental de Cerro Largo.

Mantendra, salvo que otro organismo lo brinde, el beneficio
previsto en el articulo 5 del Decreto 20/2011.

Para aquellos funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia
de este Decreto hubieren generado causal jubilatoria, el plazo para
acogerse al beneficio de Retiro Jubilatorio Incentivado (R.J.I.) sera
de 90 dias corridos contados a partir del dia siguiente a la fecha de
entrada en vigencia del presente decreto. Para aquellos funcionarios
que a la fecha de entrada en vigencia de este decreto no hubieren
generado causal jubilatoria, el plazo para acogerse a este beneficio
sera de 90 dias corridos contados a partir del dia siguiente en que se
haya configurado la misma.

La Junta Departamental de Cerro Largo, fundada en la buena
administracién de los recursos humanos, queda facultada para
prorrogar los plazos de renuncia o cese previstos en este articulo, sin
que eso signifique que el funcionario que haya solicitado acogerse a
este régimen quede excluido del mismo, por el vencimiento de los
plazos establecidos.

El funcionario, previo a su cese y para comenzar a percibir el
Retiro Jubilatorio Incentivado (R.J.I), debera gozar de la totalidad de
las licencias pendientes.

La solicitud de acogerse al régimen de Retiro Jubilatorio
Incentivado (R.J.I.) sera presentada por escrito por el funcionario y
comunicada al Plenario de la Junta Departamental de Cerro Largo.
Aprobado el tramite jubilatorio, el funcionario tendra un plazo de
30 dias corridos contados a partir de la fecha de aprobacién, para
firmar su renuncia, bajo apercibimiento de tenerlo por desistido del
tramite. El cumplimiento del proceso regulado por este articulo sera
controlado por la Presidencia de la Junta Departamental de Cerro
Largo y aprobado por ésta, en Sesién plenaria.

Los montos percibidos por la aplicacion de este régimen estaran
sujetos a las retenciones tributarias que correspondieren, las que no
deberan afectar lo establecido en el Inciso 2do. de este articulo.

Articulo 6°).- Créase la Seccién Asesoria Letrada de la Junta
Departamental de Cerro Largo, dentro del escalaféon Técnico y
Profesional (numeral 2 articulo 5 del Decreto Departamental 50/13 del
21 de octubre de 2013), que estard a cargo de un abogado designado
porla Corporacién, cuyo sueldo mensual nominal sera el 60% (sesenta
por ciento) del sueldo basico nominal del Secretario de la Junta
Departamental (articulo 15 del Decreto 20/11, del 16 de junio de 2011)
y se incrementara en la misma oportunidad y porcentajes establecidos
para los funcionarios de la Corporacion.

Sus funciones serdn: asesorar a la Junta Departamental en
las materias de su competencia; coordinar el trabajo en caso de
contratacion de técnicos externos para asesoramientos especiales,
a efectos de uniformizar el tratamiento de los asuntos. La Junta
Departamental, por resolucion adoptada en Sesién plenaria, podra
incorporar otras funciones a las antes referidas.

Articulo 7%).- Los funcionarios de otros organismos que cumplen
tareas en la Junta Departamental de Cerro Largo en régimen de Pase en
Comision, seran asimilables en lo que refiere a su ingreso nominal, al
que percibe el cargo de Conserje, por lo que de existir diferencias entre
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el ingreso nominal por todo concepto que perciben en el organismo
de origen y el ingreso nominal determinado por el escalafén de esta
Junta para el cargo de Conserje, percibiran la diferencia de sueldo
que corresponda, incluida la partida por dedicacién total al cargo.
Quedan exceptuados del presente beneficio aquellos funcionarios
que cumplan tareas de Secretarios de Bancada, quienes recibiran la
diferencia entre el sueldo que perciben en el organismo de origen y
el sueldo basico nominal determinado por el escalafén de esta Junta
para el cargo de Conserje.

Articulo 8°).- Factltese a la Presidencia de la Junta Departamental
de Cerro Largo, a efectuar trasposiciones de fondos entre los rubros
de gastos, excluyendo el Rubro 0, el cual no podra ser reforzado ni
reforzante, sin perjuicio de que en éste ultimo, Grupo 0, Servicios
Personales, podran efectuarse trasposiciones entre objetos hasta el
limite del crédito disponible. De lo actuado se debera dar cuenta de
inmediato a la Junta Departamental y al Tribunal de Cuentas de la
Republica.

Articulo 9°).- Ajuste del crédito presupuestal: Establécese que
las dotaciones del rubro cero se actualizaran anualmente el primero
de enero de cada afio, de acuerdo a la variacion del ano anterior del
Indice de Precios al Consumo o el Indice Medio de Salarios, segtin sea
el mayor. Para los demas rubros se ajustara anualmente el primero de
enero de cada afio, por el Indice de Precios al Consumo.

Articulo 10°).- Las normativas del presente Decreto comenzaran
a regir a partir del dia en que se apruebe definitivamente el mismo,
excepto en aquellas disposiciones para las cuales en forma expresa se
estableci6 otra fecha de vigencia.

Articulo 11°).- Continuaran vigentes las normas departamentales
que no se opongan al presente decreto.

Articulo 12°). Pase al Tribunal de Cuentas de la Republica para su
dictamen, cumplido vuelva para la sancién definitiva.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
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CERRO LARGO, EL DIA TRES DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS
Prof. Ary Ney Sorondo, Presidente; Nery de Moura, Secretario.

Resumen de ASIGNACIONES:

Afio 2016 Afio 2017  Afio 2018  Afio 2019 Afio 2020
GRUPOO 41.710.660 41.953.125 41.888.709 41.888.709 42.272.227
GRUPO1 3.051.721  3.051.721 3.051.721 3.051.721  3.051.721
GRUPO2  4.756.880  4.756.880  4.756.880 4.756.880  4.756.880
GRUPO3 3531500  3.289.035  3.353.451 3.353.451  2.969.933
GRUPO 5 100.157 100.157 100.157  100.157 100.157
GRUPO 7 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
TOTALES 53.160.918 53.160.918 53.160.918 53.160.918 53.160.918
ANEXOS

Cuadro comparativo que muestra las Asignaciones Ptales.
Vigentes y Proyectadas

GRUPO DENOMINACION VIGENTE PROYECTADO PROYECTADO

JUNTA DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO

PROYECTO AMPLIACION DE PRESUPUESTO - Afios 2016; 2017; 2018, 2019 y 2020
(cifras expresadas en pesos uruguayos)

RUBRO 0 - Servicios personales

0.1 Retribuciones de cargos permanentes
0.11 Sueldo basico de cargos

0.13 Dedicacién total

0.4 Retribuciones complementarias
0.42 001 Compensaciones

0.42 034 Compens dif suel x pases en comision
0.44 001 Prima por antigiiedad

0.45 005 Quebranto de caja

0.46 001 Diferencia por subrogacion

0.5 Retribuciones diversas especiales
0.58 Horas extras

0.59 Sueldo anual complementario

0,6 Contribuciones por asistencia médica
0,63 Indemnizacion por retiro

0,64 Contribuciones por asistencia médica
0,69 Otros beneficios al personal

0.7 Beneficios familiares
0.71 Prima por matrimonio
0.72 Hogar constituido
0.73 Prima por nacimiento
0.74 Prestaciones por hijo
0.75 Prestaciones por fallecimiento

2016 2016 2017Y
SIGUIENTES
SERVICIOS
0 PERSONALES 33.544.620 41.710.660  168.002.769
BIENES DE
1 CONSUMO 2.577.101 3.051.721 12.206.885
SERVICIOS NO
2 PERSONALES 4.256.027 4756.880[  19.027.520
[3 [BIENESDEUSO | 2.941.048] 3531500  12.965.871|
[5 [TRANSFERENCIAS | 98.686| 100.157| 400.627]
GASTOS NO
7 CLASIFICADOS 11.748 10.000 40.000
TOTALES 43.429.231 53.160.918  212.643.672
Presupuesto [ Presupuesto |Presupuesto|Presupuesto |Presupuesto
2016 2017 2018 2019 2020
12.123.611| 12.123.611 12.123.611| 12.123.611| 12.123.611
4.849.444|  4.849.444|  4.849.444|  4.849.444| 4.849.444
1.674.490|  1.674.490|  1.674.490|  1.674.490|  1.674.490
7.290.141|  7.290.141|  7.290.141|  7.290.141|  7.290.141
699.677 699.677 699.677 699.677 699.677
61.631 61.631 61.631 61.631 61.631
404.120 404.120 404.120 404.120 404.120
180.000 180.000 180.000 180.000 180.000
2.500.000|  2.500.000]  2.500.000|  2.500.000|  2.500.000
2352975  2.595.440| 2.531.024| 2.531.024| 2.914.542
950.000 950.000 950.000 950.000 950.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
240.000 240.000 240.000 240.000 240.000
20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
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0.78 Prestaciones por salario vacacional
0.79 Otros beneficios familiares

0.8 Cargas legales sobre servicios personales
0.81 Ap. patronal sist. seg. social s/retrib.

0.82 Otros aportes patronales s/retrib.
0,89 Otras cargas legales s/serv. pesonales

TOTAL RUBRO 0

RUBRO 1 - Bienes de consumo

11 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
111 Alimentos p/personas
119 Otros

2.000.000
0

5.867.664
300.906
150.000

12 Productos textiles, prendas de vestir y art. de cueroy
similares

122 Prendas de vestir

13 Productos de papel, libros e impresos
131 Papeles de Oficina

132 Productos de papel y carton

133 Formularios impresos

134 Productos de artes graficas

135 Libros, revistas y otras publicaciones
136 Especies timbradas

139 Otros

14 Productos energéticos
141 Combustibles derivados del petréleo

143 Supergas
15 Productos quimicos y conexos
151 Lubricantes

16 Productos minerales
161 Productos de loza, ceramica y similares
162 Productos de vidrio

17 Productos metalicos
171 Productos metalicos

19 Otros bienes de consumo
191 Utiles de oficina
192 Elementos de limpieza y aseo
193 Articulos y accesorios eléctricos
196 Utiles de cocina y comedor
197 Art. y accesorios de informatica
198 Repuestos y accesorios
199 Otros

TOTAL RUBRO 1

RUBRO 2 - Servicios no personales

21 Servicios bésicos
211 Teléfono, telégrafo y similares
212 Agua
213 Electricidad

22 Publicidad, impresiones y encuadernaciones
22 Publicidad, impresiones y encuadernaciones

23 Pasajes, viaticos y otros gastos de traslado
231 Pasajes dentro del pais

232 Pasajes al exterior contrat. en el pais
233 Pasajes contratados fuera del pais
234 Viaticos dentro del pais

235 Viaticos fuera del pais

239 Otros

24 Transporte de carga
245 Fletes y otros gastos dentro de pais

247 Corresp. y enc. contrat. dentro del pais

25 Arrendamientos
259 Otros

26 Tributos, seguros y comisiones
264 Primas seguros dentro del pais

41.710.660

Presupuesto
2016

544.500
0

146.740

66.000
39.600
66.000
33.000
69.300
3.960
792

1.499.929
2.420

12.320

4.400
4.400

4.400

165.000
132.000
16.500
4.400
109.560
93.500
33.000
3.051.721

Presupuesto
2016

1.494.000
30.000
168.000

8.400

120.000
80.000
0
1.320.000
324.000
6.000

6.000
22.800

6.000

118.000

2.000.000
0

5.867.664
300.906
150.000

41.953.125

Presupuesto
2017

544.500
0

146.740

66.000
39.600
66.000
33.000
69.300
3.960
792

1.499.929
2.420

12.320

4.400
4.400

4.400

165.000
132.000
16.500
4.400
109.560
93.500
33.000
3.051.721

Presupuesto
2017

1.494.000
30.000
168.000

8.400

120.000
80.000
0
1.320.000
324.000
6.000

6.000
22.800

6.000

118.000

2.000.000
0

5.867.664
300.906
150.000

41.888.709

Presupuesto
2018

544.500
0

146.740

66.000
39.600
66.000
33.000
69.300
3.960
792

1.499.929
2.420

12.320

4.400
4.400

4.400

165.000
132.000
16.500
4.400
109.560
93.500
33.000
3.051.721

Presupuesto
2018

1.494.000
30.000
168.000

8.400

120.000
80.000
0
1.320.000
324.000
6.000

6.000
22.800

6.000

118.000

Documentos 15
2.000.000{  2.000.000
0 0
5.867.664|  5.867.664
300.906 300.906
150.000 150.000
41.888.709  42.272.227
Presupuesto | Presupuesto
2019 2020
544.500 544.500
0 0
146.740 146.740
66.000 66.000
39.600 39.600
66.000 66.000
33.000 33.000
69.300 69.300
3.960 3.960
792 792
1.499.929 1.499.929
2.420 2.420
12.320 12.320
4.400 4.400
4.400 4.400
4.400 4.400
165.000 165.000
132.000 132.000
16.500 16.500
4.400 4.400
109.560 109.560
93.500 93.500
33.000 33.000
3.051.721 3.051.721
Presupuesto | Presupuesto
2019 2020
1.494.000 1.494.000
30.000 30.000
168.000 168.000
8.400 8.400
120.000 120.000
80.000 80.000
0 0
1.320.000 1.320.000
324.000 324.000
6.000 6.000
6.000 6.000
22.800 22.800
6.000 6.000
0
118.000 118.000
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266 Comisiones bancarias dentro del pais

7 Serv. p/mantenimiento, rep. menores y limpieza
27 Mantenimiento, reparaciones y limpieza

28 Servicios técnicos, profesionales y artisticos
282 Profesionales y técnicos

283 Servicios médicos, sanitarios y sociales
284 Servicios de capacitacion
285 Servicios informaticos y anexos
286 Artisticos y similares
29 Otros servicios no personales
296 Gastos de protocolo
299 Otros

TOTAL RUBRO 2

RUBRO 3 - Bienes de uso

32 Magquinas, mobiliario y equipos de oficina
321 Maquinas de escribir y calcular

322 Equipos de telefonia y similares
323 Equipos de informatica
324 Equipos de imprenta, fotocopiadores y sim.
325 Equipos eléctricos de uso doméstico
326 Mobiliario de oficina
329 Otros
34 Equipamiento educacional, recreativo y deportivo

341 Equipos audiovisuales, de fotografia y similares

Equipos de Transporte, Traccion, elevacion y
Comunicaciones

357 Equipos de Tranccion y Elevacion

359 Otros Equipos de Transporte

36 Motores y repuestos mayores

362 Para maquinas y equipos de oficina
369 Otros

37 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes

372 Edificios e instalaciones

38 Construcciones, Mejoras y Reparaciones Mayores
382 Construcciones, Mejoras y Reparaciones Mayores

39 Otros bienes de uso
392 Programas de computacion y similares

TOTAL RUBRO 3
RUBRO 4 - Activos financieros
TOTAL RUBRO 4
RUBRO 5 - Transferencias

Otras transferencias corrientes al Sector

519 Publico

TOTAL RUBRO 5
RUBRO 6 - Intereses y otros gtos. de la deu

TOTAL RUBRO 6
RUBRO 7 - Gastos no clasificados

721 Gastos extraordinarios

TOTAL RUBRO 7
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71.880 71.880 71.880 71.880
420.000 420.000 420.000 420.000
318.000 318.000 318.000 318.000
2.500 2.500 2.500 2.500
24.000 24.000 24.000 24.000
100 100 100 100
1.200 1.200 1.200 1.200
156.000 156.000 156.000 156.000
60.000 60.000 60.000 60.000
4.756.880 4.756.880 4.756.880]  4.756.880
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto [Presupuesto
2016 2017 2018 2019
3.500 3.500 3.500 3.500
35.000 35.000 35.000 35.000
1.035.000 85.000 85.000 85.000
120.000 120.000 120.000 120.000
100.000 100.000 100.000 100.000
60.000 60.000 60.000 60.000
2.000 2.000 2.000 2.000
1.000 1.000 1.000 1.000
100.000 807.535 807.535 807.535
1.050.000 1.050.000 1.114.416 1.114.416
5.000 5.000 5.000 5.000
10.000 10.000 10.000 10.000
0 0 0 0
1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
10.000 10.000 10.000 10.000
3.531.500 3.289.035 3.353.451|  3.353.451
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2016 2017 2018 2019
0 0 0 0
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2016 2017 2018 2019
100.157 100.157 100.157 100.157
100.157 100.157 100.157 100.157
Presupuesto [ Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2016 2017 2018 2019
0 0 0 0
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2016 2017 2018 2019
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000

71.880

420.000

318.000
2.500
24.000
100
1.200

156.000
60.000

4.756.880
Presupuesto

2020

3.500
35.000
85.000
120.000
100.000
60.000

2.000

1.000

807.535
730.898

5.000
10.000

1.000.000

10.000

2.969.933

Presupuesto
2020

0

Presupuesto
2020

100.157

100.157

Presupuesto
2020

0

Presupuesto
2020

10.000

10.000
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RUBRO 8 - Clasificador de aplic. financieras
TOTAL RUBRO 8
RUBRO 9 - Gastos figurativos

TOTAL RUBRO 9
PRESUPUESTO TOTAL:

Presupuesto
2016

Presupuesto
2016

53.160.918

JUNTA DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO

PROYECTO QUINQUENAL PRESUPUESTO - Afios 2016; 2020
(cifras expresadas en pesos uruguayos)

RUBRO 0 - Servicios personales

0.1 Retribuciones de cargos permanentes

0.11 Sueldo basico de cargos
0.13 Dedicacién total

0.4 Retribuciones complementarias
0.42 001 Compensaciones

0.42 034 Compens dif suel x pases en comision

0.44 001 Prima por antigiiedad
0.45 005 Quebranto de caja
0.46 001 Diferencia por subrogacion

0.5 Retribuciones diversas especiales
0.58 Horas extras

0.59 Sueldo anual complementario

0,6 Contribuciones por asistencia médica

0,63 Indemnizacion por retiro

0,64 Contribuciones por asistencia médica

0,69 Otros beneficios al personal

0.7 Beneficios familiares
0.71 Prima por matrimonio
0.72 Hogar constituido
0.73 Prima por nacimiento
0.74 Prestaciones por hijo
0.75 Prestaciones por fallecimiento
0.78 Prestaciones por salario vacacional

0.8 Cargas legales sobre servicios personales

0.81 Ap. patronal sist. seg. social s/retrib.
0.82 Otros aportes patronales s/retrib.

0,89 Otras cargas legales s/serv. personales

TOTAL RUBRO 0

RUBRO 1 - Bienes de consumo

11 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales

111 Alimentos p/personas

Productos textiles, prendas de vestir vy art. de cuero vy

similares
122 Prendas de vestir

13 Productos de papel, libros e impresos

131 Papeles de Oficina

132 Productos de papel y cartén

133 Formularios impresos

134 Productos de artes graficas

135 Libros, revistas y otras publicaciones
136 Especies timbradas

139 Otros

14 Productos energéticos
141 Combustibles derivados del petroleo

143 Supergas
15 Productos quimicos y conexos

Documentos 17
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2017 2018 2019 2020
0 0 0 0
Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
2017 2018 2019 2020

0 0 0 0
53.160.918|  53.160.918| 53.160.918|  53.160.918

q Comparacion 2016

Proyectado 2016 | Vigente 2015 Proy- 2015 vigente
12.123.611 10.433.652 1.689.959
4.849.444 4.173.461 675.983
1.674.490 1.684.252 -9.762
7.290.141 5.112.918 2.177.223
699.677 595.051 104.626
61.631 55.646 5.986
404.120 367.382 36.738
180.000 175.861 4.139
2.500.000 1.947.029 552.971
2.352.975 313.237 2.039.738
950.000 1.193.340 -243.340
1.000 1.256 -256
20.000 12.561 7.439
240.000 216.339 23.661
20.000 20.098 -98
10.000 10.049 -49
15.000 12.561 2.439
2.000.000 1.886.240 113.760
5.867.664 4.894.275 973.389
300.906 250.988 49.917
150.000 188.422 -38.422
41.710.660 33.544.620 8.166.040

7 Comparacion 2016

Proyectado 2016 | Vigente 2015 Proy- 2015 vigente
544.500 496.578 47.922
146.740 135.106 11.634
66.000 75.763 -9.763
39.600 45.458 -5.858
66.000 68.187 -2.187
33.000 36.366 -3.366
69.300 53.034 16.266
3.960 3.031 929
792 758 34
1.499.929 1.162.643 337.287
2.420 2.273 147
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151 Lubricantes

16 Productos minerales
161 Productos de loza, ceramica y similares
162 Productos de vidrio

17 Productos metalicos
171 Productos metalicos

19 Otros bienes de consumo
191 Utiles de oficina
192 Elementos de limpieza y aseo
193 Articulos y accesorios eléctricos
196 Utiles de cocina y comedor
197 Art. y accesorios de informatica
198 Repuestos y accesorios
199 Otros

TOTAL RUBRO 1

RUBRO 2 - Servicios no personales

21 Servicios basicos
211 Teléfono, telégrafo y similares
212 Agua
213 Electricidad

22 Publicidad, impresiones y encuadernaciones
22 Publicidad, impresiones y encuadernaciones

23 Pasajes, vidticos y otros gastos de traslado
231 Pasajes dentro del pais

232 Pasajes al exterior contrat. en el pais

234 Viaticos dentro del pais
235 Viaticos fuera del pais
239 Otros

24 Transporte de carga
245 Fletes y otros gastos dentro de pais

247 Corresp. y enc. contrat. dentro del pais

25 Arrendamientos
259 Otros

26 Tributos, seguros y comisiones
264 Primas seguros dentro del pais

266 Comisiones bancarias dentro del pais

7 Serv. p/mantenimiento, rep. menores y limpieza
27 Mantenimiento, reparaciones y limpieza

28 Servicios técnicos, profesionales y artisticos
282 Profesionales y técnicos

283 Servicios médicos, sanitarios y sociales
284 Servicios de capacitacion

285 Servicios informaticos y anexos

286 Artisticos y similares

29 Otros servicios no personales
296 Gastos de protocolo

299 Otros

TOTAL RUBRO 2

RUBRO 3 - Bienes de uso

32 Maquinas, mobiliario y equipos de oficina
321 Maquinas de escribir y calcular

322 Equipos de telefonia y similares

323 Equipos de informatica

324 Equipos de imprenta, fotocopiadores y similares
325 Equipos eléctricos de uso doméstico

326 Mobiliario de oficina

329 Otros

34 Equipamiento educacional, recreativo y deportivo
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12.320

4.400
4.400

4.400

165.000
132.000
16.500
4.400
109.560
93.500
33.000
3.051.721

Proyectado 2016

1.494.000
30.000
168.000

8.400

120.000
80.000

1.320.000
324.000
6.000

6.000
22.800

6.000

118.000
71.880

420.000

318.000
2.500
24.000
100
1.200

156.000
60.000

4.756.880

Proyectado 2016

3.500
35.000
1.035.000
120.000
100.000
60.000
2.000

11.617

3.788
3.788

3.788

126.272
60.610
12.627

4.436

125.766

107.331
37.881

2.577.101

Vigente 2015

1.289.972
35.245
169.177

8.459

119.833
76.364

1.268.825

239.667
7.049

7.049
21.147

7.049

131.408
40.884

422.942

232.618

119.833
42.294

4.256.027

Vigente 2015

4.112
41.119
253.545
167.477
117.484
70.490
2.350

703

612
612

612

38.728
71.390
3.873
-36
-16.206
-13.831
-4.881
474.621

Comparacion 2016
Proy- 2015 vigente

204.028

-1.049

-13.408
30.996

36.167
17.706

500.853

Comparacion 2016
Proy- 2015 vigente

-612
-6.119
781.454
-47.477
-17.484
-10.490
-350
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341 Equipos audiovisuales, de fotografia y similares 1.000 1.175 -175
35 Equipos de Transporte, Traccién, elevacién y
Comunicaciones
357 Equipos de Tranccion y Elevacion 100.000 11.748 88.252
359 Otros Equipos de Transporte 1.050.000 704.903 345.097
36 Motores y repuestos mayores
362 Para maquinas y equipos de oficina 5.000 5.874 -874
369 Otros 10.000 11.748 -1.748
38 Construcciones, Mejoras y Reparaciones Mayores
Construcciones, Mejoras y Reparaciones Mayores, edif 1.000.000 1.537.275 537.275
varios- Otras edificaciones
39 Otros bienes de uso
392 Programas de computacion y similares 10.000 11.748 -1.748
TOTAL RUBRO 3 3.531.500 2.941.048 590.451
g ] 6 : Comparacion 2016
RUBRO 4 - Activos financieros Proyectado 2016 | Vigente 2015 P "
roy- 2015 vigente
TOTAL RUBRO 4 0 0 0
RUBRO 5 - Transferencias Proyectado 2016 | Vigente 2015 IC)omparacmp 2016
roy- 2015 vigente
519 Otras transferencias corrientes al Sector Publico 100.157 98.686 1.470
TOTAL RUBRO 5 100.157 98.686 1.470
RUBRO 6 - Intereses y otros gtos. de la deuda Proyectado 2016 | Vigente 2015 (Comprrrain Al
y gtos. Yy & Proy- 2015 vigente
TOTAL RUBRO 6 0 0 0
o3 ] Comparacion 2016
RUBRO 7 - Gastos no clasificados Proyectado 2016 | Vigente 2015 P ]
roy- 2015 vigente
721 Gastos extraordinarios 10.000 11.748 -1.748
TOTAL RUBRO 7 10.000 11.748 -1.748
RUBRO 8 - Clasificador de aplic. financieras Proyectado 2016 | Vigente 2015 IC)omparacwp 2016
roy- 2015 vigente
TOTAL RUBRO 8
. ] . Comparacion 2016
RUBRO 9 - Gastos figurativos Proyectado 2016 | Vigente 2015 Proy- 2015 vigente
TOTAL RUBRO 9
PRESUPUESTO TOTAL: 53.160.918 43.429.231 9.731.686
PROGRAMA N° CARGO OCUPADO VACANTE TOTALES TOTALES
1.01 1 _|SECRETARIO 1 1 89.698
1 |JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA 1 1 49.334
5 |AUXILIAR PRIMERO 4 1 5 44.849
5 |AUXILIAR SEGUNDO 3 2 5 40.364
1 |ENCARGADO DE AREA SERVICIOS 1 1 40.364
2 |CONSERJE 1 1 2 31.394
3 |AUXILIAR DE SERVICIOS 2 1 3 31.394
2 _|CHOFER 1 1 2 35.879
1 |CONTADOR 1 1 53.819
1 |AUXILIAR CONTABLE 1 1 31.394
1 |TESORERO 1 1 35.879
1 |ASESOR JURIDICO 1 1 53.819
TOTALES 24 16 8 24
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Cuadro de Rubro 0
Rubro 0

Cargos Ne Dotacion Mensual Anual
Secretario 1 89.698,39 89.698,39 1.076.380,73
Jefe de Area Administrativa 1 49.334,12 49.334,12 592.009,40
Contador 1 53.819,04 53.819,04 645.828,44
Asesor Juridico 1 53.819,04 53.819,04 645.828,44
Encargado de area Servicios 1 40.364,28 40.364,28 484.371,33
Tesorero 1 35.879,36 35.879,36 430.552,29
Auxiliar de Contaduria 1 31.394,44 31.394,44 376.733,26
Auxiliares 1° 5 44.849,20 224.245,99 2.690.951,83
Auxiliares 2° 4 40.364,28 161.457,11 1.937.485,32
Mantenimiento P. Web y Otros 1 40.364,28 40.364,28 484.371,33
Auxiliares de Servicio 3 31.394,44 94.183,31 1.130.199,77
Conserjes 2 31.394,44 62.788,88 753.466,51
Chofer 2 35.879,36 71.758,72 861.104,59
SUMA PARCIAL 1.009.106,94 12.109.283,24

0.1.3 -40% Dedicacién Total al Cargo 403.642,77 4.843.713,30
0.4.2 -Compensaciones 139.540,80 1.674.489,62
0.4.2 -Compens dif de sueldo por pase en comision 607.511,73 7.290.140,76
0.4.4 -Prima por Antigiiedad 58.306,40 699.676,80
SUMA 2.218.108,64 26.617.303,72

0.5.8 -Horas Extras 180.000,00
0.5.9 -Sueldo Anual Complementario 2.500.000
0.4.5 -Quebranto de Caja 61.631,20
0.4.5 -Diferencia por Subrrogacion 404.120,37
0.6.3 -Indemnizacién por retiro 2.352.975,09
0.6.9. - Otros beneficios al personal 1.000,00
0-7-1 -Prima por Matrimonio 20.000,00
0.7.2 -Hogar Constituido 240.000,00
0-7-3 -Prima por Nacimiento 20.000,00
0.7.4 -Asignacién Familiar 10.000,00
0-7-5 -Prestaciones por fallecimiento 15.000,00
0.7.8 -Salario Vacacional 2.000.000
SUB TOTAL 34.422.030,60

0.8.1 -Aporte Patronal 19.5% 5.867.664,38
0.8.2 -Otros Aportes Patronales 1 % 300.905,87
0.8.9 -Otras Cargas Legales S/Serv. Personales B.S.E. 150.000,00
0.6.4 -Contribucién por Asistencia Médica 950.000,00
SUMA TOTAL RUBRO 0 41.690.600,84

Melo, 11 de julio de 2016.
INTENDENCIA DE CERRO LARGO

VISTO: Las actuaciones cumplidas por la Junta Departamental
de Cerro Largo.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a sus facultades
constitucionales y legales.

EL INTENDENTE DE CERRO LARGO
RESUELVE

Art. 1°) Camplase en un todo lo dispuesto por el Decreto
Departamental N® 30/16, que sanciona definitivamente el Decreto
27/16, de la Junta Departamental de Cerro Largo.

Art. 2°) Comuniquese, registrese, insértese, y oportunamente
archivese.

Ec. Luis Sergio Botana Arancet, INTENDENTE DEPARTAMENTAL;
Dr. Pablo Duarte Couto, SECRETARIO GENERAL; Dra. Maria D.
Cardozo, SECRETARIA LETRADA.

seguinos en
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Resolucién 1.211/016

Promulgase el Decreto Departamental 022/016, que designa con el
nombre de Barrio Sentimiento, a la zona que se delimita, de la ciudad

de Nueva Helvecia.
(1.281*R)

DECRETO N° 022/2016

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE COLONIA

DECRETA:

Articulo 1°.- DESIGNAR con el nombre de Barrio Sentimiento, a
la zona comprendida entre las calles Coldn, Esteban Lazague, primera
paralela al norte de Juan C. Curbelo y Arturo Karlen, de la ciudad de
Nueva Helvecia.

Articulo 2°.- Dar cuenta e insertar el presente Decreto en el Registro
Informatico de la Junta Departamental

Sala de Sesiones de la Junta Departamental de Colonia, a los ocho
dias del mes de julio de dos mil dieciséis

Marcel Bonnet, ler. Vicepresidente; Estela Badin, Prosecretaria.

Exp. N2 13/2015/709

RESOLUCION N¢21211/016.-
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Colonia, 15 de julio de 2016.-

VISTO: lo dispuesto por la Junta Departamental de Colonia, en
sesion celebrada el dia 13 de julio de 2016.

EL INTENDENTE DE COLONIA:

RESUELVE

I) Cimplase, insértese, publiquese y actsese recibo.

IT) Siga a sus efectos a la Direccion de Relaciones Publicas y Prensa,
a las Direcciones de Habitat y Ordenamiento Territorial, de Catastro
y Transito y Transporte, al Departamento de Arquitectura y Oficina
de Nueva Helvecia.

III) Diligenciado, archivese.

Dr. Carlos Moreira Reisch, Intendente de Colonia; Dra. Esc. Soraya
Bertin Ricca, Secretaria General.

17
Resolucién 1.223/016

Promulgase el Decreto Departamental 019/016, que designa con
los nombres que se indican, las calles Nros. 4, 15y 16 del Balneario
Blancarena.

(1.280*R)

Decreto N° 019/2016
LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE COLONIA
DECRETA:

Articulo 1° DESIGNAR con los nombres Isidoro Costa a la calle
N¢ 4, con el nombre de Eduardo Rodriguez Bidart a la calle N® 16 y
Elisa Maurin de Roland a la calle 15 del Balneario Blancarena.

Articulo 2°. Dar cuenta e insertar el presente Decreto en el registro
Informatico de la Junta Departamental.

Sala de Sesiones de la Junta Departamental de Colonia, a los
veinticuatro dias del mes de junio de dos mil dieciséis.

Marcel Bonnet, ler. Vicepresidente; Claudia Maciel Raimondo,
Secretaria General.

Exp. N°06/2016/10

RESOLUCION N° 1223/016.-
Colonia, 19 de julio de 2016.-

VISTO: lo dispuesto por la Junta Departamental de Colonia, en
sesion celebrada el dia 24 de junio de 2016.

EL INTENDENTE DE COLONIA:

RESUELVE

I) Camplase, insértese, publiquese y actisese recibo.

IT) Siga a sus efectos a la Direccién de Relaciones Ptblicas y Prensa,
a las Direcciones de Habitat y Ordenamiento Territorial, de Catastro
y Transito y Transporte, al Departamento de Arquitectura y Oficina
de La Paz.

III) Diligenciado, archivese.

Dr. Carlos Moreira Reisch, Intendente de Colonia; Dra. Esc. Soraya
Bertin Ricca, Secretaria General.
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