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PODER EJECUTIVO
CONSEJO DE MINISTROS
1

Decreto 259/017

Modificase el art. 8° nim. 3) del “Reglamento de Transporte de Productos
Forestales en Rutas Nacionales”, aprobado por Decreto 156/009.

(3.730*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: que por el Decreto N° 156/009 de fecha 16 de marzo de
2009, se aprobo el “Reglamento de Transporte de Productos Forestales
en Rutas Nacionales”.

RESULTANDO: I) La propuesta enviada por empresas privadas
solicitando sustituir el panel trasero tipo malla por paneles rigidos
y eliminar la exigencia de paneles delanteros en los remolques
habilitados para el transporte longitudinal de productos forestales
con tipo de caja de carga “FORESTAL”.

IT) Que los actuales paneles traseros de los remolques son
construidos de materiales livianos para poder ser manipulados por
los conductores durante los procesos de carga y descarga.

III) Que el cambio solicitado mejorard notoriamente la seguridad
en el transporte de la carga y evitara manipuleos de las actuales rejas
por parte de los conductores de las unidades, disminuyendo de esa
forma el riesgo de accidentes y lesiones laborales.

IV) Que consultadas las empresas forestales UPM S.A. y MONTES
DEL PLATA, asi como la ITPC (Intergremial de Transporte Profesional
de Carga), no hubo oposicién de ninguno de los actores a la citada
modificacién reglamentaria.

V) Que la modificacién propuesta no implica alteraciones
importantes de los costos de los vehiculos, ni de sus pesos y
distribuciones de carga, ademas de respetar las actuales dimensiones
reglamentarias de alto y ancho.

VI) Que el Area Servicios Juridicos (Departamento Asesoria
Letrada) del Ministerio de Transporte y Obras Publicas al expedirse
al respecto informa que, no hay observaciones de indole juridica, para
proceder a la aprobacién de la modificacion propuesta.

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 1.1 del Reglamento
Nacional de Circulacién Vial aprobado por el Decreto N°® 118/984 de
fecha 23 de marzo de 1984 y a lo expuesto.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificase el articulo 82 numeral 3) del “Reglamento
de Transporte de Productos Forestales en Rutas Nacionales” aprobado
por el Decreto N°?156/009 de fecha 16 de marzo de 2009, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “En el caso que estos productos se
transporten en vehiculos del tipo camion con remolque con tipo de caja
de carga “FORESTAL”, no sera obligatoria la instalacion de paneles
metalicos en la parte trasera del camién ni en la parte delantera del
remolque, debiendo el panel trasero del remolque ser del tipo de los
autorizados para los Bitrenes Forestales.”.

Articulo 2°- Comuniquese, publiquese y vuelva a la Direccién
Nacional de Transporte del Ministerio de Transporte y Obras Publicas
asusefectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; EDUARDO BONOMI; RODOLFO NIN NOVOA; DANILO
ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; VICTOR
ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; JORGE BASSO;
TABARE AGUERRE; LILIAM KECHICHIAN; ENEIDA de LEON;
MARINA ARISMENDI.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ARMADA NACIONAL
PREFECTURA NACIONAL NAVAL
2

Disposicion Maritima 168/017

Actualizase la Disposicion Marftima N° 51/96 “Reglamento de prevencién
de accidentes de trabajo en buques”, que fija normas generales de
actuacion y procedimientos sobre los trabajos en caliente a bordo de
buques, desgasificacion de tanques y acceso a espacios confinados.

(3.781*R)

DISPOSICION MARITIMA N° 168
Montevideo, 30 de agosto de 2017 .-
NORMAS DE SEGURIDAD OPERATIVA EN LOS

TRABAJOS EN BUQUES

VISTO: La conveniencia de proceder a la actualizaciéon
de la Disposicién Maritima N°® 51/96 “Reglamento de prevencién
de accidentes de trabajo en buques”, que fija normas generales
de actuacién y procedimientos sobre los trabajos en caliente a
bordo de buques, desgasificaciéon de tanques y acceso a espacios
confinados.

RESULTANDO: I) Que si bien la citada Disposicion
Maritima significé un importante avance en lo que tiene que ver con la
seguridad en los trabajos realizados a bordo de los buques, es menester
proceder a su actualizacion debido a la evolucién natural del derecho
positivo en la materia, y las profundas transformaciones ocurridas en
el campo de la tecnologia.

IT) Que el 28/VII/89 se promulgd por parte de la Direccion
Registral y de Marina Mercante la Guia Funcional de la Oficina de
Desgasificacion de Buques por Orden Interna DIRME N¢ 12475.1/89.

ITII) Que la Direccion Registral y de Marina Mercante evalud
los resultados de aplicacion de la Disposicién Maritima N° 51, asi como
de la Guia Funcional de la Oficina de Desgasificacion, proponiendo
la elaboracién de un proyecto de reforma de la Disposicion Maritima
Ne° 51.
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CONSIDERANDO: I) Lo dispuesto en la Ley N° 16.246 del 8 de
abril de 1992 (Ley de Puertos) y Decretos del Poder Ejecutivo Nos.
183/1994 y 412/1992.

IT) Lo preceptuado en los Decretos del Poder Ejecutivo Nos.
499/2007 acerca de trabajo en altura en la industria naval, 103/1996
“Normas UNIT para seguridad e higiene en el trabajo”, 291/2007
“Gestién y prevencion de riesgos derivados”, 406/1988 “Prevencion
de accidentes de trabajo en relacion con riesgos quimicos”, 307/2009
“Proteccion de los trabajadores contra riesgos quimicos” y 127/2014
“Servicios de Prevencion y salud en el trabajo”.

IIT) Lo dispuesto en el Decreto del Poder Ejecutivo N¢ 100/91
y modificativos, asi como en el Decreto N° 158/85 que regula las
Operaciones y Transporte de Mercaderias Peligrosas, y 1a Disposicion
Maritima N® 112 que impone directrices a los buques que ingresen a
puerto con plantas frigorificas de amoniaco.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo informado por
la Asesoria Letrada PNN y Direccion Registral y de Marina Mercante.

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:

1.- Los Trabajos que se realicen en los Buques Nacionales o
Extranjeros, plataformas, diques, artefactos navales y varaderos en
zonas bajo jurisdiccién de la Armada Nacional, se regiran por las
normas que se establecen en la presente Disposicién Maritima y
aquellas normas técnicas concurrentes a ésta que la Direccién Registral
y de Marina Mercante emita al respecto mediante Circular.

2.- A los efectos de la presente Disposicion se entiende por:

a.- Desgasificacion: la introduccion de aire fresco en un tanque,
lineas, valvulas o bombas con el objetivo de eliminar gases
téxicos, materiales inflamables (liquidos o sdlidos) e inertes y de
acrecentar el contenido de oxigeno hasta un minimo de 21% en
volumen, con el proposito de permitir trabajos de reparaciones
o modificaciones en ellos.-

b.- Trabajos en caliente: cualquier operacion que involucre fuego o
calor, que sea capaz de inflamar una mezcla explosiva o generar
gases por sobre los limites admisibles. Seran considerados
también trabajos en caliente: perforacién, pulido y operaciones
similares que produzcan chispas o temperatura, este tipo de
trabajos se clasificaran en trabajos en caliente menores y trabajos
en caliente mayores.-

c.- Los “trabajos en caliente menores” son aquellos que se realizan
sobre cubierta intemperie y que no afectan casco, cubierta ni
casilleria, pudiendo afectar artes de pesca, maquinillas de pesca,
porticos, palos de luces o trabajos de caldereria en general sin
afectar la cubierta. Los mismos podran ser realizados a flote
excepto que sean de una dimensién mayor, que pueda afectar
la seguridad del buque y requiera por tanto su entrada a dique.
Quedan excluidos de la consideracion de trabajo en caliente
menor las zonas de trabajo que se detallan en el Numeral 3.1
lit. c., del presente cuerpo normativo.-

d.- Trabajos en frio: es cualquier operacién, reparacién o
modificacién que no produzca calor, fuego ni operaciones que
produzcan chispas y cuando en ellos se empleen herramientas
y equipos que aseguran la ausencia de chispas.-

e.- Seguro hombre: significa que un operario puede realizar
faenas de 8 (ocho) horas de exposicién en los ambientes que
se determine su acceso, siempre y cuando en dicha zona
o compartimiento no se alteren las normas de seguridad
dispuestas y efectivizadas en el momento de la inspeccion.-
No Seguro Hombre: significa que el compartimiento designado
contiene la atmdsfera contaminada, no autorizandose el acceso
hombre.-

f.- Seguro Hombre Definitivo: significa que enlos compartimientos
designados, se autoriza el acceso hombre por tiempo
indeterminado.-

g.- Seguro Fuego: significa que el compartimiento o zona que
merecié tal designacion se encuentra desgasificada, no
existiendo la posibilidad que su estado se modifique en un
lapso de 24 hs., siempre y cuando en dicha zona no se alteren las
normas de seguridad dispuestas y efectivizadas en el momento
de la inspeccidn.-

No Seguro Fuego: significa que no se autorizan trabajos en
caliente de ninguna indole.

h.- Seguro Hombre No Seguro Fuego: de acuerdo a las
disposiciones precedentemente enumeradas de cada uno de

los dos puntos, se autorizan trabajos en frio no habilitdindose
para llevar a cabo trabajos en caliente de ninguna indole.

i- Lugares abiertos en comunicacién directa con la atmdsfera o
intemperie: dicha designacion se tendré en cuenta cuando se autorice
en forma parcial o general trabajos en frio o caliente en dichas zonas.-

j-- Atmodsfera inflamable: es una atmdsfera que contiene mas del
10% del limite inferior inflamable de un vapor combustible o
inflamable mezclado con aire.-

k.- Espacio confinado: significa un espacio que posee todas las
caracteristicas siguientes:

(1) Espacio pequertio.

(2) Ventilaciéon natural limitada en forma importante.

(3) Capacidad de contener una atmosfera peligrosa.-

(4) Salidas que no son accesibles rapidamente.

(5) Quenohasido disefiado paraser ocupado permanentemente
por el hombre.

.- Espacio cerrado Significa un espacio interior, distinto del
espacio confinado, que puede contener o acumular una
atmosfera peligrosa, debido a una ventilacién natural
inadecuada.-

m.-Persona autorizada: Significa una persona que posee
habilidades especializadas en un area especifica y es asignada
a efectuar tareas especificas en dicha area.-

n.- Atmdsfera Peligrosa: Significa cualquier atmdsfera con un
contenido de oxigeno menor del 21% o con gases o vapores
toxicos.-

o.- Punto de inflamacién: la menor temperatura que un
combustible emite vapores que en contacto con una llama, se
inflama instantaneamente no permaneciendo encendido.

p-- Liquido inflamable: es todo liquido que tenga un punto
de inflamacién de 27 °C (80,6 °F) o menos. Dentro de esta
clasificacion se dan tres grados, basados en la “Presion de Vapor
Reid”, a saber:

Grado A: Liquido inflamable que tiene una “PVR” igual o
mayor al Kg/cm?.

Grado B: Liquido inflamable que tiene una “PVR” menor de
1Kg/em?2, pero superior 0,60 Kg/cm?2.

Grado C: Liquido inflamable que tiene una “PVR” menor de
0,60 Kg/cm?.

q.- Combustible liquido: es todo aquel liquido que tenga su punto
de inflamacién mayor que 27 °C (80,6 °F).

Dentro de esta clasificacion se dan dos grados, basados en el
“Punto de Inflamacion”, a saber:

Grado D: Combustible liquido que tiene un punto de
inflamacién entre 27 °C y 66 °C.

Grado E: Combustible liquido que tiene un Punto de
Inflamacion igualo mayor de 66 °C.

r.- Gas Comprimido inflamable: es todo gas inflamable que ha
sido comprimido y/o refrigerado y licuado con el objeto de
transportarlo y cuya presion de vapor sea mayor de 40 psi o el
que tiene una “Presion de Vapor Reid” que exceda los 2,8 Kg/
cm2.

s.- Gas Inerte: Gas cuya constitucion quimica evidencia un
bajo porcentaje de oxigeno que impida la combustion de
hidrocarburos.

t.- Energia eléctrica de Trabajo e Iluminacién: dicha designacion
indica que los elementos de iluminacién, herramientas de
trabajo y cables de transmision eléctrica a utilizarse deberan
poseer un sistema de proteccion de choques eléctricos y otros
requerimientos que especifique el Inspector de Desgasificacion.

u.- Permiso de Trabajo: documento emitido por los Inspectores de
la Oficina de Prevenciéon de Accidentes en Trabajos en Buques
de la Direccion Registral y de Marina Mercante, que permite
la realizaciéon de un trabajo especifico durante un periodo
determinado en un area especifica.

v.- Certificado de Libre de Gases: Documento emitido por los
Inspectores de la Oficina de Prevencién de Accidentes en
Trabajos en Buques (ODEBU) de la Direccién Registral y de
Marina Mercante (DIRME), que certifican que el buque se
encuentra desgasificado, posee una validez de 24 hs.-

w.-Presion de Vapor Reid (PVR): Se entiende por Presién de
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Vapor Reid de un Liquido determinado de manera estandar

en el aparato Reid, a una temperatura de 100 °F (37,8 °C) y

con una proporcién de gas a volumenes de liquido de 4:1.-

x.- Taller Naval: Taller de reparaciones navales habilitados por
la Direccién Registral y de Marina Mercante (DIRME) y la
Administracién Nacional de Puertos (ANP) como Operador
Portuario de servicios al buque en el rubro Reparaciones
Navales.

y.- Supervisor por Taller de Reparaciones Navales; Persona
designada por el Taller Naval como responsable de los Trabajos
en Caliente.-

3.-Las presentes normas se aplican a todos los Buques Nacionales

o Extranjeros, plataformas, diques, artefactos navales a flote,

astilleros y varaderos, en jurisdiccién de la Armada Nacional, que

pretendan realizar reparaciones en caliente, mantenimientos y/o

inspecciones en espacios confinados, desgasificacion de tanques de

carga o tanques de servicio que hayan almacenado algiin producto
derivado del hidrocarburo o sustancias nocivas potencialmente
peligrosas.

3.1.- De los pesqueros:

a.- Los Buques Pesqueros de Bandera Nacional podran efectuar
trabajos en caliente menores de soldadura sobre cubiertas de
intemperie, sin requerir la autorizacién de los Inspectores de la Oficina
de Prevencion de Accidentes de Trabajo en Buques, cumpliendo con
las siguientes medidas de seguridad:

- Tener conectada en cubierta una linea de agua con puntero
doble propdsito (chorro y niebla) de longitud suficiente para
atacar el area de trabajo.
- Tener extintores apropiados, debidamente probados en
cuanto a su carga y funcionamiento, en una cantidad no menor
de dos, préoximos y a la vista desde la zona donde se realiza el
trabajo.
- Comprobar el buen estado de limpieza de la cubierta,
fundamentalmente en la zona circundante afectada alas reparaciones,
retirando todo elemento que pueda favorecer una combustion (cabos,
redes, cajas de plastico, recipientes con inflamables, etc.) especialmente
cuando se opere en zonas altas (arboladura, superestructura),
disponiéndose en forma complementaria una vigilancia permanente
en zonas inferiores mientras duren los trabajos.

- Comunicar a los responsables de los buques que estan a

su banda o estan préximos que puedan ser afectados por las

chispas o escorias productos del trabajo en caliente.

b.- Debe existir a bordo una descripcion detallada de los trabajos
que se estan desarrollando, con las correspondientes medidas de
seguridad y equipos de protecciéon que se estan utilizando. La cual
debera ser presentada por el Supervisor del Taller Naval al Inspector
de ODEBU en caso de ser querido.-

c.- Trabajos no comprendidos:

Los trabajos enumerados en 3.1.a.- no podran llevarse a cabo con
soldadura o corte oxiacetilénico, o el uso de herramientas que puedan
producir chispas, cuando se realicen en:

(1) Zonas en comunicacién o contiguas con tanques de
combustible, lubricantes, aceites hidraulicos como asi
también las tuberias afectadas a los mismos (carga, venteos,
registros, sondas, etc.).

(2) Sala de Maquinas.

(3) Compartimientos o camarotes que posean revestimientos.

(4) Cambio de chapas o colocacién de sobresanos sobre
cubiertas y tracas del casco.

(5) Sistema de Refrigeracion con Amoniaco, los cuales deberan
previamente tener el aval del Perito Naval responsable
del trabajo, debiendo para ello cumplir con lo exigido en
el Anexo “DELTA” de la Disposicién Maritima N° 112,
“Formulario de Reparacién o Mantenimiento de Sistema
de Amoniaco”.

d.- Las tripulaciones de buques de pesca de bandera extranjera
unicamente podran realizar trabajos en caliente dentro del territorio
nacional bajo jurisdicciéon de la Armada Nacional, siempre que
éstos sean inspeccionados por el Inspector de ODEBU vy los defina
como “trabajos en caliente menores” (Numeral 1.- Definiciones, lit.
c.-), ademas el buque debera contar con un “Supervisor por taller
de reparaciones navales habilitado” (Numeral 1.- Definiciones, lit.
y.-) contratado por la Agencia Maritima, el que sera responsable
ante la Prefectura Nacional Naval del desarrollo de esos trabajos,

del cumplimiento de las normas de seguridad dispuestas por el
inspector de ODEBU y de verificar la correcta ejecucion de los trabajos
habilitados.

Cuando esos buques deban realizar trabajos en caliente que no sean
definidos como menores, debera ser contratado para su realizacion por
parte del armador o Agencia Maritima un taller naval debidamente
habilitado por la normativa nacional.-

Dicha disposicién aplica incluso en aquellos casos que se embarque
eventualmente personal técnico extranjero para desarrollar esa tarea,
excepto que los mismos se constituyan como Taller de Reparaciones
Navales.-

4.- De las Inspecciones:

a.- Se inspeccionaran previamente los lugares que vayan a ser objeto
de trabajos en caliente, por parte de personal de ODEBU-DIRME y se
extendera el Certificado o Permiso correspondiente, a todos los buques
que se encuentren a flote o en instalaciones navales que procedan a
efectuar reparaciones, modificaciones o desguace en las cuales sea
necesario utilizar equipos de soldadura o elementos que desprendan
chispas o temperatura.

b.- Se inspeccionara y extendera el Certificado o Permiso
correspondiente en los trabajos de mantenimiento, cuando se utilicen
pinturas que desprendan gases tdxicos o inflamables, ademas de
aquellos en los que no se realice ninguna reparacion pero sea necesaria
una inspeccién del interior de tanques o cualquier espacio confinado
del buque.-

c.- Se inspeccionara y extendera el Certificado o Permiso que
corresponda a todo buque que determine la Autoridad Maritima, o
sea solicitado expresamente por su Agente o Armador.-

d.- Se inspeccionara y extendera el Certificado o Permiso
correspondiente a todo Buque Tanque, Quimiquero o Gasero para
Desgasificar, dejar inerte o someterse a reparaciones, determinando
zona de trabajo. Estos buques para proceder al asignado de muelle
en puerto o para permanecer en él debera tener vigente el Certificado
de Desgasificacion el que tendra una vigencia de 24 horas aunque no
esté realizando trabajos en caliente, para lo cual necesitara ademas el
correspondiente permiso de trabajo.-

e.-Seinspeccionara y extendera Certificado o Permiso correspondiente
a todo buque que vaya a realizar trabajos en caliente en Sistemas de
Refrigeracion a base de Amoniaco los cuales deberdn previamente
tener el aval del Perito Naval responsable del trabajo, debiendo para
ello cumplir con lo exigido en el “Formulario de Evaluacién de Trabajo
en Sistemas con Amoniaco (Segun lo establecido en la Disposicion
Maritima 112).

f.- Cada autorizacion otorgada para realizar trabajos en caliente y/o
ingreso a espacios confinados quedara plasmada de forma detallada
en el correspondiente Certificado expedido por ODEBU. Dicho
Certificado podra contener hasta cinco trabajos. De ser necesario o
requerido por el buque por tener varios trabajos a realizar se podra
extender un segundo certificado a modo de continuacién del primero
a fin de tener el suficiente espacio para asentar las especificaciones
que correspondan.-

g.- Cuando el Inspector de Prevencion de Accidentes de Trabajos
en Buques de ODEBU, concurra a realizar la inspeccién, debe existir
a bordo una descripcion detallada de los trabajos que se pretenden
desarrollar, con las correspondientes medidas de seguridad y equipos
de proteccién a ser utilizados, debidamente rubricada de conformidad
por los responsables del control de los trabajos, el Supervisor del
Taller de Reparaciones Navales y la persona designada por el Capitan/
Patrén.-

5.- De las Autorizaciones:

a.- No estan permitidos ninguno de los trabajos antes mencionados,
sin el aval del Inspector de Prevencién de Accidentes en Trabajos en
Buques de la Oficina de ODEBU.

b.- El Inspector de Prevencion de Accidentes de Trabajos en Buques
acreditara con el Certificado o Permiso emitido el estado en que se
encuentra la zona inspeccionada, calificara la misma y determinara
de acuerdo a lo solicitado, cuales son los trabajos que se autorizan
y cuales no, y las medidas de seguridad que deban adoptarse. En el
encabezamiento (Fecha de Vencimiento) del documento expedido,
el Inspector dejara explicita la vigencia del Certificado en relacion al
grado del riesgo en que se opera. El Certificado o Permiso no excedera
los 7 dias, excepto los tanques de combustible o aquellos tanques
que contengan una atmosfera inflamable producto de su contenido
segun los trabajos que se estén realizando, o se trate de un espacio
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confinado por sus caracteristicas cuyo plazo normal maximo sera de
24 hs., salvo disposicion en contrario dispuesta en el Permiso. A su
vez, el Certificado de desgasificacién expedido por ODEBU a buques
tanque que hayan transportado sustancias inflamables liquidas o
gaseosas o derivados del petréleo, tendra una validez de 24 hs. y
deberd ser renovado a diario para permanecer a muros en el Puerto
de Montevideo, si es que posee asignacion de muelle.-

c.- Los Certificados o Permisos que se extiendan no eximen de
comunicar previamente a la Comision Técnica (COTEC) cuando las
reparaciones involucren: casco y maquinas (propulsién, estabilidad,
generacion y gobierno), los Inspectores de la Comisiéon Técnica
consideraran si los trabajos se pueden llevar a flote o requieren de la
entrada a dique del buque.

d.- El Certificado o Permiso que se extienda correspondera a las
condiciones existentes en el transcurso de la Inspeccién, las alteraciones
en los compartimientos sujetos a acumulacién de gases o el no
cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestas, exigiran una
nueva inspecciéon y la extension de un nuevo Certificado o Permiso
para los espacios afectados.-

6.- Cancelaciones de Trabajos
a.- Las autorizaciones otorgadas para los trabajos se cancelaran:

(1) Automaticamente en la fecha y hora especificada,

(2) Cuando hayan cambiado las condiciones del lugar, tanque
o bodega existentes respecto al momento en que se emiti6
dicho documento,

(3) Cuando no se han cumplido con las medidas de seguridad
determinadas para la realizacion de los trabajos.

7.- De Las Solicitudes

a.- La solicitud de inspeccion podra ser presentadas en la Oficina de
ODEBU en DIRME o efectuada via telefénica al Inspector de Guardia,
debiendo contar para efectuar dicha solicitud con la descripcion de
los trabajos a ser realizados.-

b.- La no presentacion de las solicitudes en tiempo y forma y el no
cumplimiento de las especificaciones de seguridad que sean dispuestas
por el Inspector de Prevencion de Accidentes de Trabajo en Buques
dara lugar a la aplicacién de multas de acuerdo a las normas vigentes.

8. Informes Técnicos/ Permisos

a.- Los Inspectores de prevencidon de Accidentes en Trabajos en
Buques efectuaran los Informes Técnicos que determine el Mando o
la Autoridad Maritima, en casos de escape de gases tdxicos, incendios
o explosiones, etc., en lo que tenga que ver con la funcién especifica.

b.- Los Inspectores podran, cuando sea requerido, asesorar en lo
referente a las condiciones de trabajo y de la calificacién y experiencia
del personal involucrado en la realizacion de las diferentes tareas.

c.- El Inspector extendera los Certificados o Permisos que
correspondan en lenguaje espafol en letra de imprenta y en forma
clara, consignando las disposiciones impartidas adecuadamente
resumidas, firmando al pie del documento, como asi también
estampara su firma el Capitan del buque con el sello del mismo, o
un Oficial debidamente autorizado por éste y el Supervisor del Taller
Naval; en caso de que los trabajos se realicen en Establecimientos
Navales (diques, varaderos, etc.) podra firmar en su lugar el Jefe
de Seguridad de dicho establecimiento. Los Agentes Maritimos o
Armadores efectuaran las traducciones necesarias a efectos de que los
Capitanes o sus representantes en los buques extranjeros comprendan
y tomen cabal conocimiento de lo dispuesto en los Permisos y
Certificados expedidos.

9.- Periodo de Transicién para Talleres Navales
En los Puertos Administrados por la ANP, los Talleres Navales

que a la fecha de promulgacién de la presente Disposicion Maritima
no se encuentren habilitados por la Direccién Registral y de Marina
Mercante (DIRME) y la Administracion Nacional de Puertos
(ANP) como Operador Portuario de servicios al buque en el rubro
Reparaciones Navales, tendran un plazo maximo de 6 meses para su
registro, finalizado este plazo no se les autorizara a realizar trabajos
a bordo de los buques.

Para el caso de los Puertos no Administrados por la ANP, deberan
estar habilitados por la DIRME y autorizados por la Administracion
Portuaria correspondiente.

10.- Obligaciones y Responsabilidad
a.- Los Agentes Maritimos o Armadores deberan:

(1) Brindar el maximo apoyo y colaboracion a los Inspectores
a efectos de que los mismos puedan cumplir con su misién
a bordo del buque (traductor, andamiajes necesarios
para acceder a zonas sin acceso fijo, cumplimiento
de requerimientos de seguridad, etc.) siendo su
responsabilidad por las demoras producidas por esos
efectos.

(2) Controlar que se tenga a bordo la lista de trabajos previstos
que requieran autorizacion, con detalles aclaratorios.

(3) Verificar que se posea a bordo el plano croquis con la
distribucion de los tanques de combustible, lubricantes,
depdsito de amoniaco y mercancias peligrosas a bordo.

b.- Los establecimientos Navales o Talleres de Reparacién son
responsables:

(1) de cumplir con las medidas de Seguridad pertinentes,

(2) tener los medios de Seguridad requeridos, provistos por el
buque o por la misma empresa.

(3) supervisar en todo momento los trabajos y las condiciones
en que se realizan.-

11.- Generalidades
a.- Los especificaciones y condiciones particulares de

la presente Disposicion seran emitidas por Circular
DIRME.-

b.- Todo incumplimiento a la presente Disposicion sera
sancionado acorde a lo establecido en el decreto 100/91
(Reglamento de uso de espacios acuaticos costeros
y portuarios) y demas normas concurrentes en la
materia.

c.- Los talleres Navales Habilitados, Agencias Maritimas,
Armadores, Peritos Navales, Astilleros, Diques,
Varaderos, deben dar total cumplimiento de la presente
Disposicion.

d.- A partir de la plena implementacion de la presente
Disposicion Maritima, los trabajos a bordo de los
buques no requeriran de la contratacion de servicios
especiales de la Autoridad Maritima para controlar
los mismos, siendo responsabilidad de los Talleres
Navales la supervisiéon y contralor de dichos
trabajos.

12.- Cancélese Disposicion Maritima N°®51/96 de 16 de diciembre

de 1996.-
13.- Publiquese en el Diario Oficial; Cumplido, Archivese.-
Contralmirante, CARLOS ABILLEIRA, Prefecto Nacional Naval.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
3
Resolucién 831/017

Autorizase a la Contaduria General de la Nacién a habilitar los créditos
necesarios en el Poder Judicial, a efectos de dar cumplimiento al pago de
la cuota e incremento correspondiente al ejercicio 2017, segln convenio
colectivo celebrado ante el MTSS, entre la Asociacién de Defensores
Publicos del Uruguay, la SCJ y el Poder Ejecutivo.

(3.738*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: lo dispuesto en la Ley N2 19.485 de 15 de marzo de 2017.

RESULTANDO: I) que dicha norma faculté al Poder
Ejecutivo a asignar créditos presupuestales a los Incisos
16 “Poder Judicial”, 19 “Tribunal de lo Contencioso
Administrativo” y 33 “Fiscalia General de la Nacién”, con
cargo a Rentas Generales, a efectos de dar cumplimiento a los
Convenios Colectivos celebrados ante el Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social, con las organizaciones representativas de los
Magistrados del Poder Judicial, del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, Fiscales de la Fiscalia General de la Nacién y
de los Defensores Publicos.

II) que los convenios citados establecieron el pago de una partida
por unica vez, a pagar en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas en los
afos 2017, 2018 y 2019, mas un incremento salarial de 3,24% (tres con
veinticuatro por ciento) y 3% (tres por ciento), que se haran efectivos
con vigencia al 12 de enero de 2017 y 2018, respectivamente.

III) que los mencionados convenios establecieron como condiciones
previas para su perfeccionamiento y posterior habilitacion de dichos
créditos, la adhesion al mismo de no menos del 80% (ochenta por
ciento) de los funcionarios de cada colectivo, y en el mismo porcentaje
la suscripcion personal de la aceptacion de la liquidacion respectiva y
de la forma de pago, el desistimiento de toda pretension de acciones
judiciales o administrativas, en curso o futuras, o la aceptaciéon
de acuerdo transaccional o conciliatorio, segiin corresponda, y la
declaracién de no tener mas nada que reclamar en sede administrativa o
jurisdiccional, por ningtin motivo directa o indirectamente relacionado
con el diferendo salarial al que se pone fin con dicho convenio.

IV) que los Incisos mencionados en el Resultando I) debian recabar
dichas suscripciones personales, comunicando al Poder Ejecutivo el
porcentaje alcanzado.

CONSIDERANDO: ) que los Defensores Puiblicos, representados
por la Asociacién de Defensores Puiblicos del Uruguay, han alcanzado
el nivel de adhesién y de desistimiento establecido en la Ley y en los
Convenios citados, lo que fue debidamente comunicado por el Inciso.

II) que la Suprema Corte de Justicia ha realizado las liquidaciones
correspondientes al pago de la primera cuota de la partida tinica y
obtenido la conformidad del referido colectivo, lo que fue debidamente
comunicado al Ministerio de Economia y Finanzas.

III) que dichas liquidaciones han sido verificadas por la Contaduria
General de la Nacion, contando con informe favorable.

IV) que verificado el cumplimiento de todos los extremos
establecidos en la normativa y convenios citados, debe procederse a
habilitar los créditos para su cumplimiento.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y ala Ley N2 19.485 de
15 de marzo de 2017,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

12.- Factltase a la Contaduria General de la Nacién a habilitar
los créditos necesarios en el Inciso 16, Unidad Ejecutora 101 “Poder
Judicial”, en el Objeto del gasto 098/006 “Partida Ley 19.485 Art. 17,
financiacion 1.1 “Rentas Generales”, a efectos de dar cumplimiento
al pago de la cuota e incremento correspondientes al ejercicio 2017,
segtin Convenio Colectivo celebrado ante el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, entre la Asociaciéon de Defensores Publicos del
Uruguay, la Suprema Corte de Justicia y el Poder Ejecutivo de fecha
28 de diciembre de 2016.

2°.- Comuniquese, publiquese y archivese.

IMPOmultimedia

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORI; ERNESTO MURRO.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
4
Decreto 251/017

Autorizase la transformacion del cargo vacante correspondiente a la
Direcciéon General de Secretaria que se determina.

(3.731*R)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley N2 18.719 de 27 de
diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo 8 de la Ley N*°
19.149 de 24 de octubre de 2013 y el Decreto Reglamentario N°334/011
de 21 de setiembre de 2011;

RESULTANDO: que la citada disposicion autoriza al Poder
Ejecutivo a instancias de los Organismos comprendidos en los Incisos
02 al 15 del Presupuesto Nacional, a utilizar créditos de los cargos
vacantes a efectos de la transformacion de los que se consideren
necesarios para su funcionamiento;

CONSIDERANDO: ) la solicitud del Ministerio de Relaciones
Exteriores respecto de la transformacién de cargos en dicho Inciso;

II) que existe informe previo y favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional del Servicio Civil
y la Contaduria General de la Nacién, respecto de las mencionadas
transformaciones;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley N*® 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la
redaccién dada por el articulo 8 de la Ley N2 19.149 de 24 de octubre
de 2013 y el Decreto Reglamentario N° 334/011 de 21 de setiembre
de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Art. 1°.- Autorizar la transformacion del cargo vacante
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001 “Direccién General de
Secretaria”, del Inciso 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores”, en
el cargo que se propone en los Anexos I y II, que se adjuntan y se
consideran parte integrante de este Decreto.

Art. 2°.- Factltase a la Contaduria General de la Nacién a reasignar
los créditos presupuestales a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en este Decreto.

Art. 3°.- Dése cuenta a la Asamblea General, comuniquese,
publiquese. .

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA; DANILO ASTORI.

Centro de
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Articulo 8 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013

ANEXO I - TRANSFORMACIONES DE CARGOS - Articulo 62 Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 en la redaccion dada por el

Inciso N% 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores”
Unidad Ejecutora N 001

Programa: 480

Naturaleza: Presupuestados
Valores vigentes a: Enero 2017
Régimen horario: 40 horas semanales

Supresiones
Costo Costo
Cant. | Esc. | Gdo. | Denominacion Serie 011.300 042.400 048.032 Mensual Mensual
Unitario Ponderado
1 A 14 Asesor 111 Traductor Publico 18.722,91 0,00 886,27 19.609,18 19.609,18
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
[ 1 | Total de Supresiones|  18.722,91] 0,00]  886,27] 19.609,18 | 19.609,18 |
Creaciones
Costo | oo,
Cant. | Esc. | Gdo. | Denominacion Serie 011.300 048.032 042.611 Mensual
e . Ponderado
Unitario
Total cargos
1 A 12 Asesor V Traductor Publico 15.763,83 746,20 11.491,25 28.001,28 28.001,28
0,00 0,00
0,00 0,00
[ 1 [ Total de Creaciones|  15.763,83| 746,20 11.491,25| 28.001,28| 28.001,28 |
| Diferencia excedente | -8.392,10|

Observaciones: El crédito faltante se cubrira con saldo disponible en el objeto 042.520

ANEXO II - TRANSFORMACIONES DE CARGOS -
Art. 62 Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el Art. 08 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013, y el Decreto
Reglamentario 334/011 de 21 de setiembre de 2011.

Inciso 06: “Ministerio de Relaciones Exteriores”
Unidad Ejecutora 001: “Direcciéon General de Secretaria”.

Naturaleza: Presupuestado
Valores Vigentes a: Enero 2017
Régimen Horario: 40 horas semanales

Supresiones

Cant. Esc. Grado Denominacion Serie

1 A 14 Asesor IIT Traductor Publico

[1 | Total de supresiones
Creaciones

Cant. Esc. Grado Denominacién Serie

1 A 12 Asesor V Traductor Publico

[1 | Total de creaciones

seguinos en

impo.com.uy
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5
Resolucién 832/017

Designase Subsecretario de Estado en el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Sr. Ariel Bergamino.

(3.740)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: la propuesta formulada por el sefior Ministro de Relaciones
Exteriores;

ATENTO: a lo preceptuado por el articulo 183 de la Constitucion
de la Reptiblica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Designase Subsecretario de Estado en el Ministerio de
Relaciones Exteriores al sefior Ariel Bergamino, a partir del 22 de
setiembre del corriente.

2°.- Comuniquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA.

6
Resolucién 833/017

Déjase sin efecto la Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 3 de julio
de 2017, por la que se designo al Dr. Gabriel Maurice Winter Kabran
como Representante Alterno de la Republica ante los Organismos
Internacionales con sede en Viena, y dispdnese el pase del mencionado
funcionario a desempenar funciones en la Embajada de la Republica
ante el Reino de Bélgica y la Misién ante la Unién Europea.

(3.741)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: las necesidades del servicio;

CONSIDERANDO: I) que por Resolucién del Poder Ejecutivo de
fecha 3 de julio de 2017, el funcionario del Ministerio de Relaciones
Exteriores, sefior Ministro Consejero Dr. Gabriel Maurice Winter
Kabran habia sido designado como Representante Alterno de la
Republica ante los Organismos Internacionales con sede en Viena sin
perjuicio de cumplir las funciones de su cargo en la Embajada de la
Reptblica en la Republica de Austria;

II) que con fecha 27 de julio de 2017 se realizé un segundo llamado
para cubrir la provision de cargos en el exterior, para el segundo
semestre de 2017 y primer semestre del afio 2018, en el cual se incluyera
un cargo para prestar funciones en la Embajada de la Reptiblica ante el
Reino de Bélgica y la Mision ante la Unién Europea, por considerarse de
particular relevancia en las actuales circunstancias de las negociaciones
MERCOSUR- Unién Europea;

III) luego de haber considerado los candidatos con el rango
requerido para cubrir dicha vacante, la Comisién de Destinos de
la Cancilleria creada por R.M. No. 166/2017 de fecha 24 de abril de
2017, luego de haber analizado la preparaciéon funcional y aptitudes,
recomendo reconsiderar el destino del funcionario del Servicio
Exterior, Ministro Consejero Dr. Gabriel Maurice Winter Kabran para
desempenar dicho cargo, dejando sin efecto su anterior designacion;

IV) que para el mejor desempefio de sus funciones y a los solos
efectos protocolares, resulta conveniente otorgar al mencionado
funcionario el rango de Ministro;

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 168 numeral 12 de la
Constitucion de la Reptblica y el Decreto-Ley No. 14.206 de 6 de junio
de 1974 y disposiciones modificativas;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Déjase sin efecto la Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 3
de julio de 2017.

2°.- Pase el senor funcionario del Servicio Exterior, Ministro
Consejero Dr. Gabriel Maurice Winter Kabran, a desempeiar las
funciones de su cargo en la Embajada de la Reptuiblica ante el Reino
de Bélgica y la Mision ante la Unién Europea.

3%- Durante el desempefio de sus funciones, el sefior Ministro
Consejero Dr. Gabriel Maurice Winter Kabran ostentara el rango
protocolar de Ministro.

4°.- Otoérguense al mencionado funcionario los pasajes y demas
compensaciones a que tenga derecho, segtin lo establecido en el articulo
77 de la Ley N° 12.802 de 30 de noviembre de 1960 en la redaccién
dada por el articulo 269 de la Ley N©19.355 de 19 de diciembre de 2015.

5°.- Expidase la documentacion correspondiente.

6°.- Comuniquese, notifiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINERIA
7

Decreto 252/017

Reglaméntanse las servidumbres establecidas por el Decreto-Ley 10.383,
respecto de las lineas de conduccién de energia eléctrica operadas por
UTE.

(3.732*R)
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO:lanecesidad de reglamentar las servidumbres establecidas
por el Decreto-Ley N° 10.383, de 13 de febrero de 1943, respecto de
varias lineas de conduccién de energia eléctrica operadas por la
Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE).

RESULTANDO: que las referidas lineas aéreas a que se refiere este
decreto formaran parte del plan de expansion y refuerzo de la Red de
Transmisién necesaria para la satisfaccion de los requerimientos de
la demanda de energia eléctrica, mantener la confiabilidad y calidad
permitiendo una mejor prestacion del servicio publico de electricidad
que es cometido fundamental de UTE, en los departamentos de
Tacuarembd, Salto, Lavalleja y Maldonado.

CONSIDERANDO: que se ha de establecer a favor de las lineas
aéreas de conduccion de energia eléctrica que se reglamentan por este
Decreto las servidumbres previstas en las normas que se citan en cuanto
a las zonas en que regiran prohibiciones y limitaciones.

ATENTO: a lo dispuesto por el Decreto-Ley N° 10.383, de 13 de
febrero de 1943, aplicable al caso por remision del articulo 26 del
Decreto-Ley N°14.694, de 1 de setiembre de 1977 (Decreto Ley Nacional
de Electricidad) y por el articulo 122 del Decreto del Poder Ejecutivo
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N©278/008, del 28 de junio de 2002, Decreto Reglamentario N¢123/014,
de 7 de mayo de 2014, y a lo dictaminado por la Asesoria Juridica del
Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°- Establécese una zona que quedard afectada por las
servidumbres previstas por los literales B) y C) del articulo 1° del Decreto-Ley
N©°10.383, de 13 de febrero de 1943, cuyo eje coincidira en toda su extension,
con el de las lineas areas de conduccion de energia eléctrica denominadas:

a) “Linea de conduccion de energia eléctrica de 150 kV Estacion

La Plata - Estacion Francisco Veira - Estacion Carapé”.

El ancho de la zona afectada por la servidumbre a favor de
la linea mencionada sera de 60 (sesenta) metros, 30 (treinta)
metros a cada lado del eje de la linea.

b) “Linea de conduccion de energia eléctrica de 150 kV Estacion

Salto Grande Uruguay - Estacion Salto B”.

El ancho de la zona afectada por la servidumbre a favor de
la linea mencionada sera de 60 (sesenta) metros, 30 (treinta)
metros a cada lado del eje de la linea.

c) “Linea de conduccion de energia eléctrica de 500 kV Estacion

Tacuaremb¢ - Estacion Salto Grande Uruguay”

El ancho de la zona afectada por la servidumbre a favor de la linea
mencionada sera de 80 (ochenta) metros, 40 (cuarenta) metros a cada
lado del eje de la linea.

Articulo 2°.- La Administraciéon Nacional de Usinas y Trasmisiones
Eléctricas (UTE) establecera las limitaciones y prohibiciones que
considere necesarias respecto a todo aquello que, dentro de las zonas
fijadas por el articulo anterior, pueda afectar, o se repute inconveniente,
para la seguridad en general y en especial a los cables, torres y demas
elementos del servicio publico de electricidad, sin perjuicio del derecho
a la indemnizacién por los dafios y perjuicios que sean consecuencia
directa, inmediata y necesaria de las servidumbres, conforme a lo
previsto por el articulo 22 del Decreto-Ley que se reglamenta.

Articulo 3°.- No podran instalarse depositos de explosivos a una
distancia menor a 200 (doscientos) metros del eje de las lineas de
conduccion de energia eléctrica a que refiere el presente Decreto.
Dentro de esa misma zona, el empleo de barrenos o la realizacion
de cualquier otro tipo de explosiones, deberan ser previamente
sometidos a la consideracién de la Administracion Nacional de
Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE), la que podra condicionar
el otorgamiento de su imprescindible autorizacién al cumplimiento
de requisitos cuya determinacion corresponderd a los profesionales
encomendados por sus reparticiones competentes.

Articulo 4°.- Cométese a la Administracion Nacional de Usinas y
Transmisiones Eléctricas (UTE), la notificacién de laimposicién de las
servidumbres establecidas en el art. 1° del Decreto-Ley N° 10.383, de
13 de febrero de 1943, que se llevara a cabo conforme a lo dispuesto
por el articulo 3° del mismo Decreto-Ley.

Articulo 5°- A los efectos de los dispuesto en los articulos 2°y 3° del
Decreto-Ley que se reglamenta y sin prejuicio de la aplicacion de las
normas legales citadas en ellos o las que las hayan sustituido, regiran
los plazos y procedimientos de oposicion establecidos en el art. 11 de
la Ley N°9.722, de 18 de noviembre de 1937.

Articulo 6°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE.
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Decreto 253/017

Modificase el pliego tarifario de UTE aprobado por Decreto 446/016,
en las secciones correspondientes a TARIFAS GC - GRANDES
CONSUMIDORES y TARIFA REACTIVA.

(3.733*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: el pliego tarifario de la Administracién Nacional de Usinas
y Trasmisiones Eléctricas (UTE);

RESULTANDO: I) que el Decreto N° 446/016 de 30 de diciembre
de 2016 aprob¢ el pliego tarifario vigente de UTE;

IT) que el pliego tarifario establecié un aumento, que rige a partir
del 1 de agosto de 2017, del valor objetivo del indicador de factor de
potencia y el porcentaje minimo para determinar la potencia facturada
de los consumidores de las categorias GC3, GC4 y GC5;

CONSIDERANDO: I) que se considera conveniente que se
incorpore en el préximo pliego tarifario, el aumento que rige a partir
del 1 de agosto de 2017, del valor objetivo del indicador de factor de
potencia y el porcentaje minimo para determinar la potencia facturada
de los consumidores de las categorias GC3, GC4 y GC5;

II) que en consecuencia, a partir del proximo pliego tarifario, en
todos los casos en que la maxima potencia medida, en cada tramo
horario (Punta, Llano y Valle), sea inferior o igual al 85% de la potencia
contratada en el tramo horario respectivo, se facturara cada precio
de potencia por el 85% de ésta, mas los cargos fijos y de energia
correspondientes. El minimo indicado actuara para cada tramo horario
en forma independiente, y la contratacién de potencia deberd realizarse
de la forma actualmente establecida;

III) que del mismo modo, a partir del proximo pliego tarifario para
los servicios comprendidos en las tarifas Triple Horario GC3, GC4 y
GC5, cuando consumen energia activa, se formulara una facturacion
adicional por consumo y entrega de potencia reactiva cuando el
indicador de factor de potencia sea inferior al valor objetivo, y una
bonificacién cuando el indicador de factor de potencia sea superior a
este valor objetivo. El valor objetivo del indicador de factor de potencia
estard establecido en 0,95;

ATENTO: a lo expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Modificase en el pliego tarifado de la Administracion
Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE) aprobado
por Decreto 446/016 de 30 de diciembre de 2016, en la seccion
correspondiente a TARIFAS GC-GRANDES CONSUMIDORES,
el parrafo final del apartado 3.1 del numeral 3 denominado Potencia
por el siguiente:

“A su vez, en estas tarifas, en todos los casos en que la mdxima potencia
medida, en cada tramo horario (Punta, Llano y Valle), sea inferior o igual al
70% de la potencia contratada en el tramo horario respectivo, se facturard
cada precio de potencia por el 70% de ésta, mds los cargos fijos y de energia
correspondientes. Este minimo actiia para cada tramo horario en forma
independiente. La contratacion de potencia en cada tramo horario deberd
respetar la condicion: Potencia Contratada en Punta < Potencia Contratada
en Llano < Potencia Contratada en Valle”.

Articulo 2°.- Modificase en el pliego tarifario de la Administraciéon
Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas (UTE) aprobado
por Decreto 446/016 de 30 de diciembre de 2016, en la seccién
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correspondiente a TARIFA REACTIVA, el primer parrafo del apartado
3.2 del numeral 3 denominado “Para los servicios comprendidos en las
tarifas Triple Horario (GC, MC, y de Zafra Estival)” por el siguiente:

“3.2 Para los servicios comprendidos en las tarifas Triple Horario
GC3, GC4 y GC5, segiin lo establecido en la reglamentacion vigente,
cuando consumen energia activa, se formulard una facturacién adicional
por consumo y entrega de potencia reactiva cuando el indicador de factor
de potencia sea inferior al valor objetivo establecido, y una bonificacion
cuando el indicador de factor de potencia sea superior a este valor objetivo.
El valor objetivo del indicador de factor de potencia estard establecido
en 0,92”.

Articulo 3°.- Las modificaciones establecidas en los articulos
anteriores regiran a partir del 1° de agosto de 2017.

Articulo 4°.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE; DANILO ASTORI.

9
Resolucién 837/017

Decléarase que se ha producido la caducidad del titulo minero Permiso
de Exploracién, otorgado a Gregorio Arnoldi Figueredo, respecto de un
yacimiento de marmol blanco ubicado en la 52 Seccién Catastral del
departamento de Lavalleja.

(3.744)
MINISTERIO DE INDUSTRIA ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: que la Direccion Nacional de Mineria y Geologia
(DINAMIGE) promueve la declaraciéon de caducidad del titulo
minero Permiso de Exploracién otorgado a GREGORIO ARNOLDI
FIGUEREDO.

RESULTANDO: I) que el mencionado titulo minero fue otorgado
por Resolucion N°466/07, dictada por el Director Nacional de Mineria y
Geologia con fecha 1° de noviembre de 2007, respecto de un yacimiento
de marmol blanco, afectando en un area de 17 has 7521 m?, el predio
padrén N° 6067, sito en la 52 seccion catastral del departamento de
Lavalleja;

II) que el titulo minero fue otorgado por un plazo de 24 meses,
contados a partir de la notificacién de la referida resolucion;

III) que por Resoluciéon N2 010/08, dictada por el Director Nacional
de Mineria y Geologia con fecha 8 de enero de 2008, se suspendid el
computo del plazo de vigencia del Permiso de Exploracién, desde el
16 de noviembre de 2007;

IV) que por Resolucién N® 039/13, dictada por el Director
Nacional de Mineria y Geologia con fecha 8 de marzo de 2013, se
liberd parte del predio padron N° 6067, quedando afectada un drea
de 14 has 7286 m2;

V) que por Resolucién N° 313/14, dictada por el Director Nacional
de Mineria y Geologia con fecha 8 de octubre de 2014, se levantd la
suspension del cdmputo del plazo del permiso de exploracién a partir
del 11 de setiembre de 2014;

CONSIDERANDO:]) queel Area Mineria de la Direccién Nacional
de Mineria y Geologia informa que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 21, ordinal I, literal a), del Cédigo de Mineria, Decreto Ley N*°
15.242, de fecha 8 de enero de 1982, se produjo la caducidad del referido
titulo minero, extremo compartido por el Director Nacional de Mineria
y Geologia;

IT) que la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria, Energia y
Mineria informa que, compartiendo lo informado por el Area Mineria

de la Direccién Nacional de Mineria y Geologia, habiendo vencido el
plazo otorgado para el Permiso de Exploracion que motiva los obrados,
se ha producido la causal de caducidad en los términos del articulo
21, numeral [, literal a), del Cédigo de Mineria, por lo que recomienda
declarar la caducidad del titulo minero Permiso de Exploracidn,
otorgado al Sr. GREGORIO ARNOLDI FIGUEREDO por Resolucion
N©466/07, dictada por el Director Nacional de Mineria y Geologia con
fecha 12 de noviembre de 2007;

ATENTO: a lo expuesto y lo dispuesto por los articulos 21 y 123
del Cédigo de Mineria (Decreto Ley N° 15.242, de fecha 8 de enero de
1982, en la redaccién dada por el articulo 23 de la Ley N° 18.813, de
fecha 23 de setiembre de 2011);

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
RESUELVE:

1%.- Declarase que se ha producido la caducidad del titulo
minero Permiso de Exploracién, otorgado a GREGORIO ARNOLDI
FIGUEREDO por Resoluciéon N® 466/07, dictada por el Director
Nacional de Mineria y Geologia, con fecha 1° de noviembre de 2007,
respecto de un yacimiento de marmol blanco, afectando en un area de
14 has 7286 m? el predio padrén N° 6067, sito en la 52 seccion catastral
del departamento de Lavalleja.

2°.- Comuniquese, notifiquese y pase a la Direccién Nacional de
Mineria y Geologia a sus efectos

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE.

10
Resolucién 838/017

Habilitase la ampliacion del Parque Industrial Zonaeste solicitada por la
empresa Plaza Industrial S.A.

(3.745*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: la solicitud de la empresa PLAZA INDUSTRIAL S.A.
para que se autorice la incorporacion del padréon N© 11.096 de la 72
Seccién Judicial del departamento de Canelones, localidad catastral
Barros Blancos (antes Pueblo Artigas), al Parque Industrial Zonaeste,
habilitado por resolucién del Poder Ejecutivo de fecha 26 de setiembre
de 2008;

RESULTANDO: que la administrada adjunta, a los efectos de su
evaluacion, la siguiente documentacién: Intendencia Municipal de
Canelones, viabilidad de emplazamiento; MVOTMA, autorizacion
ambiental previa; Certificado de propiedad del padrén N 11.096;
Anteproyecto de construccion de naves industriales; Modelo de
contrato; Plano de ampliacion; y Estatuto y Reglamento modificado,
previstos para el mencionado Parque Industrial;

CONSIDERANDO:I) que la Divisiéon Administracion de Politicas
de Promocién Industrial, en informe de fecha 23 de mayo de 2017,
sugiere conceder la habilitacion solicitada, extendiéndole a ésta los
beneficios concedidos al proyecto original por resolucion del Poder
Ejecutivo de fecha 26 de setiembre de 2008;

II) que la Comisién Asesora creada por el articulo 5° de la Ley N°
17.547, de 22 de agosto de 2002, en informe de fecha 25 de mayo de
2017, recomienda conceder la habilitacion solicitada;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo establecido en la
Ley N®17.547, de fecha 22 de agosto de 2002, Ley N* 16.906, de 7 de
enero de 1998, y Decreto N°®524/005, de fecha 19 de diciembre de 2005;
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Habilitase la ampliacién del PARQUE INDUSTRIAL
ZONAESTE solicitada por la empresa PLAZA INDUSTRIAL S.A,,
mediante la incorporacién del padréon N2 11.096 de la 72 Seccion Judicial
del departamento de Canelones, localidad catastral Barros Blancos
(antes Pueblo Artigas).

2°.- Extiéndese al padrén habilitado, los beneficios fiscales
concedidos al proyecto original por resolucién del Poder Ejecutivo
de fecha 26 de setiembre de 2008.

32.- Los beneficios otorgados por ésta Resolucion solo podran
utilizarse en la misma proporciéon que exista entre la inversion
ejecutada y la inversidn total comprometida en el proyecto
promovido.

4°.- A los efectos del control y seguimiento, la empresa PLAZA
INDUSTRIAL S.A. debera informar a la Direccién Nacional de
Industrias, en la oportunidad que ésta lo determine, datos relevantes
acerca de su actividad: avances de inversiones, situacion economica
financiera, niveles de produccién, ventas, ocupacion y estimulos
fiscales usufructuados.

5°.- Notifiquese a la administrada y cumplido archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE; DANILO ASTORL

1
Resolucidon 839/017

Autorizase al Sr. Nicolds Zalcberg Weisz la realizacion del negocio
definitivo de transferencia del 50% del paquete accionario de la
sociedad Paraiba S.A., a favor del Sr. Sebastian Zalcberg Ghelman.

(3.746*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERA
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: la solicitud de autorizacion, presentada por los Sres.
Nicolas Zalcberg Weisz y Sebastian Zalcberg Ghelman, para transferir
el 50% del paquete accionario en la sociedad “PARAIBA S.A” a favor
de Sebastian Zalcberg;

RESULTANDO: que, por Resolucién del Poder Ejecutivo N°
618/005 de 20 de abril de 2005, se autorizé a “Paraiba S.A.”, integrada
por los Sres. Nicolas Zalcberg Weisz y Sebastian Zalcberg Ghelman, la
operacién de las frecuencias 1450 KHz CX 46 “Radio América” y 90.3
MHz CX 212 “Oldies FM”, ambas de Montevideo, para la prestacion
del servicio de radiodifusion.

CONSIDERANDO: I) que, con fecha 27 de octubre de 2016 el Sr.
Sebastian Zalcberg Ghelman presenté solicitud de transferencia del
50% del paquete accionario de “Paraiba S.A.” propiedad del Sr. Nicolas
Zalcberg Weisz, a su favor;

II) que, conforme a lo establecido en el articulo 109 de la Ley N®
19.307, de 29 de diciembre de 2014, corresponde que el Poder Ejecutivo
se pronuncie sobre la propuesta de transferencia solicitada;

III) que del analisis de la documentacién presentada surge que la
parte interesada ha cumplido con los requisitos formales exigidos por
la Ley N°®19.307, de 29 de diciembre de 2014;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente, a lo dispuesto por los
articulos 70 y siguientes de la Ley N°17.296, de 21 de febrero de 2001,
modificativas y concordantes, la Ley N 19.307, de 29 de diciembre

de 2014, y lo informado por la Unidad Reguladora de Servicios de
Comunicaciones, por la Direccion Nacional de Telecomunicaciones
y Servicios de Comunicacién Audiovisual, y por la Asesoria Juridica
del Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Autorizase al Sr. Nicolas Zalcberg Weisz la realizacién del
negocio definitivo de transferencia del 50% del paquete accionario
de la sociedad “PARAIBA S.A.”, a favor del Sr. Sebastian Zalcberg
Ghelman.

2°.- Establécese que, conforme a lo previsto en el articulo 109
inc. 6 de la Ley N° 19.307 de 29 de diciembre de 2014, las partes
interesadas cuentan con el plazo de 4 meses para acreditar, en forma
fehaciente, ante el Poder Ejecutivo, la realizaciéon del negocio, so pena
de caducidad de la autorizacion conferida.

3%.- Comuniquese, publiquese y pase a la Unidad Reguladora de
Servicios de Comuni’caciones a sus efectos. Cumplido, archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS
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Resolucidon 835/017

Acéptase la renuncia presentada por el Ing. Alvaro Emilio Fierro
Montautti al cargo de Director Nacional de Transporte Ferroviario.

(3.742)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: la nota de renuncia de fecha 7 de setiembre de 2017
presentada por el Sr. Director Nacional de Transporte Ferroviario del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Ing. Alvaro Emilio Fierro
Montautti.

RESULTANDO: que el citado funcionario fue designado por
Resolucién del Poder Ejecutivo de fecha 13 de mayo de 2015 como
Director Nacional de Transporte Ferroviario.

CONSIDERANDO: que corresponde aceptar la mencionada
renuncia.

ATENTO: A lo expuesto.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Ing. Alvaro Emilio Fierro
Montautti poseedor de la cédula de identidad niimero 1.594.816-8 al
cargo de Director Nacional de Transporte Ferroviario del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas a partir del 7 de setiembre de 2017.

2°.- Agradécense los importantes servicios prestados.

3%.- Comuniquese y vuelva a la Direccién Nacional de Transporte
para realizar las notificaciones correspondientes y demads efectos.
Cumplido, archl’yesq.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Reptublica, Periodo
2015-2020; VICTOR ROSSL.
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Resoluciéon 836/017

Incliyese en el Inventario de Canteras de Obras Publicas, el yacimiento
de tosca granitica ubicado en la 9% Seccién Judicial y Catastral del
departamento de Canelones, propiedad del Sr. Juan Repetto.

(3.743)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: estos antecedentes relacionados con el yacimiento de tosca
granitica, ubicado en el padréon N° 54.354 (parte), de la 9na. Seccion
Judicial y Catastral del Departamento de Canelones.

RESULTANDO: I) Que la Direccion Nacional de Vialidad del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, estima necesario la
inclusién de dicho yacimiento en el Inventario de Canteras de Obras
Publicas a que refiere el articulo 250 de la Ley N° 16.320 de fecha
12 de noviembre de 1992, cuyo material serd utilizado en las obras
denominadas: “Ruta N°® 108, tramo: 0km000 - 16km000”, a cargo de la
empresa EMILIO DIAZ ALVAREZ S.A., en el marco de la Licitacién
Ne© C/75, contratada por la Corporacion Vial del Uruguay S.A..

I1) Que el Area Servicios Juridicos (Departamento Asesoria
Letrada) del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, al tomar
intervencién, manifiesta que no existen impedimentos de indole
juridico para acceder a lo solicitado, gestion que se ajusta a la
preceptiva contenida en el articulo 250 de la Ley N*° 16.320 de fecha
1? de noviembre de 1992.

III) Que asimismo, el interesado deberd obtener y acreditar las
autorizaciones ambientales pertinentes de parte del Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, conforme alo
establecido en el Decreto N2 349/005 de fecha 21 de setiembre de 2005.

CONSIDERANDO: que la cantera incluida en el referido
Inventario no esta regida por las disposiciones del Codigo de Mineria
y rigen por consiguiente las normas de derecho comun aplicables en
la materia.

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 250 de la Ley N° 16.320 de
fecha 1° de noviembre de 1992.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

12.- Incltiyase en el Inventario de Canteras de Obras Publicas,
a cargo de la Direccién Nacional de Vialidad del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, el yacimiento de tosca granitica, ubicado
en el padrén N® 54.354 (parte), de la 9na. Seccion Judicial y Catastral
del Departamento de Canelones, propiedad del Sr. Juan Repetto.

2°.- Autorizase asimismo la extraccion de 30.000 m® del material
correspondiente, en un area de explotacién de 1.3 has., para su
utilizacion en la ejecucion de las obras denominadas: ”Ruta N° 108,
tramo: 0km000 - 16km000”, a cargo de la empresa EMILIO DIAZ
ALVAREZ S.A., en el marco de la Licitacién N° C/75, contratada por
la Corporacion Vial del Uruguay S.A..

3°.- Establécese que previamente a la extraccion que se autoriza, la
citada empresa, debera presentar ante la Direccién Nacional de Vialidad
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, la correspondiente
autorizacién ambiental emitida por el Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N*® 349/005 de fecha 21 de setiembre de 2005.

4°.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la mencionada Direccién
Nacional, para notificacion del interesado y demas efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Reptiblica, Periodo
2015-2020; VICTOR ROSSL.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
14

Decreto 254/017

Autorizase la transformacion del cargo vacante que se determina,
correspondiente a la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social.

(3.728*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley N° 18.719 de 27
de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el articulo 8 de la Ley
N® 19.149 de 24 de octubre de 2013 y su Decreto Reglamentario N¢
334/011 de 21 de setiembre de 2011;

RESULTANDO: que la citada disposiciéon autoriza al Poder
Ejecutivo a instancias de los Organismos comprendidos en los Incisos
02 al 15 del Presupuesto Nacional, a utilizar créditos de los cargos
vacantes a efectos de la transformacion de los que se consideren
necesarios para su funcionamiento;

CONSIDERANDO: ) la solicitud del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social;

II) que existe informe previo y favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional del Servicio Civil y
la Contaduria General de la Nacion, respecto de las transformaciones
de cargos solicitadas;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley N*° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la
redaccion dada por el articulo 8 de la Ley N2 19.149 de 24 de octubre
de 2013 y a lo preceptuado por el Decreto Reglamentario N¢ 334/011
de fecha 21 de setiembre de 2011;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Autorizar la transformacion del cargo vacante
correspondiente a la Unidad Ejecutora 007 “Inspeccion General del
Trabajo y dela Seguridad Social”, del Inciso 13 “Ministerio de Trabajo
y de la Seguridad Social”, en el cargo que se propone en el Anexo que
se adjunta y se considera parte integrante de este decreto.

Articulo 2°.- Facultase a la Contaduria General de la Nacién a
reasignar los créditos presupuestales a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en este decreto.

Articulo 3%- Dese cuenta a la Asamblea General, comuniquese,
publiquese.

Dr. TABARE VAZQUEZ Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ERNESTO MURRO; DANILO ASTORI.

ANEXO
TRANSFORMACION DE CARGOS

Inciso: 13
Unidad Ejecutora: 007
Programa: 501

Naturaleza: Presupuestados
Valores vigentes a: Enero 2017
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Vacantes a suprimir
ESC. | GRADO | DENOMINACION SERIE 011.300 042.400 | 048.032 Total
D 9 INSPECTOR II Condiciones Ambientales de Trabajo 12.366,75| 22.753,67 585,39 35.705,81
1 | Total Supresiones [35.705,811 |
Vacantes a crear
ESC. | GRADO | DENOMINACION SERIE 011.300 042.400 | 048.032 Total
D 9 INSPECTOR 1T Condiciones Generales de Trabajo 12.366,75 22.753,67 1585,39 35.705,81
2 [ Total Creaciones [35.705,81 |
3 | Diferencia excedente 10,00 |

De resultar créditos excedentes, una vez aprobada la transformacién de cargos vacantes se reasignara al objeto del gasto 099.002 - Financiaciéon

de estructuras organizativas.

15
Decreto 256/017

Reglaméntase la Ley 18.561, relativa a prevenir y sancionar el acoso
sexual, asf como a proteger a las victimas del mismo.

(3.724*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA |
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

VISTO: las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.561 de 11 de
setiembre de 2009;

RESULTANDO: I) que la referida Ley tiene por objeto, preveniry
sancionar el acoso sexual asi como proteger a las victimas del mismo,
en tanto forma grave de discriminacién y de desconocimiento del
respeto a la dignidad de las personas que debe presidir las relaciones
laborales y de docencia;

II) que el articulo N° 172 de dicha norma establece que el Poder
Ejecutivo debe considerar las especialidades del acoso sexual segtin se
trate del area laboral o docente y, asimismo, se trate del ambito ptiblico
o privado, en momentos de considerar su reglamentacion;

CONSIDERANDO: I) que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se encuentra intensamente comprometido con la promocién y
difusion de los derechos fundamentales en el trabajo, y en especial
con la supresion de toda forma de discriminacion en el empleo y la
ocupacion;

IT) que en este sentido esta Secretaria de Estado entendié necesaria
la instrumentacion de la norma en lo que respecta a las relaciones
laborales del sector ptblico y privado, y en lo referido a su aplicacion
a toda situacion originada en una relacion de trabajo;

III) que a dichos efectos se ha recogido el intercambio de ideas y
los aportes de los sectores de empleadores y trabajadores a través de
la Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato en
el Empleo (CTIOTE);

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo establecido en la
Ley N°18.561 de 11 de setiembre de 2009;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
CAPITULO I - Ambito de Aplicacién.

Articulo 1°- El presente Decreto reglamenta la Ley 18.561 de 11
de setiembre de 2009 en las relaciones laborales del sector publico y
privado, constituyendo su objeto prevenir y sancionar el acoso sexual,
asi como proteger a las personas afectadas por el mismo, en tanto
forma grave de discriminacién y desconocimiento de la dignidad de
las personas que debe presidir el ambito laboral. Las relaciones de
docencia seran objeto de reglamentacion especifica.

CAPITULO 1I - Prevencion del Acoso Sexual en el Trabajo.

Articulo 2°.- (Disefio de las politicas) A los efectos de lo previsto
en el articulo 5° de la Ley 18.561 de 11 de setiembre de 2009, son
responsables del disefio e implementacién de las politicas de
sensibilizacion, educativas y de supervisién, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y el Ministerio de Desarrollo Social a través
del Instituto Nacional de las Mujeres, quienes actuaran en forma
coordinada. El disefio de las politicas considerara que el objeto de la
ley es propiciar la igualdad de género, entendida como un cambio de
relacionamiento entre las personas, cualquiera sea su identidad de
género. Dicho disefio e implementacion se realizara en consulta con
la Comisién Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato en
el Empleo en su calidad de organismo asesor.

Articulo 3°.- (Prevencion y Difusion) A fin de dar cumplimiento
a la obligacién impuesta por el articulo 6° literal A) de la Ley 18.561
del 11 de setiembre de 2009, se considera medida preventiva toda
aquella accién que se adopte a efectos de desalentar y prevenir los
comportamientos de acoso sexual en el ambito laboral, tales como:

a) confeccionar protocolos que contemplen la prevencion del acoso
sexual en el &mbito laboral,

b) impartir cursos de capacitacion al personal, y toda otra medida
que tienda a difundir los contenidos y alcances de la ley,

¢) adoptar medidas periddicas de observacioén, y evaluacién del
ambiente laboral,

Articulo 4°.- (Protocolo) Todo protocolo debera:

a) incluir pautas que permitan identificar situaciones de acoso
sexual,

b) consagrar los principios de reserva, celeridad, y la prohibicién
de represalias

c) establecer acciones para formar a todo el personal sin distinciones,

d) establecer los mecanismos de denuncia, en los que se debera
preveer la circunstancia de que la persona a quien se atribuyen
los comportamientos integre el personal superior de la empresa o
Institucion en cuyo caso se deberd evitar que intervenga en el tramite
de la denuncia,
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e) consignar la forma en la que se realizara la investigacion, siendo
preferible que quien la instruya detente formacion en la tematica, y
garantizando a las partes su derecho a ser oidos, producir prueba
y dictar resolucidn, previa vista de conformidad a los criterios del
presente decreto,

f) establecer que la resolucién sera notificada a ambas partes en
forma fehaciente, informandoles que en caso de considerar que la
misma resulta lesiva de sus derechos fundamentales por razones de
legalidad o mérito, dispone de 10 dias hébiles para presentarse ante
la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social, a solicitar
se inicie dentro de ese ambito la instrucciéon de una Investigacion.

El protocolo debera ser comunicado en forma fehaciente a todos
los trabajadores

Articulo 5°.- (Cursos de Capacitacion) Se consideraran suficientes
los cursos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional (INEFOP) y la Escuela Nacional de Administracion Pablica
(ENAP). Si el curso se realiza con otra institucion, el mismo debera
estar acorde a los objetivos de prevencién y difusién establecidos
en el presente Decreto, la curricula debera abordar la tematica con
perspectiva de género y los formadores que impartan el curso, acreditar
tener capacitacion en género.

Articulo 6°- (Medidas de observaciéon y evaluacion) Finalizada
una investigacién y con independencia del resultado de la misma,
se adoptaran medidas de observacién y evaluacion. Las medidas
de observacion y evaluacién podran adoptarse dentro del marco
de los Servicios de Prevencién y Salud en el Trabajo reglamentados
por el Decreto N° 127/014 de 13 de mayo de 2014 y/o de la Comision
Bipartita de Seguridad y Salud reglamentada por el Decreto 291/007
de 13 de agosto de 2007. Ellas incluiran la identificacién de practicas
incompatibles con la dignidad y el respeto de las personas, la
verificacién del cese de las conductas de acoso, la periddica difusion
de la politica institucional contraria a estas conductas, la realizacién
de cursos dirigidos a la totalidad del personal sobre mecanismos para
identificar y erradicar comportamientos de acoso sexual en al ambito
laboral.

Articulo 7°.- (Medidas de comunicacion y difusion) A fin de dar
cumplimiento a la obligacién impuesta por el articulo 6°literal D) de la
Ley 18.561 del 11 de setiembre de 2009, se consideraran como medidas
fehacientes de comunicacion y difusién de la politica institucional
del empleador contra el acoso sexual, la informacion trasmitida que
asegure el conocimiento por parte de sus trabajadores, entre otros
medios, a través de:

a) la web institucional, correos electronicos, reglamentos internos,
codigos de ética y conducta con referencia especifica en la materia,

b) contratos de trabajo, cldusulas de los convenios colectivos,

c) cualquier medio de difusién interna como ser folletos
institucionales, cartelera, jornadas internas de tratamiento de la
tematica.

CAPITULO III - Proteccion Integral al afectado/a.

Articulo 8°.- Se entiende por medida de proteccion integral aquella
que se adopta para minimizar los efectos nocivos de la situacion
denunciada en la salud, seguridad y dignidad de las personas
denunciantes, y de todas las personas involucradas en el desarrollo de
la investigacidn. Su caracter es cautelar, y su vigencia estd relacionada
con el desarrollo de la investigacion y hasta la resolucion final. Sin
perjuicio de ello, la resolucion final podra disponer la prolongacion
de su vigencia. Entre otras quedan incluidas ajustar los horarios
de trabajo para permitir a las personas afectadas, asistir a consulta
psicolégica o psiquiatrica, o evitar tareas que impliquen contacto
entre personas denunciantes y denunciados. En caso de disponerse
el traslado de la persona denunciada, se considerara el mismo una
medida de proteccion transitoria - sin caracter sancionatorio - sin
perjuicio de disponer el traslado definitivo una vez culminada la
investigacion. Las medidas se adoptaran considerando la situaciéon de
las personas afectadas y las caracteristicas de la empresa o institucion,
previa consulta con todos los involucrados, evitando la adopciéon de
medidas que puedan causar perjuicios. El empleador debera comunicar
expresamente al trabajador a quién se dirija la medida, el caracter
preventivo y transitorio de la misma.

CAPITULO 1V - Denuncia de acoso sexual.

Articulo 9°.- La persona denunciante puede optar por realizar
la denuncia en el ambito de su empresa u organismo del Estado o
ante la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social. En
caso que el trabajador/a opte por realizar la denuncia en el ambito de
la empresa o entidad ptblica, podra presentarse ante el organismo
especializado en la materia, el 6rgano bipartito en caso que el mismo
exista, o ante la propia direccién o quien esta haya delegado a través
de su protocolo de actuacion u otra disposicion a los efectos expresos
de recepcionar la denuncia.

Articulo 10%- (Empresas tercerizadas) En los casos en que los
comportamientos de acoso sexual involucren personal de distintos
empleadores, y/o que se desarrollen en el local de una empresa distinta
a la de los empleadores de los involucrados, cada empleador sera
responsable del cumplimiento de las obligaciones impuestas por el
articulo 62 de la citada Ley 18.561 en el ambito de su competencia, sin
perjuicio de las previsiones contractuales que regulen la tematica en
los vinculos comerciales establecidos. El empleador principal tendra
el deber de colaboracién con el tercerizado en lo que respecta a sus
obligaciones de prevision y difusion de la politica institucional contra
el acoso sexual, asi como en la adopcién de medidas destinadas a la
proteccién integral del afectado/a, conforme el articulo 7 de la Ley N¢
18.251 de 6 de enero de 2008.

Articulo 11°.- Al inicio de la investigacion ordenada por el
empleador o jerarca deberan disponerse las medidas de proteccion a
la integridad psico-fisica de la persona denunciante y las medidas de
proteccidn a la intimidad de ambas partes.

Articulo 12°.- (Comunicacién fehaciente). A los efectos de lo
previsto en el articulo 4° de la Ley N¢18.561 de 11 de setiembre de 2009,
se entiende que el empleador o jerarca ha tomado conocimiento de la
ocurrencia de los hechos definidos en la ley, cuando son informados
indistintamente o en forma conjunta al/los Jerarca/as, director/es,
personal de direccion media o superior, o cualquier persona asignada
a la recepcion de las comunicaciones en la organizacién. Dicha
comunicacién podra ser realizada:

a) por escrito, a través de documento suscrito por la persona
denunciante, telegrama colacionado con certificado de aviso de entrega,
correo electronico u otros medios informativos que proporcionen
seguridad en cuanto a la efectiva realizacion de la denuncia y su fecha,

b) en forma verbal, siendo necesaria la presencia de delegado
sindical o dos personas que acrediten tal hecho, o por notificacién
recibida de la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social.

Articulo 13°.- Cuando los sindicatos comparezcan ante la Inspeccién
General del Trabajo y de la Seguridad Social en un tramite de denuncia
de acoso sexual (articulo 10° de la Ley 18.561 de 11 de setiembre de
2009) se solicitara al Sindicato que acredite el cumplimiento del articulo
14° de la Ley 18.561 de 11 de setiembre de 2009, sin que ello obste el
diligenciamiento de la denuncia.

La representacion sindical podra asistir a las diligencias salvo al
interrogatorio a realizarse por parte de la Inspeccién y promover ante
ese organismo las medidas que considere necesarias para una eficaz
comprobacién de los hechos denunciados, el cese de los mismos
y su no reiteracion, siempre que la persona involucrada preste su
consentimiento a dicha asistencia.

Articulo 14°.- Para una valoracién preliminar de la situacién, la
parte denunciante debera indicar en la presentacion de la denuncia:

a) en que consisten los hechos y comportamientos que indicarian
una situacion de acoso sexual,

b) identificar quien es el sujeto activo de los presuntos actos de
acoso sexual.

Articulo 15°- (Prueba) A los efectos probatorios podran ser
considerados indicios de la existencia de acoso sexual:

a) la conducta de la persona denunciada en el lugar de trabajo respecto
de otros trabajadoras/es u otras personas concurrentes al mismo,

b) la existencia de denuncias similares anteriores,

c) la posicion del denunciante y denunciado en la organizacion
de la empresa,
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d) la afectacién emocional y psicoldgica de la persona denunciante,

e) las caracteristicas fisicas del lugar de trabajo,

f) las caracteristicas socio-culturales de denunciante y denunciado/a,

g) las caracteristicas particulares del medio en donde se desarrolla
la relacion laboral.

Articulo 16°.- A efectos de iniciar las acciones judiciales que faculta
la Ley N*© 18.561 de 11 de setiembre de 2009 no sera necesario agotar
previamente la instancia de denuncia ante el Organismo Publico,
empresa o Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social.

CAPITULO - V Investigacion en Organismo Ptiblico.

Articulo 17°.- En caso que la denuncia se realice ante el empleador o
entidad publica, se debera disponer la instruccién de una investigacion
administrativa o sumario segun las caracteristicas de la denuncia, la
que no podra extenderse mas de 60 dias.

La investigacion en los organismos publicos se desarrollara
conforme lo establecido por la Ley N*© 18.561 de 11 de setiembre de
2009, con el procedimiento disciplinario establecido por la normativa
vigente para cada organismo y la presente reglamentacion. La prueba
presentada en dicha investigacién debera diligenciarse de acuerdo
a lo establecido en el articulo 82 de la Ley 18.561 de 11 de setiembre
de 2009 y el articulo 15° del presente Decreto. La resolucién que
recaiga debera ser notificada fehacientemente a denunciantes y a
denunciados/as.

Laresolucion que recaiga deberd establecer la sancién a la persona
sumariada si corresponde, las medidas de proteccién a las personas
denunciantes, y las acciones de sensibilizacién, capacitacién y
seguimiento de la situacién producida.

CAPITULO - VI Investigacién en el ambito Privado.

Articulo 18°.- La investigacion en el ambito privado debera cumplir
con las obligaciones impuestas por la Ley N2 18561 de 11 de setiembre
de 2009, y la presente reglamentacion.

La prueba debera diligenciarse de acuerdo a lo establecido en el
articulo 82 de la Ley 18.561 de 11 de setiembre de 2009 y el articulo
152 del presente Decreto.

CAPITULO VII - Investigacion en el ambito de la Inspeccién
General del Trabajo y de la Seguridad Social.

Articulo 19°.- En la investigacion a desarrollarse en el ambito de la
Inspeccion del Trabajo, la parte empleadora o el jerarca del organismo
publico debera indicar en su primer comparecencia:

a) las medidas de proteccion a la integridad pisco-fisica de la/el
denunciante,

b) las medidas de proteccién a la intimidad de la/el denunciante
y denunciado,

¢) medidas para la divulgacién de la politica institucional
consecuente contra el acoso sexual.

Articulo 20°- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°
de la Ley 18.561 de 11 de setiembre de 2009 la Inspeccién General
del Trabajo y de la Seguridad Social podra realizar entrevistas al
denunciante, denunciado y testigos con posibilidad de asistencia
letrada y sin la presencia del denunciado/a, segtin la valoracién que
realice de las circunstancias del caso.

Articulo 21°.- Las partes tendran la opcion de ofrecer testigos con
reserva o sin reserva:

a) los testigos con reserva seran individualizados en sobre cerrado
donde conste el nombre de cada testigo. El testigo reservado sera citado
a prestar declaracién sin presencia de los representantes de la persona
denunciada y denunciante, y sin identificar en el expediente sus datos
personales los que serdn relevados en documento que no integrard el
expediente y permanecera a resguardo de la Inspeccion General del
Trabajo y de la Seguridad Social por el plazo de cinco afios para el caso
que sean solicitados por la sede judicial,

b) a los testigos sin reserva se aplicard la proteccion especial que
confiere el articulo 12° de la Ley N® 18.561 de 11 de setiembre de 2009,
sin perjuicio que dicha proteccion se aplique a los testigos con reserva,
siempre que los mismos sean identificables.

Articulo 22°.- La falta de comparecencia de la empleadora a
la audiencia citada ante la Inspeccion General del Trabajo y de la
Seguridad Social sera sancionada conforme al Decreto - Ley N°
14.911 de 23 de julio de 1979 en la redaccién dada por el articulo
84° de la Ley N® 16.002 de 25 de noviembre de 1988 con una multa
equivalente al importe de uno a treinta jornales minimos nacionales
por cada trabajador denunciante involucrado, duplicandose en caso
de reincidencia.

Articulo 23°.- La falta de comparecencia de el o la denunciante
a la audiencia fijada ante la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social implicara presuncién simple en contra de su interés.
En este caso, de no surgir otros elementos en el transcurso de la
investigacion que adviertan a la Inspeccion General del Trabajo y de
la Seguridad Social sobre la efectiva ocurrencia de actos configurativos
de acoso sexual en el &mbito laboral y que ameriten la continuacién de
las actuaciones, se procedera a su archivo sin perjuicio que las mismas
puedan constituir un antecedente ante eventuales y futuras denuncias
donde se encuentre involucrado el mismo empleador.

Articulo 24°.- Las conclusiones de la investigacion realizada por
la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social seran
puestas en conocimiento del empleador o jerarca, el denunciante y
el denunciado.

Articulo 25°.- Se considerara a los efectos de evaluar la
responsabilidad del empleador, la adopcién por este de las medidas
dispuestas en el articulo 62 de la Ley N° 18.561 de 11 de setiembre de
2009, y en especial:

a) el diligenciamiento de investigacidon en las condiciones
establecidas en el articulo 72 de la Ley N*° 18.561 de 11 de setiembre
de 2009,

b) la adopcion de protocolo de actuacién ante situaciones de
violencia y/o acoso en el trabajo,

¢) la realizacion de cursos de capacitacion sobre género y acoso
sexual en el trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo tercero
del presente decreto,

d) la formulacién de una clara politica institucional de rechazo a
este tipo de conductas comunicada al personal propio, tercerizado,
clientes y proveedores de la empresa,

e) la adopcién de procesos de cambio organizacional en busca de
equidad, o la aplicacién de cualquier sello de calidad que contenga
la variable equidad.

Articulo 26°- En caso de constatarse la situacién denunciada, la
sancion a aplicarse se calculara conforme lo establecido en el articulo
289 de la Ley 15.903 en redacciéon dada por el articulo 4122 de la Ley
N©16.736. En caso de tratarse de acoso sexual ambiental (articulo 2° de
la Ley N© 18.561, de 11 de setiembre de 2009), se calculara la sancion
considerando al personal involucrado.

Articulo 27°.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
solicitar a cualquier empleador informes referentes a denuncias o
investigaciones sobre acoso sexual en su ambito laboral con fines
estadisticos. Los datos deberan omitir la identificacion de las personas
denunciantes, denunciadas, declarantes y testigos.

Articulo 28°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ERNESTO MURRO; EDUARDO BONOMI; RODOLFO
NIN NOVOA; DANILO ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA
JULIA MUNOZ; VICTOR ROSSI; CAROLINA COSSE; CRISTINA
LUSTEMBERG; TABARE AGUERRE; LILIAM KECHICHIAN;
ENEIDA de LEON; MARINA ARISMENDI.
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ENTES AUTONOMOS

BANCO CENTRAL DEL URUGUAY - BCU
16

Circular 2.286

Modificase el Libro VII de la Recopilacién de Normas de Sistema de
Pagos, en los términos que se determinan, para la Prevencion de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo para Instituciones Emisoras
de Dinero Electrénico.

(3.782*R)

BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

Montevideo, 13 de septiembre de 2017

Ref. Normas para la Prevencion de Lavado de Activos y

Financiamiento del Terrorismo para Instituciones Emisoras
de Dinero Electrénico y reordenamiento del Libro VII de la
Recopilacion de Normas de Sistema de Pagos.

Se pone en conocimiento que este Banco Central adoptd, con fecha
7 de setiembre 2017, la Resolucion N° D/247/2017 que se transcribe
seguidamente:

“1) Modificar el Libro VII de la Recopilaciéon de Normas de

D

Sistema de Pagos, en los términos que lucen de fojas 45 a 59
del expediente N*®2017-50-1-1483 con la modificacion sugerida
a fojas 106 del mismo expediente por la Comision Asesora de
Normas en Acta N°2017/9 de 11 de agosto de 2017.

Encomendar la comunicacion de lo dispuesto, por medio de
Circular, a la Gerencia de Politica Econémica y Mercados.”

Por lo resuelto en el numeral 1) de la presente Resolucion, el Libro
VII de la Recopilacién de Normas de Sistema de Pagos incorpora las
siguientes modificaciones:

En el Libro VII “MEDIOS DE PAGO ELECTRQNICOS E
INSTITUCIONES EMISORAS DE DINERO ELECTRONICO”:

1.

2.

Renombrar el Libro VII como “Medios de pago electrénicos e
instituciones participantes del sistema de pagos”.
Renombrar la Parte Primera “De los medios de pago
electrénicos y del dinero electrénico” por “De los integrantes
y los medios de pago electrénicos”.

Modificar la definicion de dinero electrénico establecida
en el articulo 80, parte iv) literal a), por “Es convertible a
efectivo a solicitud del titular, segin el importe monetario
del instrumento de dinero electrénico emitido no utilizado”,
conforme alaredaccion dada por el articulo 1°de la Ley 19.478.
Incorporar un Titulo II “De los procesadores y adquirentes de
medios de pago” luego del articulo 81.4.

Incorporar un Titulo III “De los administradores de red de
terminales de procesamiento electrénico de pagos y de los
proveedores de servicios de conmutacién de transacciones
switch” luego del articulo 81.6.

Sustituir en el articulo 81.7 los “:” por un “.”.

Renombrar la Parte Segunda “Del Dinero Electrénico para
Alimentaciéon” por “De las Instituciones Emisoras de Dinero
Electrénico” y ubicarlo luego del articulo 81.7.9.

Sustituir el Titulo II de la Parte Segunda “De las Instituciones
Emisoras de Dinero Electrénico General, Especial y Mixto” por
un Titulo I “De las Instituciones Emisoras de Dinero Electrénico
General, Especial y Mixto” con su correspondiente articulado.
Sustituir el tltimo parrafo del articulo 82 por el siguiente texto:
“El Banco Central del Uruguay podra autorizar a las
instituciones emisoras de dinero electrénico la realizacion de
otras actividades que a su juicio resulten afines. Las mismas
deberan ser informadas al momento de tramitar la solicitud de
autorizacién.

10.

11.

12.

Aquellas actividades que se quieran incorporar con
posterioridad al otorgamiento de la autorizacion, deberan ser
informadas al Area de Sistema de Pagos proporcionando la
informacion correspondiente, quien se expedira en un plazo de
90 (noventa) dias habiles. Dicho plazo se suspendera cuando
sea necesaria la ampliacion de informacion y/o suministro de
documentacion.
Quedan excluidas las actividades que se desarrollan bajo la
supervision de la Superintendencia de Servicios Financieros.
La presente exclusion no sera de aplicacion para socio(s)
0 accionista (s) de las instituciones emisoras de dinero
electrénico”.
Sustituir los literales i, vi y vii del articulo 83 por la siguiente
redaccion:
“i. Estatuto o contrato social aprobado o en tramite de
aprobacion o de su reforma, que establezca como objeto social la
realizacion de actividades relacionadas con dinero electrénico
previstas en el articulo 82 de la presente Recopilaciéon. Su
estatuto o contrato social también debera contemplar que la
emision de nuevas acciones o partes sociales o la transferencia
delas ya emitidas, debera contar con la previa autorizacién del
Banco Central del Uruguay. En caso de tratarse de una Sociedad
Andnima, las acciones seran nominativas.
vi. Descripcion del sistema de gestion integral de los riesgos
de la entidad.
vii. Politicas y procedimientos de seguridad de la informacion y
plan de continuidad del negocio para los procesos, productos y
servicios criticos, incluyendo el plan de pruebas para los mismos. Se
debera considerar el riesgo de alteracién de actividades por eventos
tecnoldgicos, humanos y naturales, originados en causas internas y
externas. Debera definir un plan de contingencia paralos sucesos en
los que seidentifique alta probabilidad de ocurrencia que contemple:
- todas las aplicaciones criticas
- todos los equipos y redes que intervengan en la operacion
habitual
- designacion y comunicacion de las responsabilidades del
personal para la atencién de la contingencia
- recuperacion automatica de datos y aplicaciones en el
equipo alternativo
- recuperacién y direccionamiento de los vinculos de
comunicacion
- ladisponibilidad en el sitio alternativo de todos los insumos
necesarios para la continuidad operativa.”

Sustituir los articulos 84 y 110 por el siguiente texto:

“Las instituciones emisoras de dinero electrénico deberan
solicitar la autorizacion previa del Area Sistema de Pagos a los
efectos de:

a. Emitir nuevas acciones o partes sociales y transferir las ya
emitidas.

b. Incluir nuevas actividades o modificar las autorizadas

¢. Modificar las normas operativas internas, cuando se afecte
el proceso o los procedimientos presentados para el tramite
de autorizacion.

d. Tercerizar operaciones o procesos vinculados a la prestacién
de servicios propios de la actividad no contemplados al
momento de tramitar la solicitud de autorizaciéon para
funcionar.

e. Cambios enlandmina del 6rgano de decision de la entidad,
comprendidos en los literales ii e iii del articulo 83 de la
presente Recopilacion.

f. Realizar otras modificaciones sustanciales que afecten el
funcionamiento del negocio o ante cambios en el personal
superior de la entidad.

A los efectos de la autorizacion sera necesario presentar una
nota explicativa con los datos, antecedentes y documentacion
correspondiente.”.

Sustituir el literal i. del articulo 96, conforme a la modificacion
del articulo 10 del Decreto 355/010 dada por el Decreto 43/017,
por el siguiente texto:

“conservar, fisica o electréonicamente, por un periodo
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13.

14.

15.

16.

minimo de 5 afios, contados a partir de la finalizacién de la
transaccion, los reportes de la red de transacciones realizadas
por las instituciones emisoras de dinero electrénico y
sus correspondientes constancias, asi como los contratos,
formularios y demas documentacion relacionada a los usuarios
del circuito.”

Sustituir los articulos 103 y 125 por el siguiente articulado:

“ARTICULO 103 (OTRAS DISPOSICIONES). Las instituciones
emisoras de dinero electronico deberan remitir al Area de
Sistema de Pagos la documentacion solicitada en los articulos
siguientes en la periodicidad establecida por la reglamentacion.

ARTICULO 103.1 (ESTADOS FINANCIEROS CON
DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA) Las instituciones
emisoras de dinero electrénico deberan presentar ante el Banco
Central del Uruguay los estados financieros correspondientes
al cierre de su ejercicio econdmico, acompafiados por un
dictamen de auditoria externa. Dicha documentacién debera
ser presentada en un plazo maximo de 120 dias corridos a partir
de la fecha de cierre del ejercicio econémico de la entidad.”
“ARTICULO 125 (OTRAS DISPOSICIONES). Las instituciones
emisoras de dinero electrénico deberan remitir al Area de
Sistema de Pagos la documentacion solicitada en los articulos
siguientes en la periodicidad establecida por la reglamentacién.
ARTICULO 125.1 (ESTADOS FINANCIEROS CON
DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA) Las instituciones
emisoras de dinero electrénico deberan presentar ante el Banco
Central del Uruguay los estados financieros correspondientes
al cierre de su ejercicio econdmico, acompafiados por un
dictamen de auditoria externa. Dicha documentacién debera
ser presentada en un plazo maximo de 120 dias corridos a partir
de la fecha de cierre del ejercicio econémico de la entidad.”
Renombrar el capitulo VII antes denominado “Normas sobre
prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y proliferacién de armas de destruccién masiva” por “Normas
sobre prevencion de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferacién de armas de destrucciéon masiva para
Instituciones Emisoras de Dinero Electrénico General, Especial
y Mixto”.

Sustituir el articulo 104 por la siguiente redaccion: 3
“ARTICULO 104 (SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO). Las instituciones emisoras de dinero
electrénico general, especial y mixto seran responsables por
implantar un sistema integral para prevenirse de ser utilizadas
para el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

La aplicacion del mismo debera extenderse a toda la
organizacion, incluyendo aquellas entidades en que se
tercerizan los procesos.

La direccion de las instituciones debe mostrar total compromiso
con el funcionamiento del sistema preventivo, estableciendo
politicas y procedimientos apropiados y asegurando su
efectividad.”

Incorporar los articulos 104.1 y 104.2 con el siguiente texto:
“ARTICULO 104.1 (COMPONENTES DEL SISTEMA). El
sistema exigido por el articulo anterior debera incluir:

a. Politicas y procedimientos para la administracion del riesgo
de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, que
les permitan prevenir, detectar y reportar a las autoridades
competentes las transacciones que puedan estar relacionadas
con dichos delitos.

A esos efectos, las instituciones deberan:

i. identificar los riesgos inherentes a su actividad y categorias
de clientes;

ii. evaluar sus posibilidades de ocurrencia e impacto;

iii. implementar medidas de control adecuadas para mitigar
los diferentes tipos y niveles de riesgo identificados; y

iv. monitorear en forma permanente los resultados de los
controles aplicados y su grado de efectividad, para detectar
aquellas operaciones que resulten inusuales o sospechosas y
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para corregir las deficiencias existentes en el proceso de gestion
del riesgo.

b. Politicas y procedimientos con respecto al personal que
aseguren:

i. un alto nivel de integridad del mismo. Se deberan considerar
aspectos tales como antecedentes personales, laborales y
patrimoniales, que posibiliten evaluar la justificaciéon de
significativos cambios en su situacion patrimonial o en sus
habitos de consumo.

ii. una permanente capacitaciéon que le permita conocer la
normativa en la materia, reconocer las operaciones que puedan
estar relacionadas con el lavado de activos y el financiamiento
del terrorismo y la forma de proceder en cada situacion.

c. Un oficial de cumplimiento que sera el responsable de
la implantacién, el seguimiento y control del adecuado
funcionamiento del sistema, debiendo promover la permanente
actualizacion de las politicas y procedimientos aplicados por
la institucion.

Asimismo, debera documentar en forma adecuada la evaluacion
de riesgos realizada por la institucién y los procedimientos
de control establecidos para mitigarlos, conservando la
informacion sobre los controles, analisis de operaciones y otras
actividades desarrolladas por los integrantes del 4rea a su cargo.
El Oficial de Cumplimiento sera un funcionario comprendido
en la categoria de personal superior y actuara como enlace
con los organismos competentes. Debe estar radicado en el
pais y contar con la capacitacién, la jerarquia dentro de la
organizacion y los recursos humanos y materiales necesarios
para desempefiar su tarea en forma auténoma y eficiente.

ARTICULO 104.2 (CODIGO DE CONDUCTA). Las
instituciones deberan adoptar un Cédigo de Conducta,
aprobado por su maximo 6rgano ejecutivo con notificacién a
sus accionistas o socios, que refleje el compromiso institucional
asumido a efectos de evitar el uso de la misma para el lavado
de activos y el financiamiento del terrorismo, y en el que se
expongan las normas éticas y profesionales que, con caracter
general, rigen sus acciones en la materia. Dicho Cédigo debera
ser debidamente comunicado a todo el personal.

En caso que el Cdédigo de Etica de la institucion incluya en
forma expresa las buenas practicas que rigen las actuaciones
con los clientes, disposiciones que reflejen el compromiso
asumido a efectos de evitar el uso de las instituciones para
el lavado de activos provenientes de actividades delictivas y
el financiamiento del terrorismo, asi como la exposicién de
normas éticas y profesionales que, con caracter general, rigen
sus acciones en la materia, se consideraran satisfechas las
exigencias del presente articulo.”

Incorporarla “Seccién I - Politicas y procedimientos de debida
diligencia respecto a los clientes”, luego del articulo 104.2,
conteniendo los articulos 104.3 al 104.19 siguientes:

“ARTICULO 104.3 (POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
DEBIDA DILIGENCIA). Las instituciones deberan definir
politicas y procedimientos de debida diligencia respecto a
los clientes con los que operan, que les permitan obtener un
adecuado conocimiento de los mismos, prestando especial
atencion al volumen y a las actividades que éstos desarrollen.

Las politicas y procedimientos antes referidos deberan
contener, como minimo:

a. Medidas razonables que permitan obtener, actualizar y
conservar informacién acerca de la verdadera identidad
del titular del instrumento de dinero electrénico o aquellas
personas en cuyo beneficio se lleve a cabo una transaccion,
determinando el beneficiario final cuando corresponda.

b. Procedimientos para obtener, actualizar y conservar
informacion relativa a la actividad desarrollada por el cliente,
que permitan justificar adecuadamente la procedencia de los
fondos manejados.

c. Reglas claras de aceptacion de clientes, definidas en funcién
de factores de riesgo tales como: pais de origen, nivel de
exposicion politica, tipo de negocio o actividad, personas o
cuentas/instrumentos vinculados, tipo de producto requerido,
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volumen de operaciones, etc., que contemplen mecanismos
de analisis y requisitos de aprobacién mas rigurosos para las
categorias de clientes de mayor riesgo.

d. Sistemas de monitoreo de saldos en los instrumentos, y de
los montos y frecuencia de las operaciones realizadas con el
mismo, que permitan detectar patrones inusuales o sospechosos
en el comportamiento de los clientes. Los mencionados sistemas
deberan prever un seguimiento mas intenso de aquellos clientes
u operativas definidas como de mayor riesgo.

e. Conservar los registros y la documentacién respaldante de
todas las transacciones realizadas por o para sus clientes asi
como de la documentacién utilizada para la verificacion de la
identidad del cliente obtenida en el proceso de debida diligencia
por el plazo establecido en el ordenamiento juridico vigente, y
mantenerlos a disposicién del Banco Central del Uruguay.

ARTICULO 104.4 (IDENTIFICACION DE CLIENTES). Las
instituciones deberan definir procedimientos sistematicos de
identificacién de nuevos clientes, no estableciendo una relacion
definitiva hasta tantono se haya verificado de manera satisfactoria
su identidad.

A tales efectos deberan recabar informacion para establecer,
verificar y registrar en forma fehaciente la identidad de sus
clientes, asi como el propdsito y naturaleza de la relacién
de negocios. El alcance de la informacién a solicitar y los
procedimientos para verificarla dependeran del tipo de cliente
o transaccion a realizar, el volumen de fondos involucrado y
la evaluacion de riesgo que realice la institucion.

Asimismo, las instituciones deberan establecer procedimientos
que permitan la actualizacion periddica de la informacion que
poseen sobre los clientes existentes, en especial en el caso de
los clientes de mayor riesgo. .

ARTICULO 104.5 (DETERMINACION DEL BENEFICIARIO
FINAL). Se entiende por “beneficiario final” a la/s persona/s
fisica/s que son las propietaria/s final/es o tienen el control final
de la operativa de un cliente y/o la persona en cuyo nombre se
realiza una operacion.

El término también comprende a aquellas personas fisicas que
ejercen el control efectivo final sobre una persona juridica,
un fideicomiso, un fondo de inversién u otro patrimonio de
afectacion independiente.

En estos casos, las instituciones deberan tomar medidas
razonables para conocer su estructura de propiedad y
control, determinando la fuente de los fondos e identificando
a los beneficiarios finales de acuerdo con las circunstancias
particulares que presente la entidad analizada.

Se tendra en cuenta que, cuando se trate de sociedades cuya
propiedad esté muy atomizada u otros casos similares,
es posible que no existan personas fisicas que detenten la
condicion de beneficiario final en los términos definidos en
este articulo. Las instituciones deberdn determinar si el cliente
esta actuando por cuenta propia o en nombre de un tercero y,
en este ultimo caso, deberan identificar quién es el beneficiario
final de la cuenta o transaccién, tomar medidas razonables para
verificar suidentidad y dejar constancia de ello en sus registros.

ARTICULO 104.6 (DATOS MINIMOS). Las instituciones

emisoras de dinero electronico deberan verificar la identidad de

sus clientes a través de mecanismos adecuados que le permitan

calificar el nivel de riesgo del mismo. Para ello deberan obtener,

como minimo, los siguientes datos de cada uno de sus clientes:

i. Para clientes habituales

1) Personas fisicas

a) nombre y apellido completos;

b) fechay lugar de nacimiento;

c) copia del documento de identidad;

d) estado civil (sies casado, nombre y documento de identidad
del conyugue);

e) domicilio y nimero de teléfono;

f) profesion, oficio o actividad principal;

g) volumen de ingresos estimado.

Se debera hacer constar expresamente si el cliente actiia por

cuenta propia o de un tercero y, en este tltimo caso, identificar

al beneficiario final y a quienes acttien en su nombre.

2) Personas juridicas

a) denominacién;

b) fecha de constitucion;

¢) domicilio y nimero de teléfono; .

d) ndmero de inscripcién en el Registro Unico Tributario de
corresponder;

e) numero de inscripcién en el organismo de seguridad social
respectivo;

f) actividad principal;

g) volumen de ingresos estimado;

h) documentacion que la institucion considere suficiente a los
efectos de acreditar la existencia de la persona juridica, de
acuerdo al perfil de riesgo de su cliente;

i) estructura de propiedad y control de la sociedad,
estableciendo quiénes son sus accionistas o propietarios
y dejando constancia de quién es el beneficiario final o
controlante de la sociedad, si fuera otra persona distinta
de las anteriores. La identificacién de los accionistas o
propietarios correspondera toda vez que los mismos posean
un porcentaje del capital superior al 15%, conforme a lo
establecido en el marco legal vigente.

Los datos establecidos en el numeral 1) de este articulo

para las personas fisicas que figuren como administradores,

representantes, apoderados y autorizados para operar en

nombre del cliente persona juridica al cual refiere el numeral 2).

ii. Para clientes ocasionales

Para aquellos clientes que, en el periodo de un afio realicen

una serie de transacciones de cardcter no permanente,

cuyo volumen acumulado no supere la suma de 305.000 UI

(trescientos cinco mil unidades indexadas) o su equivalente

en otras monedas, se solicitara la siguiente informacion:

1) Personas fisicas

a) nombre y apellido completos;

b) copia del documento de identidad;

¢) domicilio y namero de teléfono;

2) Personas juridicas

a) denominacion;

b) domicilio y niimero de teléfono; .

¢) nimero de inscripcion en el Registro Unico Tributario y en

el organismo de seguridad social respectivo de corresponder;

d) identificacién conforme a los términos previstos en el literal

1) de la persona fisica que realiza transacciones en nombre de

la entidad, acreditando su calidad de representante.

ARTICULO 104.7 (PERFIL DEL CLIENTE). Las instituciones
deberan determinar el perfil de actividad de sus clientes a
efectos de monitorear adecuadamente sus transacciones.
Para aquellos clientes que operen por montos significativos o
estén en las categorias de mayor riesgo, el perfil de actividad
debera constar en un informe circunstanciado en el que se
explicitaran todos los elementos que hayan sido considerados
para elaborar dicho perfil. Elinforme deberd estar adecuadamente
respaldado por documentacién u otra informacién que permita
establecer la situacién patrimonial, econdmica y financiera o
justificar el origen de los fondos manejados por el cliente.

Las categorias de clientes de mayor riesgo surgiran de la
evaluacion de riesgos realizada por cada Institucion.

ARTICULO 104.8 (PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE
IDENTIFICACION Y CONTROL). Las instituciones deberan
instrumentar procedimientos especiales para verificar la
identidad y controlar las transacciones de aquellas personas
que se vinculen con la entidad a través de operativas en las
que no sea habitual el contacto directo y personal, como en
el caso de las operaciones por internet o a través de cualquier
otra modalidad operativa que, utilizando tecnologias nuevas
o en desarrollo, pueda favorecer el anonimato de los clientes.
Dichos procedimientos quedaran sujetos a la previa aprobacion
del Banco Central del Uruguay.

AR’TICULO 104.9 (TRANSACCIONES CON
PAISES O TERRITORIOS QUE NO APLICAN LAS
RECOMENDACIONES DEL GRUPO DE ACCION
FINANCIERA INTERNACIONAL). Las instituciones deberan
prestar especial atencion a las transacciones con personas y
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empresas - incluidas las instituciones financieras- residentes
en paises o territorios que:

i) no sean miembros del Grupo de Acciéon Financiera
Internacional (GAFI) o de alguno de los grupos regionales de
similar naturaleza como lo son el Grupo de Accién Financiera
de Latinoamérica (GAFILAT), Grupo de Accién Financiera
del Caribe (GAFIC), Middle East & North Africa Financial
Action Task Force (MENAFATF), Asia/Pacific Group on Money
Laundering (APG), etc.; o

ii) estén siendo objeto de medidas especiales por parte de
alguno de los grupos mencionados en el literal anterior por
no aplicar las recomendaciones del GAFI o no aplicarlas
suficientemente.

Los resultados del analisis efectuado para determinar el caracter
legitimo de dichas transacciones deberan plasmarse por escrito
y mantenerse a disposicion del Banco Central del Uruguay.

ARTICULO 104.10 (PERSONAS POLITICAMENTE
EXPUESTAS). Se entiende por “personas politicamente
expuestas” alas personas que desempefian o han desempefiado
funciones publicas de importancia en el pais o en el extranjero,
tales como: Jefes de Estado o de Gobierno, politicos de jerarquia,
funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta
jerarquia, empleados importantes de partidos politicos,
directores y altos funcionarios de empresas estatales y otras
entidades publicas.

Las relaciones con personas politicamente expuestas, sus
familiares y asociados cercanos deberan ser objeto de
procedimientos de debida diligencia ampliados, para lo

i) contar con procedimientos que les permitan determinar
cuando un cliente esta incluido en esta categoria,

ii) obtener la aprobacién de los principales niveles jerarquicos
de la institucién al establecer una nueva relacién con este tipo
de clientes,

iii) tomar medidas razonables para determinar el origen de los
fondos,

iv) llevar a cabo un seguimiento especial y permanente de las
transacciones realizadas por el cliente.

Los procedimientos de debida diligencia ampliados se deberan
aplicar, como minimo, hasta dos afios después de que una
persona politicamente expuesta haya dejado de desempenar
la funcién respectiva.

Una vez cumplido dicho plazo, el mantenimiento o no de las
medidas especiales dependera de la evaluacion de riesgo que
realice la institucion.

ARTICULO 104.11 INSTRUMENTOS ASOCIADOS). Las
instituciones emisoras de dinero electrénico que permitan a
sus clientes contratar una extension de su instrumento para un
tercero, deberan identificar al beneficiario de dicha extension
conforme a los criterios establecidos en el articulo 104.21. El
instrumento asociado tinicamente podra ser recargado a través
de transferencias desde la cuenta original.

En los casos donde los retiros de efectivo acumulados entre
el instrumento original y el asociado sean superiores a las
24.000 UI (veinticuatro mil unidades indexadas) mensuales
o su equivalente en otras monedas, la institucion debera
implementar mecanismos de identificaciéon del beneficiario
y monitoreo de transacciones adicionales, determinando la
verdadera naturaleza de la relacién entre el titular y el tercero
beneficiario de la extension.

ARTICULO 104.12 (OPERACIONES EN EL EXTERIOR). Las
instituciones emisoras de dinero electrénico que habiliten a sus
clientes a realizar pagos y/o retiros de efectivo en el exterior, o
transferencias de fondos desde o hacia otros paises, deberan
realizar un adecuado monitoreo de las operaciones realizadas
con sus instrumentos.

En los casos donde el volumen operado en el exterior supere
las 24.000 UI (veinticuatro mil unidades indexadas) mensuales
o su equivalente en otras monedas, las instituciones deberan
obtener informacion adicional del cliente para asegurar el uso
debido del instrumento.

ARTICULO 104.13 (OPERACIONES CON USUARIOS NO
RESIDENTES). Las instituciones emisoras de dinero electrénico
deberan aplicar procedimientos de debida diligencia ampliada
cuando contraten con clientes no residentes. En dichos casos,
el cliente debera presentar la informacién enumerada en el
articulo 104.6 y cualquier otra documentacién adicional que
la institucién considere relevante para su nivel de riesgo. La
verificacién de la identidad de los clientes no residentes debera
ser en forma presencial.

Las entidades que permitan el uso de los instrumentos de
clientes no residentes fuera del territorio nacional deberan
implementar procedimientos de monitoreo de transacciones
adicionales.

ARTICULO 104.14 (RECARGAS DEL INSTRUMENTO
POR TERCEROS). En los casos donde el instrumento de
dinero electrénico admita recargas en efectivo por terceros, la
institucion debera solicitar como minimo nombre completo y
documento de identidad de la persona que realice la operacion.
También debera analizar la naturaleza de su relacion con el
titular del instrumento en los casos que las operaciones de
recarga en efectivo superen las 8.000 UI (ocho mil unidades
indexadas) o su equivalente en otras monedas.

En los casos donde la institucion califique al titular del
instrumento en la categoria de alto riesgo, también debera
requerir al tercero que realice la operacion la justificacion de
origen de los fondos que desee recargar en el instrumento.

ARTICULO 104.15 (IDENTIFICACION DEL TITULAR U
ORDENANTE EN LAS TRANSFERENCIAS DE FONDOS
EMITIDAS). Las instituciones que originen transferencias
de fondos, domésticas o hacia el exterior, deberan incluir, en
el propio mensaje que instruya la transferencia, informacion
precisa y significativa respecto del titular u ordenante,
incluyendo el nombre completo, domicilio y ntimero de cuenta
asociado al instrumento de dinero electrénico, para lo que se
recabara el consentimiento previo del cliente si se considera
necesario. Si el cliente no otorga la autorizacién solicitada, la
institucion no debera cursar la operacion. En caso de no existir
una cuenta, se debera incluir un nimero identificatorio tnico
de referencia.

Las entidades también deberan identificar y registrar
adecuadamente el nombre del beneficiario de la transferencia.
Asimismo, cuando el cliente ordenante de una transferencia
emitida sea una persona juridica, se deberd identificar
también a la persona fisica que la represente en la transaccién,
procediendo a verificar la informacién sobre su identidad y
representacion.

Las transferencias de fondos comprenden los giros y
transferencias, locales y del exterior, recibidos y emitidos
por las instituciones, siendo la contraparte una institucion
financiera o una institucién emisora de dinero electrdnico,
y cualquiera sea la modalidad operativa utilizada para su
ejecucion (transferencias electrdnicas, instrucciones por via
telefonica, fax, Internet, etc.).

Se admitird, en el caso de transferencias domésticas, que la
instruccion incluya solamente el niimero de la cuenta asociado
al instrumento de dinero electrénico o el nimero unico de
referencia tanto del ordenante como del beneficiario siempre
que la entidad respectiva pueda rastrear la transacciéon y
completar la informacion a solicitud de la entidad beneficiaria o
delas autoridades competentes en un plazo maximo de 48 horas
habiles. En esta excepcion no se encuentran comprendidos los
giros.

ARTICULO 104.16 (IDENTIFICACION DEL TITULAR U
ORDENANTE EN LAS TRANSFERENCIAS DE FONDOS
RECIBIDAS). Las instituciones que reciban transferencias
de fondos, domésticas o desde el exterior, deberan contar
con procedimientos efectivos que permitan detectar aquellas
transferencias recibidas que no incluyan informacién completa
respecto al ordenante - por lo menos nombre completo,
domicilio y niimero de cuenta o nimero identificatorio tinico
de referencia - y deberan efectuar un examen detallado de
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las mismas, para determinar si constituyen una transaccion
inusual o sospechosa que deba ser reportada a la Unidad de
Informacién y Analisis Financiero. Asimismo. La institucion
receptora debera considerar la conveniencia de restringir o
terminar su relacion de negocios con aquellas instituciones que
no cumplan con los estandares en materia de identificacion de
los ordenantes de las transferencias.

Las entidades también deberan identificar adecuadamente a
los beneficiarios de las transferencias recibidas, registrando
su nombre, domicilio y documento de identidad. Si el cliente
no brinda la informacién solicitada, la institucién no debera
completar la transaccién. Asimismo, cuando el beneficiario de
una transferencia recibida sea una persona juridica, se debera
identificar también a la persona fisica que la represente en la
transaccion, procediendo a verificar la informacién sobre su
identidad y representacion.

A efectos de la aplicacion de este articulo se debera tomar
en cuenta las excepciones establecidas en el articulo 104.15
respecto de las transferencias domésticas.

ARTICULO 104.17 (INFORMACION O SERVICIOS
PROVISTOS POR TERCEROS). Las instituciones que utilicen
la informacion o los servicios de terceros para completar
los procedimientos de debida diligencia de sus clientes o
como presentadores de nuevos negocios, mantendran en
todo momento la responsabilidad final por la adecuada
identificaciéon y conocimiento de dicha clientela.

A esos efectos, deberan:

i) mantener en sus oficinas informacion suficiente y actualizada
que acredite la idoneidad y antecedentes del tercero contratado,
asi como una declaraciéon del mismo acerca del personal que
realizara la debida diligencia, que acredite que conoce la
regulacion vigente en materia de prevencion de lavado de
dinero y financiamiento del terrorismo aplicable a la institucién
contratante y los procedimientos de debida diligencia a aplicar.
La informaciéon y documentaciéon mencionadas deberan
actualizarse como minimo cada 2 (dos) afos.;

ii) contar con un listado de clientes cuya debida diligencia
fue tercerizada y verificar la adecuada aplicacion de los
procedimientos de debida diligencia a dichos clientes;

iii) obtener y conservar la informacién y documentacion relativa
alaidentificacion y conocimiento del cliente en todos los casos,
tal como si los procedimientos de debida diligencia hubieran
sido completados directamente por la institucion.

Las tercerizaciones a las que refiere este articulo deberan ser
autorizadas en forma previa a la contratacién por el Area de
Sistema de Pagos del Banco Central del Uruguay, de acuerdo
al literal d del articulo 84 de la Recopilacién de Normas de
Sistema de Pagos.

Los servicios a tercerizar deberan estar detallados en un
contrato, en el que se deberan formalizar las obligaciones
de ambas instituciones y los procedimientos que se llevaran
a cabo en materia de debida diligencia de los clientes. De
corresponder, también deberan incluir los compromisos de
confidencialidad y protecciéon de datos personales asumidos
por ambos.

ARTICULO 104.18 (CONFIDENCIALIDAD). Las instituciones
no podran poner en conocimiento de las personas involucradas
ni de terceros, las actuaciones o informes que ellas realicen o
produzcan en cumplimiento de su deber de informar o en
respuesta a una solicitud de informacién que le haya formulado
la Unidad de Informacion y Analisis Financiero.

ARTICULO 104.19 (EXAMEN DE OPERACIONES). Las
instituciones deberan prestar atencion a aquellas transacciones
que resulten inusuales o complejas o de gran magnitud y dejar
constancia escrita de:

i) los controles y verificaciones que realicen para determinar
sus antecedentes y finalidades y

ii) las conclusiones del examen realizado, en las que se
especificaran los elementos que se tomaron en cuenta para
confirmar o descartar la inusualidad de la operacion.
También deberan dejar constancia de los controles realizados

18.

para determinar la existencia de movimientos de fondos que
puedan estar vinculados con las personas u organizaciones
relacionadas con actividades terroristas indicadas en el articulo
104.25.

Toda la informacién mencionada en este articulo debera
mantenerse a disposicién del Banco Central del Uruguay
y de los auditores externos de la institucién cuando
corresponda.”

Incorporarla “Seccion II - Procedimientos de debida diligencia
simplificados”, luego del articulo 104.19, conteniendo los
articulos 104.20 al 104.23 siguientes:

“ARTICULO 104.20 (DEBIDA DILIGENCIA SIMPLIFICADA
PARA INSTRUMENTOS DE DINERO GENERAL). Los
instrumentos de dinero electrénico general que cumplan
con las condiciones detalladas a continuacién podran aplicar
procedimientos de debida diligencia simplificados:

a. Seran instrumentos de dinero electrénico general, de acuerdo
a su definicion establecida en el literal ii del articulo 81 del Libro
VII de la Recopilaciéon de Normas de Sistema de Pagos.

b. Serdn solicitados por personas fisicas nacionales o extranjeras
residentes.

c. Estaran denominadas en moneda nacional o en do6lares USA.
d. Los saldos acumulados en el instrumento no superen las
24.000 UI (veinticuatro mil unidades indexadas) mensuales o
su equivalente en otras monedas.

e. No habiliten a realizar o recibir transferencias del exterior.
Cuando se superen los limites establecidos, las instituciones
deberan aplicar los procedimientos de debida diligencia
adicionales que correspondan segun lo establecido en la
Seccion L.

ARTICULO 104.21 (DATOS MINIMOS A SOLICITAR). Los
procedimientos para establecer, verificar y registrar la identidad
de las personas titulares de los instrumentos descriptos en el
articulo anterior se cumpliran con la solicitud de la siguiente
informacién y documentacion:

a) nombre y apellidos completos;

b) fecha y lugar de nacimiento;

¢) tipo y nimero de documento de identidad;

d) ntimero de teléfono.

El monitoreo de los instrumentos y de sus transacciones se
limitara a controlar que se opere dentro del perfil de actividad
establecido en el articulo 104.20.

ARTICULO 104.22 (DATOS MINIMOS - INSTRUMENTOS
DE DINERO ELECTRONICO PARA PAGO DE NOMINA,
HONORARIOS PROFESIONALES, PASIVIDADES Y
BENEFICIOS SOCIALES Y OTRAS PRESTACIONES). Para
proceder a la emision de instrumentos de dinero electrénico
para pago de ndémina, honorarios profesionales, pasividades,
beneficios sociales y otras prestaciones a que refieren los
literales i e iii del articulo 81 de la Recopilacién de Normas
de Sistema de Pagos, las instituciones emisoras de dinero
electrénico deberan obtener -como minimo- la siguiente
informacion:

a) nombre y apellido completos;

b) fecha y lugar de nacimiento;

c) copia del documento de identidad;

d) domicilio y niimero de teléfono;

e) constancia emitida por la empresa, organismo de seguridad
social o empresa aseguradora de donde provengan los
fondos a ser acreditados en donde se indique: denominacion,
domicilio, nimero de teléfono, niimero de inscripcién en el
Registro Unico Tributario si correspondiera dicha inscripcién,
numero de inscripciéon en el organismo de seguridad social
respectivo y monto estimado de haberes, pasividad o
beneficio social de que se trate, segin corresponda, que se
acreditard en el instrumento de dinero electrénico. Cuando
se modifique la empresa que transfiere los fondos, se debera
requerir una nueva constancia.

f) en el caso de honorarios profesionales, copia de la tarjeta
del Registro Unico Tributario, constancia de inscripcion en
el organismo de seguridad social correspondiente y volumen
mensual de ingresos estimados.
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ARTICULO 104.23 (PROCEDIMIENTOS DE DEBIDA
DILIGENCIA APLICABLES A INSTRUMENTOS DE
DINERO ELECTRONICO PARA PAGO DE NOMINA,
HONORARIOS PROFESIONALES, PASIVIDADES Y
BENEFICIOS SOCIALES Y OTRAS PRESTACIONES). Las
instituciones emisoras de dinero electrénico podran aplicar
procedimientos de debida diligencia simplificados en el caso
de instrumentos de dinero electrénico para pago de ndmina,
honorarios profesionales, pasividades y beneficios sociales y
otras prestaciones que cumplan las siguientes condiciones:

i) Los fondos a acreditar por concepto de los referidos pagos
provienen de transferencias domésticas.

if) Los fondos recibidos no superen las 24.000 UI (veinticuatro
mil unidades indexadas) mensuales o su equivalente en otras
monedas.

iii) No habiliten a recibir o realizar transferencias al exterior.
iv) Es la tinica cuenta o instrumento para el pago de ndmina,
honorarios profesionales, pasividades y beneficios sociales y otras
prestaciones que el titular mantiene en el sistema financiero.
Los procedimientos para establecer, verificar y registrar
la identidad de los titulares, asi como para monitorear su
actividad, se cumpliran con:

1. Recabar la informacién a que refiere el articulo 104.22.

2. Verificar que los titulares no figuren en las listas de individuos
o entidades asociadas, confeccionadas en cumplimiento de las
Resoluciones del Consejo de Seguridad de la Organizacion
de las Naciones Unidas, para impedir el terrorismo y
su financiamiento asi como la proliferacién de armas de
destruccion masiva.

3. Controlar que los instrumentos operen dentro de las
condiciones definidas en los apartados i) a iv) precedentes.
Cuando se modifiquen las referidas condiciones, las
instituciones deberan aplicar los procedimientos de debida
diligencia adicionales que correspondan segun lo establecido
en la Seccion 1.”

19. Incorporar la “Seccién III - Reportes”, luego del articulo 104.23,

conteniendo los articulos 104.24 al 104.27 siguientes:

“ARTICULO104.24 (DEBER DEINFORMAR OPERACIONES
SOSPECHOSAS O INUSUALES). Las instituciones estaran
obligadas a informar a la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero las transacciones que, en los usos y costumbres de
la respectiva actividad, resulten inusuales, se presenten sin
justificacién econdmica o legal evidente, o se planteen con una
complejidad inusitada o injustificada, asi como también las
transacciones financieras que involucren activos sobre cuya
procedencia existan sospechas de ilicitud, a efectos de prevenir
el delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.
La informacion debera comunicarse en forma inmediata a ser
calificadas como tales y aun cuando las operaciones no hayan
sido efectivamente concretadas por la institucion.

La comunicacion se realizara de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
a esos efectos.

ARTICULO 104.25 (DEBER DE INFORMAR SOBRE BIENES
VINCULADOS CON EL TERRORISMO). Las instituciones
deberan informar a la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero la existencia de bienes vinculados a personas que
se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) haber sido identificadas como terroristas o pertenecientes a
organizaciones terroristas, en las listas de individuos o entidades
asociadas, confeccionadas en cumplimiento de las Resoluciones
del Consejo de Seguridad de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas, para impedir el terrorismo y su financiamiento asi
como la proliferacion de armas de destruccién masiva;

b) haber sido declaradas terroristas por resoluciéon judicial firme
nacional o extranjera.

ARTICULO 104.26 (REPORTE INTERNO DE
TRANSACCIONES SOSPECHOSAS O INUSUALES).
Las instituciones deberan instrumentar y dar a conocer a su
personal, procedimientos internos que aseguren que todas
aquellas transacciones que puedan ser consideradas como

20.

sospechosas o inusuales sean puestas en conocimiento del
Oficial de Cumplimiento. Los canales de reporte de operaciones
sospechosas deben estar claramente establecidos por escrito y
ser comunicados a todo el personal.

ARTICULO 104.27 (INFORMES DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO). El Oficial de Cumplimiento elaborara
sus informes segtin la modalidad y con la periodicidad que
resulten adecuados para el cumplimiento de los objetivos.
Sin perjuicio de ello, debera elaborar un informe anual con el
siguiente contenido minimo:

a) Evaluacién de la eficacia del sistema de gestién de riesgos
relativo a la prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo implantado por la institucion para detectar
operaciones inusuales y sospechosas, indicando las debilidades
constatadas y proponiendo los ajustes necesarios para
solucionarlas.

b) Grado de cumplimiento de su plan anual de trabajo.

c) Eventos de capacitacion a los que asistio el Oficial de
Cumplimiento, el personal a su cargo y el resto del personal
de la institucion.

d) Resumen de las estadisticas elaboradas sobre el
funcionamiento del sistema preventivo. .
Dichos informes deberan estar a disposicion del Area de
Sistema de Pagos en caso de ser solicitados.

También sera responsable de documentar en forma adecuada
la evaluacién de riesgos realizada por la institucion y los
procedimientos de control establecidos para mitigarlos, conservando
la informacién sobre los controles, analisis de operaciones y otras
actividades desarrolladas por los integrantes del area a su cargo.”

Incorporar la “Secciéon II - Auditores externos”, luego del
articulo 104.27, conteniendo el articulo 104.28 siguiente:
ARTICULO 104.28 (INFORMES EN MATERIA DE
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y EL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO DE AUDITORES
EXTERNOS Y PROFESIONALES INDEPENDIENTES
HABILITADOS). Las instituciones emisoras de dinero
electronico deberan contar con informes anuales en materia
de prevencién del lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo, emitidos por un profesional independiente o firma
de profesionales independientes habilitados a tales efectos, que
deberan estar inscriptos en el Registro al que refiere el articulo
143.9 de la Recopilacion de Normas del Mercado de Valores.
Dichos informes deberan contener la opinién de los expertos
respecto de la implementacién por parte de la entidad de las
politicas, procedimientos y manuales para la prevencién del
lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Deberan
asimismo indicar las deficiencias u omisiones materialmente
significativas, las recomendaciones impartidas para superarlas
y las medidas correctivas adoptadas.”

21. Reubicar el Titulo II “De las Instituciones Emisoras de Dinero

22.

23.

Electronico de Alimentacién”, antes localizado luego del
articulo 106, a posteriori del articulo 104.28.

Recategorizar el antes definido Titulo I “Definicién y
caracteristicas” por Capitulo I “Del Dinero Electrénico para
Alimentacién”, y renumerar los Capitulos “Actividades”,
“Autorizacion y Revocacion”, “Obligaciones y Derechos
de las Instituciones Emisoras de Dinero Electrénico para
Alimentacién”, “Normas sobre Funcionamiento” y “Normas
sobre Relacionamiento con Usuarios”, por Capitulos que van
del II al VI, respectivamente.

Suprimir del literal d) del articulo 105 el texto: “...con
identidad visual propia y diferente, separados de cualquier
otro instrumento de dinero electrénico.”, dejando al literal
con el siguiente texto: d. “Son emitidos en un soporte fisico”,
conforme a la modificacién del articulo 19 de la Ley 19.210
dada por el articulo 3 de la Ley 19.478.

24. Sustituir el contenido del articulo 106, conforme a la modificacién

del articulo 19 de la Ley 19.210 dada por el articulo 3 de la Ley
19.478, por el siguiente texto:
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“El dinero electrénico emitido bajo este concepto tendra como
destino exclusivo el de alimentacion, no pudiendo ser utilizados
para fines distintos.

Los usuarios de dinero electrénico tendran derecho a solicitar
la emision de hasta un instrumento de dinero electrénico
adicional, el que solo podra ser emitido a nombre del padre,
madre, hijo, conyugue o concubino del titular del instrumento
original, el que cumpla con las condiciones basicas minimas
establecidas en el articulo 114 de la presente Recopilacién.”

25. Sustituir el contenido del articulo 108 por el siguiente texto:
“Las instituciones autorizadas a emitir dinero electrénico para
alimentacién podran realizar:

- emisién de dinero electrénico de alimentacion;

- adhesién de establecimientos comerciales que ofrezcan los
productos especificos de alimentacién;

- procesamiento de informacién de transacciones;

- pago a establecimientos comerciales;

- compensacién y liquidacién de pagos del instrumento
emitido.

El Banco Central del Uruguay podra autorizar la realizacién

de otras actividades que a su juicio resulten afines de las

instituciones emisoras de dinero electrénico para alimentacion.

Las mismas deberan ser informadas al momento de tramitar

la solicitud de autorizacién. Aquellas actividades que se

quieran incorporar con posterioridad al otorgamiento de la

autorizacién, deberan ser informadas al Area de Sistema de

Pagos proporcionando la informacién correspondiente, quien

se expedira en un plazo de 90 (noventa) dias habiles. Dicho

plazo se suspenderd cuando sea necesaria la ampliacion de

informacién y/o suministro de documentacién”.

26. Sustituir los literales i, vi y vii del articulo 109 por la siguiente
redaccién:
“i. Estatuto o contrato social aprobado o en tramite de
aprobacion o de su reforma, que establezca como objeto social la
realizacion de actividades relacionadas con dinero electrénico
para alimentacion previstas en el articulo 108 de la presente
Recopilacién. En caso de tratarse de una Sociedad Andénima,
las acciones seran nominativas.
vi. Descripcion del sistema de gestion integral de los riesgos
de la entidad.
vii. Politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
y plan de continuidad del negocio para los procesos, productos
y servicios criticos, incluyendo el plan de pruebas para los
mismos. Se debera considerar el riesgo de alteracion de
actividades por eventos tecnolégicos, humanos y naturales,
originados en causas internas y externas. Debera definir un
plan de contingencia para los sucesos en los que se identifique
alta probabilidad de ocurrencia que contemple:
- todas las aplicaciones criticas
- todos los equipos y redes que intervengan en la operacion
habitual
- designacion y comunicacion de las responsabilidades del
personal para la atencién de la contingencia
- recuperacion automatica de datos y aplicaciones en el
equipo alternativo
- recuperacion y direccionamiento de los vinculos de
comunicacion
- ladisponibilidad en el sitio alternativo de todos los insumos
necesarios para la continuidad operativa.”
27. Incorporar un literal i en el articulo 121 con el siguiente texto:
i. “conservar, fisica o electrénicamente, por un periodo
minimo de 5 afos, contados a partir de la finalizacién
de la transaccidn, los reportes de la red de transacciones
realizadas por las instituciones emisoras de dinero
electrénico y sus correspondientes constancias, asi como los
contratos, formularios y demas documentacién relacionada
a los usuarios del circuito”. . 3
EC. ALBERTO GRANA, GERENTEDEPOLITICAECONOMICA
Y MERCADOS.
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SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO - ASSE
17

Resoluciéon 3.462/017

Autorizase la contratacién de la Sra. Giselle Marfa Olgiatti Castillo, como
suplente por via de excepcion, para cubrir al funcionario Sr. Ruben
Ismael Barboza perteneciente a la Red de Atencién Primaria de Colonia.

(3.766)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 14 de Agosto de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccion de la Red de Atencion
Primaria de Colonia respecto a la suplencia del Sr. Ruben Ismael
Barboza, con C.I. 2.728.412-6 como Auxiliar De Enfermeria quien se
encuentra con Licencia.

Resultando: I) que para la mencionada Direccion es imprescindible
contar con esa funcion.

IT) que no se cuenta con disponibilidad de los suplentes para cubrir
dicho periodo, por lo que se recurre a la tinica persona que puede
cubrir la acefalia.

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccién de la Red
de Atencién Primaria de Colonia a contratar como suplente por via de
excepcidn, a la Sra. Giselle Maria Olgiatti Castillo, con C.I. 3.184.487-7
por el periodo del 01/08/2017 al 31/08/2017 quien no podra cumplir
funciones en periodos superpuestos.

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N¢5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Autorizase la contratacion de la Sra. Giselle Maria Olgiatti
Castillo, con C.I. 3.184.487-7 por el periodo 01/08/2017 al 31/08/2017,
como suplente por via de excepcidn (Articulo 27 de Reglamento de
Suplentes aprobado por Resolucion del Directorio de A.S.S.E N*°
794/2011 de fecha 23/3/2011) para cubrir al Sr. Ruben Ismael Barboza,
con C.I. 2.728.412-6.

22) Comuniquese a la Direccién de la Red de Atencién Primaria
de Colonia U.E. 048 a efectos de tomar nota y notificar a la interesada
y al Sector Liquidacién de Sueldos de RR.HH de A.S.S.E. Tome nota
Regién Oeste.

Res: 3462/2017

Ref.: 29/048/2/94/2017

SC./jl

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

18
Resoluciéon 3.627/017

Disponese la incorporacion al Acuerdo Colectivo celebrado entre la FFSP
y ASSE de los Licenciados en Enfermeria que se desempefien en el SAME
105.

(3.767)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 23 de Agosto de 2017

Visto: la propuesta realizada por la Direccién de la Unidad
Ejecutora SAME 105 y de la Regional Sur, de estudiar la situacién
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salarial de los Licenciados de Enfermeria que se desempefian en la
Unidad;

Resultando: I) que en el marco de las necesidades de
profesionalizacién técnica de la gestién se han incorporado tales
licenciados, que no fueron contemplados en el Acuerdo Colectivo
que estableci6 la adecuacion salarial para Auxiliares de Enfermeria
y Choferes, de la unidad ejecutora que fuera creada por Ley de
Presupuesto N° 18.719;

II) que se trata de funcionarios que desarrollan una tarea calificada
y con componentes adicionales, los que provienen de su propia
formacién técnica, cuyos aportes mejoran sustancialmente el servicio;

Considerando: I) que el costo incremental y la financiacion sera
impactada ala partida asignada por el Articulo N?595 de la Ley 19.355,
que se destina aimplementar soluciones de este caracter, segtin informa
la Gerencia de Recursos Humanos;

II) que es pertinente realizar la equiparacion a los licenciados en
enfermeria del SAME 105, al acuerdo colectivo celebrado el 25 de mayo
de 2011, entre la F.F.S.P. y ASS.E,, a efectos de mejorar la situacion
salarial de los mismos y que cuenta con el visto bueno de la Gerencia
General de A.S.S.E.;

Atento: a lo dispuesto en el Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha
29/07/2007, al Articulo 595 de la Ley 19.355 de fecha 19/12/15 y lo
informado por la Gerencia de Recursos Humanos de A.SS.E.;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Disponese la incorporacion al Acuerdo Colectivo celebrado
entre la F.F.SP. y ASSE. a los Licenciados en Enfermeria que se
desempefien en la U.E. SAME 105 de la partida complementaria
acordada en el mismo.

29) Comuniquese a la U.E. SAME 105 para su conocimiento,
instrumentacién y notificacién de los funcionarios interesados. Pase
a las Gerencias General, Administrativa y de Recursos Humanos de
A.S.S.E.y ala Direccion de Region Sur. Cumplido archivese.

Nota: 105/15/2017

Res. 3627/2017

NEC

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado

19
Resolucién 3.657/017

Autorizase la Acumulacién de Sueldos solicitada por el funcionario Dr.
José Nicasio Sudrez Dos Santos.

(3.768)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud de Acumulacién de Sueldos presentada por el
Dr. José Nicasio Suarez Dos Santos;

Resultando: que pretende acumular la remuneracién de su contrato
asimilado al Escalafén “A” - Grado 08 - Técnico III Médico a la de
su cargo del Escalafon “A” - Grado 08 - Técnico III Médico, ambos
pertenecientes ala Administracién de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que la mencionada situacion esta comprendida en
el articulo 279 de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012;

Atento: alo establecido en el articulo 5° de la Ley N¢18.161 de fecha
29/07/07 y a las atribuciones delegadas por la Resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N°5674/14 de fecha 18 de diciembre de 2014;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1%) Autorizase, a partir de la fecha de posesiéon del cargo, la

Acumulacién de Sueldos del Dr. JOSE NICASIO SUAREZ DOS
SANTOS, entre el cargo del Escalafén “A” - Grado 08 - Técnico III
Médico, 24 horas semanales y el contrato asimilado al Escalafén “A”
- Grado 08 - Técnico III Médico, 24 horas semanales, ambos en la U.E.
025 - Centro Dptal. Rivera.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificaciéon del interesado. Tomen nota el Departamento
de Personal de la Unidad Ejecutora y el Dpto. de Sueldos de la Gerencia
de Recursos Humanos de A.S.S.E. Cumplido, archivese.

Res.: 3657/17

Ref: 29/068/2/561/2017

Téc. SC/ mp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

20
Resolucién 3.658/017

Autorizase la Acumulaciéon de Sueldos solicitada por el funcionario Dr.
Javier Fernando Noble Lépez.

(3.769)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud de Acumulacién de Sueldos presentada por el
Dr. Javier Fernando Noble Lépez;

Resultando: que pretende acumular la remuneracién de su contrato
asimilado al Escalafén “A” - Grado 08 - Técnico Il Médico perteneciente
a la Administracién de los Servicios de Salud del Estado a la de su
cargo de Of. Ayte. (SP) (CP) - Grado 5 - Dpto. Imagenologia - Hospital
Policial - Ministerio del Interior;

Considerando: I) que la mencionada situacién esta comprendida
en el articulo 279 de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012;

IT) el compromiso funcional que surge del Acuerdo celebrado el
30 de mayo de 2008 entre ASSE, SMU, SAQ y FEM], sin perjuicio de
lo establecido por los articulos 7, 54, 60 y 61 de la Constitucion de la
Republica y normas concordantes, la ley de estatuto del funcionario
publico, y de los convenios marco firmados por el SMU, FEM y SAQ
con la Comisién de Apoyo de ASSE y la Comisién Honoraria Patronato
del Psicopata;

Atento: alo establecido en el articulo 5° de la Ley N¢18.161 de fecha
29/07/07 y a las atribuciones delegadas por la Resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N25674/14 de fecha 18 de diciembre de 2014;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase, a partir de la fecha de posesion del cargo, la
Acumulacion de Sueldos del Dr. JAVIER FERNANDO NOBLE LOPEZ,
entre el cargo de Of. Ayte. (SP) (CP) - Grado 5 - Dpto. Imagenologia
- Hospital Policial - Ministerio del Interior, 12 horas semanales y el
contrato asimilado al Escalafon “A” - Grado 08 - Técnico III Médico,
16 horas semanales por el compromiso respectivo, en la U.E. 006 -
Hospital Pasteur.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacion del interesado. Tomen nota el Departamento
de Personal de la Unidad Ejecutora y el Dpto. de Sueldos de la Gerencia
de Recursos Humanos de A.S.S.E. Cumplido, archivese.

Res.: 3658/17

Ref: 29/068/2/560/2017

Téc. SC/ mp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucidon 3.659/017

Autorizase la Acumulaciéon de Sueldos solicitada por la funcionaria Dra.
Anabel Selene Lizardi Amil.

(3.770)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud de Acumulacién de Sueldos presentada por la
Dra. Anabel Selene Lizardi Amil;

Resultando: que pretende acumular la remuneracién de su
contrato asimilado al Escalafon “A” - Grado 08 - Técnico III Médico,
perteneciente ala Administracion de los Servicios de Salud del Estado
ala de su cargo de Of. Ayte. (SP) (CP) - Grado 5 - Dpto. Imagenologia
- Hospital Policial - Ministerio del Interior;

Considerando: I) que la mencionada situacion estd comprendida
en el articulo 279 de la Ley N*° 18.996 de 7 de noviembre de 2012;

II) el compromiso funcional que surge del Acuerdo celebrado
el 30 de mayo de 2008 entre ASSE, SMU, SAQ y FEM]I, sin perjuicio
de lo establecido por los arts. 7, 54, 60 y 61 de la Constitucidn de la
Republica y normas concordantes, la ley de estatuto del funcionario
publico, y de los convenios marco firmados por el SMU, FEM y SAQ
con la Comisién de Apoyo de ASSE y la Comisiéon Honoraria Patronato
del Psicopata;

Atento: alo establecido en el articulo 5° de la Ley N°18.161 de fecha
29/07/07 y alas atribuciones delegadas por la Resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N2 5674/14 de fecha 18 de diciembre de 2014;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase, a partir de la fecha de posesion del cargo, la
Acumulacién de Sueldos de la Dra. ANABEL SELENE LIZARDI AMIL,
entre el cargo de Of. Ayte. (SP) (CP) - Grado 5 - Dpto. Imagenologia
- Hospital Policial - Ministerio del Interior, 24 horas semanales y el
contrato asimilado al Escalafén “A” - Grado 08 - Técnico III Médico, 20
horas semanales por el compromiso respectivo, en la U.E. 004 - C.H.
“Pereira Rossell”.

22) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacién de la interesada. Tomen nota el
Departamento de Personal de la Unidad Ejecutoray el Dpto. de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. Cumplido, archivese.

Res.: 3659/17

Ref: 29/068/2/562/2017

Téc. SC/ mp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

22
Resolucién 3.660/017

Autorizase la Acumulacién de Sueldos solicitada por la Practicante
Interno Sra. Maria Alejandra Coppola Lamas.

(3.771)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud de Acumulacién de Sueldos presentada por la
practicante interno Sra. Maria Alejandra Coéppola Lamas;

Resultando: que pretende acumular la remuneracion de su contrato
anual del Escalafon “B” - Grado 07 - Técnico III Practicante Interno de

Medicina perteneciente a la Administracion de los Servicios de Salud
del Estado a la de su cargo de Ayudante - Esc. “G” - Grado 1 - Dpto.
Fisiopatologia - Facultad de Medicina U.DE.LAR;

Considerando: que la mencionada situacion esta comprendida en
el articulo 128 de la Ley N° 19.438 de 14 de octubre de 2016;Atento: a
lo establecido en el articulo 52 de la Ley N°18.161 de fecha 29/07/07 y a
las atribuciones delegadas por la Resolucion del Directorio de A.S.S.E.
N2 5674/14 de fecha 18 de diciembre de 2014;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

19) Autorizase, a partir de la fecha de posesion del cargo,
la Acumulacion de Sueldos de la Sra. MARIA ALEJANDRA
COPPOLA LAMAS, entre el cargo de Ayudante - Esc. “G” - Grado
1 - Dpto. Fisiopatologia - Facultad de Medicina - U.DE.LAR, 20 horas
semanales y el de su contrato anual del Escalafén “B” - Grado 07 -
Técnico III Practicante Interno de Medicina, 44 horas semanales de
la Administraciéon de los Servicios de Salud del Estado prestando
funciones en la U.E. 005 - Hospital Maciel.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacion de la interesada. Tomen nota los
Departamentos de Personal y de Sueldos de la Gerencia de Recursos
Humanos de A.S.S.E. Cumplido archivese.

Res.: 3660/17

Ref: 29/068/2/545/2017

Téc. SC/ mp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

23
Resoluciéon 3.766/017

Autorizase la acumulacion de la pasividad militar solicitada por el
funcionario chofer Carlos Marcelo Salvador Rodriguez.

(3.772)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud presentada por el Chofer Carlos Marcelo
Salvador Rodriguez quién pretende acumular la pasividad militar
con la remuneracion de su contrato asimilado al Escalafén “E”, Gdo.
02 - Oficial IV Chofer (Suplente) en la U.E. 015 - Centro Departamental
de Artigas;

Considerando: que el articulo 14 de la Ley 13.033 dispone que
las pasividades militares (retiro, asignacién de reforma y pensiones)
son acumulables entre si, con pasividades de otras cajas, con ingresos
provenientes de la actividad personal y con rentas, sin limitacién
alguna;

Atento: alo dispuesto por el articulo 5°de la Ley N2 18.161 de fecha
29/07/07 y a las atribuciones delegadas por Resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N© 5674/14 de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase, a partir de la toma de posesion de cargo, la
acumulacién de la pasividad militar del Chofer CARLOS MARCELO
SALVADOR RODRIGUEZ, con la remuneracién de su contrato
asimilado al Escalafén “E”, Gdo. 02 - Oficial IV Chofer (Suplente), 36
horas semanales, en la U.E. 015 - Centro Departamental de Artigas.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacién del interesado. Tome nota el Departamento
de - Liquidacién de Sueldos de la Gerencia de Recursos Humanos de
ASS.E.
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Resol. N2 3766/2017

SC/mh

Ref.: 29/015/2/122/2017/0/0

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 3.802/017

Reitérase el gasto correspondiente a la liquidacion del GRUPO
98 “Contratos a Término de la Funcidon Publica Tercerizados”
correspondiente al mes de agosto de 2017.

(3.773)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 30 de Agosto de 2017

Visto: la observacion formulada por el Contador Delegado del
Tribunal de Cuentas de la Republica a la liquidacion del GRUPO
98 “Contratos a Término de la Funcién Publica Tercerizados”
correspondiente al mes de Agosto de 2017 y las potestades otorgadas
por la Ley N*©18.161 de fecha 29/07/07;

Resultando: que se trata del pago de haberes relativos al convenio
de fecha 21/09/2012, el cual no fue remitido a la intervencion preventiva
del Cuerpo, que refiere a la Contratacién de Servicios Tercerizados
mediante la figura de “Contrato a Término”, incumpliendo ademas
con el Articulo 38 dela Ley 17.556 (contar previamente con el informe
favorable dela O.N.S.C. yla C.G.N.) y que segiin nota de fecha 08/04/13
los valores acordados para dichos haberes serdan modificados en Acta
complementaria;

Considerando: que por lo expuesto, es necesario insistir en el gasto
de referencia a fin de no interrumpir el normal funcionamiento de los
Servicios involucrados;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido por el Articulo 38 del Ley
17.556 y a la Resolucién N°2348/16 del Directorio de A.S.S.E. de fecha
18/05/16;

La Gerencia General de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Reitérase el gasto correspondiente a la liquidacién del GRUPO
98 “Contratos a Término de la Funcién Publica Tercerizados”
correspondiente al mes de Agosto de 2017, segtin planilla adjunta.

2°) Pase a sus efectos al Area de Auditores Delegados de A.S.S.E.

Nota: 6429/2017

Res.: 3802/2017

NEFC

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.

SUELDO AGOSTO 2017
Resolucion N° 3802/2017
GRUPO 98
U.E. AFECT. IMPORTE
004 467 3.134.594
005 267 344.543 | SIAP
006 388 1.074.779
015 267 140.297
016 183 95.794
029 261 172.197
030 258 236.944
039 423 31.889
051 242 67.947
062 241 296.389
TOTAL 5.595.373

25
Resolucién 3.854/017

Autorizase la modificacién del compromiso funcional de la funcionaria
Dra. Marfa Inés Corbacho Rodriguez.

(3.774)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Agosto de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccion del Hospital Espafiol
en cuanto al cambio de compromiso funcional de la Dra. Maria Inés
Corbacho Rodriguez (C.I. 1.810.280-2);

Considerando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N°
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion Region Sur de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la modificaciéon del compromiso funcional de la
Dra. Maria Inés Corbacho Rodriguez de 24 horas semanales a 14 horas
semanales de Policlinica Especialista, de las cuales 4 horas realizara
en el Instituto de Reumatologia y 10 horas en el Hospital Espariol,
liquidando su salario en proporcién a la carga horaria efectivamente
realizada.

22) Comuniquese a las Unidades Ejecutoras 010 y 076 a fin de tomar
conocimiento y notificar a la Profesional interesada y a Presupuesto
de Sueldos. Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
y sus Oficinas competentes.

Nota: 076/109/2016 - 076/110/2016

Res.: 3854/2017

/mmf

Dra. VIRGINIA LONGO, Directora Region Sur, A.S.S.E.

26
Resoluciéon 3.855/017

Autorizase la modificacion del compromiso funcional del funcionario Dr.
Carlos Alejandro De Dios.

(3.775)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Agosto de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccion del Centro Auxiliar
Las Piedras, en cuanto a la modificaciéon del Compromiso funcional
del Dr. Carlos Alejandro De Dios Moccia, (C.I. 1.985.189-2);

Resultando: que se cuenta con el visto bueno de la Direcciéon
Administrativa Financiera de la Gerencia de Recursos Humanos de
ASSE,;

Considerando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N°
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion de la Region Sur de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

19) Autorizase la modificacion del compromiso funcional del Dr.
Carlos Alejandro De Dios (C.I. 1.985.189-2) de 24 horas semanales
de Guardia Interna, a 14 horas semanales de Policlinica Ampliada
Especialista, liquidando su salario en proporcién a la carga horaria
efectivamente realizada;
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2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 062 a fin de tomar
conocimiento y notificar al interesado y al Departamento de
Sueldos. Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas
competentes.

Nota: 062/131/2017

Res.: 3855/2017

me

Dra. VIRGINIA LONGO, Directora Region Sur, A.S.S.E.

27
Resolucién 3.856/017

Autorizase la modificacién de carga horaria a la funcionaria Arg.
Gabriela Wagner, perteneciente al Centro Hospitalario Pereira Rossell.

(3.776)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud efectuada por la Direccion del Centro
Hospitalario Pereira Rossell, con relacién al aumento de carga horaria
de 24 a 36 horas semanales de la funcionaria, Arq. Gabriela Wagner
(C.I: 2.546.165-3);

Considerando:I) que la presente solicitud cuenta con el visto bueno
de la Direccion Administrativa Financiera de la Gerencia de Recursos
Humanos de A.SS.E;

IT) que corresponde proceder con lo solicitado con la concomitante
modificacién en el salario mensual que percibe la citada funcionaria;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucion del Directorio de ASSE. N*©
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion Region Sur de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la modificaciéon de la carga horaria de la funcionaria
Arq. Gabriela Wagner (C.I: 2.546.165-3), pasando de 24 a 36 horas
semanales.

2°) Establécese que se debera liquidar el salario en proporcion a la
carga horaria efectivamente realizada.

32) Comuniquese a la U.E. 004 Centro Hospitalario Pereira Rossell
a fin de tomar conocimiento y notificar a la funcionaria involucrada y
al Departamento de Sueldos.

4°) Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas
competentes.

Nota: 004/319/2017

Res: 3856/17

fv

Dra. VIRGINIA LONGO, Directora Region Sur, A.S.S.E.
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Resolucién 3.865/017

Autorizase la modificacion del compromiso funcional del funcionario Dr.
Andrés Montafio.

(3.777)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Agosto de 2017
Visto: la gestiéon formulada por la Direccién del Centro

Departamental de Rio Negro, en cuanto al cambio de compromiso
funcional del Dr. Andres Montafio.

Resultando: que se cuenta con el visto bueno de la Direccion
Administrativa Financiera de la Gerencia de Recursos Humanos de
ASSE,;

Considerando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto y a Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N¢
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion de la Region Oeste de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la modificacion del compromiso funcional del Dr.
Andres Montafio de 14 horas semanales a 24 horas semanales de
Policlinica Especialista, liquidando su salario en proporcién a la carga
horaria efectivamente realizada.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 026 a fin de tomar
conocimiento y notificar al Profesional interesado y al Departamento
de Sueldos. Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
y sus Oficinas competentes.

Nota.: 29/026/3/41/2017

Res.: 3865/2017

gdm

Dra. GRACIELA GARCIA, Directora Regién Oeste, A.S.S.E.
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Resolucidon 3.888/017

Designase como Adjunta a la Direccion del Centro Auxiliar de Lascano a
la Sra. Elizabeth Giselle Arostegui Campos.

(3.778)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 23 de Agosto de 2017

Visto: que es necesario contar con un Adjunto en el Equipo de
Direccién del Centro Auxiliar de Lascano;

Resultando: que se propone para cubrir dicha funciéon a la Sra.
Elizabeth Arostegui Campos (C.I. 4.130.431-2), quien cumple con el
perfil adecuado para desempenar eficientemente la funcién;

Considerando: que por lo manifestado, corresponde proceder en
consecuencia;

Atento: alo expuestoy alo establecido en el Art. 52dela Ley 18.161
de fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Desiganse como Adjunta a la Direccion del Centro Auxiliar de
Lascano ala Sra. Elizabeth Giselle Arostegui Campos (C.I. 4.130.431-2),
Adm. IV Adm. (Presupuestada - Escalafén C - Grado 2 - Correlativo
922) perteneciente a la UE 044.

2°) Establécese que el salario debera adecuarse a las nuevas
funciones que le son asignadas.

32) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 044, para conocimiento y
notificacidon de la citada funcionaria. Tomen nota la Gerencia General,
Gerencia de Recursos Humanos y la Direccién de Region Este.

Nota: 5483/17

Res.: 3888/17

ST

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

DiarioOficial
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30 El Directorio de A.S.S.E.
., Resuelve:
Resolucion 3.932/017

Autorizase la modificacion de carga horaria a la funcionaria Sra. Yolanda
Mussini, perteneciente al Hospital Maciel.

(3.779)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 10 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud efectuada por la Direccién del Hospital Maciel,
con relaciéon al aumento de carga horaria de 30 a 36 horas semanales
de la funcionaria Sra.Yolanda Mussini, en virtud de la baja de la Sra.
Julisa Garcia,

Considerando: que de acuerdo a lo antedicho y a lo indicado
por la Direcciéon Administrativa Financiera de la Gerencia de
Recursos Humanos y corresponde proceder a lo solicitado, con la
concomitante modificacion en el salario mensual que perciben los
citados funcionarios;

Atento: a lo expuesto y a la Resoluciéon del Directorio de ASSE. N°
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion de la Region Sur de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la modificacion de la carga horaria de la funcionaria
que a continuacién se menciona, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre ClIL Movimiento |Carga Horaria
Semanal

30 a 36 hs. Semanales

Yolanda Mussini |4.309.332-7 | Alta

29) Establécese que se deberad liquidar el salario en proporcion a la
carga horaria efectivamente realizada, a partir del 01/08/2017.

3%) Comuniquese a la U.E. 005 Hospital Maciel a fin de tomar
conocimiento y notificar a la funcionaria involucrada, al Departamento
de Sueldos y Presupuesto de Sueldos. Tome nota la Gerencia de
Recursos Humanos y sus oficinas competentes.

Res.: 3932/2017
jb
Dra. VIRGINIA LONGO, Directora Regién Sur, A.S.S.E.

31
Resolucion 4.052/017

Disponese el cese como Adjunta Administrativa del Instituto Nacional
del Céancer a la Sra. Marfa José Martino Montezano, y encargase a
la mencionada funcionaria la Direccién Administrativa del Instituto
Nacional de Reumatologia.

(3.780)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 30 de Agosto de 2017

Visto: que se encuentra acéfala la Direccion Administrativa del
Instituto Nacional de Reumatologia.

Resultando: que se propone para cubrir dicha funcion a la
Sra. Maria José Martino, quien cumple con el perfil adecuado para
desempeniar eficientemente la funcién;

Considerando: que por lo manifestado, corresponde proceder en
consecuencia;

Atento: alo expuestoy alo establecidoen el Art. 5°dela Ley 18.161
de fecha 29/07/07;

1?) Cese como Adjunta Administrativa del Instituto Nacional
del Cancer a la Sra. Maria José Martino Montezano, Especialista VII
Especializado (Presupuestado - Escalafén D - Grado 3 - Correlativo
5062) perteneciente a la UE 008.

29) Encargase a la Sra. Martino de la Direcciéon Administrativa del
Instituto Nacional de Reumatologia.

39) Inclayase a la citada profesional en la escala salarial de ASSE
correspondiente a la nueva funcién asignada.

4°) Se debera presentar la Declaracion Jurada de Bienes e Ingresos
correspondiente ante la JUTEP (Capitulo 5% Ley N¢ 17.060). El
incumplimiento sera considerado falta grave y podra acarrear el
descuento de hasta el 50% de los ingresos.

5%) Comuniquese a las Unidades Ejecutoras 008 y 010, para
conocimiento y notificacion y al Departamento de Sueldos. Tomen nota
la Gerencia General, Gerencia de Recursos Humanos y la Direccion
de Unidades Especializadas.

Nota: 010/51/17

Res.: 4052/17

jb

Dra. Susana Muiiiz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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