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DoCcUuMeNntos

Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos los dias 5 y 6 de octubre y publicados tal como fueron redactados por el érgano emisor.

PODER EJECUTIVO
CONSEJO DE MINISTROS
1

Decreto 278/017

Dictanse normas relativas a la Planilla de Trabajo Unificada.
(4.156*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA |
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA'Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 de Octubre de 2017

VISTO: La politica ptblica de modernizacién del Estado y de
promocion de las herramientas de gobierno de gestion electrénica.

RESULTANDO: I) Que, el Decreto N° 108/007, de 22 de marzo de
2007, con las modificaciones introducidas por el Decreto N° 173/015,
de 22 de junio de 2015, establece los requisitos y obligaciones que
debe observar todo empleador de la actividad privada, en relacién a
la documentacién de control laboral de sus dependientes, incluida la
Planilla de Control de Trabajo que se gestiona ante el Ministerio de
Trabajo y de Seguridad Social.

II) Que, el Decreto N? 40/998, de 11 de febrero de 1998, y las
correspondientes resoluciones instrumentales adoptadas por el
Directorio del Banco de Prevision Social, establecen las obligaciones
que debe observar todo empleador en relacién a la afiliacién, alta y baja
de su propia actividad y de sus dependientes ante el citado organismo.

ITI) Que los tramites antes referidos implican, para los usuarios
y/o contribuyentes, una duplicacién del suministro de idénticos datos
personales ante ambos organismos.

CONSIDERANDO: I) Que el Banco de Previsiéon Social y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, han desarrollado en forma
conjunta un proceso de relevamiento y coordinacion, con el proposito
de habilitar la recepcién tinica y simultanea de los datos personales
de los trabajadores y empleadores que relevan ambos organismos.

IT) Que en este estado se entiende oportuno y conveniente
proceder a reglamentar la recepcion simultanea de dichos datos,
a efectos de simplificar el relacionamiento entre el ciudadano y el
Estado, facilitando el cumplimiento de las normas laborales y de la
seguridad social.

III) Que en consecuencia, a partir de la entrada en vigencia del
presente decreto, los datos que constituiran la Planilla de Trabajo
Unificada, cuya fiscalizacion y control corresponde al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, seran registrados directa y iinicamente
ante el Banco de Previsiéon Social.

IV) Que la titularidad, el tratamiento y uso de dichos datos sera
ejercido en forma indistinta por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Banco de Previsiéon Social, dentro del marco de las
competencias y potestades especificas de cada organismo, teniendo
en consideracion lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley N* 19.355,
de 19 de diciembre de 2015, en la redaccién dada por el articulo 91 de
la Ley N°19.438, de 14 de octubre de 2016.

V) Que, asimismo, resulta necesario actualizar la reglamentacion de
los demas documentos de control laboral (Libro de Registro Laboral,
Comunicado de Licencia y Recibo de Salario), considerando los avances
introducidos por las tecnologias de la informacion.

ATENTO: A las razones expuestas:

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-actuando en Consejo de Ministros-
DECRETA:

~ CAPITULOI )
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Todo empleador del sector privado, incluido el
que constituye una persona publica no estatal, que tenga personal
dependiente, esta obligado a llevar los documentos de control a que
se refiere el presente Decreto, en los casos, condiciones y formas que
se establecen.

CAPITULO II
DEL REGISTRO DE DATOS

Articulo 2°.- Los empleadores a que refiere el articulo 1° del
presente Decreto deben registrar ante el Banco de Previsiéon Social
los siguientes datos:

a) grupo y subgrupo de actividad y, en su caso, capitulo y/o
bandeja que le corresponda en la clasificacién de actividades
correspondiente a los Consejos de Salarios (Decreto N* 326/008
de 7 de julio de 2008);

b) categoria laboral de cada trabajador, de conformidad a la
descripcion prevista para el grupo y subgrupo y, en su caso,
para el capitulo y/o bandeja al que pertenezca la empresa;

¢) jornada de trabajo, descanso intermedio y semanal de cada
trabajador;

d) forma de remuneracién, monto y composicion de la misma de
cada trabajador.

Dichos datos tienen caracter complementario a los que deben
registrarse conforme el Decreto N*® 40/998 de 11 de febrero de 1998,
las Resoluciones Instrumentales adoptadas por el Directorio del
Banco de Previsién Social, asi como las normas concordantes y las
que eventualmente modifiquen dicho régimen de registro de datos,
debiendo registrarse simultdneamente con estos.

El empleador podra dejar constancia de cualquier otro dato que
interese al contrato o relacion de trabajo.

Toda modificacién que opere en el transcurso de la relacion de
trabajo, referida a los datos enumerados en el presente articulo, debera
ser registrada ante el Banco de Prevision Social dentro del plazo de 15
dias corridos, contados a partir de la fecha en que aconteci6 el mismo.

Articulo 3°- En caso de trabajadores con descanso semanal
rotativo o con turnos rotativos, los datos requeridos por el literal c)
del articulo 22 del presente Decreto, se registraran indicando el horario
que corresponde a cada turno, y la frecuencia de rotacion del mismo.
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Elempleador debe registrar en el Libro de Registro Laboral la fecha
en que cada trabajador comienza su respectivo turno y/o descanso
semanal.

Articulo 4°.- Los Institutos privados habilitados para impartir
ensefianza correspondiente al Ciclo Basico y Bachillerato diversificado,
deben consignar las horas de clase semanales/mensuales que cumple
cada profesor sin detallar el horario, dejando constancia de ello en el
momento del registro.

Articulo 5°- Sila remuneracion del trabajador esta formada por un
sueldo base y por otra u otras partidas adicionales, debe consignarse
este hecho en el momento del registro del trabajador, anotando el monto
del sueldo base y la o las partidas que se abonan, ya sea en porcentaje
fijo o variable, en especie o en dinero. En igual forma debe procederse
cuando la remuneracion consista exclusivamente en una comision.

En cualquier caso el empleador debe asegurar al dependiente
que trabaja a tiempo completo, como minimo, el sueldo o jornal de
la categoria laboral del trabajador, fijada por el laudo del grupo y
subgrupo de actividad al que pertenezca o por convenio colectivo.

CAPITULO 111
DE LA PLANILLA DE TRABAJO UNIFICADA

Articulo 6°- El empleador, y la Inspecciéon General del Trabajo y
dela Seguridad Social podran acceder, a través del sitio web del Banco
de Prevision Social, a un reporte sobre las condiciones generales de
trabajo registradas denominado “Planilla de Trabajo Unificada”.

Articulo 7°.- En el reporte “Planilla de Trabajo Unificada” deben
constar los siguientes datos del empleador: razon social, naturaleza
juridica, domicilio, grupo, subgrupoy, en su caso, capitulo y/o bandeja
que le corresponda, de acuerdo a la clasificaciéon de actividades
correspondiente a los Consejos de Salarios, nimero de Registro Unico
Tributario, nimero de Registro ante el Banco de Prevision Social, titular
o titulares, y fecha de inicio de sus actividades.

Asimismo, debe contener los siguientes datos del personal:
nombre de los trabajadores que estén en actividad y de aquellos que
hayan egresado en el tltimo afio calendario, a contar desde la fecha
de emision del reporte, fecha de nacimiento, sexo, categoria laboral,
vinculo funcional, fecha de ingreso y egreso si lo hubiera, salario base
de acuerdo al régimen de remuneracion, horario de trabajo, descanso
intermedio y semanal.

Articulo 8°.- El reporte “Planilla de Trabajo Unificada” contendr3,
ademas, las “Observaciones” que haya registrado el empleador, tanto
las que esta obligado a consignar como aquellas que interese al contrato
o relacion de trabajo, de conformidad con el Capitulo II.

Articulo 9°.- El empleador, al momento de registrar a un trabajador
ante el Banco de Previsidon Social, asi como al proceder a modificar
los datos relativos al régimen y monto de su remuneracién, podra
establecer la confidencialidad de este dato, siempre que se trate de
personal superior no incluido en el laudo, acta o convenio colectivo
aplicable.

En tal caso el reporte “Planilla de Trabajo Unificada” omitira esa
informacién, sin perjuicio de las facultades del Banco de Prevision
Social y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10°.- El reporte “Planilla de Trabajo Unificada” sera
accesible al empleador y, por su intermedio, a sus trabajadores. El
empleador se encuentra obligado a asegurar al trabajador el acceso
al mismo.

Articulo 11°.- El tratamiento de los datos personales previsto
en el articulo 72 y 82 del presente Decreto no requiere de previo
consentimiento (articulo 84 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre
de 2015, en la redaccion dada por el art. 91 de la Ley N° 19.438 de 14
de octubre de 2016).

Articulo 12°.- A partir de la vigencia del presente, todas las
referencias y/o remisiones que realice la normativa vigente a la Planilla
de Control de Trabajo, se entenderan por realizadas a la Planilla de
Trabajo Unificada.

CAPITULO IV
LIBRO DE REGISTRO LABORAL

Articulo 13%- Todo empleador del sector privado, incluido el
que constituye una persona publica no estatal, que tenga personal
dependiente, esta obligado a llevar un Libro de Registro Laboral por
cada establecimiento, el que debera registrarse en los términos que
establece el articulo 15° del presente Decreto.

Dicha obligacion debera cumplirse dentro de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de inicio de la
actividad.

El empleador que, a la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto, ya hubiera registrado el Libro de Registro Laboral, no debera
proceder nuevamente a su registro.

Articulo 14°.- Los Inspectores de Trabajo anotaran en el referido
Libro y en orden cronologico las visitas que realicen, las resultancias de
las mismas, asi como las observaciones e intimaciones que practiquen.
Dichas anotaciones serdn sucesivas y deberan ser consignadas por el
o los Inspectores actuantes.

El Inspector de Trabajo que omita la constancia de su actuaciéon
en dicho Libro incurrira en responsabilidad funcional por omisién.

Articulo 15°- El Libro de Registro Laboral debe estar foliado, tener
no menos de treinta folios, y ser registrado ante la Inspeccién General
del Trabajo y de la Seguridad Social o ante las Oficinas de Trabajo,
segun corresponda, conteniendo en su primer folio, las siguientes
anotaciones:

a) razon Social o nombre del empleador;

b) tipo de Sociedad, segin corresponda;

¢) grupo, subgrupo de actividad y, en su caso, capitulo y/o bandeja

del Consejo de Salarios;

d) ubicacién de la empresa y Seccién Policial a la que pertenece;

e) numero de registro en el Banco de Prevision Social o Caja de

seguridad social que corresponda;

f) namero de poliza de seguros sobre accidente de trabajo y

enfermedades profesionales del Banco de Seguros del Estado;

g) numero de RUT y/o cédula de identidad del titular segin

corresponda;

h) cantidad de folios que posee el Libro.

Articulo 16°.- El empleador debera anotar en el Libro de Registro
Laboral:

a) antes de su verificacién, los cambios de horario y turno del
trabajador;

b) las horas que excedan el horario normal de trabajo;

¢) elhorario que cumplen diariamente aquellos trabajadores que,
por la naturaleza de la actividad que realizan, no sea posible
establecer con antelacion la hora de comienzo y de finalizacion
de la jornada.

d) los accidentes de trabajo que ocurran, ordenados en forma
cronologica y sucesiva, fecha de los mismos, nombre del o de
los accidentados, descripcion sucinta de los hechos, medidas
adoptadas o a adoptarse para evitarlos, debiendo efectuar
dicha anotacién dentro de las 24 horas siguientes de acaecido
el accidente.

e) Fecha de suscripcion de Convenio de fraccionamiento de
licencia y/o computo de feriados, en el caso que corresponda.

Articulo 17°.- En aquellas empresas en que los trabajadores
cambien reiteradamente los horarios y turnos y sea dificultoso registrar
dichos cambios en el Libro de Registro Laboral, se permitird que el
registro se realice mediante listados, para lo cual las empresas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) dejar constancia en el registro de datos del trabajador que los

cambios de horario se detallaran en el Libro de Registro Laboral;
b) identificar en los listados: nombre y documento de identidad
del trabajador, la fecha en que cambia el horario y el detalle del
horario que va a realizar, consignando el descanso intermedio
y semanal;

¢) ordenar cronolégicamente los listados y conservar los mismos a
fin de permitir un debido control por los Inspectores de Trabajo
a cuya disposicién deberan estar junto con el Libro de Registro
Laboral.
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Articulo 18°.- El Libro de Registro Laboral debera ser renovado
cuando se completen sus folios. La Inspeccién General del Trabajo
y de la Seguridad Social o la Oficina de Trabajo correspondiente
controlara ese extremo y registrara en forma inmediata el nuevo
Libro. Una vez agotado sus folios debera mantenerse en la
dependencia a la que pertenezca conjuntamente con el que se
encuentre en uso, por el término de dos (2) afios.

CAPITULO V
DE LOS RECIBOS DE SALARIO

Articulo 19°.- Todo empleador, inclusive los del servicio
doméstico, estara obligado a expedir y entregar a sus trabajadores
el recibo de pago correspondiente en oportunidad de abonar
cualquier suma o remuneracion, sea cual sea el sistema de pago
utilizado. Dichos recibos serviran de constancia laboral a los
efectos establecidos en el articulo 10° de la Ley N° 16.244 de 30 de
marzo de 1992 y en ellos debera constar:

a) Nombres y apellidos completos del trabajador, cédula
de identidad, fecha de ingreso, cargo y/o categoria y forma de
remuneracion.

b) Nombre y domicilio del empleador, grupo y subgrupo de
actividad, niimero de registro ante el Banco de Prevision Social, o
Caja Paraestatal de Seguridad Social, nimero de carpeta del Banco
de Seguros del Estado, y niimero de RUT o cédula de identidad
cuando corresponda.

¢) Relacion detallada de todos los rubros que componen la
remuneracién: sueldo, horas extras, feriados pagos, nocturnidad,
antigiiedad, aguinaldo, jornal, jornal de vacaciones, salario
vacacional, indemnizaciones y en general todo otro concepto
relativo al vinculo laboral.

d) Relacién detallada de los descuentos que se efecttien.

e) Fecha efectiva de pago.

f) La declaracion de la empresa de haber efectuado los aportes
de seguridad social correspondientes a los haberes liquidados al
trabajador el mes anterior y, en caso de no haber efectuado los
aportes patronales respectivos, la declaracién de haber vertido los
aportes obreros descontados en su caracter de agente de retencion.

Para el caso de que el pago de los haberes se realice a
través de depdsito ante una Institucion de Intermediacion
Financiera, el recibo debera consignar asimismo, el nombre
de la Institucion, nimero de cuenta y nimero de transaccion.
Si el pago se realiza a través de dinero electrénico, se debera
consignar el instrumento utilizado y su identificaciéon. En ambos
casos, se considerara como fecha efectiva de pago, aquella en la
cual el dinero depositado como salario a nombre del trabajador
quede efectivamente a su disposicion.

Articulo 20°.- El empleador podra expedir el recibo en formato
electronico, para lo cual debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Instrumentar un sistema informatico que permita la
visualizacion del recibo en forma remota por parte del trabajador,
proporcionando a estos efectos un usuario y una contrasefia
que habilite su consulta y control. El acceso a la informaciéon
contenida en los recibos y la documentacion que lo respalde, debe
estar disponible y accesible por el término de prescripciéon de los
créditos laborales, y ser suministrada ante el requerimiento de los
organismos de contralor del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, del Banco de Prevision Social y del Banco de Seguros del
Estado.

b) Suministrar el recibo en formato papel ante la simple solicitud
del trabajador, o facilitar su impresién con terminales e impresoras
dispuestas en lugares accesibles a todos los trabajadores.

c) El recibo expedido electréonicamente debe contener los
mismos datos que el recibo emitido en formato papel e indicados
en el articulo anterior.

Articulo 21°- La firma de una copia del recibo de pago de
haberes por parte del trabajador, sera necesaria cuando:

a) el recibo se expida exclusivamente en formato papel,

b) el pago se efecttie en aplicacion de las excepciones previstas
por el articulo 21° de la Ley N® 19.210 de 29 de abril de 2014, en
redaccion dada por el articulo 4° de la Ley N2 19.478 de 05 de enero

de 2017, asi como por cualquier otra norma que habilite su pago en
efectivo.

Articulo 22°.- Las denuncias a que se refiere el articulo 10° de la
Ley 16.244 de 30 de marzo de 1992, podran presentarse ante cualquier
dependencia del Banco de Prevision Social y deberan ser acompanadas
preferentemente de la siguiente prueba documental:

a) recibos de pago;

b) cheques, constancias de pago emitida por Instituciones de
Intermediacion Financiera o fotocopia de los mismos;

c) declaraciones de remuneraciones efectuadas por la empresa
frente a terceros o copia de las mismas.

De las denuncias efectuadas, el Banco de Prevision Social debera
informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a la Direccion
General Impositiva y al Banco de Seguros del Estado a los efectos
pertinentes. Los procedimientos de denuncia asi como la identidad
del denunciante tendran caracter de secretos.

Articulo 23°.- El empleador debera conservar los recibos de pago,
sean éstos expedidos en formato electronico o en papel, por el término
durante el cual puedan ser exigibles los créditos laborales cuyo
pago acrediten, de conformidad a las leyes vigentes, debiendo ser
suministrados ante el requerimiento de los organismos de contralor
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Banco de Prevision
Social y del Banco de Seguros del Estado.

A requerimiento del trabajador y a efectos de su presentacion
ante cualquier organismo publico o privado, el empleador debera
expedir una constancia donde figuren todos los elementos atinentes
a la relacion laboral.

CAPITULO VI
DEL COMUNICADO DE LICENCIA

Articulo 24°.- Todo empleador debera confeccionar un listado de
licencia, total o parcial, a gozar por sus trabajadores en el que debera
constar los siguientes datos:

a) nombre completo del trabajador;

b) fecha de ingreso;

o) fecha de inicio y de finalizacién de la licencia;

d) firma del trabajador.

El listado de licencias podra establecerse por grupo de actividad,
por zonas geograficas o individualmente para cada empresa y debera
incorporarse al Libro de Registro Laboral en forma previa al inicio del
goce de la misma por parte del trabajador. Si la empresa cuenta con
un namero importante de trabajadores podra registrar los listados de
licencia en las condiciones establecidas en el articulo 17.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 25°- El empleador que a la fecha de entrada en vigencia
del presente decreto cuente con actividad registrada ante el Banco
de Prevision Social, dispondra de un plazo extraordinario para
cumplir con el registro de los datos previstos por el articulo 2, en los
términos que establezca el calendario que fije el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Dicho calendario no se aplicara cuando el registro corresponda al
ingreso de un nuevo trabajador, en cuyo caso, el grupo y sub-grupo
de actividad, bandeja y/o capitulo en caso de corresponder, categoria
laboral, horarios correspondientes a la jornada de trabajo, descanso
intermedio y semanal, asi como la forma de remuneracién, monto y
composicién de la misma, deberan consignarse simultaneamente con
el registro de los datos que establece el Decreto N° 40/998, de 11 de
febrero de 1998, y sus modificativos.

Articulo 26°- Lo dispuesto en el inciso primero del articulo
precedente no inhibe la aplicacion de las sanciones que correspondan
por infraccién a las disposiciones del Decreto N° 40/998, de 11 de
febrero de 1998, y sus modificativos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27°.- Quedan exceptuados de las obligaciones dispuestas
en los capitulos II, IIL, IV y VI del presente decreto, los empleadores
del servicio doméstico.
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Articulo 28°.- Quedan exceptuados de las obligaciones dispuestas
en el capitulo II del presente decreto los empleadores de trabajadores
incluidos en el ambito de afiliacion de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Bancarias (Ley N° 18.396 de 24 de octubre de 2008 y
modificativas), de la Caja Notarial de Seguridad Social (Ley N°17.437
de 20 de diciembre de 2001 y modificativas), y de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios (Ley N° 17.738 de 7 de
enero de 2004 y modificativas), en lo que refiere a dichos trabajadores.

Articulo 29°.- En caso de destruccién, extravio o hurto de la
documentacion laboral a que refiere el presente Decreto, la empresa
debera formular la denuncia del hecho dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes ante la Seccional Policial que corresponda y
dentro de los tres dias habiles siguientes a partir de la misma debera
munirse nuevamente de dicha documentacién siempre que fuera
posible su reproduccién o recuperacidn, presentando ante el Banco de
Prevision Social o Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social la constancia de la denuncia realizada, en caso de corresponder.

Articulo 30°.- Los Inspectores de Trabajo debidamente acreditados
y en el ejercicio de sus funciones, estdn autorizados a retirar de la
empresa cualquier documentacion de indole laboral, tanto en soporte
papel como informatico, a efectos de controlar el cumplimiento de la
legislacion laboral, notificindole al empleador o su representante, el
material que ha sido retirado con dicho propdsito.

A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, la
Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social en ejercicio de
sus potestades, queda facultada para intimar a cualquier empleador el
registro de los datos establecidos en el articulo 2° del presente Decreto,
en el plazo que esta estime oportuno.

Articulo 31%- Ningtn empleador podra contratar laboralmente
a personas extranjeras que se encuentren en situacién irregular en el
territorio nacional.

Elempleador debera exigir al trabajador la documentacion emitida
por la Direccién Nacional de Migracién o el Ministerio de Relaciones
Exteriores, segtin corresponda de conformidad con lo establecido en
los articulos 19 y 20 de la Ley N° 18.250 de 6 de enero de 2008 y los
articulos 82 y 422 a 46° del Decreto 394/009 de 24 de agosto de 2009.

Los Inspectores de Trabajo quedan autorizados a controlar y a
exigir dicha documentacion.

Articulo 32°.- El Banco de Prevision Social no registrara la clausura
de actividades si el empleador mantiene expediente (s) en tramite
motivado (s) en incumplimientos a las normas laborales o multas
impagas ante la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social.

La Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social expedira
una constancia para que el empleador acredite la ausencia de dichos
extremos ante el Banco de Prevision Social.

Articulo 33°.- Las infracciones a lo establecido en el articulo 2°y a
los capitulos IIL, IV, V, VI, asi como a lo establecido en el articulo 29°
del presente Decreto seran sancionadas con arreglo a lo dispuesto por
el articulo 2892 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, en la
redaccion dada por el articulo 412° de la Ley N 16.736 de 5 de enero
de 1996, sin perjuicio de las potestades sancionatorias que la normativa
le confiere al Banco de Prevision Social.

Articulo 34°.- Sustituyese el literal a) del articulo 4° del Decreto N°
186/2004, de 8 de junio de 2004, por el siguiente:

“a) No registrar ante el Banco de Previsién Social, cualquier cambio
relativo al grupo, subgrupo de actividad, y, en su caso, capitulo y/o
bandeja que le corresponda a la empresa en los Consejos de Salarios,
asi como aquellos referentes a la categoria y horarios del trabajador,
y a la forma, monto y composiciéon de su remuneracion.”.

Articulo 35°.- Sustituyese el literal a) del articulo 5° del Decreto N*®
186/2004, de 8 de junio de 2004, por el siguiente:

“a) No registrar ante el Banco de Previsién Social el grupo,
subgrupo de actividad, y, en su caso, capitulo y/o bandeja que le
corresponda a la empresa en los Consejos de Salarios, no registrar la
categoria y horarios del trabajador, forma, monto y composicién de la
remuneracion del trabajador, no permitir el acceso a los trabajadores a
la Planilla de Trabajo Unificada puesta a su disposicion por intermedio

del empleador a través del sitio web del Banco de Previsién Social,
no disponer de la Planilla de Trabajo Unificada en el momento de la
visita de los Inspectores de Trabajo.”

Articulo 36°- Las normas del presente Decreto entraran en vigencia
a partir del 2 de octubre de 2017.

Articulo 37°.- Dero6ganse el Decreto N° 108/007 de 22 de marzo
de 2007, el Decreto N2 306/009, de 2 de julio de 2009, y el Decreto N*°
173/015, de 22 de junio de 2015, modificativos y concordantes.

Articulo 38°.- Comuniquese y publiquese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; EDUARDO BONOMI; ARIEL BERGAMINO; DANILO
ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; VICTOR
ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; CRISTINA
LUSTEMBERG; TABARE AGUERRE; LILIAM KECHICHIAN; JORGE
RUCKS; MARINA ARISMENDIL

2
Decreto 279/017

Reglaméntanse las condiciones y requisitos necesarios para el registro
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la planilla de control
de trabajo de aquellos empleadores incluidos en el ambito de la Caja
de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, de la Caja Notarial de Seguridad
Social y de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

(4.157*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 de Octubre de 2017

VISTO: El proceso de modernizacion en la forma de registro ante
el Estado de los documentos de control de trabajo.

RESULTANDO: Que como resultado de dicho proceso se han
configurado cambios en la normativa que regula las condiciones que
deben observar los documentos de control de la relacién de trabajo.

CONSIDERANDO: Que, a efectos de completar la instrumentacion
de las modificaciones operadas, resulta necesario reglamentar las
condiciones y requisitos necesarios para el registro ante el Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social de la Planilla de Control de Trabajo de
aquellos empleadores incluidos en el ambito de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones Bancarias (Ley N° 18.396 de 24 de octubre de 2008 y
modificativas), de la Caja Notarial de Seguridad Social (Ley N°17.437
de 20 de diciembre de 2001 y modificativas), y de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios (Ley N 17.738 de 7 de
enero de 2004 y modificativas).

ATENTO: A las razones expuestas:

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-actuando en Consejo de Ministros-

DECRETA:

Articulo 1°.- La presente reglamentacion se aplica a todo
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empleador que tenga trabajadores en régimen de dependencia que
se encuentren incluidos en el ambito de afiliacion de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias (Ley N° 18.396 de 24 de octubre
de 2008 y modificativas), de la Caja Notarial de Seguridad Social (Ley
N®17.437 de 20 de diciembre de 2001 y modificativas) y/o de la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (Ley N°
17.738 de 7 de enero de 2004 y modificativas).

Articulo 2°.- El empleador referido en el articulo 1° del presente
Decreto debera registrar Planilla de Control de Trabajo ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por los trabajadores a que
refiere el articulo anterior.

Articulo 3°- El registro de la Planilla de Control de Trabajo se
realizard ante la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social, o ante la Oficina de Trabajo que corresponda en el Interior, de
acuerdo al lugar donde presten actividad los trabajadores involucrados.

La Planilla de Control de Trabajo se registrara en forma remota a
través de la plataforma virtual que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social establezca, y se tendra por efectivamente registrada una vez que
se encuentre aprobada por la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social, quien emitira a dichos efectos el correspondiente
certificado.

Articulo 4°.- En la Planilla de Control de Trabajo debera constar:
a) Enlo que respecta al empleador:

- razdn social, numero de RUT, nimero asignado por el
organismo de seguridad social que corresponda, fecha en
que inici6 actividad;

- naturaleza juridica, domicilio;

- grupo y subgrupo de actividad y, en su caso, el capitulo y
bandeja que le corresponda en los Consejos de Salarios, de
acuerdo a la clasificacion de actividades vigente (Decreto
326/008 de 7 de julio de 2008);

- nombre de un director, administrador o gerente y su
respectivo documento de identidad, independientemente
de que reciba o no remuneracion;

b) Enlo que respecta a los trabajadores:

- nombre, fecha de nacimiento, género y categoria laboral;

- fecha de ingreso y egreso si la hubiera;

- salarios en moneda nacional con descripcion de las
particularidades que pudieran revestir;

- horarios de trabajo y descansos intermedios y semanales.

c) Unespacio destinado a “Observaciones” donde se anotara todo
otro dato que interese a la relacién laboral.

Articulo 5°- Las empresas podran llevar una Planilla de Control
de Trabajo confidencial donde conste solamente la diferencia de las
remuneraciones que excedan las que figuran en la Planilla referida en
el articulo 4° del presente Decreto, y que conceda al personal jerarquico
de laempresa, excluido del alcance de los convenios suscritos a nivel de
los Consejos de Salarios. Dicha Planilla estara sujeta a iguales requisitos
que la comun y no sera accesible a los trabajadores.

Articulo 6°- El empleador que posea dependencias y sucursales
en un mismo Departamento o en otro diferente al que se encuentre
situada su casa central, podra registrar en una Planilla de Control de
Trabajo tinica, a todos sus trabajadores, siempre que correspondan al
mismo grupo, sub-grupo, capitulo y bandeja de actividad.

Articulo 7°.- El empleador que practique regimenes de turnos
rotativos, podra sustituir la anotacién en la Planilla de Control de
Trabajo del horario de cada trabajador, por el horario que comprende
cada turno, la frecuencia de rotacién del personal y la fecha en que
cada trabajador comienza a realizar su respectivo turno.

Articulo 8°.- En caso de optar por el sistema de descanso rotativo, se
debera dejar constancia en la Planilla de Control del Trabajo detallando
el sistema de rotacion adoptado. En dichos casos, sera preceptivo que
se documenten en el Libro de Registro Laboral las modificaciones, a
los efectos de posibilitar el control sobre el cumplimiento de dichos
descansos.

Articulo 9°.- Toda modificacion salarial de caracter general debera

registrarse en la Planilla de Control de Trabajo dentro de los plazos
legales para su pago.

Articulo 10%- Tratandose de trabajadores que perciben salarios
integrados con un sueldo base y partidas variables, tal modalidad
debera quedar claramente explicitada en la Planilla de Control de
Trabajo, anotando asimismo el monto del sueldo base y las partidas
que se abonan, consistan las mismas en un porcentaje fijo o variable,
en especie o en dinero.

El empleador debera igualmente aclarar en la parte destinada a
“Observaciones” que a los trabajadores que se individualicen con el
correspondiente niimero de orden en la Planilla, se les asegura un
salario equivalente al minimo vigente de la categoria segtin el grupo
y subgrupo de actividad al que pertenezca, sin que ello obste para
que las partes de comun acuerdo fijen remuneraciones superiores a
los minimos salariales.

En el caso de que la remuneracion consista s6lo en la percepcion de
una comision, el empleador debera dejar constancia de este extremo
en la Planilla de Control de Trabajo, cumpliendo con las mismas
especificaciones exigidas en el inciso anterior.

Articulo 11°- Las empresas deberan incorporar a la Planilla de
Control de Trabajo a los trabajadores, el dia que ingresan, y la misma
se renovara con cardcter general, en forma anual, en los plazos y
condiciones que disponga la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Articulo 12°.- Corresponde la renovacioén anticipada de la Planilla

de Control de Trabajo en los siguientes casos:

a) Cambio de domicilio, de razén social o de actividad, para lo
cual tendran un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde
la fecha que se produjo el hecho.

b) Cuando lo disponga la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Articulo 13°.- La Planilla de Control de Trabajo conjuntamente con
su Certificado de Registro, debera estar a la vista o encontrarse en un
lugar accesible a efectos de poder ser consultada por sus trabajadores.

Articulo 14°.- El cese de actividades del empleador se comunicara
a la Inspeccidon General del Trabajo y de la Seguridad Social, la que
expedira la constancia que habilitara al Organismo de seguridad social
que corresponda el inicio del tramite de clausura.

Las empresas que realicen el tramite de clausura pasados los
sesenta (60) dias siguientes al cese de actividades, seran sancionados
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 323 de la ley 17.930 de 19 de
diciembre de 2005.

No se expedira la referida constancia de clausura si la empresa
mantiene expediente (s) abierto (s) por incumplimientos laborales
o multas impagas impuestas por la Inspeccién General del Trabajo.

Articulo 15°.- Las infracciones al presente Decreto seran
sancionadas de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 289 de la ley
N¢ 15.903, de 10 de noviembre de 1987, en la redacciéon dada por el
articulo 412 de la ley N2 16.736 de 5 de enero de 1996.

Articulo 16°- Constituiran infracciones leves de acuerdo a la
calificacion establecida por el articulo 2° del Decreto 186/004, de 8 de
junio de 2004, aquellas que impliquen no llevar en orden y al dia los
datos de la Planilla de Control de Trabajo.

Articulo 17°.- Constituiran infracciones graves de acuerdo a la
calificacion establecida por el articulo 2° del Decreto 186/004, de 8 de
junio de 2004, aquellas que impliquen: a) la falta de registro, la falta de
renovacion o renovacién tardia de la Planilla de Control de Trabajo,
b) No tener la Planilla de Control de Trabajo en lugar accesible a los
trabajadores, o no disponer de la misma en momentos de la visita
inspectiva, c) La falta de registro de los trabajadores en los plazos
reglamentarios.

Articulo 18°- Las normas del presente Decreto entraran en vigencia
a partir del dia 2 de octubre de 2017.

Articulo 19°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Reptiblica, Periodo 018 423 099/000 12.758.409
ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; VICTOR 020 200 059/000 290.863
ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; CRISTINA 020 200 081/000 737'337

LUSTEMBERG; TABARE AGUERRE; LILIAM KECHICHIAN; JORGE :

RUCKS; MARINA ARISMENDI. 020 200 082/000 37.812
020 200 087/000 174.518
3 021 423 042/018 7.702.788
021 423 059/000 641.899
Decreto 280/017 021 123 081/000 1.627.214
021 423 082/000 83.447
DisminUyense los créditos presupuestales que se determinan, del 021 423 087/000 385.139
Ministerio de Educacion y Cultura, en la Financiacién 1.2 “Recursos con 021 423 099/000 96.505
Afectacion Especial . TOTAL 180.809.282

(4.158*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 de Octubre de 2017

VISTO: la gestion iniciada por la Contaduria General de la Nacion,
solicitando efectuar las correcciones de los errores y omisiones.

RESULTANDO: que se registraron errores en el planillado anexo
a la Ley de Presupuesto, para los ejercicios 2016 a 2019.

CONSIDERANDO: que el articulo 4° de la Ley N° 19.355 de
19 de diciembre de 2015, autoriza al Poder Ejecutivo a efectuar las
correcciones de los errores u omisiones que se comprueben en el
Presupuesto Nacional, debiendo dar cuenta previamente ala Asamblea
General, quien dispone de un plazo de 15 (quince) dias para expedirse
al respecto.

ATENTO: a lo informado por la Contaduria General de la Naciéon
y al no haberse expedido en contrario la Asamblea General,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dismintyense los siguientes créditos
presupuestales del Inciso 11 “Ministerio de Educacion y Cultura”, en
la Financiacion 1.2 “Recursos con Afectacion Especial”:

U.E. | Programa | Obj. Gasto | Importe ($)
017 200 042/018 825.622
017 200 059/000 68.802
017 200 081/000 174.413
017 200 082/000 8.944
017 200 087/000 41.281
017 200 099/000 18.125
018 423 042/018 93.252.214
018 423 059/000 7.771.018
018 423 068/000 25.250.208
018 423 081/000 19.699.530
018 423 082/000 1.010.232
018 423 087/000 4.662.611

ARTICULO 2°.- Dese cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 3°.- Pase por su orden a la Contaduria General de la
Nacion y a la Unidad de Presupuesto Nacional.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y publiquese. Cumplido, archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; EDUARDO BONOMI; ARIEL BERGAMINO; DANILO
ASTORL JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; VICTOR
ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; CRISTINA
LUSTEMBERG; TABARE AGUERRE; LILIAM KECHICHIAN; JORGE
RUCKS; MARINA ARISMENDL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
4
Resolucién 920/017

Designase Ministro interino de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
(4.159)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Montevideo, 29 de Setiembre de 2017

VISTO: que el sefior Ministro de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
Ing. Agr. Tabaré Aguerre, habra de trasladarse al exterior en Mision
Oficial;

RESULTANDO: que el sefior Ministro estard ausente del pais a
partir del dia 30 de setiembre de 2017;

CONSIDERANDO: que corresponde por lo tanto designarle un
sustituto temporal por el periodo que dure su misién;

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 184 de la Constitucion de
la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Designase Ministro interino de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
a partir del dia 30 de setiembre de 2017 y mientras dure la ausencia
del titular de la Cartera, al sefior Subsecretario, Ing. Agr. Enzo Benech.

2°.- Comuniquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
5
Ley 19.532

Apruébase el Acuerdo Multilateral de Cielos Abiertos para los Estados
Miembros de la Comision Latinoamericana de Aviacion Civil.

(4.152*R)
PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Reptiblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo tnico.- Apruébase el Acuerdo Multilateral de Cielos
Abiertos para los Estados Miembros de la Comision Latinoamericana
de Aviacion Civil, suscripto en Punta Cana, Reptiblica Dominicana, el
5 de noviembre de 2010.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo,
a5de sqtiembre de 2017,
JOSE CARLOS MAHIA, Presidente; VIRGINIA ORTIZ, Secretaria.

TEXTO DEL ACUERDO

ACTA

Adopcion del Acuerdo Multilateral de Cielos Abiertos para los
Estados Miembros de la Comision Latinoamericana de Aviacion
Civil (CLAC)

Punta Cana, Reptiblica Dominicana, 2-5 de noviembre de 2010.

Los plenipotenciarios de Estados miembros de la Comision
Latinoamericana de Aviacion Civil (CLAC), se reunieron con motivo
de la celebracion de la XIX Asamblea Ordinaria de la CLAC, en Punta
Cana, Republica Dominicana, del 2 al 5 de noviembre de 2010, para
la firma del Acuerdo Multilateral de Cielos Abiertos para los Estados
Miembros de la CLAC.

Estuvieron representados y presentaron credenciales y plenos
poderes en buena y debida forma los Gobiernos de los Estados
siguientes:

Chile

Colombia

Costa Rica

Panama

Reptiblica Dominicana

Uruguay

La XIX Asamblea Ordinaria de la CLAC adopt6 el texto del
Acuerdo Multilateral de Cielos Abiertos.

De conformidad con el Articulo 38 dicho Acuerdo queda abierto a
la firma durante la celebracion de la Asamblea, en lugar y fecha antes
indicados y posteriormente en la sede la Secretaria de la CLAC en la
ciudad de Lima, Pert.

La Asamblea Ordinaria de la CLAC adopt6 por consenso la
siguiente resolucién:

RESOLUCION N A19-03

ACUERDO MULTILATERAL DE CIELOS ABIERTOS
PARA LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA
COMISION LATINOAMERICANA DE AVIACION CIVIL

Preambulo

Los Gobiernos que suscriben, en adelante “los Estados Partes” o
“las Partes” en el presente Acuerdo;

SIENDO PARTES en el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional,
abierto para la firma en Chicago el 7 de diciembre de 1944;

CONSIDERANDO que la celebracion de un acuerdo multilateral
sobre transporte aéreo internacional favorecera la cooperacion y el
desarrollo de los paises de la regién latinoamericana;

DESEANDO facilitar la expansion de las oportunidades de los
servicios aéreos internacionales de los paises de la region;

CONVENCIDOS de la conveniencia de optimizar los recursos
aeronauticos y la infraestructura de la region;

CONSCIENTES de la necesidad de desarrollar la industria
aeronautica y de contemplar los derechos e intereses de los usuarios;

EXPRESANDO su voluntad de coordinar sus politicas aeronauticas
en sus relaciones entre si y con respecto a terceros paises y sistemas
de integracién; y

AFIRMANDO su compromiso a favor de la seguridad de las
aeronaves, los pasajeros, la infraestructura y los terceros, asi como de
la facilitacion y la proteccion del medio ambiente;

HAN ACORDADO lo siguiente:

Articulo 1
Definiciones

Para los fines del presente Acuerdo:

*  “Autoridad Aerondutica” es la entidad gubernamental
designada en cada uno de los Estados Partes facultada para
reglamentar el transporte aéreo internacional o su organismo
U organismos sucesores;

*  “Acuerdo” designa el presente Acuerdo y las correspondientes
enmiendas;

*  “Capacidad” es la cantidad de servicios prestados en el
marco del Acuerdo, medida generalmente por el nimero de
frecuencias o toneladas de carga ofrecidas en un mercado,
semanalmente o durante otro periodo determinado;

* “Convenio” designa el Convenio sobre Aviacién Civil
Internacional abierto para la firma en Chicago el 7 de diciembre
de 1944, incluyendo los Anexos adoptados en virtud del
Articulo 90 de dicho Convenio, y las enmiendas de los Anexos o
del Convenio en virtud de los Articulos 90 y 94, en la medida en
que los Anexos y las enmiendas hayan llegado a ser aplicables
para los Estados Partes;

*  “Linea aérea designada” significa una linea aérea que ha sido
designada y autorizada de conformidad con el Articulo 3 del
presente Acuerdo;

* “Tarifas” significa los precios que deben ser pagados por el
transporte de pasajeros, equipaje y carga y las condiciones
bajo las cuales estos precios se aplican, incluyendo los
precios y comisiones de las agencias y de otros servicios
auxiliares;

*  “Territorio”, con relacién a un Estado; designa las areas
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terrestres y las aguas territoriales adyacentes y el espacio aéreo
por encima de las mismas, bajo la soberania de dicho Estado;
“Servicio aéreo”, “servicio aéreo internacional”, “linea aérea”
y “escala para fines no comerciales” tienen la significacion que
han recibido en el Articulo 96 del Convenio; y

“CLAC” designa a la Comision Latinoamericana de Aviacion
Civil.

Articulo 2
Otorgamiento de derechos

1. Cada Parte concede a las otras Partes los siguientes derechos
para la prestacion de servicios de transporte aéreo internacional por
las lineas aéreas de las otras Partes:

* el derecho de volar a través de su territorio sin aterrizar;

el derecho de hacer escalas en su territorio para fines no
comerciales;

el derecho de prestar servicios regulares y no regulares de
transporte aéreo internacional de pasajeros, carga y correo, ya
sea separadamente o en combinaciéon, desde puntos anteriores
al territorio de la Parte que designa la linea aérea via el territorio
de esa Parte y puntos intermedios, hacia cualquier punto en el
territorio de la Parte que ha concedido el derecho y mas alla,
con plenos derechos de trafico de tercera, cuarta, quinta y sexta
libertad, con el ntimero de frecuencias y el equipo de vuelo que
estimen convenientes;

el derecho de prestar servicios regulares y no regulares
exclusivos de carga, entre el territorio de la Parte que concedié
el derecho y cualquier tercer pais, pudiendo dichos servicios no
comprender ningtin punto del territorio de la Parte que designa
la linea aérea, con plenos derechos de trafico hasta la séptima
libertad, con el nimero de frecuencias y equipo de vuelo que
estimen convenientes;

el derecho de prestar servicios regulares y no regulares
combinados, entre el territorio de la Parte que concedi6 el
derecho y cualquier tercer pais, pudiendo dichos servicios no
comprender ningin punto del territorio de la Parte que designa
la linea aérea, con plenos derechos de trafico hasta la séptima
libertad, con el nimero de frecuencias y equipo de vuelo que
estimen convenientes;

el derecho de prestar servicios regulares y no regulares
de transporte aéreo, combinados de pasajeros y carga, o
exclusivos de carga, entre puntos del territorio de la Parte
que ha concedido el derecho de cabotaje (octava y novena
libertad); y

los demas derechos especificados en el presente Acuerdo.

2. Cadalinea aérea, designada podra, en cualquiera o en la totalidad
de sus vuelos y a su opcion:
*

explotar vuelos en una o en ambas direcciones;

combinar diferentes nimeros de vuelo en una operacién de
aeronave;

explotar servicios a puntos anteriores, intermedios y mas alla y
puntos en los territorios de las Partes en las rutas, en cualquier
combinacion y en cualquier orden;

omitir escalas en cualquier punto o puntos;

transferir trafico de cualquiera de sus aeronaves a cualquiera
de sus otras aeronaves en cualquier punto de las rutas;

explotar servicios a puntos anteriores a cualquier punto en su

territorio, con o sin cambio de aeronave o nimero de vuelo, y
ofrecer y anunciar dichos servicios al puiblico como servicios
directos adoptando en todos los casos las medidas necesarias
para asegurar que los consumidores estén plenamente
informados;

hacer escala en cualquier punto dentro o fuera del territorio de
cualquiera de las Partes;

transportar trafico en transito a través del territorio de
cualquiera de las otras Partes; y

combinar trafico en la misma aeronave, independientemente de
su punto de origen; sin restricciones geograficas o de direccion
y sin perder ningin derecho a transportar trafico concedido en
virtud del presente Acuerdo.

Articulo 3
Designacion y autorizacion

1. Cada Parte tendra el derecho de designar tantas lineas aéreas
como desee para explotar los servicios convenidos de conformidad
con el presente Acuerdo y de retirar o modificar dichas designaciones.
Las designaciones se comunicaran por escrito a las otras Partes por via
diplomatica y al Depositario.

2. Al recibir la correspondiente designacion y la solicitud de la
linea aérea designada, en la forma y de conformidad con los requisitos
prescritos para la autorizacion de explotacion, cada Parte otorgara la
autorizacion de explotacion apropiada con el minimo de demoras, a
condicion de que:

* la linea aérea esté constituida en el territorio del Estado Parte
que la designa y tenga su oficina principal en el territorio de
dicha Parte.

lalinea aérea esté bajo el control normativo efectivo del Estado
Parte que la designa;

la Parte que designa la linea aérea cumpla las disposiciones
establecidas en el Articulo 8 (Seguridad operacional) y el
Articulo 9 (Seguridad de la aviacién); y

lalinea aérea designada esté calificada para satisfacer las demas
condiciones prescritas en virtud de las leyes y los reglamentos
normalmente aplicados a la explotaciéon de los servicios de
transporte aéreo internacional por la Parte que examina la o
las solicitudes.

3. Al recibir la autorizacion de explotaciéon mencionada en el
parrafo 2, una linea aérea designada podra iniciar la explotacion de
los servicios convenidos para los cuales ha sido designada, a condicion
de que cumpla las disposiciones aplicables del presente Acuerdo y las
normas exigidas por la Parte que ha concedido la autorizacion.

Articulo 4
Negativa de otorgamiento, revocacién y limitacién de la
autorizacion

1. Las autoridades aerondauticas de cada Parte tendran el derecho
de negar las autorizaciones mencionadas en el Articulo 3 (Designacion
y autorizacién) del presente Acuerdo con respecto a una linea aérea
designada por cualquiera de las otras partes y de revocar y suspender
dichas autorizaciones, o de imponer condiciones a las mismas, de
forma temporal o permanente:

* encaso de que consideren que la linea aérea no esta constituida
en el territorio del Estado Parte que la designa y no tenga su
oficina principal en el territorio de dicha Parte;

en caso de que consideren que la linea aérea no esta bajo el
control normativo efectivo del Estado Parte que la designa;

en caso de que la Parte que designa la linea aérea no cumpla
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las disposiciones establecidas en el Articulo 8 sobre Seguridad
Operacional y el Articulo 9 sobre Seguridad de la Aviacién; y

en caso de que dicha linea aérea designada no este calificada
para satisfacer las demas condiciones prescritas en virtud de las
leyes y los reglamentos normalmente aplicados a la explotacion
de los servicios de transporte aéreo internacional por la Parte
que recibe la designacion.

2. A menos que sean indispensables, medidas inmediatas para
impedir la violacion de las leyes y los reglamentos antes mencionados,
0 amenos que la seguridad operacional o la seguridad de la aviacién
requieran medidas de conformidad con las disposiciones del Articulo
8 sobre Seguridad Operacional o del Articulo 9 sobre Seguridad de
la Aviacion, los derechos enumerados en el parrafo 1 de este Articulo
se ejerceran unicamente después que las autoridades aeronduticas
efecttien consultas de conformidad con el Articulo 31 (Consultas) del
presente Acuerdo.

Articulo 5
Aplicacion de las leyes

Las leyes y los reglamentos de cualquiera de las Partes que rigen
la entrada y salida de su territorio de aeronaves utilizadas en servicios
aéreos internacionales, o que regulen la explotacién y navegacion de
dichas aeronaves mientras estén dentro de su territorio, se aplicaran
a las aeronaves de las lineas aéreas designadas de las demas Partes.

Articulo 6
Transito directo

Los pasajeros, el equipaje, la carga y el correo en transito directo
no estaran sujetos mas que a una inspeccién simplificada. El equipaje
y la carga en transito directo estaran exentos de derechos de aduana
y otros derechos similares.

Articulo 7
Reconocimiento de certificados

1. Los certificados de aeronavegabilidad, los certificados de aptitud
y las licencias expedidos o convalidados por cualquiera de las Partes
y vigentes, seran reconocidos como validos por las demas Partes para
explotar los servicios convenidos, a condicion de que los requisitos
de acuerdo con los cuales se hayan expedido o convalidado dichos
certificados y licencias, sean iguales o superiores a las normas minimas,
establecidas en cumplimiento del Convenio.

2. En caso de que los privilegios o las condiciones de las licencias
y los certificados mencionados en el parrafo 1 anterior, expedidos por
las autoridades aeronduticas de cualquiera de las Partes a una persona
0 a una linea aérea designada o respecto de una aeronave utilizada
en la explotacion de los servicios convenidos, permitan una diferencia
respecto de las normas minimas establecidas en virtud del Convenio
y que dicha diferencia haya sido notificada a la Organizaciéon de
Aviacién Civil Internacional (OACI), las demas Partes pueden pedir
que se celebren consultas entre las autoridades aeronauticas con miras
a aclarar la practica de que se trata.

3. No obstante, cada Parte se reserva el derecho de no reconocer,
por lo que respecta a los vuelos sobre su propio territorio o el aterrizaje
en el mismo, los certificados de aptitud y las licencias otorgadas a sus
nacionales por las demas Partes.

Articulo 8
Seguridad operacional

1. Cada Parte podra solicitar en todo momento la realizacion de
consultas sobre las normas de seguridad operacional aplicadas por
las demas Partes en aspectos relacionados con las instalaciones y
servicios aeronauticos, tripulaciones de vuelo, aeronaves y operaciones
de aeronaves. Dichas consultas se realizaran dentro de los 30 dias de
presentada la solicitud.

2. Si después de realizadas tales consultas cualquiera de las Partes
llega a la conclusion de que otra Parte no mantiene y administra de

manera efectiva, en los aspectos mencionados en el parrafo 1, normas
de seguridad operacional que satisfagan las normas en vigor de
conformidad con el Convenio, se informara a dicha Parte de tales
conclusiones y de las Medidas que se consideren necesarias para
cumplir las normas de la OACI. La otra Parte debera tomar entonces
las medidas correctivas del caso dentro de un plazo convenido.

3. De conformidad con el Articulo 16 del Convenio queda
convenido, ademas, que toda aeronave explotada por o en nombre de
una linea aérea de cualquiera de las Partes, que preste servicio hacia o
desde el territorio de las demas Partes, podra, cuando se encuentre en
el territorio de alguna de estas ultimas, ser objeto de una inspecciéon
por los representantes autorizados de esa Parte, a condicion de que
ello no cause demoras innecesarias a la operacién de la aeronave. No
obstante las obligaciones mencionadas en el Articulo 33 del Convenio
de Chicago, el propdsito de esta inspeccidn verificar la validez de la
documentacion pertinente de la aeronave, las licencias de su tripulacién
y que el equipo de la aeronave y la condicion de la misma se conforman
a las normas en vigor establecidas en el Convenio.

4. Cuando sea indispensable adoptar medidas urgentes para
garantizar la seguridad de las operaciones de una linea aérea, cada
Parte se reserva el derecho de suspender o modificar inmediatamente la
autorizacion de explotacion de una o varias lineas aéreas de cualquiera
de las demas Partes.

5.Todamedida tomada por cualquiera de las Partes de conformidad
con el parrafo 4 anterior, se suspendera una vez que dejen de existir
los motivos que dieron lugar a la adopcion de tal medida.

6. Si se determina que cualquiera de las Partes sigue sin cumplir
las normas de la OACI una vez transcurrido el plazo convenido, a que
se refiere el parrafo 2 anterior, este hecho se notificara al Secretario
General de la OACI. También se notificara este ltimo la solucion
satisfactoria de dicha situacion.

Articulo 9
Seguridad de la aviacién

1. De conformidad con los derechos y obligaciones que les impone
el derecho internacional, las Partes ratifican que su obligacién mutua de
proteger la seguridad de la aviacién civil contra actos de interferencia
ilicita constituye parte integrante del presente Acuerdo. Sin limitar
la generalidad de sus derechos y obligaciones en virtud del derecho
internacional, las Partes actuaran, en particular, de conformidad con
las disposiciones del Convenio sobre las infracciones y ciertos otros
actos cometidos a bordo de las aeronaves, firmado en Tokio el 14 de
septiembre de 1963, el Convenio para la represion del apoderamiento
ilicito de aeronaves, firmado en La Haya el 16 de diciembre de 1970
y el Convenio para la represion de actos ilicitos contra la seguridad
de la aviacion civil, firmado en Montreal el 23 de septiembre de 1971,
su Protocolo complementario para la represion de actos ilicitos de
violencia en los aeropuertos que presten servicio a la aviacion civil
internacional, firmado en Montreal el 24 de febrero de 1988, asi como
con todo otro convenio o protocolo relativo a la seguridad de la
aviacion civil al que las Partes estén adheridas.

2. Las Partes se prestaran mutuamente toda la ayuda necesaria que
soliciten para impedir actos de apoderamiento ilicito de aeronaves
civiles y otros actos ilicitos contra la seguridad de dichas aeronaves,
sus pasajeros y tripulaciones, aeropuertos e instalaciones y servicios
de navegacion aérea, y toda otra amenaza contra la seguridad de la
aviacion civil.

3. Las Partes actuardan, en sus relaciones mutuas, de conformidad
con las disposiciones sobre seguridad de la aviacion establecidas por
la OACI y que se denominan Anexos al Convenio; exigiran que los
explotadores de aeronaves de su matricula, o los explotadores que
tengan la oficina principal o la residencia permanente en su territorio
y los explotadores de aeropuertos situados en su territorio, actiien de
conformidad con dichas disposiciones sobre seguridad de la aviacion.
Cada Parte notificard a las demas Partes de toda diferencia entre sus
reglamentos y método nacionales y las normas de seguridad de la
aviacion de los Anexos. Cualquiera de las Partes podra, solicitar en
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todo momento la realizacion inmediata de consultas con las demas
Partes sobre dichas diferencias.

4. Cada Parte conviene en que puede exigirse a los explotadores
de aeronaves que observen las disposiciones sobre seguridad de la
aviacién que se mencionan en el parrafo 3) anterior, para la entrada,
salida o permanencia en su territorio. Cada Parte se asegurara de que
en su territorio se aplican efectivamente medidas adecuadas para
proteger las aeronaves e inspeccionar a los pasajeros, las tripulaciones,
los efectos personales, el equipaje, la carga y los suministros de las
aeronaves antes y durante el embarque o la estiba. Cada Parte también
considerara favorablemente toda solicitud de otra Parte para que
adopte medidas especiales de seguridad razonables con el fin de
afrontar una amenaza determinada.

5. Cuando se produzca un incidente o una amenaza de incidente
de apoderamiento ilicito de aeronaves civiles u otros actos ilicitos
contra la seguridad de tales aeronaves, sus pasajeros y tripulaciones,
aeropuertos o instalaciones y servicios de navegacion aérea, las
Partes se asistiran mutuamente facilitando las comunicaciones y otras
medidas apropiadas destinadas a poner término, en forma rapida y
segura, a dicho incidente o amenaza.

6. Cada Parte podra solicitar que se permita a sus autoridades
aeronauticas llevar a cabo una evaluacidn en el territorio de otra
Parte, de las medidas de seguridad que aplican, o prevén aplicar,
los explotadores de aeronaves respecto a los vuelos que llegan
procedentes del territorio de la primera Parte o que salen para el
mismo. Las disposiciones administrativas para la realizaciéon de dichas
evaluaciones se adoptaran de comun acuerdo entre las autoridades
aeronauticas y se aplicaran sin demora a fin de asegurar que las
evaluaciones se realizan de forma expedita.

7. Cuando cualquiera de las Partes tenga motivos razonables
para creer que otra Parte se ha apartado de las disposiciones de este
Articulo, la primera Parte podra solicitar la realizacién de consultas.
Dichas consultas comenzaran dentro de los quince (15) dias de
recibida dicha solicitud de cualquiera de las Partes. En caso de que
no se llegue a un acuerdo satisfactorio dentro de los quince (15) dias
a partir del comienzo de las consultas, esto constituira motivo para
negar, revocar o suspender las autorizaciones de la o las lineas aéreas
designadas por otra Parte, o imponer condiciones a las mismas.
Cuando una emergencia lo justifique, o para impedir que contintie el
incumplimiento de las disposiciones de este Articulo, la primera Parte
podra adoptar medidas provisionales en todo momento.

Articulo 10
Seguridad de los documentos de viaje

1. Cada Parte conviene en adoptar medidas para garantizar la
seguridad de sus pasaportes y otros documentos de viaje.

2. A este respecto, cada Parte conviene en establecer controles sobre
la creacidn, expedicién, verificacion y uso legitimos de los pasaportes
y otros documentos de viaje y documentos de identidad expedidos
por ella o en su nombre.

3. Cada Parte conviene también en establecer o mejorar los
procedimientos para garantizar que los documentos de viaje que
expida, sean de una calidad tal que no permita que sean facilmente
objeto de uso indebido y que, ademas, no puedan alterarse,
reproducirse o expedirse indebidamente con facilidad.

4. En cumplimiento de los objetivos anteriores, cada Parte expedira
sus pasaportes y otros documentos de viaje de conformidad con las
normas y recomendaciones del Documento vigente de la OACI sobre
esta materia.

5. Cada Parte conviene, ademas, en intercambiar informacion
operacional relativa a documentos de viaje adulterados o imitados y
a cooperar con las otras Partes para reforzar la resistencia al fraude
en materia de documentos de viaje, incluyendo su adulteracién o
imitacion fraudulenta, el uso de documentos de viaje adulterados o
imitados, el uso de documentos de viaje validos por impostores, el uso

indebido de documentos de viaje auténticos por titulares legitimos
con miras a cometer un delito, el uso de documentos de viaje vencidos
o revocados y el uso de documentos de viaje obtenidos de modo
fraudulento.

Articulo 11
Pasajeros no admisibles e indocumentados y personas deportadas

1. Las Partes convienen en establecer controles fronterizos eficaces.

2. A este respecto, cada Parte conviene en aplicar las normas y
métodos recomendados del Anexo 9, Facilitacion, al Convenio de
Chicago relativos a pasajeros no admisibles e indocumentados y a
personas deportadas a fin de intensificar la cooperacién para combatir
la migracién.

Articulo 12
Cargos a los usuarios

1. Ninguna de las Partes impondra o permitira que se imponga a
los lineas aéreas designadas de las demas Partes, cargos o derechos
superiores. a los que impone a sus propias lineas aéreas que explotan
servicios internacionales similares.

2. Los cargos al usuario que impongan los organismos competentes
de cada Parte a las lineas aéreas de las otras Partes seran justos,
razonables y no discriminatorios.

3. Cada Parte estimulara la celebracién de consultas entre los
organismos competentes de su territorio y las lineas aéreas que utilicen
sus servicios e instalaciones, y alentara a unos y otros a intercambiar
la informacidén que sea necesaria para permitir un examen minucioso
que determine si los cargos son razonables.

Articulo 13
Derechos de aduana

1. Cada Parte, basandose en la reciprocidad, eximird a una o mas
lineas aéreas designadas de otra Parte, en el mayor grado posible en
virtud de sus leyes nacionales, de restricciones sobre importaciones,
derechos de aduanas, impuestos indirectos, derechos de inspeccién
y otros derechos y gravamenes nacionales que no se basen en el
costo de los servicios proporcionados a la llegada, que graven o
afecten a aeronaves, combustible, aceites lubricantes, suministros
técnicos no durables y repuestos, incluyendo motores, equipos
ordinarios de aeronave, provisiones de a bordo y otros productos
tales como reservas de billetes y cartas de porte aéreo impresos, y
a todo material impreso con el logotipo de la empresa y material
publicitario corriente distribuido gratuitamente por dicha linea
aérea designada, destinados a la explotacién o al servicio de las
aeronaves de la linea aérea designada de otra Parte y que explote
los servicios convenidos.

2. Las exenciones concedidas en este Articulo se aplicaran a los
productos mencionados en el parrafo 1:
" . I
que se introduzcan en el territorio de una Parte por o en nombre
de las lineas aéreas designadas de otra Parte;

que se encuentren a bordo de las lineas aéreas designadas de
una Parte a su llegada al territorio de otra Parte o al salir del
mismo;

que se lleven a bordo de las aeronaves de las lineas aéreas
designadas de una Parte al territorio de otra parte y que estén
destinados para ser usados en la explotacion de los servicios
convenidos; o

que dichos productos se utilicen o consuman, entera o
parcialmente dentro del territorio de la Parte que otorga la
exencion, a condicién de que su propiedad no se transfiera en
el territorio de dicha Parte.

@

. El equipo ordinario de a bordo, asi como los materiales y
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suministros que normalmente se hallan a bordo de la aeronave de
una linea aérea designada de cualquiera de las Partes, s6lo pueden
descargarse en el territorio de otra Parte con la aprobacién de las
autoridades aduaneras de dicho territorio. En ese caso, pueden
mantenerse bajo la vigilancia de dichas autoridades hasta que se
reexporten o se adopte otra medida al respecto de conformidad con
los reglamentos aduaneros.

Articulo 14
Tributos

1. Las ganancias resultantes de la incorporacion de las aeronaves
de una linea aérea designada en los servicios aéreos internacionales.
asi como los bienes y servicios que le sean abastecidos, tributaran de
acuerdo con la legislacion de cada Parte.

2. Cuando exista entre las Partes un Acuerdo especial para evitar
la doble tributacion respecto a ingresos y capital, prevaleceran las
disposiciones del mismo.

Articulo 15
Competencia leal.

Cada linea aérea designada gozara de un trato no discriminatorio
y de un entorno de competencia sana y leal al explotar rutas en virtud
del presente Acuerdo, en el marco de las leyes sobre competencia de
las Partes.

Articulo 16
Capacidad

1. Cada Parte permitira que cada linea aérea designada por otra
Parte determine la frecuencia y capacidad de los servicios de transporte
aéreo internacional que ofrece, basandose en consideraciones
comerciales propias del mercado.

2. Ninguna de las Partes limitara unilateralmente el volumen del
trafico, la frecuencia o regularidad del servicio, ni el o los tipos de
aeronaves utilizadas por las lineas aéreas designadas de cualquiera de
las otras Partes, excepto cuando sea necesario por razones de aduana,
técnicas, operacionales o ambientales, de conformidad con condiciones
uniformes y compatibles con el Articulo 15 del Convenio.

3. Ninguna de las Partes impondra a las lineas aéreas designadas
de otra Parte un derecho de preferencia, una relacién de equilibrio,
derechos por la no objecién o cualquier otro requisito con respecto a
la capacidad, frecuencia o trafico que sea incompatible con los fines
del presente Acuerdo.

4. Para hacer cumplir las condiciones uniformes previstas en el
parrafo 2) de este Articulo, ninguna de las Partes exigira a las lineas
aéreas de otra Parte que presente para aprobacion horarios, programas
de servicios no regulares ni planes de operaciones, salvo cuando la
normativa interna asi lo exija y sobre una base no discriminatoria. En
caso de que una Parte exija la presentacion de tales datos, reducira en
lo posible los requisitos y procedimientos de la presentacion que deben
hacer las lineas aéreas designadas por la otra Parte.

Articulo 17
Tarifas

Cada linea aérea designada fijara sus tarifas para el transporte
aéreo, basadas en consideraciones comerciales de mercado. La
intervencién de los Estados Partes se limitara a:

* impedir practicas o tarifas discriminatorias;

*  proteger a los consumidores respecto a tarifas excesivamente
altas o restrictivas que se originen del abuso de una posicién
dominante;

*  proteger a las lineas aéreas respecto a tarifas artificialmente
bajas derivadas de un apoyo o subsidié gubernamental directo
o indirecto; y

requerir, si lo consideran 1itil, que se registrante sus autoridades
aeronauticas las tarifas que se propongan cobrar las lineas
aéreas de las otras Partes desde o hacia su territorio.

Articulo 18
Leyes sobre la competencia

1. Las Partes se informaran mutuamente acerca de sus leyes,
politicas y practicas en materia de competencia y sus modificaciones,
y de cualesquiera objetivos concretos que en ellas se persigan, que
puedan afectar la explotacién de los servicios de transporte aéreo con
arreglo al presente Acuerdo. Identificaran, ademas, a las autoridades
encargadas de su aplicacion.

2. En la medida que lo permitan sus propias leyes y reglamentos,
las Partes prestaran asistencia a las lineas aéreas de las demas Partes,
indicandoles si determinada practica propuesta por una linea aérea
es compatible con sus leyes, politicos y practicas en materia de
competencia.

3. Las Partes se notificaran mutuamente si consideran que puede
haber incompatibilidad entre la aplicacién de sus leyes, politicas y
practicas sobre competencia y las cuestiones relativas ala aplicacion del
presente Acuerdo. El procedimiento de consulta previsto en el presente
Acuerdo se emplears3, si asi lo solicita cualquiera de las Partes, para
determinar si existe dicho conflicto y buscar los medios de resolverlo
o reducirlo al minimo.

4. Las Partes se notificaran mutuamente si tienen la intencién de
iniciar juicio contra la o las lineas aéreas de otra Parte, o acerca de la
iniciacién de cualquier accién judicial entre particulares con arreglo a
sus leyes sobre competencia.

5. Las Partes procuraran alcanzar un acuerdo durante las consultas,
teniendo debidamente en cuenta los intereses pertinentes de cada Parte.

6. En caso de no alcanzar un acuerdo, cada Parte al aplicar sus
leyes, politicas y practicas sobre competencia, tomard en consideracion
las opiniones expresadas por otra la Parte y la cortesia y moderacion
internacionales.

7. La Parte, con arreglo a cuyas leyes sobre competencia se haya
iniciado una accién judicial entre particulares, facilitara a las detras
Partes el acceso al 6rgano judicial pertinente y, si corresponde,
proporcionar informacién a dicho érgano. Tal informacién podria
incluir sus propios intereses en el ambito de las relaciones exteriores,
los intereses de la otra Parte que ésta ha notificado y, de ser posible,
los resultados de cualquier consulta con las demas Partes en relacion
con dicha accién.

8. Las Partes autorizaran, en la medida que lo permitan sus leyes,
politicas nacionales y obligaciones internacionales, a sus lineas aéreas
y nacionales, a revelar a las autoridades competentes de cualquiera de
las Partes, informacién pertinente a la accion relacionada con las leyes
sobre competencia, a condicion de que dicha cooperacion revelacion
no sea contraria a sus intereses nacionales mas importantes.

Articulo 19
Conversion de divisas y transferencia de ganancias

Cada Parte, de conformidad con su legislacién, permitira a
las lineas aéreas designadas de otra Parte, a peticion, convertir y
transferir al extranjero, todos los ingresos locales provenientes de la
venta de servicios de transporte aéreo y demas actividades conexas
directamente vinculadas que excedan de las cantidades gastadas
localmente, permitiéndose su rapida conversién y transferencia sin
restricciones ni discriminacidn, al tipo de cambio aplicable a la fecha
de la solicitud de conversién y transferencia.

Articulo 20
Venta y comercializacién de servicios de transporte aéreo

Cada Parte, otorgara a las lineas aéreas designadas de otra Parte
el derecho de vender y comercializar en su territorio servicios de
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transporte aéreo internacional, directamente o por medio de agentes
u otros intermediarios, a discrecion de la linea aérea, incluyendo el
derecho de establecer oficinas en la red o fuera de la misma.

Articulo 21
Personal nacional y acceso a servicios locales

Cada Parte permitira a las lineas aéreas designadas de la Parte:
*  traer a su territorio y mantener empleados no nacionales que
desempefien funciones de direccidén, comerciales, técnicas,
operacionales y otras especializadas que se requieran para
proveer servicios de transporte aéreo, de forma compatible
con las leyes y reglamentos en materia de entrada, residencia
y empleo del Estado Parte que los recibe; y

emplear los servicios y el personal de toda organizacién,
empresa o linea aérea que trabaje en su territorio ni esté
autorizada a prestar dichos servicios.

Articulo 22
Cambio de capacidad

Una linea aérea designada, operando transporte aéreo internacional,
puede en cualquier punto de cualquier tramo de las rutas convenidas,
cambiar sin limitacion el tipo de nimero de aeronaves utilizadas,
a condicién de que el transporte mas alla de dicho punto sea una
continuacién del transporte desde el territorio de la Parte que ha
designado a la linea aérea y, en la direccion de retorno, el transporte
al territorio de la Parte que ha designado sea una continuacion del
transporte desde mas alla de ese punto.

Articulo 23
Servicios de escala

1. Con sujecion a las disposiciones de seguridad operacional
aplicables, incluyendo las normas y métodos recomendados (SARPS)
dela OACI que figuran en el Anexo 6, cada Parte autorizara a las lineas
aéreas designadas de las demas Partes, a eleccion de cada linea aérea, a:

* llevar a cabo sus propios servicios de escala;

prestar servicios a una o varias lineas aéreas;

* asociarse con otros para crear una entidad proveedora de
servicios; y

seleccionar entre proveedores de servicios que estén en
competencia.

2. Cuando las normas internas de una Parte limiten o imposibiliten
el ejercicio de los derechos mencionados recientemente cada linea
aérea designada deber ser tratada de forma no discriminatoria en lo
concerniente a los servicios de asistencia en tierra ofrecidos por un
proveedor o los proveedores debidamente autorizados

Articulo 24
Comparticion de codigos y arreglos de cooperacion

1. Al explotar o mantener los servicios autorizados en las rutas
convenidas, toda linea aérea designada de cualquiera de las Partes
puede concertar arreglos de comercializacion tales como operaciones
conjuntas, reserva de capacidad o acuerdos de cédigos compartidos,
con:

una o varias lineas aéreas de cualquiera de las Partes;

una o varias lineas aéreas de un tercer pais; y

un proveedor de transporte de superficie de cualquier pais;

a condicién de que todas las lineas aéreas en tales arreglos 1)

tengan la autorizacion necesaria y 2) satisfagan los requisitos
normalmente aplicados a tales arreglos.

2. Las Partes convienen en adoptar las medidas necesarias para
asegurar que los consumidores estén plenamente informados y
protegidos con respecto a los vuelos de codigo compartido efectuados
hacia o desde su territorio y que, como minimo, se proporcione a los
pasajeros la informacion necesaria en las formas siguientes:

* verbalmente y, si es posible, por escrito en el momento de la
reserva;

en forma escrita en el itinerario que acompana el billete
electrénico, o en cualquier otro documento que remplace
este ultimo, como la confirmacién por escrito, incluyendo la
informacion sobre las personas con las que puede comunicarse
si surgen problemas e indicando claramente a la linea aérea
responsable en caso de dafios o accidentes; y

verbalmente por el personal de tierra de la linea aérea en todas
las etapas del viaje.

Articulo 25
Arrendamiento.

Las lineas aéreas designadas de cada una de las Partes pueden
utilizar aeronaves arrendadas de otra empresa, con o sin tripulacién,
con sujecidn a las leyes y reglamentos de las Partes involucradas, a
condicion de que todas las lineas aéreas participantes en tales arreglos
tengan la autorizacién apropiada y cumplan las disposiciones de los
Articulos 8 (Seguridad operacional) y 9 (Seguridad de la aviacion).

Articulo 26
Servicios multimodales

Cada linea aérea designada puede usar modos de transporte
de superficie sin restricciones, juntamente con el transporte aéreo
internacional de pasajeros y carga.

Articulo 27
Sistemas de reserva por computadora (SRC)

Cada Parte aplicara en su territorio los criterios y principios del
Codigo de conducta de OACI, para la reglamentacién y explotacion
de los sistemas de reserva por computadora.

Articulo 28
Prohibicion de fumar

1. Cada Parte prohibird, o hara que sus lineas aéreas prohiban,
fumar en todos los vuelos de pasajeros explotados por sus lineas aéreas
entre los territorios de las Partes. Esta prohibicion se aplicara en todos
los lugares dentro de la aeronave y estara en vigor desde el momento
en que la aeronave comienza de embarque de los pasajeros hasta el
momento en que completa su desembarque.

2. Cada Parte tomara todas las medidas que considere razonable
para asegurar el cumplimiento, por sus lineas aéreas, sus pasajeros
y los miembros de tripulacion, de las disposiciones de este Articulo,
incluyendo la imposicién de penas apropiadas por el incumplimiento.

Articulo 29
Proteccion al medio ambiente

Las Partes respaldan la necesidad de proteger el medio ambiente
fomentando el desarrollo sostenible de la aviacién. Con respecto a
las operaciones entre sus respectivos territorios, las Partes acuerdan
cumplir las normas y métodos recomendados (SARPS) de los Anexos
del Convenio y las politicas y orientaciones vigentes de la OACI sobre
protecciéon del medio ambiente.

Articulo 30
Estadisticas

A requerimiento de las autoridades aeronauticas, las Partes se
proporcionaran mutuamente estadisticas periddicas o informacién
similar relativa al trafico transportado en los servicios convenidos.
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Articulo 31
Consultas

1. Cualquiera de las Partes puede, en cualquier momento, solicitar
consultas sobre la interpretacion, aplicacion, puesta en practica,
enmienda o cumplimiento del presente Acuerdo.

2. Dichas consultas se iniciaran dentro del plazo de treinta [30]
dias a partir de la fecha en que la otra Parte reciba una solicitud por
escrito, a menos que las Partes convengan otra cosa.

Articulo 32
Solucion de controversias

1. Si surge una controversia entre las Partes respecto a la
interpretacion o aplicacién del presente Acuerdo, salvo aquellas que
puedan surgir en relacion al Articulo 8 (Seguridad Operacional) y al
Articulo 9 (Seguridad de la Aviacidn), las autoridades aeronauticas
trataran, en primera instancia, de solucionarla mediante consultas y
negociaciones entre ellas.

2. Si las Partes no llegan a un acuerdo mediante consultas y
negociaciones entre las autoridades aeronauticas, intentaran solucionar
la controversia por la via diplomatica.

3. Si el diferendo o controversia subsistiere, los Estados Partes
podran recurrir a todos los medios de solucién de controversias
previstos en la Carta de las Naciones Unidas.

Articulo 33
Enmiendas

Cualquiera de las Partes puede proponer al Depositario una o mas
enmiendas a las disposiciones del presente Acuerdo. Si es necesario
celebrar negociaciones, la Parte que proponga la enmienda sera sede
de las mismas y el Depositario notificara a las Partes el lugar y fecha
de la reunioén, a lo menos con sesenta dias de anticipacion. Todas las
Partes podran participar en las negociaciones. La o las enmiendas
entraran en vigor tinicamente después que hayan sido aceptadas por
todas las Partes.

Articulo 34
Registro en la OACI

El presente Acuerdo y toda enmienda al mismo seran registrados
por el Depositario en la Organizacién de Aviacién Civil Internacional.

Articulo 35
Denuncia

1. Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente Acuerdo
dando aviso por escrito de la denuncia al Depositario, quien dentro de
los diez (10) dias de recibida la notificacién de la denuncia notificara
a las otras Partes.

2. La denuncia se hara efectiva doce (12) meses después de que el
Depositario reciba el aviso, a menos que la Parte que denuncia retire
su aviso mediante comunicacion escrita enviada al Depositario dentro
del periodo de 12 meses.

Articulo 36
Depositario

1. El original del presente Acuerdo sera depositado ante la
Comisiéon Latinoamericana de Aviacion Civil (CLAC), que sera el
Depositario del presente Acuerdo.

2. El Depositario enviara copias certificadas del Acuerdo a todas las
Partes en el Acuerdo y a todos los Estados que puedan ulteriormente
adherirse al mismo, esto es, a todos los Estados de la CLAC.

Después de la entrada en vigor del presente Acuerdo, el Depositario
enviara al Secretario General de las Naciones Unidas una copia fiel
certificada del presente Acuerdo para fines de registro y publicacion de

conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas; y al
Secretario General de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional,
de conformidad con el Articulo 83 del Convenio. El Depositario debers,
asimismo, enviar a dichos funcionarios internacionales copia fiel
certificada de toda enmienda que entre en vigor.

El Depositario debera poner a disposicion de las Partes copia de
toda decision o fallo arbitral emitido de conformidad con el Articulo
32 (Solucién de controversias) del presente Acuerdo.

Articulo 37
Reservas

El presente Acuerdo admite reservas.

Articulo 38
Firma y ratificacion

1. El presente Acuerdo estara abierto para la firma de los Gobiernos
de los Estados de la Comision Latinoamericana de Aviacion Civil.

2. El presente Acuerdo estara sujeto a ratificacion. Los instrumentos
de ratificacién se depositaran ante el Depositario.

Articulo 39
Adhesion

Una vez que el presente Acuerdo entré en vigor, todo Estado
que sea miembro de la Comisién Latinoamericana de Aviacién Civil
podra adherirse al presente Acuerdo depositando un instrumento de
adhesién ante el Depositario.

Articulo 40
Entrada en vigencia

1. El presente Acuerdo entrara en vigor a los treinta (30) dias a
partir de la fecha de deposito del tercer instrumento de ratificacion
y, posteriormente, para cada Parte a los treinta (30) dias después del
deposito de su instrumento de ratificacién o adhesion.

2. El Depositario informara a cada Parte de la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo.

HECHO en Punta Cana, Republica Dominicana, a 4 dias de
noviembre de 2010, en idiomas espafiol, portugués e inglés y suscrito,
en la fecha, por los siguientes Estados Miembros:

ESTADO FIRMA FECHA:
Chile 5/NOV/2010
Colombia

Costa Rica

Panama

Reptiblica Dominicana 5NOV. 2010
Uruguay 5NOV. 2010

RESOLUCION N¢ A19-15

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Convenio de Viena sobre el
Derecho de los Tratados que admite en su Articulo 25, la posibilidad
de la aplicacién anticipada de un Tratado que ha sido firmado,

Los Estados signatarios resuelven aplicar provisionalmente las
disposiciones del Acuerdo Multilateral de Cielos Abiertos para los
Estados Miembros de la CLAC.

ESTADO

Chile

Colombia

Costa Rica

Panama

Repuiblica Dominicana
Uruguay

FIRMA FECHA:

5/NOV/2010

5NOV. 2010
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TURISMO

Montevideo, 15 de Setiembre de 2017

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se aprueba
el Acuerdo Multilateral de Cielos Abiertos para los Estados Miembros
de la Comisién Latinoamericana de Aviacion Civil, suscrito en Punta
Cana, Repl’lblica’Dor,ninicana, el 5 de noviembre de 2010.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA; DANILO ASTORI; JORGE
MENENDEZ; VICTOR ROSSI; ERNESTO MURRO; BENJAMIN
LIBEROFF.

6
Ley 19.533

Apruébase el Acuerdo sobre Transporte Aéreo Comercial entre la
Republica Oriental del Uruguay y la Republica del Paraguay.

(4.153*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Reptiblica Oriental
del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN

Articulo tnico.- Apruébase el Acuerdo sobre Transporte Aéreo
Comercial entre la Reptiblica Oriental del Uruguay y la Reptiblica del
Paraguay, suscrito en la ciudad de Asuncion, Reptiblica del Paraguay,
el dia 27 de febrero de 2014.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo,
a5 de setiembre de 2017.
JOSE CARLOS MAHIA, Presidente; VIRGINIA ORTIZ, Secretaria.

ACUERDO SOBRE TRANSPORTE AEREO COMERCIAL
; ENTRE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
Y
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

La Reptblica Oriental del Uruguay y la Reptblica del Paraguay,
en adelante denominados las “Partes Contratantes”.

DESEOSOS de fomentar y fortalecer las relaciones de caracter
economico y cultural existentes entre sus dos pueblos; conscientes
de que el establecimiento de servicios de transporte aéreo es un
instrumento eficaz y necesario a tales fines;

ANIMADOS del mejor espiritu de cooperacion y en el marco
de los principios a que ambas Partes Contratantes han adherido en
instrumentos multilaterales de caracter universal;

HAN ACORDADO lo siguiente:

ARTICULO1
DEFINICIONES

1) Para la aplicacion del presente Acuerdo y su Anexo:

a) eltérmino “Convenio” significa el Convenio sobre Aviacion
Civil Internacional, firmado en Chicago el 7 de diciembre de

1944, e incluye cualquier Anexo adoptado de conformidad
con el Articulo 90 de ese Convenio y cualquier enmienda

2)

D

3)

de los Anexos o del Convenio, prevista en los Articulos 90
y 94 del mismo;

b) lapalabra “Territorio” se entiende como esta definida en el
Articulo 2 del Convenio;

¢) laexpresion “Autoridades Aeronduticas” significa, enlo que
refiere a la Republica del Paraguay a la Direccion Nacional
de Aerondutica Civil (DINAC), y en lo que refiere a la
Republica Oriental del Uruguay a la Direccién de Aviacion
Civil e Infraestructura Aeronautica (DINACIA), o en ambos
casos, toda persona u organismo que esté facultado para
asumir las funciones actualmente ejercidas por ellas;

d) la expresion “lineas aéreas designadas” significa las
empresas de transporte aéreo que cada una de las Partes
Contratantes haya designado, de conformidad con el
Articulo IIT del presente Acuerdo, para la explotacién de
los servicios aéreos;

e) lasexpresiones “servicio aéreo”, “servicio aéreo internacional”,
“linea aérea” y “escala para fines no comerciales”, tienen el
significado que se les asigna respectivamente en el Articulo
96 del Convenio;

f) el término “servicios convenidos” significa los servicios
aéreos descriptos en el Articulo II del presente Acuerdo;

g) el término “OACI” designa a la Organizacién de Aviacion
Civil Internacional;

h) “Cédigo Compartido” significa un acuerdo comercial entre
las lineas aéreas designadas de ambas Partes Contratantes
o con lineas aéreas de terceros paises mediante el cual
operen conjuntamente una ruta especifica, en la que cada
una de las lineas aéreas involucradas tenga derechos de
trafico. Implica la utilizacién de una aeronave en la cual las
lineas aéreas puedan transportar pasajeros, carga y correo,
utilizando cada una su propio cédigo.-

El Anexo forma parte integral del presente Acuerdo y toda
referencia a éste los implica salvo expresion en contrario. Su
modificacion se efectuara de conformidad con el procedimiento
indicado en el Articulo XVI.-

ARTICULO II
OTORGAMIENTO DE DERECHOS

Ambas Partes Contratantes se conceden reciprocamente los
derechos especificados en el presente Acuerdo y su Anexo con
el fin de establecer los servicios convenidos.-

Sujeto a las previsiones del presente Acuerdo y su Anexo, la
linea o lineas aéreas designadas por cada Parte Contratante,
mientras operen los servicios convenidos, gozaran de los
siguientes derechos:

a) Elde sobrevolar el territorio de la otra Parte Contratante;

b) El de hacer escalas para fines no comerciales en dicho
territorio;

c) El derecho de prestar servicios regulares y no regulares
de pasajeros y carga o exclusivos de carga, entre puntos
del territorio de la otra Parte Contratante, entre ambos
territorios y entre el territorio de la Parte Contratante y
cualquier tercer Pais, directamente o a través de su propio
territorio, pudiendo dichos servicios no comprender ningtn
punto del territorio de la Parte que designa la linea aérea;
sin limitaciones en cuanto a rutas, frecuencias y material
de vuelo, que podra ser propio, arrendado o fletado.-

Las lineas aéreas designadas de una Parte Contratante tendran
el derecho de utilizar todas las aerovias, aeropuertos y otras
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facilidades en el territorio de la otra Parte Contratante, sobre
bases no discriminatorias.-

Cada linea designada, en cualquiera o en todos sus vuelos,
podra a su eleccion:

a) Efectuar vuelos en cualquier direcciéon o en ambas.-

b) Combinar diferentes nimeros de vuelo en la operacion de
una sola aeronave.-

¢) Servir enlas rutas un punto o puntos anteriores, intermedios
o mas all4 del territorio de las Partes, en cualquier
combinacion u orden.-

d) Omitir escalas en cualquier punto o puntos.-

e) Transferir el trafico desde cualquiera de sus aeronaves a
cualquier otra de sus aeronaves en cualquier punto de las
rutas.-

f) Servir puntos anteriores a cualquier punto en su territorio,
con o sin cambio de aeronave o nimero de vuelo y poder
ofrecer y anunciar dichos servicios al publico.-

g) Explotar servicios en régimen de Cédigo Compartido.-

ARTICULO III

CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

1)

OTORGADOS

Cada Parte Contratante tendra el derecho de designar tantas
lineas aéreas como desee para realizar transporte aéreo en virtud
del presente Acuerdoy de retirar o cambiar tales designaciones.
Las designaciones se transmitirdn por escrito entre ambas
Autoridades Aeronauticas y por via diplomatica a la otra Parte
Contratante, y especificaran el tipo de transporte aéreo que la
linea aérea esta autorizada a efectuar de conformidad con el
Articulo II.-

Al recibir dicha designacidn, la otra Parte Contratante debera,
con arreglo a las disposiciones de los parrafos 4 y 5 del presente
Articulo, conceder sin demora a la linea o lineas aéreas
designadas, las autorizaciones necesarias.-

La Autoridad Aeronautica de una de las Partes Contratantes
podra requerir que la linea o lineas aéreas designadas por la
otra Parte Contratante demuestre, de conformidad con las
disposiciones del Convenio, que esta en condiciones de cumplir
con las obligaciones prescriptas en las leyes y reglamentos,
aplicados por dicha Autoridad a la explotacién de los servicios
convenidos.-

Cada Parte Contratante tendra el derecho de negarse a aceptar
la designacion referida en el parrafo 2 de éste Articulo, o de
imponer a una linea aérea designada las condiciones que estime
necesarias para el ejercicio de los derechos especificados en el
Articulo II de éste Acuerdo, sila linea aérea no esta constituida
ni tiene su oficina principal de negocios en el territorio de la
Parte que la designa, o sino estd sometida al control normativo
efectivo del Estado designante.-

Cuando una linea o lineas aéreas hayan sido de este modo
designadas o autorizadas podran iniciar en cualquier momento
dentro del plazo otorgado, la explotacion de los servicios
convenidos, siempre que hayan procedido en materia de tarifas
de conformidad con las disposiciones del Anexo I Seccién III
de éste Acuerdo.-

ARTICULO IV

REVOCACION, SUSPENSION Y LIMITACION DE LOS

1.-

DERECHOS

Cada una de las Partes Contratantes se reserva el derecho de
revocar el permiso de explotacion o de suspender el ejercicio
de los derechos concedidos a la linea o lineas aéreas designadas
por la otra Parte Contratante o de imponer las condiciones que

estime necesarias para el ejercicio de dichos derechos en los
siguientes casos:

a) Cuando ésta linea o lineas aéreas no cumplan las leyes y
reglamentos de la Parte que conceda los derechos;

b) Cuando la linea o lineas aéreas no estén constituidas ni
tengan su oficina principal de negocios en el territorio de
la otra Parte Contratante;

¢) Cuando la linea aérea no esté bajo el control normativo

efectivo del Estado designante; y

Cuando la linea o lineas aéreas dejen de explotar los

servicios convenidos con arreglo a las condiciones del

presente Acuerdo y su Anexo.-

d)

A menos que la revocacion o suspension inmediatas sean
esenciales para impedir nuevas infracciones de las leyes y
reglamentos, tal derecho se ejercera solamente luego de la
celebracion de una Reunién de Consulta con arreglo al Articulo
XVI del presente Acuerdo.-

ARTICULO V

USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS E IMPOSICION DE

1.-

DERECHOS AEROPORTUARIOS

Lalinea o lineas aéreas designadas por cada Parte Contratante
tendra derecho a utilizar las instalaciones y servicios de los
aeropuertos civiles de la otra Parte Contratante.-

Al utilizar dichas instalaciones y servicios prestados por una
Parte Contratante, la linea o lineas aéreas de la otra Parte
Contratante no deberan pagar derechos mas altos que los
que pagan las demas lineas aéreas extranjeras que operan en
servicios internacionales regulares.-

ARTICULO VI
OPORTUNIDADES COMERCIALES

Las lineas aéreas de cualquiera de las Partes Contratantes
podran establecer oficinas en el territorio de la otra Parte
Contratante para la promocion y venta de transporte aéreo.-

Las lineas aéreas designadas de cualquiera de las Partes
Contratantes, de conformidad con las leyes y reglamentos
de la otra Parte Contratante relativos al ingreso, residencia y
empleo, podran enviar al territorio de la otra Parte Contratante
y mantener en él, personal administrativo, técnico operacional,
de ventas y otro personal especializado, para la prestacion de
servicios de transporte aéreo, de conformidad con la legislacion
nacional.-

Cada linea aérea designada podra encargarse de sus propios
servicios de tierra en el territorio de la otra Parte Contratante
(“servicios auténomos”) o, si lo prefiere, efectuar una seleccién
entre agentes competidores para llevar a cabo estos servicios.
Estos derechos estaran sujetos solamente a restricciones
fisicas derivadas de consideraciones relativas a la seguridad
aeroportuaria. Enlos casos en que tales consideraciones impidan
los servicios auténomos, se ofreceran servicios de tierra a
todas las lineas aéreas sobre una base de igualdad; los cargos
estaran basados en los costos de los servicios prestados y dichos
servicios seran comparables en clase y calidad a los servicios
auténomos, si la prestacion de éstos fuere posible.

Cada linea aérea designada de cualquiera de las Partes
Contratantes podra dedicarse a la venta de transporte aéreo
en el territorio de la otra Parte Contratante directamente y, si
lo desea, a través de sus agentes. Cada linea aérea designada
podra vender este transporte, y cualquier persona estard en
libertad de adquirirlo, en la moneda de dicho territorio o en
monedas de libre convertibilidad, de conformidad con las
disposiciones cambiarias vigentes de cada Parte Contratante.-
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5.- Las lineas aéreas designadas de ambas Partes Contratantes,
podran operar servicios, utilizando las modalidades de
codigo compartido, bloqueo de espacio y otras férmulas de
operacién conjunta: I) con lineas aéreas de cualquiera de las
Partes Contratantes y II) con lineas aéreas de un tercer pais,
siempre y cuando dicho tercer pais autorice o permita acuerdos
equivalentes entre las lineas aéreas de la otra Parte y otras lineas
aéreas en los servicios hacia y desde un dicho tercer pais.-

6.- Todas las lineas aéreas que concierten estos acuerdos deben
contar con los derechos de trafico correspondientes y cumplir
con los requisitos que normalmente se apliquen a dichos
acuerdos.-

ARTICULO VII
EXENCION DE DERECHOS ADUANEROS

1.- Las aeronaves utilizadas en los servicios convenidos por
las lineas aéreas designadas por las Partes Contratantes, su
equipo habitual, combustibles, lubricantes, piezas de repuesto,
provisiones de a bordo, incluso alimentos, bebidas y tabaco,
estaran exentos de todos los derechos de aduana, de inspeccién
y otros derechos o impuestos, al entrar en el territorio de la
otra Parte Contratante, siempre que este equipo y provisiones
permanezcan a bordo de las aeronaves hasta la continuacion
del vuelo.-

2.- Aun cuando podra exigirse que quedan sometidos a vigilancia
o control aduanero, estaran igualmente exentos de los mismos
derechos e impuestos, con excepcion del pago de servicios
prestados:

a) las provisiones de abordo embarcadas en el territorio
de cualquiera de las Partes Contratantes, dentro de los
limites fijados por las autoridades de las mismas, para su
consumo a bordo de las aeronaves destinadas a los servicios
convenidos de la otra Parte Contratante;

b) las piezas de repuestos introducidas en el territorio de
una de las Partes Contratantes para el mantenimiento o
reparacion de las aeronaves utilizadas en los servicios
convenidos por la linea o lineas aéreas designadas por la
otra Parte Contratante;

c) el combustible y lubricantes destinados al abastecimiento
de las aeronaves explotadas por la linea o lineas aéreas
designadas por la otra Parte Contratante y destinados a los
servicios convenidos, incluso cuando éstos se consuman
durante el vuelo sobre territorio de la otra Parte Contratante
en el cual se haya embarcado; y,

d) los impresos y material de publicidad de la linea o lineas
aéreas, sin valor comercial:

3.- No podran ser desembarcados en el territorio de la otra Parte
Contratante, sin aprobacion de sus autoridades aduaneras,
el equipo habitual de las aeronaves, asi como otros articulos
y provisiones que se encuentren a bordo de las aeronaves de
una Parte Contratante. En tal caso, podran mantenerse bajo
vigilancia de dichas autoridades, hasta que sean reembarcados
o se disponga de ellos de otra forma, debidamente autorizada.-

4.- Las lineas aéreas, dentro del régimen de exenciones que
acuerdan los subparrafos a), b) y c) del parrafo 2.- de éste
Articulo podran almacenar, en los aerédromos de la otra
Parte Contratante y bajo control aduanero, lubricantes, piezas
de repuestos, equipo habitual y provisiones de a bordo,
introducidos desde el territorio de cada Parte Contratante o
desde terceros Estados y destinados al uso exclusivo de las
aeronaves utilizadas en los servicios convenidos.-

ARTICULO VIII
TRANSFERENCIA DE EXCEDENTES

Cada Parte Contratante se compromete a asegurar a la otra, la
absoluta libertad de transferencia de los excedentes de los ingresos

sobre gastos realizados en su territorio en lo que concierne al transporte
de pasajeros, correo y carga efectuado por la linea o lineas aéreas
designadas por la otra Parte Contratante, conforme a las disposiciones
cambiarias vigentes a la fecha de la respectiva transferencia. Las
transferencias entre las Partes Contratantes, cuando se hallen reguladas
por un convenio especial, se efectuaran de acuerdo con el mismo.

ARTICULO IX

FACILIDADES A PASAJEROS, EQUIPAJE Y CARGA EN
TRANSITO

Los pasajeros, equipaje y carga en transito a través del territorio
de una de las Partes Contratantes y sin dejar la zona del aeropuerto
reservada a tal proposito, estaran sujetos, cuando se estime conveniente,
a un control simplificado sin perjuicio de las medidas que puedan ser
adoptadas para prevenir y reprimir los delitos contra !a seguridad de
la aviacion civil. El equipaje y la carga en transito estaran exonerados
de los derechos de aduana y otros gravamenes similares.-

ARTICULO X

RECONOCIMIENTO DE CERTIFICADOS, LICENCIAS Y
HABILITACIONES

Los certificados de aeronavegabilidad, los titulos de aptitud y las
licencias concedidas o revalidadas por una de las Partes Contratantes,
que se encuentren vigentes, seran reconocidos como validas por la
otra Parte Contratante para los fines de la explotacion de los servicios
convenidos, siempre que los requisitos bajo los que tales certificados o
licencias fueran expedidos o convalidados, sean iguales o superiores,
al minimo que pueda ser establecido en el Convenio de Aviacion Civil
Internacional.-

ARTICULO XI
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1.- En caso de aterrizaje forzoso o de un accidente de una aeronave
de una de las Partes Contratantes, en el territorio de la otra
Parte Contratante, ésta dara los pasos necesarios para socorrer
inmediatamente a la aeronave, a los miembros de la tripulacion
y a los pasajeros, y adoptara las medidas para asegurar la
integridad de la aeronave, asi como la integridad del equipaje,
de la carga y del correo que estén en dicha aeronave.-

2.- La Parte Contratante en cuyo territorio haya ocurrido el
accidente, comunicard inmediatamente el hecho a la otra
Parte Contratante y tomara las medidas necesarias para la
investigacion de las circunstancias y causas del mismo y, por
solicitud, dara permiso correspondiente a los representantes
de esta otra Parte Contratante para que participen como
observadores durante la investigacion.-

3.- La Parte Contratante que realice la investigacion del accidente
proporcionara a la otra Parte Contratante informacién sobre
sus resultados y un informe final.-

ARTICULO XII
APLICACION DE LEYES Y REGLAMENTOS

1.- Lasleyes, reglamentos y demas disposiciones de cada una de las
Partes Contratantes relativas a la entrada, permanencia o salida
de su territorio de las aeronaves destinadas a la navegacion
aérea internacional, o a la operacién y navegacion de dichas
aeronaves, mientras se encuentren en su territorio, se aplicaran
alas aeronaves de lalinea o lineas aéreas designadas porla otra
Parte Contratante.-

2.- Las leyes, reglamentos y demas disposiciones de cada una de
las Partes Contratantes, referentes a la entrada, permanencia o
salida de su territorio, de pasajeros, equipaje, correo y carga, asi
como los concernientes a los tramites de migracion, pasaportes,
aduana, policia y sanidad, se aplicaran a los pasajeros, equipaje,
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correo y carga transportados por las aeronaves de la linea o ilicito de aeronaves civiles y otros actos ilicitos contra la
lineas aéreas designadas por la otra Parte Contratante.- seguridad de dichas aeronaves, sus pasajeros y tripulacion,

aeropuerto e instalaciones de navegacion aérea, y toda otra

ARTICULO XIII amenaza contra la seguridad de la aviacion civil.-
ZONAS PROHIBIDAS 3.- Las Partes Contratantes actuaran, en sus relaciones mutuas,
de conformidad con las disposiciones sobre la seguridad

1.- Cada Parte Contratante podra, por razones militares o de de la aviacion establecida por la Organizacién de Aviacién
seguridad publica, restringir o prohibir uniformemente los Civil Internacional y que se denominan Anexos al Convenio
vuelos de las aeronaves de la linea o lineas aéreas designadas sobre Aviacién Civil Internacional, en la medida en que esas
por la otra Parte Contratante sobre ciertas zonas de su disposiciones sobre seguridad sean aplicables a las Partes
territorio, siempre que dichas restricciones o prohibiciones Contratantes; exigirén que los explotadores de aeronave de su
sean aplicadas igualmente a las aeronaves de la linea o lineas matricula, o los explotadores que tengan la oficina principal o
aéreas designadas de la primera Parte Contratante o a las residencia permanente en su territorio, y los explotadores de
lineas aéreas de terceros Estados que exploten servicios aéreos aeropuertos situados en su territorio, actiien de conformidad
similares.- con dichas disposiciones sobre seguridad de la Aviacion.-

2.- Dichas zonas prohibidas deberan ser de extension y situacién 4.- Cada Parte Contratante conviene en que puede exigirse adichos
razonables, a fin de no interferir innecesariamente con la explotadores de aeronaves que observen las disposiciones
navegacién aérea. La descripcic')n de tales zonas prohibidas sobre seguridad de la Aviacidon que se mencionan en el pa’rrafo
situadas en el territorio de una Parte Contratante y todas las anterior, exigidas por la otra Parte Contratante para la entrada,
modificaciones ulteriores deberan comunicarse lo antes posible salida o permanencia en el territorio de esa Parte Contratante.
a la otra Parte Contratante.- Cada Parte Contratante se asegurara que en su territorio se

aplican efectivamente medidas adecuadas para proteger a la

ARTICULO XIV aeronave e inspeccionar a los pasajeros, la tripulacion y los

efectos personales, el equipaje, la carga y suministro de la

INTERCAMBIO DE INFORMACIONES aeronave antes y durante el embarque o la estiba. Cada una
) ) de las Partes Contratantes estara también favorablemente

1.- Las Autoridades Aeronduticas de las Partes Contratantes haran predispuesta a atender toda solicitud de la otra Parte de que
su regular intercambio de informacion con espiritu de estrecha adopte medidas especiales razonables de seguridad con el fin
colaboracién, a fin de asegurar la aplicacion correcta de las de afrontar una amenaza determinada.-
disposiciones del presente Acuerdo y su Anexo.-

. Lo 5.- Cuando se produzca un incidente o amenaza de incidente

2- _La .Au.topdad Aeronautica de la Parte Contratante en cuya de apoderamiento ilicito de aeronaves civiles u otros actos
jurisdiccion la o las lineas aéreas de la otra Parte Contratante o ilicitos contra la seguridad de tales aeronaves, sus pasajeros y
su persona? ,hay:fm cometido ipfraccién'coptra los reglamgntos tripulacion, aeropuerto o instalaciones de navegacion aérea,
de navegacion aerea, la pondrd en conocimiento de la Autoridad las Partes Contratantes se asistirdn mutuamente facilitando
Aerondutica de la Parte Contratante.- las comunicaciones y otras medidas apropiadas destinadas a

. Lo poner término, en forma rapida y segura, a dicho incidente o

3.- Las Autoridades Aeronduticas de cada una de las Partes amenaza.-

Contratantes deberan suministrar a las Autoridades

Aeronauticas de la otra, si les fuere solicitado, los informes ARTICULO XVI

estadisticos que razonablemente puedan considerarse

necesarios y de que disponga la otra Parte Contratante. Tales CONSULTAS Y MODIFICACIONES AL ACUERDO Y SU

informes podran incluir todos los datos necesarios para ANEXO

determinar la cantidad de tréfico transportado por la linea o

lineas aéreas designadas en los servicios convenidos y el origen 1.- Si cualquiera de las Partes Contratantes considera deseable

y destino de tal trafico.- modificar el presente Acuerdo o su Anexo, podra solicitar
consultas entre las Autoridades Aeronduticas de ambas Partes

ARTICULO XV Contratantes, en relacién con las modificaciones propuestas.
Las consultas comenzaran dentro de un periodo de sesenta (60)
SEGURIDAD dias a contar de la fecha de recibo de la solicitud.-

L.- De conformidad con los derechos y obligaciones que les impone 2.- Las modificaciones que convengan las Partes Contratantes, a
el derecho internacional, las Partes Contratantes ratifican que su éste Acuerdo, entraran en vigor cuando hayan sido confirmadas
obligacion mutua de proteger la seguridad de la aviacion civil mediante Canje de Notas por via diplomatica, sin perjuicio del
contra actos de interferencia ilicita, constituye parte integrante cumplimiento de los requisitos constitucionales de cada una
del presente Acuerdo. Sin limitar la validez general de sus de las Partes Contratantes.-
derechos y obligaciones en virtud del derecho internacional, las
Partes Contratantes actuaran, en particular, de conformidad con 3.- Las modificaciones del Anexo al presente Acuerdo se acordaran
las disposiciones del Convenio o sobre las Infracciones y Ciertos directamente entre las Autoridades Aeronduticas de ambas
otros Actos cometidos a Bordo de las Aeronaves, firmado en Partes Contratantes, y entraran en vigencia definitiva cuando
Tokio el 14 de setiembre de 1963, el Convenio parala Represion hayan sido confirmadas mediante Canje de Notas por via
del Apoderamiento Ilicito de Aeronaves, firmado en La Haya diplomatica.-
el 16 de diciembre de 1970, el Convenio para la Represion de
Actos Ilicitos contra la Seguridad de la Aviacion Civil, firmado ARTICULO XVII
en Montreal el 23 de setiembre de 1971 y el Protocolo para la 3
Represién de los Actos Ilicitos de Violencia en los Aeropuertos SOLUCION DE CONTROVERSIAS
que prestan Servicios a la Aviacién Civil Internacional, firmado
en Montreal el 24 de febrero de 1988, siempre y cuando ambas 1.- En caso de surgir alguna divergencia con respecto a la
Partes Contratantes sean partes de esos Convenios.- interpretacién o aplicacién del presente Acuerdo y su Anexo,

las Partes Contratantes deberan, en principio, solucionarla

2.- Las Partes Contratantes se prestaran mutuamente toda la ayuda mediante negociaciones directas conforme al régimen de

necesaria que soliciten para impedir actos de apoderamiento

Consultas previsto en el parrafo 1 del Articulo XVI.-
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2.-

Si las Partes Contratantes no llegaran a una solucién mediante
dichas negociaciones, la controversia se sometera a la decision
de un Tribunal Arbitral cuya constitucién y funcionamiento se
sujetaran a las siguientes normas:

a) el Tribunal estara integrado por tres arbitros. Cada Parte
Contratante nombrara un arbitro y el tercero sera designado
por acuerdo de los dos anteriores y no podra ser nacional
de ninguna de las Partes Contratantes.-

b) el nombramiento de los dos primeros arbitros se efectuara
dentro del término de sesenta (60) dias, a partir de la
fecha en que una de las Partes Contratantes reciba la Nota
Diplomatica de la otra Parte Contratante solicitando el
arbitraje. El tercer articulo sera nombrado dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la designacion de los dos
primeros.-

c) sino se observasen los plazos del subparrafo b) cualquiera
de las Partes Contratantes, a falta de otro acuerdo, podra
solicitar al Presidente del Consejo de la Organizacion
de Aviacién Civil Internacional (OACI) que efecttia
los nombramientos pertinentes. En caso de que dicho
Presidente tenga la nacionalidad de una de las Partes
Contratantes o esté impedido de otra manera, sera
sustituido por el Vicepresidente que no tuviere tal
impedimento, quien efectuara los nombramientos.-

d) el Tribunal Arbitral adoptara su propio reglamento y
emitira su fallo por mayoria de votos, dentro del plazo de
sesenta (60) dias a partir de la fecha de su constitucion. Este
plazo podra ser prorrogado por acuerdo de ambas Partes
Contratantes.-

e) las decisiones del Tribunal Arbitral seran obligatorias
para ambas Partes Contratantes. Cada Parte Contratante
sufragara los honorarios y gastos de su arbitro. Los
honorarios y gastos del tercer arbitro y los gastos del
proceso seran cubiertos en proporciones iguales por ambas
Partes Contratantes.-

f) en todos los casos en que una u otra Parte Contratante no
acate la decision del Tribunal Arbitral y mientras subsista esa
actitud, la otra Parte Contratante podra limitar, suspender
o revocar el ejercicio de los derechos otorgados en virtud
del presente Acuerdo, a la Parte Contratante en falta.-

ARTICULO XVIII

MODIFICACIONES POR CONVENIO MULTILATERAL

Si un Convenio Multilateral sobre transporte aéreo internacional
ratificado por ambas Partes Contratantes entrara en vigor, el presente
Acuerdo y su Anexo seran modificados de conformidad con las
estipulaciones de dicho Convenio.-

1.-

ARTICULO XIX
TERMINO Y DENUNCIA DEL ACUERDO

Cualquiera de las Partes Contratantes puede, en cualquier
momento, denunciar el presente Acuerdo. La notificacion sera
comunicada simultdneamente a la otra Parte y ala Organizacion
de Aviacién Civil Internacional (OACI).-

Este Acuerdo dejara de estar en vigencia seis (6) meses después
de recibida la notificacién por la otra Parte Contratante, a no
ser que dicha notificacién sea retirada, de comun acuerdo,
antes de la fecha de expiracién de ese periodo. Si la Parte
Contratante a la cual fue dirigida la notificacién no acusa
recibo, se considerard recibida catorce (14) dias después de
haber llegado la notificacién a la Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI).-

ARTICULO XX
VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de la tltima
notificacion en que ambas Partes Contratantes se comuniquen,

2.-

por escrito y por la via diplomatica, el cumplimiento de sus
respectivos procedimientos constitucionales internos.

El presente Acuerdo y su Anexo sustituyen al Acuerdo suscripto
el 19 de marzo de 1957 y todos los actos, permisos, derechos,
privilegios y concesiones existentes a la fecha de su firma,
otorgados por cualquiera de las Partes Contratantes a favor
de la otra, con relacién a los servicios convenidos.-

Hecho en la ciudad de Asuncidn, a los 27 dias del mes de febrero
de 2014, en dos ejemplares originales, en idioma castellano, siendo
ambos textos igualmente auténticos.

ORIENTAL DEL URUGUAY

POR LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY
Eladio Loizaga
Ministro de Relaciones
Exteriores

POR LA REPUBLICA

Luis Almagro
Ministro de Relaciones
Exteriores

ANEXO
SECCION 1

Cada Parte Contratante permitira que cada linea aérea designada
determine la frecuencia y capacidad de los servicios de transporte aéreo
internacional que ofrece, basandose en consideraciones comerciales
propias del mercado.-

1.-

SECCION II

Las Autoridades Aeronduticas de las Partes Contratantes se
comunicaran lo mas rdpidamente posible las informaciones
relativas a las autorizaciones dadas a sus propias lineas
aéreas de transporte para explotar todo o parte de los
servicios convenidos. Dichas informaciones consistiran
particularmente en copia de las autorizaciones acordadas y
de sus modificaciones eventuales y cualquier otro que pueda
resultar de interés para las Partes Contratantes.-

Las Autoridades Aeronduticas de las Partes Contratantes se
comunicaran por lo menos treinta (30) dias antes de la puesta
en explotacion efectiva de los servicios convenidos, a los
fines de su aprobacion, los horarios y el cumplimiento de los
requisitos de seguridad operacional, asi como sus eventuales
modificaciones.-

Las lineas aéreas designadas comunicaran a las Autoridades
Aeronauticas de ambas Partes Contratantes, por lo menos
con treinta (30) dias de anticipacion a la inauguracién de los
servicios convenidos a los efectos de su registro las frecuencias
e itinerarios. Deberan también comunicar en el futuro y a los
mismos fines, las modificaciones eventuales.-

SECCION III

Cada linea aérea designada fijara sus tarifas para el transporte
aéreo de acuerdo con las normas del Pais de Origen, basadas
en consideraciones comerciales de mercado. La intervencién
de las Partes Contratantes se limitara a:

a) impedir practicas o tarifas discriminatorias;

b) proteger a los consumidores con respecto a tarifas
excesivamente altas o restrictivas que se originen en el
abuso de una posicion dominante; y

c) proteger a las lineas aéreas con respecto a tarifas
artificialmente bajas derivadas de un apoyo o subsidio
gubernamental directo o indirecto.-

Las Autoridades Aeronauticas de cada Parte Contratante
podran requerir que se notifiquen o se registren ante sus
Autoridades Aeronauticas las tarifas, desde o hacia su territorio,
que se propongan cobrar las lineas aéreas de la otra Parte
Contratante. Podra exigirse que tal notificacion o registro se
haga en un plazo no superior a treinta (30) dias antes de la
fecha propuesta para su entrada en vigencia.
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3.- Si cualquiera de las Autoridades Aeronduticas de las Partes
Contratantes considera que una tarifa propuesta o en aplicacion
es incompatible con las consideraciones estipuladas en el
parrafo 1 de la presente Seccidn, ellas deberan notificar a las
Autoridades Aeronauticas de la otra Parte Contratante las
razones de su disconformidad, tan pronto como sea posible. Las
Autoridades Aeronauticas de ambas Partes Contratantes haran
entonces los mayores esfuerzos para resolver la cuestion entre
ellas. Cada Parte Contratante podra solicitar consultas. Estas
consultas se celebraran en un plazo no superior a treinta (30)
dias desde la recepcion de la solicitud y las Partes Contratantes
cooperaran a fin de disponer de la informacion necesaria para
llegar a una resolucién razonada de la cuestion. Si las Partes
Contratantes logran un acuerdo sobre una tarifa respecto de la
cual se presentd una notificaciéon de disconformidad, cada Parte
Contratante realizara los mayores esfuerzos para llevarlo a la
practica. Si terminadas las consultas no hay acuerdo mutuo,
tal tarifa continuard en vigor.-

4.- Las tarifas de los servicios de transporte aéreo de cabotaje
se regiran por el derecho interno de cada una de las Partes
Contratantes.-

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TURISMO

Montevideo, 15 de Setiembre de 2017

Cumplase, actisese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en
el Registro Nacional de Leyes y Decretos, la Ley por la que se aprueba
el Acuerdo sobre Transporte Aéreo Comercial entre la Republica
Oriental del Uruguay y la Republica del Paraguay, suscrito en la
ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, el dia 27 de febrero
de 2014. o

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA; DANILO ASTORI; JORGE
MENENDEZ; VICTOR ROSSI; CAROLINA COSSE; BENJAMIN
LIBEROFF.

7
Resolucidon 921/017

Declarase de Interés Nacional la realizacion del “IV Encuentro
Iberoamericano de Escuelas e Institutos de Administracion Pablica”.

(4.160)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 2 de Octubre de 2017

VISTO: la gestion promovida por la Oficina Nacional del Servicio
Civil;

RESULTANDO: I) que solicita se declare de interés nacional la
realizacion del “IV Encuentro Iberoamericano de Escuelas e Institutos
de Administracién Puablica”, que se desarrollara en la ciudad de
Montevideo los dias 19 y 20 de octubre de 2017;

II) que el evento esta organizado por el Centro Latinoamericano
de Administracion para el Desarrollo (CLAD) y esta patrocinado
por la Oficina Nacional del Servicio Civil, el Instituto Nacional de
Administracién Pablica (INAP) y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de América Latina del Gobierno de
Espania;

IIT) que dicha Oficina Nacional representa al pais ante el CLAD y
sus autoridades integran el Consejo Directivo;

IV) que al citado evento asistiran representantes de veinticinco
paises de Iberoamérica, con acreditada especializacion en la materia,
asi como las principales autoridades del CLAD;

CONSIDERANDO: que es de interés de esta Administracion
promover actividades como la propuesta;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°.- Declarase de Interés Nacional la realizacion del “IV Encuentro
Iberoamericano de Escuelas e Institutos de Administracién Publica”,
que se desarrollara en la ciudad de Montevideo, los dias 19 y 20 de
octubre de 2017.

2°.- Comum’quesg.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; RODOLFO NIN NOVOA; MARIA JULIA MUNOZ.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINERIA
8

Resolucidon 924/017

Revocase la autorizacion conferida a la empresa Rio Mirador S.A.
para generar energia eléctrica de fuente edlica, mediante una central
generadora ubicada en la 5% Seccién Judicial del departamento de
Maldonado, asi como su conexion al “Sistema Interconectado Nacional”.

(4.162*R)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERfA
Montevideo, 2 de Octubre de 2017

VISTO: la resolucién del Poder Ejecutivo N° 139/013, de fecha 13
de marzo de 2013.

RESULTANDO: I) que la resolucién otorgé a la empresa
Rio Mirador S.A. autorizacién para generar energia eléctrica de
fuente edlica, mediante una central generadora de 48,3 MW, segtin
anteproyecto presentado, ubicada en el predio empadronado con el
numero 30.647 dela 5 seccion judicial del departamento de Maldonado,
asi como su conexion al “Sistema Interconectado Nacional”;

II) que en el marco de la evaluacion que le compete al Ministerio
de Industria, Energia y Mineria de los proyectos con autorizacién
de generacion de energia eléctrica, se envidé una nota a la empresa
solicitando informacién respecto al grado de avance del cronograma
presentado, del proyecto autorizado y justificacion del incumplimiento
del cronograma autorizado por la resolucion;

III) que asimismo, se detectd que habia vencido la Autorizacion
Ambiental Previa (AAP);

IV) que vencido el plazo para presentar la informacién solicitada y
la autorizacién ambiental previa (AAP) sin que la misma se presentara
se sugirio6 revocar la autorizacion de generacion;

V) que de dicho informe se otorgd vista a la empresa en
cumplimiento del debido procedimiento.

CONSIDERANDO: I) que de acuerdo a lo establecido en los
articulos 53 y 54 del Reglamento del Mercado Mayorista de Energia
Eléctrica, aprobado por Decreto N° 360/002, de 11 de setiembre de
2002, es cometido del Poder Ejecutivo autorizar todo emprendimiento
de generacion;
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II) que el proyecto de generacién presentado para el otorgamiento
de la autorizacion por resolucion del Poder Ejecutivo N 139/013, de
fecha 13 de marzo de 2013, no ha sido desarrollado;

III) que el Decreto N°72/010, de 22 de febrero de 2010, impone una
serie de obligaciones a los titulares de las autorizaciones de generacion
de energia eléctrica, entre las cuales se encuentran: (i) iniciar el proyecto
dentro del término de seis meses, contados a partir del otorgamiento
de la autorizacion; (ii) cumplir con el cronograma de obras planteado
y las inversiones proyectadas y (iii) presentar semestralmente ante el
Ministerio de Industria, Energia y Mineria un informe de las etapas
cumplidas;

IV) que laempresa Rio Mirador S.A. no ha dado cabal cumplimiento
a dichas obligaciones, por lo que corresponde, en aplicacion del articulo
4 del referido decreto, la revocacién de la autorizacion;

V) que, en aplicaciéon del mismo articulo, se declarara que dicha
sociedad no podra solicitar por un plazo de un afio contado desde
la notificacién de la presente resolucion, una nueva autorizacion de
generacion asociada al mismo proyecto.

ATENTO: alo expuesto y lo previsto por el Decreto-Ley N°® 14694,
de 1 de setiembre de 1977, la Ley N°® 16.832, de 17 de junio de 1997, el
Decreto N2 360/002, de 11 de setiembre de 2002, el Decreto N2 72/010,
de 22 de febrero de 2010, a lo informado por la Direcciéon Nacional de
Energia y por la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria Energia
y Mineria;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Revécase la autorizacion conferida a la empresa Rio Mirador
S.A., por Resolucién del Poder Ejecutivo N° 139/013, de fecha 13
de marzo de 2013, para generar energia eléctrica de fuente edlica,
mediante una central generadora de 48,3 MW, seguin anteproyecto
presentado, ubicada en el predio empadronado con el niimero 30.647
de la 5% seccién judicial del departamento de Maldonado, asi como su
conexion al “Sistema Interconectado Nacional”.

2.- Declarase que la empresa Rio Mirador S.A. no podra solicitar
nueva autorizacién asociada al mismo proyecto de generacion de
energia eléctrica, por un plazo de un afio a contar desde la notificacion
de la presente resolucion.

3%- Comuniquese, notifiquese, publiquese, remitase copia a la
Administracion del Mercado Eléctrico y oportunamente archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
9
Resolucién 927/017

Declarase de Interés Nacional la realizacion de la Conferencia Mundial
de Enfermedades No Transmisibles (ENT).

(4.165)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 de Octubre de 2017
VISTO: la gestién promovida por el sefior Presidente de la
Reptiblica Dr. Tabaré Vazquez y el Director General de la Organizacion

Mundial de la Salud Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus;

RESULTANDO: I) que solicitan se declare de interés nacional

la realizacién de la Conferencia Mundial de Enfermedades No
Transmisibles (ENT), a realizarse entre los dias 18 y 20 de octubre de
2017 en la ciudad de Montevideo, la que es auspiciada por el gobierno
nacional, organizada conjuntamente con la Organizacion Mundial de la
Salud, copresidida porla Reptiblica de Finlandia y la Federacion Rusa;

IT) que el fin de la Conferencia es poner de relieve los vinculos
existentes entre la reduccién de las muertes prematuras por ENT y la
mejora de las politicas en &mbitos que afectan la gestion, prevencion,
el tratamiento y la vigilancia de las ENT, entre otros, con el objetivo
de poner en marcha un conjunto de nuevas iniciativas mundiales que
ayudaran a los paises a acelerar los progresos en la reducciéon de la
mortalidad prematura por dichas patologias;

III) que se prevé la participacion del Sefior Presidente de la
Republica Dr. Tabaré Vazquez, otros Jefes de Estado y Ministros
de diversas regiones, siendo significativo también para el turismo
nacional;

CONSIDERANDO: que es interés de la Administracion auspiciar
una iniciativa como la referida, en tanto contribuye a los cometidos
del Estado;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Declarase de interés nacional la realizacién de la Conferencia
Mundial de Enfermedades No transmisibles (ENT), la que se realizara
entre los dias 18 y 20 de octubre de 2017 en la ciudad de Montevideo.

2°.- Notifiquese, comuniquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE BASSO; MARIA JULIA MUNOZ; LILIAM
KECHICHIAN; MARINA ARISMENDI.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
10

Decreto 276/017

Mantiénense en suspenso, desde el 1° de setiembre de 2017 hasta
el 30 de setiembre de 2017 inclusive, las bonificaciones de servicios y
las consecuentes contribuciones especiales por servicios bonificados,
establecidos por los Decretos 233/009 y 159/010.

(4.154*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 de Octubre de 2017

VISTO: lo dispuesto por los decretos N*® 233/009 de 19 de mayo
de 2009, N°159/010 de 24 de mayo de 2010, N¢59/016 de 29 de febrero
de 2016, N°322/016 de 4 de octubre de 2016, N°91/017 de 31 de marzo
de 2017, N2 157/017 de 12 de junio de 2017, N2 179/017 de 3 de julio de
2017 y N*® 255/017 de 11 de setiembre de 2017;

RESULTANDO: I) que el decreto N° 233/009 de 19 de mayo de
2009 otorgd un computo jubilatorio bonificado de tres afios por cada
dos afos de prestacion efectiva de labor, a los trabajadores que se
desempefien en la actividad pesquera cumpliendo tareas de pesca
propiamente dicha a bordo de la embarcacion;

IT) que el decreto N*® 159/010 de 24 de mayo de 2010 ampli6 el
ambito subjetivo de aplicacion del computo jubilatorio bonificado
y dispuso que el aporte personal jubilatorio se hiciera sobre las
remuneraciones realmente percibidas por el personal dependiente,
al tiempo que establecié que el aporte patronal jubilatorio y la
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contribucidn especial por servicios bonificados se realizara sobre una
escala de sueldos fictos, hasta el 31 de marzo de 2016;

III) que el decreto N° 59/016 de 29 de febrero de 2016, adoptado
tras consultas realizadas en un ambito tripartito con la presencia de las
organizaciones mas representativas de trabajadores y empleadores del
Sector, dejo en suspenso desde el 1° de marzo de 2016 al 31 de agosto
de 2016 inclusive, las bonificaciones de servicios y las consecuentes
contribuciones especiales por servicios bonificados establecidos en los
decretos referidos en los Resultandos anteriores, a la vez que dispuso
que el aporte jubilatorio personal y el aporte jubilatorio patronal del
7,5% (siete y medio por ciento) por la actividad de los trabajadores
comprendidos en dichos decretos, se continuarian efectuando
conforme a lo previsto respectivamente por los articulos 2° y 3° del
decreto N° 159/010 de 24 de mayo de 2010;

IV) que el decreto N° 322/016 de 4 de octubre de 2016 prorrogo,
hasta el 28 de febrero de 2017 inclusive, la suspensién a que refiere el
Resultando anterior, y que los decretos N° 91/017 de 31 de marzo de
2017, N*° 157/017 de 12 de junio de 2017, N® 179/017 de 3 de julio de
2017 y N2 255/017 de 11 de setiembre de 2017 hicieron lo propio hasta
el 30 de abril de 2017, hasta el 31 de mayo de 2017, hasta el 31 de julio
de 2017 y hasta el 31 de agosto de 2017 inclusive, respectivamente;

CONSIDERANDO: I) que el Poder Ejecutivo, conjuntamente
con el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Mar y Afines
(SUNTMA), el Sindicato Unico de Patrones de Pesca del Uruguay,
Trafico y Cabotaje (SUDEPPU), el Centro de Maquinistas Navales, la
Camara de Industrias Pesqueras del Uruguay (CIPU) y la Cdmara de
Armadores Pesqueros del Uruguay (CAPU), teniendo en cuenta la
dificil coyuntura por la que atraviesa el sector pesquero, han venido
analizando medidas que puedan contribuir a paliar esa situacion;

I) que, en tal sentido, entre otras acciones, resulta pertinente
avanzar en la concrecion de un estudio de los puestos y condiciones de
trabajo asi como de las actividades que puedan ameritar bonificacién
en el sector;

IIT) que en funcién de lo antedicho, se entiende prudente prorrogar,
por el término de un mes a contar desde el 1° de setiembre de 2017, la
suspension establecida por el decreto N° 59/016 de 29 de febrero de
2016, con el objeto de facilitar los acuerdos que sean posibles en cuanto
a las eventuales definiciones a adoptar respecto de las bonificaciones
en esta actividad;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por los
articulos 36 y siguientes de laley N°16.713 de 3 de setiembre de 1995;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Mantiénense en suspenso, desde el 1° de setiembre
de 2017 hasta el 30 de setiembre de 2017 inclusive, las bonificaciones
de servicios y las consecuentes contribuciones especiales por servicios
bonificados, establecidos por los decretos N° 233/009 de 19 de mayo
de 2009 y N2 159/010 de 24 de mayo de 2010.

Articulo 2°.- El aporte jubilatorio personal y el aporte jubilatorio
patronal del 7,5% (siete y medio por ciento), por la actividad de
los trabajadores comprendidos en dichos decretos, se continuaran
efectuando conforme a lo previsto respectivamente por los articulos
22y 32 del decreto N 159/010 de 24 de mayo de 2010.

Articulo 3°- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ERNESTO MURRO; DANILO ASTORI.

DiarioOicial

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO - ASSE
1

Acta Ordinaria 451/017

Considérase la 451° Sesion Ordinaria.
(4.148)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

ACTA No. 451

En la ciudad de Montevideo, el quince de agosto del afio dos
mil diecisiete, se retne el Directorio de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado, para considerar su cuadringentésima
quincuagésima primera sesion ordinaria.

Asisten: Presidenta del Directorio, Dra. Susana Muiiz;
Vicepresidente, Dr. Mauricio Ardus; Vocal, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi;
Representante de los Trabajadores, Lic. Pablo Cabrera y Representante
de los Usuarios, Sra. Natalia Pereyra.

Asistidos por el Dr. Martin Esposto, Secretario Letrado del
Directorio de ASSE.

Siendo las 13:30 horas se da por iniciada la sesion.

Los textos de las Resoluciones adoptadas por el Directorio en esta
sesion figuran en el ANEXO que integran la presente Acta.

ASUNTOS PENDIENTES

1. Actuaciones referentes a auspiciar el “Encuentro Iberoamericano
de Farmacéuticos, 6° Congreso Nacional de Servicios Farmacéuticos
y XXIII Jornadas de Farmacia Hospitalaria - OFIL Uruguay” que se
llevara a cabo los dias 30 y 31 de Octubre de 2017 en el Hotel Radisson
Victoria Plaza, (Montevideo - Uruguay).

Establécese que dicho Auspicio no genera gastos para ASSE.

Ref: 4832/17 - Res: 3056/17

19/7/17- Se posterga el presente punto (5/5).

2. Actuaciones referentes a aplicar a la Obstetra Partera Sra.
Marynet Rey Becerra, una sancién consistente en la suspension por
el término de 60 dias con retencién total de haberes y descuento de
la preventiva sufrida y al Técnico III Médico Dr. José Ricardo Minetti
Ferreira una sancion consistente en la suspensién por el término de
180 dias con retencion total de haberes y descuento de la preventiva
sufrida y apercibimiento de que en caso de reincidencia sera pasible
de la maxima sancién consistente en la destituciéon del cargo, al
haber incurrido en falta administrativa por su actuacién técnica en la
asistencia brindada a la paciente Sra. Gabriela Muniz, internada en
la Sala de Maternidad del Centro Departamental de Treinta y Tres y
asistencia en el parto de su bebé nacido muerto, habiéndose apartado
la conducta de los funcionarios de la lex artis.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 1735/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

3. Actuaciones referentes a informe Juridico en relacion al sumario
dispuesto a los funcionarios Doris Lujan Acosta Perazza, Cr. Milton
Malacria, Dra. Ana Maria Falotico y Dr. René Grafia Castellanos del
Hospital de Dolores.

Ref: 29/068/1/2474/2015

15/8/17- Se recibe en sala al Dr. Santiago Pérez, Adjunto a la
Presidencia del Directorio de ASSE a efectos de informar sobre el
presente tramite.

Se resuelve remitir las actuaciones a la Direccion Juridico- Notarial
de ASSE, a efectos de emitir informe en mérito a las consideraciones
realizadas por el Dr. Pérez.

ASUNTOS PREVIOS
1. Aprobacién de Acta No. 450, correspondiente al dia 8 de agosto.
Se firma (5/5).
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ASUNTOS URGENTES FIRMADOS POR EL DIRECTORIO
1. Actuaciones referentes a denegar la solicitud realizada por la
Sra. Fabiana Suarez Falcdn, respecto a usufructuar licencia sin goce de
sueldo desde el 1° de junio de 2017 al 31 de marzo de 2018.
Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3384/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a aprobar la Carta Intencién a
suscribirse entre ASSE, la Intendencia de Rio Negro, el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES) y el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) para la implementacién
de un alojamiento transitorio de usuarios de ASSE y sus familiares
provenientes del interior del Departamento.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3700/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

ASUNTOS VARIOS

1. Actuaciones referentes a crear un Equipo de Trabajo a fin de
realizar el control y supervision de la ejecucion de obras del Nuevo
Hospital de Colonia, conformado por los siguientes funcionarios a
efectos de contemplar las areas de arquitectura, asistencial y economico
financiera: Dra. Graciela Garcia, Directora Region Oeste; Lic. Cecilia
Badin, Directora Hospital de Colonia; Arq. Horacio Reggiardo,
Coordinador Arquitectura Regién Oeste, Cra. Gabriela Barragan,
Adjunta Gerencia Administrativa y Julio Belveder, Asistente del Vocal
en el Directorio de A.S.S.E.

Establécese que el referido Equipo de Trabajo deberd entregar a las
Gerencias General y Administrativa un informe mensual al dia 30 de
cada mes respecto a los avances realizados durante ese mes, asi como
decisiones sugeridas y/o adoptadas sobre el particular.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3502/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a autorizar a la Direcciéon de Recursos
Materiales a realizar los tramites a efectos de proceder al recambio de
los cuatro minibuses Hyundai H1.

Establecese que dicho recambio se realizara en las condiciones que
previé la Licitacion Abreviada N¢ 74/2010, o sea, por unidades 0 km.,
similares y sin costo para ASSE, salvo los de importacién y despacho.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3504/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

ASUNTOS INFORMADOS POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

1. Actuaciones referentes a incorporar al padrén presupuestal de las
Unidades Ejecutoras de ASSE, a los funcionarios contratados al amparo
del Articulo 256 de la Ley N*° 18.834 de 4 de noviembre de 2011, en los
cargos que en cada caso se indica en el Anexo adjunto.

Las vacantes que financian el personal contratados bajo el régimen
del articulo 256 citado, financiaran los cargos de ingreso mencionados.
Asimismo, los funcionarios mantendran la retribucion actual incluidas
las provenientes de los Convenios Salariales suscritos por el Organismo
y la Escala Salarial de ASSE, segtin corresponda.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3183/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a remitir las actuaciones a la Oficina
Nacional del Servicio Civil, a fin de obtener su anuencia, previo
a efectuar las incorporaciones del personal contratado por las
Comisiones de Apoyo a las Unidades Ejecutoras del organismo y por
Patronato del Psicopata.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3481/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

3. Actuaciones referentes a oficio dirigido a la Intendencia de
Durazno en respuesta a la solicitud de pase en comisién del funcionario
Sr. Carlos Danilo Froster Colman comunicando que no es posible
acceder a dicha solicitud.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 362/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

4. Actuaciones referentes a autorizar el pase a cumplir funciones en
comision a la Intendencia de Lavalleja la Sra. Fabiana Marino, Técnico

IV Lic. en Laboratorio, perteneciente ala Unidad Ejecutora 022 - Centro
Departamental de Lavalleja.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3538/17, que
figura en el anexo adjunto (4/5).

Por la afirmativa: Dra. Susana Mufiiz, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi
y Lic. Pablo Cabrera y Sra. Natalia Pereyra

Por la negativa: Dr. Mauricio Ardus.

Actuaciones referentes a oficio dirigido al Intendente de Lavalleja,
comunicando que se dispuso el pase en comisién de servicio de la Sra.
Silvia Fabiana Marino.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 352/17, que
figura en el anexo adjunto (4/5).

Por la afirmativa: Dra. Susana Muiiz, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi
y Lic. Pablo Cabrera y Sra. Natalia Pereyra.

Por la negativa: Dr. Mauricio Ardus.

5. Actuaciones referentes a prorrogar por un periodo de 60 dias,
la licencia sin goce de sueldo al Dr. Enrique Buccino, a partir del
07/08/17.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3523/17, que
figura en el anexo adjunto (3/5).

Por la afirmativa: Dra. Susana Muiiz, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi
y Lic. Pablo Cabrera

Por la negativa: Dr. Mauricio Ardus y Sra. Natalia Pereyra.

El Dr. Mauricio Ardus fundamenta su voto negativo, argumentando
que no vota licencias de cargos técnico- administrativos, salvo por
razones humanitarias; se trata de cargos no suplibles en el que de
accederse quedarian areas descubiertas.

La Sra. Natalia Pereyra fundamenta su voto negativo en que no hay
garantias de que el funcionario regrese luego de su licencia.

6. Actuaciones referentes a aceptar la renuncia presentada por el Dr.
Pablo Maria Chifflet cémo Adjunto a la Direccién del Hospital Espafiol.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3690/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

Actuaciones referentes a designar como Adjunto a la Direccién del
Hospital Espafiol al Dr. Andrés Dominguez.

Dispdnese que el salario debera adecuarse a las funciones que le
son asignadas al profesional de referencia, a través de la Comision de
Apoyo de Programas Especiales de ASSE.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3691/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

7. Actuaciones referentes a designar como Presidente (I) del
Directorio de ASSE al Dr. Mauricio Ardus, por el periodo comprendido
entre el 16/8/17 y 20/8/17 inclusive.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3685/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

8. Actuaciones referentes a autorizar a la funcionaria Marisa Beatriz
Schulze Botti a cumplir funciones de Licenciada en Psicologia, con
una carga horaria de 30 horas semanales, en el Equipo de Gestion de
la Direccion de Salud Mental y Poblaciones Vulnerables - ASSE, de
acuerdo al numeral 1°) de la Resolucion de Directorio N°2063 de 5 de
agosto de 2009, a partir del 14 de febrero de 2017.

Excliyase de la compensaciéon por Funciones de Alta
Responsabilidad, dedicaciéon y Permanencia (art. 305 de la Ley N°
16.320).

Adectiese el salario de la Licenciada Schulze de acuerdo al numeral
4) del convenio suscrito por el Organismo con fecha 1° de octubre de
2008 por la funcién que se autoriza a desempenar.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 931/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

9. Actuaciones referentes a declarar vacante por renuncia tacita el
cargo que ocupa la Sra. Maria Laura Orofia, Especialista VII Servicios
Asistenciales, perteneciente al Hospital Maciel, en virtud de que la
misma no se ha presentado a desempenar funciones desde el 26 de
julio de 2016, sin aviso al Servicio y de manera ininterrumpida.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3381/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).
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ASUNTOS INFORMADOQOS POR LA DIRECCION DE
JURIDICA

I. HOMOLOGACIONES DE INSTRUCCION DE SUMARIOS,
SUSPENSIONES PREVENTIVAS Y CESES DE SUSPENSIONES
PREVENTIVAS:

1. Actuaciones referentes a homologar la Resolucion de la Direccion
del Centro Hospitalario Maldonado- San Carlos No. 154/17 por la cual
se dispuso sumario administrativo con suspension en el desempeno
de su cargo y retencion de mitad de haberes a la Tec. Oftalmologa
Claudia Morales, en virtud de haber realizado practicas diagndsticas y
de indicacién médica que no se corresponden con su titulo habilitante,
agregando el hecho que dirigia a usuarios a comprar en dpticas que
avalarian su indicacién oftalmologica.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3508/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

II. SANCIONES

1. Actuaciones referentes a disponer la suspensién temporaria
del Sr. Martin Santiago Madriaga Mufoz, perteneciente al Centro
de Rehabilitaciéon Médico Ocupacional y Sicosocial (CEREMOS), en
mérito a la situacion judicial en que se encuentra.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3507/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

III. RECURSOS

1. Actuaciones referentes a referentes a mantener la recurrida
en via de revocacion ante los recursos de revocacioén, jerdrquico y
de anulacién en subsidio interpuestos por el Sr. Rodolfo Rodriguez,
contra la resolucién No. 332/17, dictada por la Direccion del Hospital
Espafiol, la cual habria dispuesto aplicarle una sancién consistente en
8 dias de suspension por haber sido encontrado durmiendo durante
su horario de trabajo.

Considerando que la sancién impuesta surge acorde a la falta
administrativa constatada y que la Administraciéon ha actuado
conforme a derecho, corresponde entonces mantener la recurrida en
via de revocacion y franquear el recurso de anulacién interpuesto en
subsidio para ante el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3500/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via de
revocacion, ante los recursos de revocacion, jerarquico y de anulacion
en subsidio interpuestos por la funcionaria Sandra Riero contra la
Resolucién de la Direccién del SAME 105, por la cual se le aplicé una
sancion de 5 dias de suspension a raiz de la falta a su guardia con aviso
y sin justificar el dia 06/04/2017.

Considerando que la recurrente fue individualizada como
responsable de una falta Administrativa y que dicha omisién ocasiond
perjuicios en el servicio, lo que determind la imposicion de la referida
sancién menor, corresponde entonces mantener la recurrida en via de
revocacion y franquear la anulacion interpuesta en subsidio para ante
el Poder Ejecutivo.

Ref: 744/17- Res: 3505/17

15/8/17- Pase a estudio del sefior Director, Lic. Pablo Cabrera.

CONVENIOS Y DONACIONES
1. Actuaciones referentes a aprobar las modificaciones introducidas
en el Proyecto de Convenio Interinstitucional para el Tratamiento del
Tabaquismo a suscribirse entre el Fondo Nacional de Recursos (FNR)
y ASSE.
Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3511/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

Siendo las 15.00 horas, se da por finalizada la sesién.

Dra. Susana Muiiiz, Presidenta, Administracién de los Servicios, de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios, de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi,
Vocal, Administracion de los Servicios, de Salud del Estado; Lic. Pablo
Cabrera, Representante de los Trabajadores, A.S.S.E.; Sra. Natalia
Pereya, Representante de los Usuarios, A.S.S.E.

12
Acta Ordinaria 452/017

Considérase la 452° Sesion Ordinaria.
(4.149)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

ACTA No. 452

En la ciudad de Montevideo, el veintitrés de agosto del afio dos
mil diecisiete, se retine el Directorio de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado, para considerar su cuadringentésima
quincuagésima segunda sesion ordinaria.

Asisten: Presidenta del Directorio, Dra. Susana Muiiz;
Vicepresidente, Dr. Mauricio Ardus; Vocal, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi;
Representante de los Trabajadores, Lic. Pablo Cabrera y Representante
de los Usuarios, Sra. Natalia Pereyra.

Asistidos por el Dr. Martin Esposto, Secretario Letrado del
Directorio de ASSE.

Siendo las 14:00 horas se da por iniciada la sesion.

Los textos de las Resoluciones adoptadas por el Directorio en esta
sesion figuran en el ANEXO que integran la presente Acta.

ASUNTOS PENDIENTES

1. Actuaciones referentes a auspiciar el “Encuentro Iberoamericano
de Farmacéuticos, 6° Congreso Nacional de Servicios Farmacéuticos
y XXII Jornadas de Farmacia Hospitalaria - OFIL Uruguay” que se
llevara a cabo los dias 30 y 31 de Octubre de 2017 en el Hotel Radisson
Victoria Plaza, (Montevideo - Uruguay).

Establécese que dicho Auspicio no genera gastos para ASSE.

Ref: 4832/17 - Res: 3056/17

19/7/17- Se posterga el presente punto. (5/5)

2. Actuaciones referentes a aplicar al Cr. Milton Malacria Sasso,
Técnico III Contador, perteneciente a la UE 039- Hospital de Dolores,
una sancion consistente en la suspensién en el empleo por el término
de 20 dias con retencion total de haberes; y aplicase al Dr. Néstor
Grana Castellanos Técnico III Médico y a la Técnico IIT Médico, Dra.
Ana Maria Falético Kluver, una sancién consistente en la suspension
en el empleo por el término de 91 dias con retencién total de haberes
y descuento de la preventiva sufrida, al haber sido identificados como
responsables de falta Administrativa al culminar la investigacién
administrativa realizada en virtud de la auditoria realizada en dicho
Hospital.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3882/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

3. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via de
revocacion, ante los recursos de revocacion, jerarquico y de anulacion
en subsidio interpuestos por la funcionaria Sandra Riero contra la
Resolucién de la Direccién del SAME 105, por la cual se le aplicé una
sancion de 5 dias de suspension a raiz de la falta a su guardia con aviso
y sin justificar el dia 06/04/2017.

Considerando que la recurrente fue individualizada como
responsable de una falta Administrativa y que dicha omisién ocasiond
perjuicios en el servicio, lo que determind la imposicion de la referida
sancion menor, corresponde entonces mantener la recurrida en via de
revocacion y franquear la anulacion interpuesta en subsidio para ante
el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3505/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

ASUNTOS PREVIOS
1. Firma de Acta Nro. 451, correspondiente al dia 15 de agosto de
2017.
Se aprueba (5/5)

ASUNTOS APROBADOS EN SESION DE DESPACHO CON LA
GERENCIA GENERAL

1. Actuaciones referentes a aprobar los Acuerdos firmados el

22/6/17, por la Comisién Asesora Multipartidaria (CAM) ASSE,
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integrada por ASSE, el Sindicato Médico del Uruguay y el Ministerio
de Economia y Finanzas, los cuales corresponden a funciones de alta
dedicaciéon en medicina rural, emergencia, especialidades médicas,
psiquiatria, neonatologia y cirugia general.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3862/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Cambios en el Equipo de Direccion de Centro Auxiliar de Lascano:

Actuaciones referentes a cesar en la funcién que viene cumpliendo
como Directora del Centro Auxiliar de Lascano, a la Técnico III
Licenciada en Enfermeria, Claudia Olivera Ferreira.

Excltiyase a la citada funcionaria de la Estructura Salarial de ASSE.

Pase a la Gerencia General a efectos de disponer destino.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3886/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

Actuaciones referentes a Encargar de la Direccion del Centro
Auxiliar de Lascano, dependiente de la RAP- Rocha, a la Técnico IV
Obstetra Partera Sra. Graciela Esther Grafia Gonzalez.

Establézcase que su salario deberd adecuarse a las nuevas funciones
que le son asignadas.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3887/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

Actuaciones referentes a designar como Adjunta a la Direccion del
Centro Auxiliar de Lascano, ala Adm IV ADm, perteneciente a la UE
004, Sra. Elizabeth Giselle Arostegui Campos.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3888/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

3. Actuaciones referentes a cesar la suspension temporaria aplicada
al Sr. Daniel Gustavo Nogueira Garcia, en atencion a la gracia otorgada
por la Suprema Corte de Justicia.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3868/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

ASUNTOS PLANTEADOS POR LOS SENORES DIRECTORES
L. Sr. Director Dr. Mauricio Ardus:
1. Proyecto presentado por el Ministerio de Salud Publica sobre
concurso para ocupar cargos de Directores de unidades ejecutoras.
Se toma conocimiento, pase a ser considerado en la préxima sesion
del Directorio (5/5)

2. Investigacion Administrativa Hospital Saint Bois.
Se toma conocimiento, pase a ser considerado en la préxima sesion
del Directorio (5/5)

II. Sr. Director Cr. Jorge Rodriguez Rienzi:

1. Acta No. 11 Comité de Auditoria.

Senala que con fecha 31 de julio se realizé la reuniéon del Comité
de Auditoria, en donde se abordaron varios temas, destacando que la
Auditoria Interna y de Gestion informé que recibié en tiempo y forma el
total de planes de accién que estaban pendientes del ano 2016 y también
los correspondientes a los informes del afio 2017 (emitidos hasta el 31
de mayo de 2017). En igual sentido y como un hecho a destacar, se
informa que se conformé un grupo de trabajo entre la Gerencia General,
Auditoria Interna y el Sr. Julio Belveder (integrante del Comité de
Auditoria) para monitorear en tiempo y forma el seguimiento, grado
de avance y cumplimiento de los planes de accién oportunamente
presentados por las unidades ejecutoras.

Se toma conocimiento, pase a ser consideracion en la proxima
sesion del Directorio (5/5)

ASUNTOS VARIOS

1. Actuaciones referentes a autorizar a la Direccion de Recursos
Materiales de ASSE, a realizar los tramites correspondientes a efectos
de proceder al recambio de los 8 automéviles Mitsubishi Lancer, los
que fueron adquiridos mediante el procedimiento de Licitacion Pablica
No. 16/2011 a la firma de Grupo Fiancar.

Ref: 3721/17- Res. 3364/17

23/8/17- Se solicita previo a su resolucion, informe a Gerencia
General sobre cuales fueron los criterios establecidos para el recambio
de automoéviles (5/5)

ASUNTOS INFORMADOS POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
1. Actuaciones referentes a dejar sin efecto la resolucion de
Directorio de ASSE N°3361/17 de fecha 08/08/17, por la cual se autorizé

a la Dra. Ana Marina Stoll, a usufructuar licencia sin goce de sueldo
entre el 07/08/17 y el 07/09/17 inclusive.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3850/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

Actuaciones referentes a designar como Adjunto a la Direcciéon
de Salud Mental y Poblaciones Vulnerables al Dr. Héctor Sudrez
Scotto, Técnico III Médico, perteneciente a la Unidad Ejecutora 004
cumpliendo funciones en la Unidad Ejecutora 068.

Incltiyase al Dr. Sudrez en la Estructura Salarial correspondiente.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3851/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a aceptar la renuncia a la funcién que
viene cumpliendo como Adjunta a la Direccién del Centro Hospitalario
del Norte “Gustavo Saint Bois” la Técnico III Médico Dra. Jaqueline
Maria del Rosario Zorrilla Capdevilla.

Excltiyase a la Dra. Zorrilla de la correspondiente escala salarial.

Encomiéndase a la Gerencia General de ASSE asignar nuevas
funciones a la Dra. Zorrilla, adecuando a las mismas el salario que
percibe la técnica involucrada.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3842/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

3. Actuaciones referentes a disponer la incorporacién al Acuerdo
Colectivo celebrado entre la FESP y ASSE a los Licenciados en
Enfermeria que se desempefien en la Unidad Ejecutora SAME 105 de
la partida complementaria acordada en el mismo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3627/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

4. Actuaciones referentes a autorizar a la funcionaria Sandra Rubi
Barreiro Pedrozo, a cumplir funciones de Licenciada en Enfermeria,
con una carga horaria de 36 horas semanales, en el Centro Hospitalario
Maldonado- San Carlos, de acuerdo al numeral 1°) de la Resolucion
de Directorio No. 2063/09.

Adecuase el salario de la citada funcionaria de acuerdo a los
numerales 4), 1) y 2) de los convenios salariales suscritos por el
organismo con fecha 12 de octubre de 2008, 29 de diciembre de 2008 y
16 de noviembre de 2015, los cuales establecen la adecuacion salarial
para los funcionarios no médicos y odontélogos.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3264/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

5. Actuaciones referentes a conceder a la funcionaria Sra. Adela
Maria Sasso Ramos, licencia especial sin goce de sueldo por el periodo
comprendido entre el 6/9/17 y el 4/3/18 inclusive.

Ref: 039/11/17- Res. 3565/17

23/8/17- Visto las resultancias de autos y atendiendo que no se
encuentra debidamente justificada la solicitud de licencia especial, se
resuelve no hacer lugar a lo peticionado. (5/5)

6. Actuaciones referentes a autorizar la solicitud realizada por
la Técnico III Laboratorista Ana Isabel Macedo Garcen, respecto a
usufructuar licencia sin goce de sueldo en el periodo comprendido
entre el 1° de junio y el 31 de agosto de 2017.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3722/17, que
figura en el anexo adjunto (3/5).

Por la afirmativa: Dra. Susana Muiiz, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi
y Lic. Pablo Cabrera.

Por la negativa: Dr. Mauricio Ardus y Sra. Natalia Pereyra.

7. Actuaciones referentes a denegar la solicitud realizada por la
funcionaria Sra. Rossana Mariela Rivero Toledo, respecto a usufructuar
licencia sin goce de sueldo, por el periodo comprendido entre el 12 de
marzo y el 8 de mayo de 2017.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3566/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

8. Actuaciones referentes a prorrogar el pase a cumplir funciones en
Comision al Poder Legislativo, en la Secretaria de la Representante, Sra.
Valentina Rapela, de la Sra. Susana Anabela Tchekmeyan Rodriguez,
Técnico IIT Quimica Farmacéutica, perteneciente a la UE 008- Instituto
Nacional del Cancer, para cumplir funciones, desde el 16/12/17 hasta
el 14/2/20.
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Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3678/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

9. Actuaciones referentes a oficio dirigido al sefior Intendente de
Colonia, Dr. Carlos Moreira Reisch, comunicando que por razones de
servicio, no es posible acceder al Pase en Comision de la funcionaria
Rossana Casciato Bethencourt.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 371/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

10. Actuaciones referentes a oficio dirigido al sefior Ministro de
Salud Publica, Dr. Jorge Basso, comunicando que no es posible acceder
al Pase en Comisién de Servicio de la funcionaria, Sra. Ana Karina
Carrera Aquino.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 372/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

11. Actuaciones referentes a aceptar la renuncia a la funcién de
Adjunta a la Direccién de la RAP- Florida, presentada por la Lic.
Marine Rey Rodriguez.

Agradézcanse los servicios prestados.

Pase a cumplir tareas asistenciales en la RAP-Florida.

Ref: 0558/5/2/17- Res: 3530/17

Actuaciones referentes a designar como Adjunta a la Direccion
de la RAP-Florida, a la Técnico III Lic. en Enfermeria Gabriela
Berrondo.

Incltiyase a la citada funcionaria en la Estructura Salarial de ASSE.

Ref: 058/5/2/17- Res. 3575/17

23/8/17- Se posterga el tratamiento del tema

12. Actuaciones referentes a declarar vacante por renuncia tacita el
cargo que ocupa la Sra. Maria Faustina Vazquez Santos, de Especialista
VII Servicios Asistenciales, perteneciente al Centro Hospitalario Pereira
Rossell, en virtud de que la misma no se ha presentado a desempenar
funciones desde el 16 de junio de 2013, sin aviso al Servicio y de manera
ininterrumpida.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3719/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

13. Actuaciones referentes a mantener en reserva de acuerdo a lo
establecido por el articulo 12 de la Ley 16.104 en la redaccién dada por
el articulo 45 de la Ley 18.719 de fecha 27/12/10, el cargo que ocupa
la funcionaria Especialista VII Servicios Asistenciales, Sra. Blanca de
Lourdes Lopez Alejandro, perteneciente a la UE 062.

Dispdnese que la funcionaria Sra. Lépez debera someterse a una
nueva junta médica antes del 15/2/2020.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3570/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

ASUNTOS INFORMADOS POR LA DIRECCION DE
JURIDICA )

I. HOMOLOGACIONES DE INSTRUCCION DE SUMARIOS,
SUSPENSIONES PREVENTIVAS Y CESES DE SUSPENSIONES
PREVENTIVAS:

1. Actuaciones referentes a homologar la Resolucion de la
Direccién del Instituto Nacional de Reumatologia No. 3/2017 de
fecha 30/6/2017, por la cual se dispuso sumario administrativo con
suspension preventiva y retencion de mitad de haberes a la funcionaria
Lic. en Nutricién Inés Maryele Grosso Penela, en relacién a la
denuncia representada por la Direccién Administrativa sobre hechos
relacionados en el Sector Cocina de dicho Instituto, consistente en
vencimiento de alimentos.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3540/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

II. RECURSOS

1. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via jerarquica,
ante los recursos de revocacion, jerarquico y de anulacién en subsidio,
presentados por el Dr. Vicente Campolongo, contra la resolucion del
dia 7 de abril de 2017 dictada por la Direccién del Centro de Salud
Badano Repetto por la cual se dispuso que pasara a cumplir el cargo
de Medicina General en el sector Policlinica Centralizada de dicho
Centro Salud.

Considerando que la Administracion ha actuado conforme a
derecho, corresponde entonces mantener la recurrida en via jerarquica
y franquear la anulacion interpuesta en subsidio para ante el Poder
Ejecutivo; asi como no hacer lugar a la suspension de la ejecucion del
acto.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3705/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via de
revocacion ante los recursos de revocacion, jerarquico y de anulacién
en subsidio interpuestos por el funcionario Sr. Rodolfo Rodriguez,
contra la Resolucion dictada por la Direccion del Hospital Espariol,
“Dr. Juan José Crotoggini” No. 298/17, por la cual se habria dispuesto
una sancién consistente en cinco dias de suspension por haber sido
encontrado durmiendo durante su horario de trabajo.

Considerando que la sancion impuesta surge acorde a la falta
administrativa constatada y que la Administracién actué conforme
a derecho, corresponde entonces mantener la recurrida en via de
revocacion y franquear el recurso de anulacion interpuesto en subsidio
para ante el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3706/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

3. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via de
revocacion, ante los recursos de revocacion y anulacién en subsidio,
interpuestos por la Sra. Adriana Martinez Vera, contra la resolucién
No. 1793/17 dictada por el Directorio de ASSE, por la cual se resuelve
destituirla por la causal de omisién a los deberes funcionales.

Considerando que la Administracion actu6 conforme a derecho,
corresponde entonces mantener la recurrida en via de revocacion y
franquear el recurso de anulacién interpuesto en subsidio para ante
el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3518/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

4. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via de
revocacion ante los recursos de revocacion, jerarquico y de anulacion
en subsidio, interpuestos por la Sra. Maria José Barreto, contra la
resolucion interna No. 117/16 dictada por la Direcciéon de CEREMOS
con fecha 15/11/16, por la cual se aplica una sancién consistente en 10
dias de suspension con retencién de haberes.

Considerando que la sancién impugnada habria sido aplicada
como resultado de la instruccion del procedimiento idéneo a cumplir
por parte de la Direccién de las Unidades Ejecutoras, cumpliéndose con
el procedimiento estipulado dando asi las garantias del debido proceso;
corresponde entonces mantener la recurrida en via de revocacién y
franquear el recurso de anulacién interpuesto en subsidio para ante
el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3537/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

5. Actuaciones referentes a revocar por contrario imperio, la
resolucion del Directorio de ASSE No. 126/17 por la cual se rechazé
por extemporanea la impugnacion presentada por la Sra. Iara Janette
Aratjo Freire en relaciéon a su incorporacién al padrén presupuestal
de la UE 062- Centro Auxiliar de Las Piedras.

Mantiénese en via de revocacion, la recurrida dictada por la
Gerencia de Recursos Humanos de ASSE No. 4943/16 por la cual se
efecttia dicha incorporacién.

Franquéase el recurso de anulacion interpuesto en subsidio para
ante el Poder Ejecutivo.

Ref: 2271/16- Res. 3231/17

23/8/17- Se posterga el presente punto

III. VARIOS

1. Actuaciones referentes a levantar el efecto suspensivo por
inaplazables necesidades del servicio, ante los recursos de revocacion
y anulacién en subsidio interpuestos por ISS URUGUAY S.A. contra la
Resolucién del Directorio de ASSE No. 1769/17 por la cual se adjudica
a la firma MADAMIX S.A. la Licitacion Publica No. 10/2016 de
“Contratacion de Empresa de Limpieza” para el Centro Departamental
de Lavalleja.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3720/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).
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CONVENIOS Y DONACIONES
1. Actuaciones referentes a aprobar el Comodato a suscribirse
entre la Asociacion Civil “Obra Social Comunitaria Santa Ménica” y
ASSE, para el funcionamiento de un Salén Multiuso para desarrollar
actividades de caracter comunitaria.
Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3715/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

2. Actuaciones referentes a aceptar la donacién ofrecida por parte
de la Comision de Apoyo de la Unidad Ejecutora 028 con destino al
Hospital de Salto, consistente en un Ecdgrafo Portatil para los Servicios
de Emergencia y CTI de Adultos del Centro Asistencial de referencia.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3844/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

Actuaciones referentes a oficio dirigido a la Comisién de Apoyo
del Hospital de Salto, en agradecimiento por la donacién de referencia.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 380/17, que
figura en el anexo adjunto (5/5).

ASUNTOS A CONSIDERACION
_ 1. Actuaciones referentes a oficio dirigido a la Junta de Transparencia
y Etica Publica, elevando consulta en cuanto a la situacion que se da
en el Hospital de Artigas.
Ref: 6056/17- Oficio: 373/17
23/8/17- Se posterga el tratamiento del tema (5/5)

2. Actuaciones referentes a oficio remitido por el Ministerio de
Salud Publica, solicitando se remita informacion respecto al grado de
cumplimiento de la Resolucion del Directorio de ASSE No. 5948/16-
Medidas de caracter Administrativo.

Ref: 6061/17

23/8/17- Se toma conocimiento, pase a informe de Gerencia General.

(5/5)

3. Actuaciones referentes a descargos presentados por el Dr. Andrés
Toriani ante la Comisiéon de Apoyo de Programas Asistenciales de
ASSE.

Ref: 29/068/3/4853/2017

El Sr. Director Cr. Jorge Rodriguez Rienzi manifiesta que comparte
absolutamente el camino decidido por la Comisién de Apoyo que dio
al Dr. Andrés Toriani la oportunidad de efectuar sus descargos, los
que ha leido atentamente y cuyas argumentaciones considera ttiles y
de recibo. Sin embargo no comparte alguno de los argumentos como
por ejemplo que las razones de urgencias sefialadas permanezcan
durante meses y afos; otro elemento que no comparte es el argumento
de que al no ser funcionario publico no es responsable del gasto al
no ser ordenador del mismo, pues al ser el Director es jerarca del
ordenador y participa de las decisiones en tanto responsable del
Hospital. De igual forma si bien piensa que pudo haber un ahorro para
ASSE en su conjunto, al brindar servicios en el hospital que de otra
forma si hubiera contratado al sector privado no puede determinar
la significacion de ese extremo. Cree que un aspecto a mejorar
desde la administracion central es transferir créditos entre unidades
ejecutoras cuando un hospital da ASSE incrementa sus gastos al dar
servicios a otra unidad, ahorrandole gastos. Finalmente sefiala que
a su entender existié un seguimiento débil y tardio por parte de la
Regién y de algunas Gerencias centrales, tema al cual se va a referir
posteriormente.

El Sr. Director Dr. Mauricio Ardus manifiesta que el tema de la
Direccién de Rivera, es un tema del Directorio de ASSE y no de la
Comisién de Apoyo y por tanto las resoluciones se deberan adoptar
en este ambito. Respecto a los descargos del Dr. Toriani, sehala que
los mismos no aportan mucho, por mas que recibié con sorpresa sus
afirmaciones de que su accionar y actuar no esta reguladas por las
normas de administracién y control al no ser funcionario publico,
extremo que es absolutamente rechazable. En otro orden, agrega que
escucho al propio Dr. Toriani defender su modo de gestién a través
de las compras directas, pero lo que no dijo es que en ninguna de esas
compras hubo llamado a precio, extremo que surge fehacientemente
dela investigacién administrativa y constituye por tanto algo irregular.
En esa misma linea, escuch6 dichos del propio Director de que un
traumatdlogo contratado operd ligamentos cruzados, lo cual ocasiona
que por esos servicios se pagan honorarios mayores a los sueldos de los

propios médicos de ASSE, teniendo esas practicas un efecto deletéreo
para la institucién. Finalmente sefiala que las Direcciones y cargos
de gestion son de confianza y es en ese sentido que los mismos son
designados, por lo que no pueden tener investigaciones y sumarios
en su contra, manteniendo por tanto los argumentos ya manifestados
en actas anteriores sobre la situacién de los integrantes del equipo de
gestion del Hospital de Rivera, reiterando que no es posible remitir
las actuaciones a Comision de Apoyo, ya que la responsabilidad es del
Directorio y la misma es indelegable.

La Sra. Presidente del Directorio, Dra. Susana Mufiiz, expresa que
del estudio de las actuaciones pudo apreciar que hay errores en la
unidad ejecutora, asi como en algunas otras areas de ASSE, incluso en
Gerencias centrales. Asimismo, es evidente que hay procedimientos
que las unidades ejecutoras no los tienen claros, lo que genera
multiples problemas. En otro orden, estd acreditado que en varias
oportunidades se solicitaron recursos humanos y esas solicitudes no
fueron contempladas, por lo que eso también hizo mas compleja la
situacion. Finalmente agrega que el Dr. Toriani tiene derecho a su
defensa y por tanto es preceptivo conformar un Tribunal Disciplinario
en Comisién de Apoyo.

La Sra. Directora Natalia Pereyra sefiala que no es posible que
algunos Directores -como en este caso- se amparen en las urgencias
y necesidades de los usuarios para realizar algunos procedimientos.
Entiende que eso debe ser corregido y no reiterarse permanentemente
en el tiempo. En este sentido, agrega que no se puede justificar ese
proceder y muchos de esos criterios deben ser establecidos desde el
propio Directorio. Finalmente y a efectos de no reiterar conceptos, se
remite a lo ya expresado en oportunidades anteriores sobre el tema.

El Sr. Director Cr. Jorge Rodriguez Rienzi expresa que tiene la
conviccion de que si el Dr. Toriani estuviera al frente de una mutualista
privada su accionar hubiera sido correcto, pero esta en la esfera publica
y hay normas diferentes a cumplir. En ese sentido y sumado a que
ademas de una parte del Directorio, la Gerencia General ha expresado
que ésta y la Direccién Regional Norte no respaldan la continuidad del
equipo de Direccién del Hospital de Rivera, es preciso proceder a la
remocion de las autoridades de dicho centro. Agrega que el grupo de
trabajo conformado por Gerencia General, a iniciativa del Directorio,
realiz6 un trabajo satisfactorio, reestructurando tareas, ordenando la
contratacion de técnicos, asegurando continuidad asistencial lo cual
permite desarrollar una nueva etapa que contintie con los lineamientos
del proyecto en lo asistencial corrigiendo aspectos administrativos.
Mas alla de lo anterior, reconoce que es claro que el problema de
base es la disponibilidad insuficiente de determinados recursos
humanos (fundamentalmente en buena parte del interior del pais),
lo que conlleva que algunas unidades con la mejor de las intenciones
resuelvan esa situacion a veces sin el necesario asesoramiento de
niveles superiores.

Se presenta mocion por parte de la Sra. Presidente del Directorio,
Dra. Susana Muniz:

L. Visto: que se ha verificado una mejora sustantiva en la cantidad
y calidad de los servicios que presta el Hospital de Rivera, producto
de la eficaz administracion de los recursos que ha desempefiado el
equipo de gestion.

Resultando: I) que disponer el cese de dichas encargaturas
motivado en la comisién de presuntas faltas administrativas sin la
garantia constitucional del derecho de defensa, constituye una clara
ilegitimidad.

II) Que la defensa previa es una garantia que resulta consagrada
en la Constitucién de la Republica (articulos 12 y 66) y en el articulo
8 del Pacto de San José de Costa Rica.

III) Que adoptar una decision de claro corte sancionatorio sin
permitir el ejercicio pleno de dicha garantia constitucional, ademas de
afectar la legitimidad del acto propuesto, constituiria por si mismo,
una negacion del Estado de Derecho.

IV) Que siendo el Dr. Andrés Toriani contratado por la Comision
de Apoyo, deberia cumplirse con lo sugerido en el informe del Director
de la Direccién Juridica Notarial, de remitir a la Comisiéon “para su
conocimiento y eventual aplicacién de su régimen disciplinario”.

Considerando: que atento a la complejidad técnica de toda la
informacion relevada en la investigacién administrativa, la constitucion
de un Tribunal Disciplinario creado en el ambito de la referida
Comisién de Apoyo, integrado por tres calificados profesionales
del area del derecho, la contabilidad publica y la medicina, sera
un mecanismo util para llegar a la verdad material y dar efectivo
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cumplimiento a la garantia constitucional precitada, mas alla de ser la
féormula consagrada por diversos convenios colectivos celebrado entre
Comisién de Apoyo y SMU, FEMI y otros, para investigar eventuales
incumplimientos contractuales de médicos que prestan su actividad
en mérito a un arrendamiento de servicios.

El Directorio de A.S.S.E. Resuelve:

19) Constituir Tribunal Disciplinario en Comisién de Apoyo, con las
caracteristicas senaladas, y que permita al Dr. Andrés Toriani articular
el debido derecho de defensa. (2/5)

Vota por la afirmativa: Sra. Presidenta del Directorio, Dra. Susana
Muiiiz y Sr. Director Lic. Pablo Cabrera.

Vota por lanegativa: Sres. Directores Dr. Mauricio Ardus, Cr. Jorge
Rodriguez Rienzi y Sra. Natalia Pereyra.

El Sr. Director Dr. Mauricio Ardus fundamenta su negativa en el
sentido de que Comisiéon de Apoyo se rige por el derecho privado y
este tema debe ser resuelto por el Directorio de ASSE.

El Sr. Director Cr. Jorge Rodriguez Rienzi fundamenta su negativa
en que si bien los descargos pueden tener un analisis juridico, el tema
es de resorte del Directorio de ASSE y no de Comisién de Apoyo.

Se retira de sala, el Sr. Director Lic. Pablo Cabrera

Mocién presentada por sefor Director Cr. Jorge Rodriguez Rienzi:

I. Visto: lo resuelto por el Directorio de A.S.S.E. con fecha 20 de
junio, por lo cual encomienda a la Gerencia General la designacién de
un equipo profesional multidisciplinario que se constituya en el Centro
Departamental de Rivera a los efectos de asegurar la continuidad
asistencial e implementar y analizar las tareas que se realizan en esa
Unidad;

Resultando: I) que la actuacién de ese grupo de trabajo ha
culminado en forma satisfactoria, permitiendo entre otras cosas una
importante reestructura de tareas y brindando continuidad asistencial;

II) que desde la Gerencia General se ha manifestado que ésta y la
Direccién de la Region Norte no respaldan la continuidad en el cargo
del Director y Sub-Director del Centro Departamental de Rivera;

Considerando: que en tal sentido, es preciso disponer el cese del
Dr. Andrés Toriani como Director del Centro Departamental de Rivera;

El Directorio de A.S.S.E. Resuelve:

1°) Cese como Director del Centro Departamental de Rivera, el Dr.
Andrés Toriani Faraldo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3901/17, que
figura en el anexo adjunto (3/1).

Vota por la afirmativa Sres. Directores Dr. Mauricio Ardus, Cr.
Jorge Rodriguez Rienzi y Natalia Pereyra.

Vota por lanegativa: La Sra. Presidente del Directorio, Dra. Susana
Muniz

II. Visto: lo resuelto por el Directorio de A.S.S.E. con fecha 20 de
junio, por lo cual encomienda a la Gerencia General la designacién de
un equipo profesional multidisciplinario que se constituya en el Centro
Departamental de Rivera a los efectos de asegurar la continuidad
asistencial e implementar y analizar las tareas que se realizan en esa
Unidad;

Resultando: I) que la actuacion de ese grupo de trabajo ha
culminado en forma satisfactoria, permitiendo entre otras cosas una
importante reestructura de tareas y brindando continuidad asistencial;

II) que desde la Gerencia General se ha manifestado que ésta y la
Direccién de la Region Norte no respaldan la continuidad en el cargo
del Director y Sub- Director del Centro Departamental de Rivera;

Considerando: que en tal sentido, se estima pertinente cesar al Dr.
Victor Recchi como Sub- Director del Centro Departamental de Rivera;

El Directorio de A.S.S.E. Resuelve:

1°) Cese en las funciones que viene cumpliendo como Sub- Director
del Centro Departamental de Rivera, el Dr. Victor Recchi Barreiro.

29) Excltiyase al referido profesional de la correspondiente escala
salarial.

3% Encomiéndase ala Gerencia General de A.S.S.E. asignar nuevas
funciones al Dr. Recchi,

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3902/17, que
figura en el anexo adjunto (3/1).

Vota por la afirmativa Sres. Directores Dr. Mauricio Ardus, Cr.
Jorge Rodriguez Rienzi y Natalia Pereyra.

Vota por lanegativa: La Sra. Presidente del Directorio, Dra. Susana
Muniz

La Sra. Presidente del Directorio, Dra. Susana Muniz fundamenta
lanegativa a ambas resoluciones en el sentido de que disponer el cese
de ambos profesionales, sin otorgar la mas minima garantia afectard la
legitimidad del acto. Por otra parte no consta en estas actuaciones que
la Gerencia General y la Direccién Regional Norte hayan informado
que no respaldan la continuidad del Dr. Andrés Toriani. Cesar las
encargaturas a dichos profesionales, sin que se haya constituido un
Tribunal Disciplinario, en un caso, y sin que se haya culminado el
sumario en el otro, tiene un claro fin sancionatorio.

El Sr. Director Dr. Mauricio Ardus, manifiesta que es necesario
establecer un grupo de trabajo que pueda hacerse cargo, en forma
transitoria de la Direccién de ese centro, por lo que propone la
Encargatura de la Direccién de la Lic. Liria Filgueira, estableciendo
como Directora Técnica a la Dra. Valeria Celada, sin perjuicio de
continuar con las funciones de Directora Regional Norte.

1. Encarguese de la Direccion del Centro Departamental de
Rivera a la Lic. Liria Esther Figueiras Marrero, Técnico III Profesional
perteneciente al Centro Departamental de Salto.

Establécese que la Lic. Figueiras, deberd presentar la
Declaracién Jurada de Bienes e Ingresos correspondiente ante
la JUTEP (Capitulo 5% Ley N¢ 17.060). El incumplimiento sera
considerado falta grave y podra acarrear el descuento de hasta el
50% de los ingresos.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3903/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

2. Designase Interinamente como Directora Técnica a la Dra.
Valeria Celada, Técnico IIl Médico perteneciente a la Unidad Ejecutora
068 - A.S.S.E., sin perjuicio de sus tareas como Directora de Regién
Norte

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3904/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

El sefior Director, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi manifiesta que
considerando que la situacién detectada en el Hospital de Rivera
pone en cuestion el grado de conocimiento suficiente y oportuno del
mecanismo de funcionamiento y financiamiento de dicha Unidad
Ejecutora por parte de las Direcciones Regionales y de la Gerencia
Administrativa y por ende de la Gerencia General y el Directorio.

Se solicita a la Gerencia General elevar una propuesta de
procedimientos y sistema de informes que tienda a mejorar la deteccion
temprana de posibles situaciones conflictivas.

Se aprueba (4/4)

Siendo las 17:30 horas se da por finalizada la sesion.

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracién de los Servicios, de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios, de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi,
Vocal, Administracion de los Servicios, de Salud del Estado; Lic. Pablo
Cabrera, Representante de los Trabajadores, A.S.S.E.; Sra. Natalia
Pereya, Representante de los Usuarios, A.S.S.E.

13
Acta Ordinaria 453/017

Considérase la 453° Sesion Ordinaria.
(4.150)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

ACTA No. 453

En la ciudad de Montevideo, el treinta de agosto del afio dos
mil diecisiete, se retine el Directorio de la Administracién de los
Servicios de Salud del Estado, para considerar su cuadringentésima
quincuagésima tercer sesion ordinaria.

Asisten: Presidenta del Directorio, Dra. Susana Muiiiz;
Vicepresidente, Dr. Mauricio Ardus; Vocal, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi;
Representante de los Trabajadores y Lic. Pablo Cabrera.
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Se deja constancia de que la sefiora Natalia Pereyra, Representante
de los Usuarios en el Directorio de ASSE, se encuentra haciendo uso
de licencia reglamentaria.

Asistidos por el Dr. Martin Esposto, Secretario Letrado del
Directorio de ASSE.

Siendo las 14:00 horas se da por iniciada la sesion.

Los textos de las Resoluciones adoptadas por el Directorio en esta
sesion figuran en el ANEXO que integran la presente Acta.

ASUNTOS PENDIENTES

1. Actuaciones referentes a auspiciar el “Encuentro Iberoamericano
de Farmacéuticos, 6° Congreso Nacional de Servicios Farmacéuticos
y XXHI Jornadas de Farmacia Hospitalaria - OFIL Uruguay” que se
llevara a cabo los dias 30 y 31 de Octubre de 2017 en el Hotel Radisson
Victoria Plaza, (Montevideo - Uruguay).

Establécese que dicho Auspicio no genera gastos para ASSE.

Ref: 4832/17 - Res: 3056/17

19/7/17- Se posterga el presente punto.

2. Actuaciones referentes a autorizar a la Direccién de Recursos
Materiales de ASSE, a realizar los tramites correspondientes a efectos
de proceder al recambio de los 8 automéviles Mitsubishi Lancer, los
que fueron adquiridos mediante el procedimiento de Licitaciéon Publica
No. 16/2011 a la firma de Grupo Fiancar.

Ref: 3721/17- Res. 3364/17

23/8/17- Se solicita previo a su resolucion, informe a Gerencia
General sobre cuales fueron los criterios establecidos para el recambio
de automéviles.

3. Actuaciones referentes a aceptar la renuncia a la funcién de
Adjunta a la Direccion de la RAP- Florida, presentada por la Lic.
Marine Rey Rodriguez.

Agradézcanse los servicios prestados.

Exclayase a la citada funcionaria de la correspondiente Escala
Salarial de ASSE.

Encomiéndase a la Gerencia General de ASSE asignar nuevas
funciones a la Lic. Rey.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3530/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

Actuaciones referentes a designar como Adjunta a la Direccién de
la RAP-Florida, a la Técnico III Lic. en Enfermeria Gabriela Berrondo.

Incltiyase a la citada funcionaria en la Estructura Salarial de ASSE.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3575/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

4. Actuaciones referentes a revocar por contrario imperio, la
resolucion del Directorio de ASSE No. 126/17 por la cual se rechazd
por extemporanea la impugnacion presentada por la Sra. Iara Janette
Aradjo Freire en relacién a su incorporacién al padrén presupuestal
de la UE 062- Centro Auxiliar de Las Piedras.

Mantiénese en via de revocacion, la recurrida dictada por la
Gerencia de Recursos Humanos de ASSE No. 4943/16 por la cual se
efecttia dicha incorporacion.

Franquéase el recurso de anulacion interpuesto en subsidio para
ante el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3231/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

_ 5. Actuaciones referentes a oficio dirigido ala Junta de Transparencia
y Etica Ptblica, elevando consulta en cuanto a la situacion que se da
en el Hospital de Artigas.
Ref: 6056/17- Oficio: 373/17
Se posterga el tratamiento del tema.

ASUNTOS PREVIOS
1. Firma de Acta Nro. 452, correspondiente al dia 23 de agosto de
2017.
30/8/17- Se posterga (4/4).

2. Actuaciones referentes a reiterar el gasto correspondiente a
la liquidacién de haberes del mes de agosto de 2017 de los Grupos
10, 90 y 95 de varias Unidades Ejecutoras de ASSE, por el monto de
$1:125.807.713.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3801/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

3. Actuaciones referentes a denegar a la funcionaria Sra.
Adela Maria Sasso Ramos, la licencia especial sin goce de sueldo
solicitada, por el periodo comprendido entre el 6/9/17 y el 4/3/18
inclusive.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3565/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

4. Actuaciones referentes a prorrogar el aumento de carga horaria
de los Dres. Alejandro Lanza Rivero y Gisela Fiorito Lopez de 30 a 40
horas semanales, hasta el 28/02/2018.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3944/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

5. Actuaciones referentes a Encargar de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica de ASSE al Dr. Luis Nicolas Brener
a partir del 15/09/2017.

Incltiyase al citado Profesional en la Escala Salarial, Tipo 2a de
la resolucion del Directorio de ASSE No. 3170/10 de fecha 17/11/10.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3945/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

Actuaciones referentes a prorrogar al Dr. Martin Esposto Jaunsolo,
Técnico III Abogado, la Encargatura de la Direccién de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, hasta el 14/09/2017
con una carga horaria de 50 horas semanales.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3943/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

ASUNTOS APROBADOS EN SESION DE DESPACHO CON LA
GERENCIA GENERAL

1. Actuaciones referentes a cesar como Directora Administrativa
de la Unidad Ejecutora 010 Instituto Nacional de Reumatologia a la
Sra. Martha Cheloni Sagardoy, Administrativo IV Administrativo
perteneciente a la UE 010.

Encomiéndase a la Gerencia General la designacion de nuevas
funciones, debiendo adecuar su salario a las mismas.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 4051/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

Actuaciones referentes a cesar como Adjunta Administrativa del
instituto Nacional del Cancer a la Sra. Maria José Martino Montezano,
Especialista VII Especializado, perteneciente a la UE 008.

Encarguese a la Sra. Martino de la Direcciéon Administrativa del
Instituto Nacional de Reumatologia.

Inclayase a la citada funcionaria en la escala salarial de ASSE
correspondiente a la nueva funcién asignada.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 4052/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

ASUNTOS VARIOS

1. Actuaciones referentes a auspiciar la realizacion del “II Curso
Latinoamericano Seguridad del Paciente” que se llevaré a cabo los dias
8y 9 de setiembre del afio en curso, en el centro de Convenciones del
Country Hotel Durazno - Uruguay.

Establécese que el mismo no generara gastos para ASSE.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3730/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

Actuaciones referentes a oficio dirigido a la Sra. Presidente de la
Organizacion de Farmacéuticos Ibero - Latinoamericanos del Uruguay,
Q.F. Estela Sarries, comunicando que se dispuso el auspicio del Il Curso
Latinoamericano Seguridad del Paciente.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 375/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

ASUNTOS INFORMADOS POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
1. Actuaciones referentes a modificar parcialmente la Estructura
Salarial de Asistencia Integral de la UE 087 de ASSE, creando la funcion
de Adjunto a la Direccién Administrativa.
Establécese que la funcién creada, debera cumplir con una carga
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horaria de 36 horas semanales y el salario representara el 70% del que
percibe el Director Administrativo de la Unidad Ejecutora.
Encomiéndese a la Gerencia General de ASSE la designacion del
funcionario en el cargo.
Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3913/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

2. Actuaciones referentes a cesar en la funcion de Jefa de Servicios
Asistenciales Ambulatorios a la Licenciada en Enfermeria Silvia Maria
Donato Herrera, perteneciente a la UE 012- Centro Hospitalario del
Norte “Gustavo Saint Bois”.

Designase a la citada funcionaria como Adjunta Profesional a la
Direccién del Hospital de Ojos “José Marti”.

Incltiyase a la citada profesional en la correspondiente Escala
Salarial de ASSE

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3910/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

Actuaciones referentes a cesar en la funcion de Adjunta Profesional
a la Direccion de la UE 012- Centro Hospitalario del Norte “Gustavo
Saint Bois”- Hospital de Ojos “José Marti”, a la Dra. Marcela Farhah
Leal Sosal.

Designase a la citada funcionaria como Subdirectora del Hospital
de Ojos.

Incltiyase a la citada profesional en la correspondiente Escala
Salarial de ASSE

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3909/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

3. Actuaciones referentes a cesar como Adjunto Profesional a
la Direcciéon del Centro Auxiliar de Paso de los Toros el Lic. Pedro
Fernando Bernachin Rosadilla, Técnico III Licenciado en Enfermeria
perteneciente al citado Centro.

Designase al Lic. Bernachin como Director del Centro de Salud
de Paso de los Toros, dependiente de la Unidad Ejecutora 055 - RAP
Tacuarembd, con una carga horaria de 36 horas presenciales.

Adécuase el salario que percibe el citado Profesional a las nuevas
funciones asignadas.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3916/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

4. Actuaciones referentes a crear las vacantes en el Grupo 0
“Servicios Personales” en la Unidad Ejecutora 25 Centro Departamental
de Rivera, los cargos cuyo detalle se establece en el Anexo adjunto.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3936/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

5. Actuaciones referentes a cesar el Pase en Comisién en el Poder
Legislativo de la funcionaria Sra. Lourdes Esther Romero.

Autorizase el pase en Comisién a la Intendencia de Florida de la
funcionaria Sra. Romero, hasta la finalizacién del actual periodo de
Gobierno Departamental.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3908/17, que
figura en el anexo adjunto (3/4).

Actuaciones referentes a oficio dirigido al Intendente de Florida,
Sr. Carlos Enciso comunicando la autorizacion del Pase en Comision
de la funcionaria Sra. Lourdes Esther Romero.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 399/17, que
figura en el anexo adjunto (3/4).

Actuaciones referentes a oficio dirigido al sefior Ministro de Salud
Publica, Dr. Jorge Basso, solicitando que a través de dicha Cartera, se
comunique ala Camara de Representantes el cese del Pase en Comision
de la funcionaria Sra. Lourdes Esther Romero.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 398/17, que
figura en el anexo adjunto (3/4).

Por la afirmativa: Dra. Susana Muiiiz, Cr. Jorge Rodriguez Rienzi,
y. Lic. Pablo Cabrera.
Por la negativa: Dr. Mauricio Ardus.

6. Actuaciones referentes a oficio dirigido al sefior Intendente
de Colonia Dr. Carlos Moreira Reisch, en respuesta a la solicitud de

Pase en Comisién del funcionario Luis Alberto Alvarez Gonzdlez,
comunicando que no es posible acceder a tal solicitud debido a que se
resentiria el servicio donde el Sr. Alvarez presta funciones.

Se aprueba en los términos expresados en el Oficio No. 370/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

7. Actuaciones referentes a autorizar la solicitud realizada por
el Especialista VII Servicios Asistenciales Dante Martin Gonzalez
Bermudez respecto a usufructuar licencia sin goce de sueldo en el
periodo de 14 meses a partir del 06/05/2017.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3723/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

8. Actuaciones referentes a destituir en sus funciones por la causal
de ineptitud fisica, a la Sra. Maria de Fatima Belandro, Auxiliar IV de
Servicios perteneciente a la Unidad Ejecutora 102 Centro Hospitalario
Maldonado - San Carlos.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3837/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

ASUNTOS INFORMADOS POR LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA

1. Actuaciones referentes a adjudicar la Licitacion Pablica N2 4/2016
por la “Contratacion de Servicio de Elaboracién y Distribucion de
Comidas”, con destino al Hospital de Las Piedras por un monto total
de $27.771.494 impuestos incluidos.

Establécese que el monto total adjudicado para el presente
Llamado se ajustara de acuerdo a lo previsto en el Pliego Particular
de Condiciones. La forma de pago sera SIIF Gasto 2.

Disponese que el plazo de ejecucion del contrato comenzara a partir
de la notificacién al adjudicatario de la Resolucion de Adjudicacién
debidamente intervenida por el Area de Auditores delegados de ASSE,
prorrogable automaticamente por hasta dos periodos consecutivos de
un ano, siendo la fecha limite de prérroga el 31/12/2019.

Ref: 753/17 - Res: 3066/17

30/8/17- Pase a informe de la Gerencia General. Oportunamente
vuelva (4/4).

ASUNTOS INFORMADOS POR LA DIRECCION DE
JURIDICA )

I. HOMOLOGACIONES DE INSTRUCCION DE SUMARIOS,
SUSPENSIONES PREVENTIVAS Y CESES DE SUSPENSIONES
PREVENTIVAS:

1. Actuaciones referentes a homologar la resolucién de la Red
de Atencién Primaria de Rivera Nro. 1/2017, por la cual se dispuso
la retencién del 50% de haberes del Dr. Edgar Porto hasta tanto no
acredite haber iniciado los trdmites jubilatorios.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3701/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

II. SANCIONES

1. Actuaciones referentes a aplicar al Dr. Gonzalo Miguel Mallarino
Menafra, Técnico III Médico , perteneciente a la UE 024- Centro
Departamental de Paysand, una sancion consistente en la suspension
por el término de 179 dias con retencidn total de haberes y descuento
de preventiva sufrida y bajo apercibimiento de que en caso de reincidir
en conductas similares se le aplicaran sanciones mas severas, al haber
sido individualizado como responsable de falta administrativa, en
relacion a la atencién brindada a la paciente Sra. Alvez el dia 24/9/13
en la Emergencia del mencionado Centro.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3708/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

Cumplido lo antes resuelto, pase a Gerencia General a los efectos
de valorar conjuntamente con la Direccién de Juridica, la ampliacion
de la investigacién administrativa oportunamente dispuesta. (4/4)

2. Actuaciones referentes a aplicar a la Sra. Sandra Mariela Deniz,
Especialista VII Servicios Asistenciales, perteneciente a la UE - RAP
Metropolitana, una sancion consistente en la suspension con retencion
total de haberes por el término de 91 dias con descuento de la
preventiva sufrida, al haber incurrido en falta administrativa grave al
actuar violentamente y manteniendo un comportamiento inadecuado
en su relacion con sus pares.
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Homoldgase la resolucion de fecha 09/1/2017 dictada por la
Direccién de la RAP Metropolitana, por la cual se dispuso el sumario
administrativo con suspensién preventiva y retencion de mitad de
haberes.

Ref. 002/501/16- Res. 3709/17

30/8/17- Con lo resuelto por el Directorio, pase a Secretaria General,
a los efectos de modificar la sancién propuesta por la Direccién de
Juridica, disponiendo que la sancién a aplicarse sea de 120 dias,
atendiendo a la gravedad de los hechos y demas circunstancias que
surgen de estas actuaciones (4/4).

III. RECURSOS

1. Actuaciones referentes a mantener la recurrida en via jerarquica,
ante los recursos de revocacién y jerarquico interpuestos por la Sra.
Maria Roxana Silva Senas, contra la Resolucion No. 55/2016 de la
Direccion del Centro Departamental de Colonia, por la cual se dispuso
instruir sumario administrativo a la recurrente con suspensién
preventiva por el término de 3 meses con retenciéon de mitad de
haberes.

Considerando, que las medidas adoptadas no constituyen
una decision arbitraria desproporcionada o contraria a derecho,
corresponde mantener la recurrida en via jerarquica.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3727/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

2. Actuaciones referentes a rechazar por extemporaneos los recursos
de revocacion, jerdrquico y de anulacién en subsidio, interpuestos por
la Empresa Imprenta La Econémica Sociedad Anénima (ILESA) contra
la resolucion de la Direcciéon Administrativa de la Unidad Ejecutora
068 No. 509/17 en la Licitacion No. 506/16, solo en lo que respecto al
item 59 que se adjudica a la Empresa SAMMEL S.A.

Franquease el recurso de anulacién interpuesto en subsidio ante
el Poder Ejecutivo.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3839/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

IV. CLAUSURAS

1. Actuaciones referentes a disponer la clausura del sumario
administrativo dispuesto por la Direccién de la RAP Metropolitana,
de fecha 10/4/17 al Dr. Vicente Campolongo, por los hechos acaecidos
en dia 7 de abril de 2017, con la Directora del Centro de Salud Badano
Repetto.

Considerando que no surgen probadas las presuntas amenazas
que habria proferido el sumariado a su jerarca, corresponde entonces
disponer la clausura de las actuaciones y proceder a la devolucién de
los haberes retenidos durante la suspension preventiva.

Se aprueba en los términos expresados en la R/D No. 3531/17, que
figura en el anexo adjunto (4/4).

ASUNTOS A CONSIDERACION

1. Actuaciones referentes a oficio dirigido al MSP dando respuesta
al pedido de informacién respecto al actual funcionamiento,
productividad y costos del servicio de traslados especializados del
Hospital de Bella Unién.

Ref: 29/068/3/3582/2017- Oficio: 397/17

30/8/17- Se toma conocimiento, pase a informe de Gerencia General.
Oportunamente vuelva (4/4).

2.Actuaciones referentes a informe en relacién al sumario
administrativo dispuesto al funcionario Dr. Mario Verges Tunessi,
perteneciente al Centro Departamental de Colonia.

Ref: 29/068/1/1070/2016

30/8/17- Se toma conocimiento y pase a proyectar oficio dirigido a
la Oficina Nacional de Servicio Civil (4/4).

3. Actuaciones referentes a proyecto presentado por el Ministerio
de Salud Publica sobre concurso para ocupar cargos de Director de
unidades ejecutoras.

30/8/17- Se toma conocimiento de las consideraciones vertidas en
sala, pase a estudio de los Sres. Directores (4/4)

4. Actuaciones referentes a investigaciéon Administrativa en
Hospital Saint Bois.
30/8/17- Se posterga el tratamiento del tema (4/4).

5. Actuaciones referentes a Acta N° 11 de Comité de Auditoria.

El Sr. Director Cr. Jorge Rodriguez Rienzi sefiala que conforme lo
expresado por el Comité de Auditoria en el Acta No. 11 existen algunos
puntos débiles, los cuales se deberian abordar a la brevedad posible.
En este sentido, se sefialan dificultades en el Hospital Vilardebo,
relacionados al servicio tercerizado de limpieza, y en el Hospital de
Artigas, respecto a algunas compras directas. De igual forma en ambas
situaciones se esta trabajando. En otro orden sefiala que se informé que
Auditoria Interna de la Nacién realizé un trabajo sobre transferencia
a Comisiones de Obras y que ese informe se distribuiria a través de
Gerencia General, por lo que solicita que el mismo sea remitido al
Directorio, asi como a Auditoria Interna y de Gestién de ASSE y Comité
de Auditoria para conocimiento.

Se toma conocimiento (4/4)

Siendo las 16:00 horas, se da por finalizada la sesion.

Dra. Susana Mufiiz, Presidenta, Administracién de los Servicios, de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios, de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi,
Vocal, Administracién de los Servicios, de Salud del Estado; Lic. Pablo
Cabrera, Representante de los Trabajadores, A.S.S.E.
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Resolucion 3.381/017

Declérase vacante por renuncia técita el cargo que ocupa la Sra. Maria
Laura Orofa, Especialista VIl Servicios Asistenciales, perteneciente al
Hospital Maciel.

(4.115)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 15 de Agosto de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de la situacion funcional
de la Sra. Maria Laura Orona (C.I. 1.858.120-8), perteneciente al
Hospital Maciel, en virtud de que la misma no se ha presentado a
desempenar funciones desde el 26 de julio de 2016, sin aviso al Servicio
y de manera ininterrumpida;

Resultando: que la funcionaria involucrada fue intimada, a efectos
de que se presente a trabajar, bajo apercibimiento de declarar renuncia
tacita a la funcién ptblica, conforme lo previsto por el articulo 74 de
la Ley 17.556 del 18/09/2002;

Considerando: que ha quedado comprobado fehacientemente
el abandono de cargo en que incurrid la funcionaria Sra. Orofio,
ajustandose las actuaciones cumplidas al debido proceso y corresponde
declarar vacante el cargo ocupado por la involucrada por renuncia
tacita de su titular;

Atento: a lo expuesto, a lo dictaminado por la Direccién Juridica
Notarial de A.S.S.E.y alo establecido en el Articulo 5°dela Ley 18.161
de fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1) Declarase vacante por renuncia tdcita el cargo que ocupa la
Sra. Maria Laura Orona (C.I. 1.858.120-8), Especialista VII Servicios
Asistenciales, Escalafon D, Grado 3, Correlativo 11230, Presupuestado
Titular, perteneciente al Hospital Maciel.

2) Comuniquese a la U.E. 005 y notificacién de la funcionaria
involucrada. Pase a sus efectos a la Gerencia de Recursos Humanos
de A.S.S.E. (Departamento de Sueldos e Historia Laboral). Cumplido
vuelvan las actuaciones a la Divisién Investigaciones y Sumarios de
ASSE.

Ref.: 178/2017

Res.: 3381/2017

/mcm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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15 que la funcionaria fue omisa en el cumplimiento de sus obligaciones

., como funcionaria publica;
Resoluciéon 3.518/ 017 VII) que por lo manifestado, se entiende que la Administracién

Mantiénese la Resolucion de la Direccion de ASSE 1793/2017, que
dispuso destituir por la causal de omisién a los deberes funcionales, a la
Sra. Adriana Martinez Vera.

(4.116)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 23 de Agosto de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de los recursos de
revocacion y anulacion en subsidio, interpuestos por la Sra. Adriana
Martinez Vera, contra la Resolucion N° 1793/2017 dictada por el
Directorio de A.S.S.E. con fecha 11/05/17 por la cual se resuelve
destituirla por la causal de omision a los deberes funcionales;

Resultando: I) que desde el punto de vista formal, si bien no surge
de obrados la fecha en que fue notificada la resistida a la compareciente,
afs.1del escrito de impugnacién, se manifiesta por parte de la misma
que fue notificada el dia 17/05/17, siendo interpuestos los recursos
el dia 19/05/17, por lo que en aplicacion a los articulos 2 y 9 del
Procedimiento Administrativo y Disciplinario de A.S.S.E. y el articulo
100 del mismo, se tiene por interpuesta la impugnacion en tiempo,
forma y reuniendo los requisitos dispuestos por el articulo 133 y ss
del referido Procedimiento;

II) que la recurrente expresa que: 1°- las faltas en que incurrié y
que ameritaron el sumario que se le instruy6 y que culminé con su
destitucion se debieron al hecho de que reside a 140 km. del lugar
donde trabaja, y que es extremadamente dificil no tener faltas, ya
que las lineas de transporte no tienen horarios regulares; 2°- por
realizar dichos 6mnibus numerosas paradas, las llegadas tarde a
su trabajo eran inevitables; 3°- el traslado desde dichas distancias
le provocaban un estado de agotamiento fisico, por lo que debia
guardar reposo; 3% que por razones econémicas debi6 trasladar
su residencia a Piriapolis; 4°- su accionar no se debié a una actitud
negligente o de desinterés;

III) que a fin de probar sus dichos, agrega de fs. 13 a 15 constancias
que acreditan su domicilio en la ciudad de Piriapolis;

IV) que del informe de la Direcciéon de Investigaciones y
Sumarios de A.S.S.E. (ref. 29/068/1/1903/2016 fs. 33 a 33 vta.), se
concluye que la recurrente habria incurrido en falta administrativa
muy grave, no compartiendo el informe emitido por la sumariante
(fs. 31 a 31 vta.) por lo cual en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 208 del procedimiento Administrativo y Disciplinario
de A.S.S.E., se le confiere vista a la interesada a fs. 41 sin que se
presentaran descargos;

Considerando: I) que a fs. 42 se da cuenta que la funcionaria
involucrada se encuentra incursa en la causal establecida en el articulo
5 de la Ley 18.834 de fecha 04/11/2011, remitiendo las actuaciones a
la ONSC al amparo de lo dispuesto en el Literal C del articulo 7 de la
mencionada Ley;

II) que la ONSC a fs. 46 resuelve pronunciarse en forma favorable
a la destitucion de la Sra. Adriana Martinez por la causal de omision;

III) que sobre los argumentos presentados por la recurrente y de la
documentacion agregada (fs. 12 a 15), ello no alteraria las conclusiones
a que se arribd en la instruccién sumarial y que dio lugar al dictado
de la recurrida;

IV) que la documentacién agregada en esta instancia, tampoco
justifica las inasistencias mencionadas, ademas de argumentar razones
que no pueden tenerse como agravios que procederia valorar, ya que
se aduce razones incompatibles con la diligencia y responsabilidad
que se requiere de un funcionario publico para el desempefio de su
funcién;

V) que la recurrente expresa que la distancia entre su lugar de
trabajo y su residencia se encuentra a 140 km. uno del otro, lo que no
es ajustado a la realidad ya que la distancia entre Piriapolis y Ciudad
de la Costa no excederia de 73 km.;

VI) que quedé suficientemente probado en la instruccion sumarial,

actud conforme a derecho en el marco de sus competencias, cumpliendo
con las garantias del debido proceso y del derecho de defensa;

VIII) que en esta instancia, corresponde mantener la recurrida en
via de revocacidn y franquear el recurso de anulacion interpuesto en
subsidio para ante el Poder Ejecutivo;

Atento: a lo expuesto, al articulo 5° de la Ley N? 18.161 de fecha
29/07/2007, a lo informado por la Direccién Juridica Notarial de
ASSE,;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1%) Mantiénese la recurrida en via de revocacion.

29) Franquéase el recurso de anulacion interpuesto en subsidio
para ante el Poder Ejecutivo.

39) Pase a sus efectos al M.S.P. Cumplido, vuelva a la Divisién
Asesoria Juridica de A.S.S.E.

Ref.: 1903/2016 - 654/2017

Res.: 3518/2017

/mcm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion
de los Servicios de Salud del Estado.
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Resolucién 3.539/017

Autorizase a la Dra. Ethel Beltran, Directora de la RAP de Treinta y Tres,
a usufructuar su licencia reglamentaria, quedando Encargada de la
Direccién y como Ordenadora del Gasto la Adjunta Lic. Maria Obispo.

(4.117)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 15 de Agosto de 2017

Visto: la gestion promovida por la Directora dela RAP de Treinta y
Tres, Dra. Ethel Beltran, respecto a usufructuar licencia reglamentaria
en el periodo comprendido entre el 17/10/2017 y el 06/11/2017 inclusive;

Resultando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado,
quedando Encargada de la Direccién del Centro Asistencial la Adjunta
ala Direccion Lic. Maria Obispo, quien actuara como Ordenadora del
Gasto en el periodo de referencia;

Considerando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucién de Directorio de A.S.S.E.
N©5674/2014 de fecha 18/12/14;

La Direccion de la Region Este de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase a la Dra. Ethel Beltran, Directora de la RAP de
Treinta y Tres, licencia reglamentaria por el periodo comprendido
entre el 17/10/2017 y el 06/11/2017 inclusive, quedando Encargada dela
Direccién y como Ordenador del Gasto la Adjunta Lic. Maria Obispo.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 061, a fin de notificar de
la presente resolucién a las funcionarias involucradas. Tomen nota
la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas competentes, y a la
Auditoria Litoral Este. Cumplido, archivese.

Nota: 061/25/2017

Res.: 3539/2017

/fv.

Dr. José Gonzalez, Director Regional, Region Este, A.S.S.E.



DiarioOficial | N°29.801 - octubre 10 de 2017

Documentos 35

17
Resoluciéon 3.561/017

Déjase sin efecto la Resoluciéon de la Gerencia Administrativa de ASSE
2756/2017 que amplié la Compra Directa por Excepcion 611/16
“Servicio de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Predictivo en el
Edificio Libertad y en dependencias de ASSE en Area Metropolitana”, a
la firma Cooperativa Social Parque Colén.

(4.118)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo; 14 de Setiembre de 2017

Visto: que por Resolucion del Gerente Administrativo de A.S.S.E.
N¢ 2756/2017 de fecha 30/06/2017 se amplié la Compra Directa
por Excepciéon N°611/16 “Servicio de Mantenimiento Preventivo,
Correctivo y Predictivo en el Edificio Libertad y en dependencias de
ASSE en el Area Metropolitana”, ala firma Cooperativa Social Parque
Colon;

Considerando: I) que la Contadora Delegada Subrogante del
Tribunal de Cuentas a fs. 38 vta. Informa que la ampliacion de un 22%
planteada a fs. 33, no llega a las cantidades de la Resolucion 2756/17;

II) que corresponde dejar sin efecto la resoluciéon de ampliacion;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucion del Directorio de A.S.S.E.
N©5673/2014 de fecha 18/12/2014-;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Dejase sin efecto la Resolucién del Gerente Administrativo
de A.S.S.E. N° 2756/2017 de fecha 30/06/2017 por la cual se amplio la
Compra Directa por Excepcion N%611/16 “Servicio de Mantenimiento
Preventivo, Correctivo y Predictivo en el Edificio Libertad y en
dependencias de ASSE en Area Metropolitana”, ala firma Cooperativa
Social Parque Coldn;

2°) Pase al Departamento de Compras de A.S.S.E. para notificacion
y prosecucion del tramite.

Nota: 8522/2017

Res.: 3561/2017

me

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

18
Resolucidon 3.635/017

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Nubia Adita
De Los Santos Garcia como Especialista VII Servicios Asistenciales,
perteneciente al Centro Departamental de Lavalleja.

(4.119)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 15 de Agosto de 2017

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de
la funcionaria Sra. Nubia Adita De Los Santos Garcia, de la
Administracién de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuestoy alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N© 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria NUBIA

ADITA DE LOS SANTOS GARCIA - C.1.: 3.959.312-1, como Especialista
VII Servicios Asistenciales, Presupuestado, perteneciente al Centro
Departamental Lavalleja, (Unidad Ejecutora 022 - Programa 007 -
Escalafon “D” - Grado 03 - Correlativo 4685), a partir del 04 de octubre
de 2017.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacién de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 3635/17

Ref: 29/022/2/52/2017

/ms.

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucidon 3.707/017

Autorizase la incorporacién al Rubro O de las horas retén de los
funcionarios pertenecientes a la RAP Metropolitana, Sres. Fernando
Agretti y José Luis Olivera.

(4.120)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 6 de Setiembre de 2017

Visto: la solicitud de la Direccion de la R.A.P. Metropolitana, de
incorporar al Rubro 0 el pago de las horas retén, de los Sres. Fernando
Agretti Lépez, C.I. 1.863.348-5 y José Luis Olivera Sosa, C.I. 1.867.741-1;

Considerando: que la misma cuenta con el aval de la Direcciéon
Administrativa Financiera de la Gerencia de Recursos Humanos de
ASS.E., por lo que corresponde autorizar el mismo;

Atento: a lo expuesto y a la Resoluciéon del Directorio de A.S.S.E.
N°©5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion Region Sur de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1%) Autorizase la incorporacién al Rubro 0 de las horas retén de
los funcionarios pertenecientes a la R.A.P. Metropolitana, U.E. 002,
segun el siguiente detalle:

Nombre y ClIL HORAS Funcion
Apellido RETEN
Fernando Agretti |1.863.348-5 |Hasta 272 Auxiliar IV de
Servicio (Retén)
José Luis Olivera  |1.867.741-1 |Hasta 272 Auxiliar IV de
Servicio (Retén)

2°) Establécese que el incremento de la carga horaria aprobada,
es sin perjuicio de las horas semanales presenciales que vienen
cumpliendo los citados funcionarios, liquidando sus salarios de
acuerdo a las horas efectivamente realizadas.

3%) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 002 para su conocimiento
y notificar a los funcionarios interesados y Departamento de Sueldos.

4°) Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Ref.: 249/17

Res.: 3707/17

me

Dra. VIRGINIA LONGO, Directora Region Sur, A.S.S.E.

Libreria Digital

impo.com.uy/tienda
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Resoluciéon 3.729/017

Modificase la Resolucion de la Gerencia Administrativa de ASSE 2707/17,
relativa a la constitucion de una Comisién Asesora de Adjudicaciones
con el cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Publica
25/2017.

(4.121)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo; 11 de Setiembre de 2017

Visto: que por resolucion No. 2707/17 de fecha 02/08/17 la
Gerencia Administrativa de ASSE en ejercicio de atribuciones
delegadas, constituy6 una Comision Asesora de Adjudicaciones
con el cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién
Publica No. 25/2017 “Suministro de Oxigeno liquido o criogénico a
granel, para uso medicinal” y que la misma estaba integrada por el
Ing. Fernando Borba, Enf. Alicia Cabrera, Cra. Isabel Zapata y Dr.
Humberto Correa;

Considerando: que la Enf. Alicia Cabrera se encuentra de licencia,
por lo que corresponde modificar dicha resolucidn, estableciendo que
en su lugar concurrira el Sr. Javier Ipar;

Atento: a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a la Resolucion N® 5674/2014 del Directorio de
A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

El Gerente Administrativo de ASSE.
en el ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Modificase parcialmente el Apartado 2) de la resolucién No.
2707/17 de fecha 02/08/2017, estableciendo que el Sr. Javier Ipar,
integrara la Comision en el lugar de la Enf. Alicia Cabrera.

2%) Mantiénese los demads términos contenidos en la aludida
resolucion.

39 Notifiquese al integrante. Pase a sus efectos a la Direcciéon de
Recursos Materiales de ASSE.

Nota: 4378/17

Res.: 3729/17

/mmf

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

21
Resoluciéon 3.775/017

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Laura Mercedes
Torres Berois como Especialista VI Servicios Asistenciales, perteneciente
al Centro Departamental de Rio Negro.

(4.122)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Agosto de 2017

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N° 18.834, Sra. Laura Mercedes Torres Berois;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Especialista VII Servicios Asistenciales,
Escalafon “D” - Grado 03 - Programa 007 - Correlativo 4266, de la
Unidad Ejecutora 026 - Centro Departamental Rio Negro;

Atento: alo expuesto, y a las atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N2 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(En ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Acéptase la renuncia presentada por la sefiora LAURA
MERCEDES TORRES BEROIS, al contrato suscrito al amparo del
articulo 256 de la Ley N®° 18.834 como Especialista VII Servicios
Asistenciales (Escalafén “D” - Grado 03 - Programa 007 - Correlativo
4266 - C.1.:4.379.663-0, perteneciente a la Unidad Ejecutora 026 - Centro
Departamental Rio Negro) a partir del 1° de octubre de 2017.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

Res.: 3775/17

Ref.: 29/026/2/50/2017

/ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

22
Resolucién 3.785/017

Redistriblyese internamente al padrén presupuestal del Instituto
Nacional de Reumatologia, un cargo de Técnico Ill Abogado, ocupado
por la funcionaria Sra. Maria Lucia Capdeville Rius.

(4.123)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Agosto de 2017

Visto: que se hace necesario regularizar la situacién de la
funcionaria Sra. Maria Lucia Capdeville Rius, perteneciente a la Unidad
Ejecutora 007 - Hospital Vilardebd;

Considerando: que por razones de reordenamiento administrativo
se estima pertinente incorporarla a la Unidad Ejecutora 010 - Instituto
Nacional de Reumatologia, donde efectivamente cumple tareas;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Redistribiyase internamente al padrén presupuestal de la
Unidad Ejecutora 010 - Instituto Nacional de Reumatologia, un cargo
de Técnico III Abogado.(Unidad Ejecutora 007 - Hospital Vilardebo,
Escalafon “A” - Grado 8 - Correlativo 1350), ocupado por la funcionaria
Sra. Maria Lucia Capdeville Rius;

2) Asignase a la Sra. Maria Lucia Capdeville Rius, el correlativo N°
855 en el cargo de Técnico III Abogado, Escalafén “A” - Grado 8, en la
Unidad Ejecutora 010 - Instituto Nacional de Reumatologia;

3) Comuniquese a las unidades involucradas para su conocimiento
y notificacién de la interesada, Cumplido archivese en la Unidad
Ejecutora 010 - Instituto Nacional de Reumatologia;

Res.: 3785/2017

Ref.: 29/010/2/22/2017

SC./ar

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

seguinos en

impo.com.uy



DiarioOficial | N°29.801 - octubre 10 de 2017

Documentos 37

23
Resoluciéon 3.786/017

Incorpdrase al padrén presupuestal del Centro Auxiliar de Rosario, en
el cargo de Técnico lll Lic. en Enfermeria, a la Sra. Felisa Beatriz Buzeta.

(4.124)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Agosto de 2017

Visto: la solicitud debidamente fundada de pase a cumplir funciones
en la Unidad Ejecutora 053 - Centro Auxiliar Rosario, formulada por
la Sra. Felisa Beatriz Buzeta, la cual revista presupuestalmente en
la Unidad Ejecutora 018- Centro Departamental de Colonia, con un
cargo de Técnico III Licenciado de Enfermeria. (Escalafén “A”- Grado
8 - Correlativo 979).

Resultando: I) que la Direccion de la UE 018 - Centro Departamental
de Colonia entiende oportuno acceder al pase a cumplir funciones
siempre y cuando reciba una unidad o vacante a cambio;

II) que la UE 053 - Centro Auxiliar de Rosario ofrece ceder el cargo
vacante (correlativo N2 2920).

Considerando: que la Direccion de la Region Oeste entienden
pertinente proceder a la Redistribucién Interna.,

Atento: a lo expuesto precedentemente y a lo establecido por el
Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07 y por Resolucion N¢
5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1?) Incorporase al padrén presupuestal de la Unidad Ejecutora
053 - Centro Auxiliar de Rosario el cargo de Técnico III Licenciado
en Enfermeria. (Escalaféon “A” - Grado 8 - correlativo N° 979),
Presupuestado, perteneciente a la Unidad Ejecutora 018 - Centro
Departamental de Colonia, a la Sra. Felisa Beatriz Buzeta;

2°) Asignase a la Sra. Felisa Beatriz Buzeta, el correlativo 787 en el
cargo de Técnico III Licenciado en Enfermeria (Escalafén “A” - Grado
8), en la Unidad Ejecutora 053 - Centro Auxiliar de Rosario;

39) Suprimase el cargo Especialista VII Servicios Asistenciales
(Escalafon “D” - Grado 3, correlativo N*° 2920, de la Unidad Ejecutora
053 - Centro Auxiliar de Rosario;

4°) Crease en la Unidad Ejecutora 018 - Centro Departamental de
Colonia, el cargo de Especialista VII Servicios Asistenciales. (Escalafon
“D” - Grado 3, correlativo N° 4110);

5%) Comuniquese a las Unidades Ejecutoras involucradas para su
conocimiento y notificacién de la interesada. Cumplido, archivese en
la Unidad Ejecutora 053 - Centro Auxiliar de Rosario;

Res: 3786 /2017

Ref. 29/018/2/198/2016

SCl/ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

24
Resolucién 3.798/017

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Dr. Pablo Adrian
Curbelo Méndez como Técnico Il Médico, perteneciente al Centro
Auxiliar de Carmelo.

(4.125)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Agosto de 2017

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares por el

funcionario contratado al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N 18.834, Sr. Pablo Adrian Curbelo Méndez;

Considerando: I) que el contrato del citado funcionario se financia
con el cargo vacante de Técnico III Médico, Escalafén “A” - Grado 08
- Programa 007 - Correlativo 477, de la Unidad Ejecutora 036 - Centro
Auxiliar Carmelo;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucién
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(En ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Acéptase la renuncia presentada por el sefior PABLO ADRIAN
CURBELO MENDEZ, al contrato suscrito al amparo del articulo 256
de la Ley N° 18.834 como Técnico III Médico, (Escalafén “A” - Grado
08 - Programa 007 - Correlativo 477 - C.1.: 3.086.472-5 - perteneciente a
la Unidad Ejecutora 036 - Centro Auxiliar Carmelo) a partir de la fecha
de la presente resolucion.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidaciéon de Sueldos
de la Administracién de los Servicios de Salud del Estado.

Res.: 3798/17

Ref.: 29/036/2/25/2017

/ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

25
Resolucién 3.799/017

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Dra. Natalia Verénica
Morales Bonfrisco como Técnico Il Médico, perteneciente al Centro
Auxiliar de Carmelo.

(4.126)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Agosto de 2017

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N*° 18.834, Sra. Natalia Verénica Morales Bonfrisco;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Técnico III Médico, Escalafén “A” - Grado 08
- Programa 007 - Correlativo 541, de la Unidad Ejecutora 036 - Centro
Auxiliar Carmelo;

Atento: alo expuesto, y a las atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(En ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Acéptase la renuncia presentada por la sefiora NATALIA
VERONICA MORALES BONFRISCO, al contrato suscrito al amparo
del articulo 256 de la Ley N*® 18.834 como Técnico III Médico (Escalafén
“A” - Grado 08 - Programa 007 - Correlativo 541 - C.I.: 4.174.430-6,
perteneciente a la Unidad Ejecutora 036 - Centro Auxiliar Carmelo) a
partir del 02 de octubre de 2017.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidaciéon de Sueldos
de la Administracién de los Servicios de Salud del Estado.

Res.: 3799/17

Ref.: 29/036/2/35/2017

/ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 3.803/017

Rectificase el numeral 1°) de la Resolucién de la Gerencia de Recursos
Humanos de ASSE 3389/17, relativa a la renuncia presentada por la
funcionaria Sra. Katerin Yanine Romero Silva.

(4.127)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Agosto de 2017

Visto: la Resolucion N° 3389/17 de fecha 03 de agosto de 2017
referida a la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Katerin Yanine Romero Silva, de la Administracion
de los Servicios de Salud del Estado;

Resultando: que en oportunidad de dictarse la resolucion en los
datos de Lotus Notes (Situacion Funcional), la misma se encuentra
presupuestada (fojas 3), lo cual indujo a error;

Considerando: por tanto es pertinente modificar parcialmente la
resolucion adoptada en el numeral 1?), manteniéndose en todos sus
términos las demas disposiciones de la misma;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Rectificase el numeral 1°) de la Resolucion N°3389/17 de fecha 03
de agosto de 2017 de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E, el
que quedara redactado de la siguiente manera: “Acéptase la renuncia
presentada por motivos particulares por la funcionaria contratada
al amparo de lo dispuesto por el articulo 256 de la Ley N° 18.834,
sefiora KATERIN YANINE ROMERO SILVA - C.1.: 4.643.640-7, como
Especialista VII Servicios Asistenciales, perteneciente al Hospital
Maciel, (Unidad Ejecutora 005 - Programa 006 - Escalafén “D” - Grado
03-Correlativo 10440), a partir de la fecha de la presente resolucion”.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 3803/17

Ref: 29/005/3/110/2017

/ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

27
Resolucién 3.863/017

Delégase en los ordenadores secundarios de gastos, la competencia
para ordenar el gasto en las contrataciones directas, indicadas en las
excepciones del art. 33, literal C del TOCAF.

(4.128)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 6 de Setiembre de 2017

Visto: la necesidad de delegar en los ordenadores secundarios
de gastos la competencia para ordenar en las contrataciones directas,
indicadas en las excepciones del articulo 33 literal C), del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF).

Resultando: que el Directorio de A.S.S.E. en su calidad de
ordenador primario se encuentra facultado en el ejercicio de su poder
discrecional a delegar la competencia relativa a la autorizacion de
compras directas por excepcion en los ordenadores secundarios.

Considerando: I) que el articulo 33 literal C), del TOCAF prevee
una enumeracion taxativa de las compras directas por excepcion
estableciendo luego de la tltima excepcidon que “Las contrataciones
directas indicadas en las excepciones precedentes deberan ser
autorizadas por los ordenadores primarios quiénes podran delegar
en los ordenadores secundarios dicha competencia en los casos que
determinen fundadamente.”

IT) que por razones de buena administracién es conveniente delegar
en los Ordenadores secundarios la competencia para ordenar el gasto
en las referidas contrataciones directas.

Atento: a lo expuesto, al articulo 33 del TOCAF y al articulo 5 de
la Ley 18.161 de fecha 29/07/07.

El Directorio de ASSE
Resuelve:

1) Delégase en los ordenadores secundarios de gastos la
competencia para ordenar el gasto en las contrataciones directas,
indicadas en las excepciones del articulo 33, literal C del TOCAF.

2) Comuniquese a las Gerencias General, Administrativa y de
Recursos Humanos y a las Direcciones Administrativa de la U.E. 068,
Regionales, de Unidades Especializadas, Salud Mental y Poblaciones
Vulnerables, Directores de las U.E., al Tribunal de Cuentas de la
Republica y el Area de Auditores Delegados de ASSE.

Nota: 068/5172/2017

Res.: 3863/17

/fv

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion
de los Servicios de Salud del Estado

28
Resolucién 3.864/017

Deniégase la solicitud presentada por la funcionaria Sra. Susana Baratte,
perteneciente al Centro Auxiliar de Pando, para usufructuar licencia sin
goce de sueldo por el periodo que se determina.

(4.129)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 6 de Setiembre de 2017

Visto: la solicitud de licencia especial que efectuara la Sra. Susana
Baratte (C.I. 2.685.141-1), perteneciente a la Unidad Ejecutora 050 -
Centro Auxiliar de Pando por el periodo comprendido entre el 15/09/17
y el 04/10/17.

Resultando: que no cuenta con el aval de la Direccién de la Unidad
Ejecutora y que la Direccién Regional Sur comparte dicha opinién.

Considerando: que no se cuenta con rubros disponibles para cubrir
con suplentes, por lo que corresponde no autorizar lo solicitado.

Atento: alo expuesto y al Art. 5°dela Ley 18.161 de fecha 29/07/07.

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Deniégase a la Sra. Susana Baratte (C.I. 2.685.141-1) la solicitud
de licencia especial sin goce de sueldo por el periodo comprendido
desde el 15/09/17 y el 04/10/17 inclusive.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 050 para notificar a la
funcionaria interesada.

Form.: 050/79/2017

Res.: 3864/17

gdm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion
de los Servicios de Salud del Estado
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Resolucidon 3.899/017

Constityese una Comision Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacion Publica 36/2017
“Suministro de Determinaciones por Test rapido (point of care)” con
destino a las Unidades Ejecutoras de ASSE.

(4.130)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: el Llamado a Licitacion Publica N 36/2017 efectuada para
“Suministro de Determinaciones por Test rapido (point of care)” con
destino a las Unidades Ejecutoras de ASSE;

Considerando: que se estima pertinente la creacién de una
Comision Asesora a los efectos de su estudio y asesoramiento;

Atento; a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N
5674/2014 del 18/12/2014;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1?) Constittiyase una Comisién Asesora de Adjudicaciones con el
cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Ptblica
N© 36/2017 efectuada para “Suministro de Determinaciones por Test
rapido (point of care)” con destino a las Unidades Ejecutoras de ASSE;

2%) La misma estara integrada por el Esc. Ruben Castro, Cra. Natalia
Makovsky, Dr. Pedro Cladera, Dra. Rosario San Martin, Dra. Adriana
Manana, A.E. Alicia Cabrera;

3°) Notifiquese a los integrantes. Pase a sus efectos a la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios de A.S.S.E

Nota: 6247/2017

Res: 3899/2017

av

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

30
Resoluciéon 3.900/017

Constitiyese una Comisién Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacion Abreviada 37/2017
“Adquisicién de equipamiento para Lavadero” con destino al Centro de
Rehabilitacion Médico Ocupacional y Sicosocial.

(4.131)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: el Llamado a Licitacion Abreviada N° 37/2017 efectuada
para la “Adquisicion de equipamiento para Lavadero” con destino al
Centro de Rehabilitacion Médico Ocupacional y Sicosocial;

Considerando: que se estima pertinente la creacién de una
Comisién Asesora a los efectos de su estudio y asesoramiento;

Atento; a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N®
5674/2014 del 18/12/2014;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

19) Constituyase una Comisién Asesora de Adjudicaciones

con el cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién
Abreviada N?37/2017 efectuada parala “Adquisicién de equipamiento
para Lavadero” con destino al Centro de Rehabilitacion Médico
Ocupacional y Sicosocial;

2°) La misma estara integrada por el Esc. Ruben Castro, Cra. Isabel
Zapata, Ing. Fernando Bugna, Arq. Marcos Vera;

3% Notifiquese a los integrantes. Pase a sus efectos a la Direcciéon
de Recursos Materiales y Servicios de A.S.S.E

Nota: 6245/2017

Res: 3900/2017

av

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

31
Resolucidon 3.905/017

Constityese una Comision Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacion Abreviada 42/2017
“Adquisicion sistema contrapulsacion con destino al Hospital de
Tacuarembd”.

(4.132)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: el Llamado a Licitaciéon Abreviada N°42/2017 “Adquisicion
sistema contrapulsacion con destino al Hospital Tacuarembo”;

Considerando: que se estima pertinente la creacién de una
Comisioén Asesora de Adjudicaciones a los efectos de su estudio y
asesoramiento;

Atento: a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a lo establecido en la resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N°© 5674/2014 de fecha 18/12/14;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
en el ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Constittiyase una Comision Asesora de Adjudicaciones con el
cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Abreviada
N¢ 42/2017 “Adquisicién sistema contrapulsacién con destino al
Hospital Tacuarembd”.

2) La misma estara integrada por el Esc. Ruben Castro, Sra. Nancy
Rosa y Dr. Carlos Brusich.

3) Notifiquese a los integrantes. Pase a sus efectos a la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios de A.S.S.E

Nota: 6250/2017

Res.: 3905/2017

/mmf

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

32
Resolucidon 3.923/017

Deniégase la solicitud presentada por la funcionaria Sra. Sabrina
Larronde, perteneciente al Hospital Centro Geridtrico Pifieyro del
Campo, para usufructuar licencia sin goce de sueldo por el periodo que
se determina.

(4.133)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 6 de Setiembre de 2017

Visto: la gestién promovida por la funcionaria Sra. Sabrina
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Larronde (C.I. 2.941.334-3), perteneciente a la Unidad Ejecutora 063
- Hospital Centro Geriatrico Pifieyro del Campo, respecto a que se le
autorice la licencia sin goce de sueldo solicitada;

Resultando: que la Gerencia General de A.S.S.E. y la Direccién
de Salud Mental y Poblaciones Vulnerables de A.S.S.E. manifiestan
laimposibilidad de acceder a lo solicitado por razones asistenciales y
porque el Master a realizar no es de interés para el Hospital;

Considerando: que de acuerdo a los informes emitidos por las
Direcciones intervinientes, no corresponde acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto, al articulo 71 de la Ley 17.556 de fecha
18/09/2002 en la redacciéon dada por el articulo 25 de la Ley 17.930
del 19/12/2005 y a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 18.161 de
fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Deniégase a la funcionaria Sra. Sabrina Larronde (C.I. 2.941.334-
3), la licencia sin goce de sueldo solicitada;

22) Comuniquese a la U.E. 063 y a la Direccion de Salud Mental y
Poblaciones Vulnerables de A.S.S.E. a fin de tomar nota y notificar a
la funcionaria involucrada. Cumplido, archivese.

Form.: 063/46/2017

Res.: 3923/2017

av

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracio de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

33
Resolucién 3.963/017

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Maria Asuncién
De Los Santos Garcia como Técnico lll Lic. en Enfermeria, perteneciente
al Hospital Pasteur.

(4.134)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Setiembre de 2017

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por la funcionaria sefiora Maria Asuncién De Los
Santos Garcia, de la Administracion de los Servicios de Salud del
Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, de la Sefiora MARIA ASUNCION DE LOS SANTOS
GARCIA - C.1: 1.597.287-8, como Técnico III Licenciada en Enfermeria,
perteneciente al Hospital Pasteur (Unidad Ejecutora 006 - Programa
006 - Escalafén “A” - Grado 08 - Correlativo 4657), a partir del 1° de
octubre de 2017.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, Habilitaciones,
Cuentas Personales y Departamento de Liquidacién de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 3963/2017

Ref.: 29/006/2/309/2017

/ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

34
Resoluciéon 3.964/017

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Ricardo Héctor
Moratorio Rizzardini como Técnico Il Odontélogo, perteneciente al
Instituto Nacional de Oncologfa.

(4.135)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Setiembre de 2017

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por el funcionario sefior Ricardo Héctor Moratorio
Rizzardini, de la Administracion de los Servicios de Salud del
Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, del Sefior RICARDO HECTOR MORATORIO
RIZZARDINI - C.I.: 1.235.323-5, como Técnico II Odontdlogo,
perteneciente al Instituto Nacional de Oncologia (Unidad Ejecutora
008 - Programa 006 - Escalafén “A” - Grado 09 - Correlativo 850), a
partir del 14 de setiembre de 2017.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, Habilitaciones,
Cuentas Personales y Departamento de Liquidaciéon de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 3964/17

Ref.: 29/008/3/143/2017

/ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

35
Resolucién 4.004/017

Autorizase la contratacion de la Sra. Verénica Navas Mayer, como
suplente por via de excepcion, para cubrir a la funcionaria Sra. Mariela
de los Santos Trindade perteneciente a la RAP Metropolitana.

(4.136)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccién de la Rap Metropolitana
respecto a la suplencia de la Sra. Mariela de los Santos Trindade C.I.
3.772.134-0 como Licenciada en Enfermeria, por fallecimiento;

Resultando: I) que parala mencionada Direccién es imprescindible
contar con esa funcion.

II) que no cuenta con llamado de suplentes vigente para esta
especialidad.

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccion de la
Rap Metropolitana a contratar como suplente por via de excepcion,
a la Sra. Verdnica Navas Mayer C.I. 1.454.940-8 por el periodo del
01/09/2017 al 23/09/2017 quien no podra cumplir funciones en periodos
superpuestos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N® 5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.
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La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. 37
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas) Resolucion 4.007/017

Resuelve:

1%) Autorizase la contratacion de la Sra. Veronica Navas Mayer
C.I. 1.454.940-8 como suplente por via de excepcion (Articulo 27 de
Reglamento de Suplentes aprobado por Resoluciéon del Directorio de
A.S.S.E N°794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo del 01/09/2017
al 23/09/2017 para cubrir a la Sra. Mariela de los Santos Trindade C.I.
3.772.134-0.-

22) Comuniquese a la Rap Metropolitana a efectos de tomar nota'y
notificar a la interesada y al Sector Liquidacion de Sueldos de RR.HH
de A.S.S.E. Tome nota Regién Sur.

Res: 4004/2017

Ref.: 29-002-2-385-2017

SC. /lp.

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

36
Resoluciéon 4.006/017

Autorizase la contratacién de la Dra. Cynthia Natalia Busson, como
suplente por via de excepcion, para cubrir a la funcionaria Dra. Yanel
Beatriz Fernandez Videgain perteneciente al Centro Hospitalario Pereira
Rossell.

(4.137)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: la gestiéon formulada por la Direccidon del Centro
Hospitalario Pereira Rossell respecto a la suplencia de la Dra. Yanel
Beatriz Fernandez Videgain C.I. 1.267.649-9 como Médico, por Licencia
reglamentaria;

Resultando: I) que para la mencionada Direccién es imprescindible
contar con esa funcién;

II) que cuenta con llamado vigente para esta especialidad, pero
ningtn postulante puede cubrir la acefalia;

Considerando: que corresponde autorizar al Centro Hospitalario
Pereira Rossell a contratar como suplente por via de excepcién, a
la Dra. Cynthia Natalia Busson C.I. 3.419.360-1 por el periodo del
28/08/2017 al 15/09/2017 quien no podra cumplir funciones en periodos
superpuestos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N©5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1?) Autorizase la contratacion de la Dra. Cynthia Natalia Busson
C.I. 3.419.360-1 como suplente por via de excepcion (Articulo 27 de
Reglamento de Suplentes aprobado por Resoluciéon del Directorio de
A.S.S.E N?794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo del 28/08/2017
al 15/09/2017 para cubrir a la Dra. Yanel Beatriz Fernandez Videgain
C.I. 1.267.649-9.

22) Comuniquese al Centro Hospitalario Pereira Rossell a efectos
de tomar nota y notificar a la interesada y al Sector Liquidacién de
Sueldos de RR.HH de A.S.S.E. Tome nota Regién Sur.

Res: 4006/2017

Ref.: 29/004/2/1108/2017

SC. /Ip.

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Verdnica
Ivonne Walter Zacheo como Especialista VII Servicios Asistenciales,
perteneciente al Centro Hospitalario Pereira Rossell.

(4.138)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Verdnica Ivonne Walter Zacheo, de la Administracion
de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N©5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria VERONICA
IVONNE WALTER ZACHEO - C.I: 3.169.393-7, como Especialista
VII Servicios Asistenciales, Presupuestado, perteneciente al Centro
Hospitalario Pereira Rossell, (Unidad Ejecutora 004 - Programa 006 -
Escalafén “D” - Grado 03 - Correlativo 18614), a partir de la fecha de
la presente resolucion.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacién de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 4007/17

Ref: 29/004/2/999/2017

/ms.

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

38
Resolucidon 4.018/017

Declarase comprendida en la excepcion dispuesta por el art. 261 de la
Ley 18.834 al funcionario Sr. Eduardo Alejandro Vasconcellos Higgie,
por los cargos que se determinan.

(4.139)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: el articulo 261 de la Ley N° 18.834 de 4 de noviembre de
2011 que dispone la no aplicabilidad del régimen prohibitivo de
acumulacion de remuneraciones publicas dispuesto por el articulo
32 de la Ley N° 11923 de 27 de marzo de 1953, en la redaccién dada
por el articulo 12 de la Ley N 12.079 de 11 de diciembre de 1953, al
personal asistencial (incluidos auxiliares de servicio) que se incorporen
al Organismo al amparo de lo dispuesto por el articulo 293 de la ley
N©17.930 de 19 de diciembre de 2005 y el articulo 717 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010 y que a la fecha de promulgacién
cuenten con otro empleo ptblico;

Considerando: I) que el Directorio por Resolucion N° 1654/2012
de fecha 13 de junio de 2012, reglamento la citada norma, definiendo
al “personal asistencial”, como aquellas personas que desempefian
funciones profesionales, técnicas o especializadas vinculadas a la
atencion de la salud humana correspondientes a los escalafones “A”,
“B”, “D”,“E" y “F”;
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II) que asimismo dispone que la excepcion que reglamenta
comprende exclusivamente al personal que ocupe cargos o funciones al
4 de noviembre de 2011, conservando el derecho mientras su situacién
permanezca inalterada;

III) que habiéndose constatado el cumplimiento de los referidos
extremos por parte de varios funcionarios;

Atento: a lo dispuesto por el Articulo 5 Ley niimero 18.161 y a
las atribuciones delegadas por Resolucion N° 5674/14 del Directorio
de A.S.S.E. de fecha 18/12/14 y Resolucién 1401/2017 de la Gerencia
General de fecha 27/05/2017;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Declarase comprendidos en la excepcién dispuesta por el articulo
261 de la Ley 18.834 de 4 de noviembre de 2011, los funcionarios que
se detallan a continuacion:

Sra. EDUARDO ALEJANDRO, VASCONCELLOS HIGGIE por
los siguientes cargos:

* Auxiliar de Enfermeria - Escalafén D - Grado 3- 36 horas semanales
cumpliendo funciones en la U.E.76 Hospital Espafiol.

* Auxiliar de Enfermeria - Escalafén D - Grado 3- 36 horas semanales
cumpliendo funciones en la U.E.76 Hospital Espanol.

2) Comuniquese a las Unidades Ejecutoras involucradas
para conocimiento y notificacion de la interesada. Tomen nota el
Departamento de Personal de la Unidad Ejecutora y el Departamento
de Sueldos de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. Cumplido,
archivese.

Res.: 4018/2017

Ref.: 29/076/2/87/2017

SC/lp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

39
Resolucién 4.023/017

Incorpdrase al padrén presupuestal del Servicio Nacional de Sangre, en
el cargo de Especialista VII Especializacién, a la Sra. Isabel Vivas Costa.

(4.140)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 12 de Setiembre 2017

Visto: la solicitud debidamente fundada de pase a cumplir funciones
en la Unidad Ejecutora 066 - Servicio Nacional de Sangre, dispuesta
para la Sra. Isabel Vivas Costa., la cual reviste presupuestalmente en
la Unidad Ejecutora 068 - A.S.S.E, con un cargo de Especialista VII
Especializacién, (Escalafén “D”-Grado 3 - correlativo 22598).

Considerando: I) que la Direccion de Unidades Especializadas y
la Direccién Administrativa de la 068, entienden pertinente proceder
a la redistribucion interna;

Atento: a lo expuesto precedentemente y a lo establecido por el
Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07 y por Resoluciéon N®
5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Incorporase al padron presupuestal de la Unidad Ejecutora
066 - Servicio Nacional de Sangre, el cargo de Especialista VII
Especializacion., (Escalafén “D”-Grado 3 - correlativo 22598, la Sra.
Isabel Vivas Costa;

2°) Asignase a la Sra. Isabel Vivas Costa, el correlativo 1901 en el
cargo de Especialista VII Especializacion., (Escalafén “D”-Grado 3),
en la Unidad Ejecutora 066 - Servicio Nacional de Sangre;

3% Notifiquese. Tome nota la Direccion Juidica Notarial de A.S.S.E
Y Departamento de Personal de la U.E 068. Cumplido, archivese en la
Unidad Ejecutora 066 - Servicio Nacional de Sangre;

Res.: 4023/2017

Ref.: 29/068/2/557/2017

SC/ar.

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

40
Resolucién 4.027/017

Autorizase la Acumulacion de Sueldos solicitada por los funcionarios
Sra. Marfa Carolina Pintado Bautista y Sr. German Chocho Sosa.

(4.151)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Setiembre de 2017

Visto: las solicitudes de Acumulacion de Sueldos presentadas por
varios Practicantes Internos de la Administracion de los Servicios de
Salud del Estado;

Resultando: que pretenden acumular la remuneraciéon de sus
contratos anuales de Técnicos III Practicante Interno de Medicina a la
del cargo que ocupan en distintos organismos del Estado;

Considerando: que la mencionada situacion esta comprendida en
el art. 128 de la Ley N*© 19.438 de 14 de octubre de 2016;

Atento: a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 18.161 de
fecha 29/07/07 y a las atribuciones delegadas por las Resoluciones del
Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18 de diciembre de 2014;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1%) Autorizase, a partir de la fecha de posesion del cargo, las
Acumulaciones de Sueldos de los técnicos profesionales que se
mencionan a continuacién:

a) Sra. MARIA CAROLINA PINTADO BAUTISTA por los
siguientes cargos:

* Sdo. 1ra. (Adm) - Dpto. de Estadisticas y Registros Médicos -
Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA., 30 horas semanales.

* Técnico III Practicante Interno - Escalafén B - Grado 07 - U.E.
68 - A.S.S.E. cumpliendo funciones en la U.E. 022 - Centro Dptal. de
Lavalleja, 44 horas semanales.

b) Sr. GERMAN CHOCHO SOSA por los siguientes cargos:

* Ayudante - Escalaféon “G” - Grado 1 - Dpto. Medicina Familiar
y Comunitaria - Facultad de Medicina, 10 horas semanales y el cargo
de Ayudante - Escalafén “G” - Grado 1 - Dpto. Métodos Cuantitativos
- Facultad de Medicina, 20 horas semanales.

* Técnico III Practicante Interno - Escalafén B - Grado 07- U.E.
68 - A.S.S.E. cumpliendo funciones en la U.E. 006 - Hospital Pasteur,
44 horas semanales.

29) Comuniquese a las Unidades Ejecutoras involucradas para
conocimiento y notificacién de los interesados. Tomen nota los
Departamento de Personal de la Direccion Administrativa y el Dpto.
de Sueldos de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res.: 4027/17

Ref.: 29/068/2/594/2017 - 29/068/2/605/2017

Téc. SC/mp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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a1
Resoluciéon 4.049/017

Autorizase la modificacion del compromiso funcional de las funcionarias
Licenciadas en Enfermeria Sidney Andrea Reyes y Cristina Escola,
pertenecientes al Centro Departamental de Soriano.

(4.141)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Setiembre de 2017

Visto: la gestiéon formulada por la Direccién del Centro
Departamental de Soriano, respecto a la necesidad de disminuir la
carga horaria del Compromiso Funcional que viene cumpliendo la
funcionaria Lic. Sidney Andrea Reyes (C.I. 3.267.105-3), pasando de
48 a 36 horas semanales y aumentar la carga horaria del Compromiso
Funcional que tiene asignada la Lic. Cristina Escola (C.I. 3.452.893-7)
de 36 a 48 horas semanales;

Resultando: que las Direcciones intervinientes han manifestado
su aval, por lo que corresponde acceder a lo solicitado con la
concomitante modificacién en el salario mensual que perciben las
técnicas mencionadas;

Considerando: que en tal sentido, corresponde acceder a lo
solicitado;

Atento: alo expuesto y ala Resolucion N®5674/2014 del Directorio
de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Direccion de Region Oeste de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1%) Autorizase la modificacion de los Compromisos Funcionales
que deben cumplir las funcionarias que se mencionan a continuacion,
de acuerdo al siguiente detalle, a partir del 01/09/2017:

Nombre C.L Movimiento Horas
Semanales
Lic. en Enf. Sidney|3.267.105-3 |Disminucion De: 48 horas
Andrea Reyes A: 36 horas
Lic. en Enf. Cristina|3.452.893-7 | Aumento De: 36 horas
Escola A: 48 horas

2°) Establécese que se debera liquidar el salario de las funcionarias
involucradas en proporcion a la carga horaria efectivamente realizada.

32) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 030 a fin de tomar nota y
notificar a las interesadas y al Departamento de Sueldos. Tome nota
la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas competentes.

Nota: 030/60/2017

Res.: 4049/2017

av

Dra. GRACIELA GARCIA, Directora Region Oeste, A.S.S.E.

42
Resolucidon 4.050/017

Autorizase la disminucién de carga horaria a la funcionaria Sra. Fatima
Arroyo, perteneciente al Centro Departamental de Soriano.

(4.142)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Setiembre de 2017

Visto: que la Direccién del Hospital Centro Departamental de

Soriano solicit la disminucién de la carga horaria de la funcionaria,
Sra. Fatima Arroyo (C.I. 3.769.351-3);

Considerando: I) que la Direccién Administrativa Financiera de la
Gerencia de Recursos Humanos de ASSE ha brindado su visto bueno
al respecto;

II) que por lo antedicho corresponde acceder a lo solicitado, con
la concomitante modificacion en el salario mensual que percibe la
citada funcionaria;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucion del Directorio de A.S.S.E.
N 5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion de la Region Oeste A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la disminucion de carga horaria que viene realizando
la funcionaria, Sra. Fatima Arroyo (C.I. 3.769.351-3) la que pasara de 48
hs. semanales a 40 horas semanales liquidando su salario en proporcion
a la carga horaria efectivamente realizada;

22) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 030 para su conocimiento
y notificar a la funcionaria interesada y al Departamento de Sueldos;

3°) Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas
competentes;

Nota: 030/61/2017

Res.: 4050/2017

av

Dra. GRACIELA GARCIA, Directora Region Oeste, A.S.S.E.

43
Resoluciéon 4.087/017

Autorizase a la Division Contencioso Interior el inicio de accién judicial
contra la Sra. Dina Castro del Puerto, tendiente al recupero de la suma
que se determina.

(4.143)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Setiembre de 2017

Visto: estos antecedentes referente a los haberes que se le habrian
abonado de mas a la Sra. Dina Castro Del Puerto quien habria dejado
de cumplir funciones como Auxiliar de Enfermeria en el CTI del
Centro Departamental de Maldonado, pasando a desempefiar sus
tareas en el Area de Economato de dicho Centro sin perjuicio de que
habria continuado percibiendo indebidamente el Complemento de
CTI desde el 1/01/2012 hasta octubre de 2015, generando una deuda
con este Organismo que ascenderia a $ 433.918,60;

Resultando: I) que la Gerencia General de A.S.S.E. emitié informe
con fecha 13/02/2017, determinando que atendiendo al monto a
reintegrar por la Sra. Castro y al limite legal de las retenciones salariales
preceptuado en el Articulo 3° dela Ley N.?17.829 en la redaccion dada
por el Articulo 34 dela Ley N.219.210, el reintegro de la suma adeudada
por la Sra. Dina Castro se deberia realizar en 118 cuotas mensuales de
$ 3.677, 27 cada una;

II) que se le confiri6 vista ala Sra. Dina Castro de lo precedentemente
informado, quien la evacué con fecha 27/03/2017 con firma letrada y sin
reponer la tributacion correspondiente, razén por la que se le volvid
a conferir vista a los efectos de que completara la tributacién en dicha
evacuacion de vista, lo que no se cumplié en forma, atento a que sin
perjuicio de que a fs. 64 se repuso un timbre de $ 150, en el escrito que
luce a fs. 58 a 61, solo luce un timbre de $ 24;

III) que por aplicacién del principio de informalismo en favor del
administrado nuevamente y por tltima vez, se le confiri6 vista a la
compareciente a los efectos de que la Dra. Rodriguez Nieto completara
la tributacién correspondiente en el escrito a fs. 61, bajo apercibimiento
de su archivo y de la respectiva comunicacion a la Caja de Profesionales
Universitarios, vista que habria evacuado en tiempo y forma con fecha
19/07/2017;
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IV) que la Sra. Castro manifiesta que no se le ha abonado ninguna
partida de mas por su trabajo efectivamente cumplido, que la relacion
que la vincula con A.S.S.E. debe verse a la luz de los principios
generales de derecho laboral, como el ejercicio abusivo del ius variandi
y teoria de los actos propios de la Administracion;

V) que asevera que su retribucion abarca partidas de diverso titulo,
todas son de naturaleza salarial y que desde que ingreso6 al Area de CTI
cobré una partida denominada “complemento funcién c/a” (Comisioén
de Apoyo), pero que nunca se le especific que esa partida retribuyera
especial y particularmente el trabajo en CTI, sefialando que no tenia
forma de saberlo por lo que de buena fe crey6 que estaba percibiendo lo
debido, alegando que de ningtin modo es aceptable que por voluntad
del empleador se modifique su retribucion, constituyendo un abuso
exorbitante de la conducta licita de todo patrono;

V) que se agravia en que no surge claro del expediente el
fundamento en el que se basa el Organismo para determinar que no
tuvo y que no tiene derecho a percibir la partida en cuestion, por lo
que dicho grado de incertidumbre de quien le reclama en calidad
de acreedor explica por si solo que no puede trasladarse a la esfera
patrimonial del trabajador, por lo que considera que es de aplicacion
la teoria de los actos propios, en el sentido de que quien generd la
situacién no puede luego desconocerla o aprovecharse de ella cuando
genero en otro la legitima expectativa de que ello era asi, sefialando
que no fue por ella sino por disposicién de la propia Administracién
que cobrd las partidas que hoy se pretenden fueron mal abonadas y en
definitiva corresponde dejar sin efecto el anunciado cobro de haberes
por supuestos pagos en demasia, manifestando expresamente que no
admite descuento sobre sus haberes por ese concepto;

Considerando: I) que la Sra. Castro reiteré en su tltima
evacuacion de vista los argumentos esgrimidos en comparecencias
anteriores, manifestando expresamente que no consiente descuentos
a su salario, a lo informado por Recursos Humanos de A.S.S.E. y
Asesoria Juridica;

II) que la Administracién detectd un error en el pago del
complemento de CTI a la funcionaria desde 2012 ya que la misma no
cumple funciones en dicho Servicio, el que se rectificé desde el mes de
octubre de 2015, liquidando la suma abonada en mas y confiriéndole
vista a la Sra. Castro, quien la evacué manifestando su negativa a
efectuar dicha devolucién de haberes;

III) que los descargos de la interesada no son de recibo, que se
cumplieron con las etapas previstas en el Procedimiento de Reintegro
de cobros en mas por parte de los funcionarios aprobado por
Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N.25928/2016 y que la funcionaria
en cuestién manifesto en reiteradas oportunidades su negativa a que
se le descuente de su salario las sumas que se le habrian pago de mas;

IV) que corresponde autorizar a la Divisién Contencioso Interior el
inicio de accién judicial contra la Sra. Dina Castro del Puerto, tendiente
al recupero de la suma de $ 433.918,60;

Atento: a lo expuesto y a la resolucién de Directorio de ASSE N°
5928/16 de fecha 28/12/16;.

La Gerencia General de A.S.S.E.
en ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase a la Division Contencioso Interior el inicio de accién
judicial contra la Sra. Dina Castro del Puerto, tendiente al recupero de
la suma de $ 433.918,60.

2°) Pase a la Division Contencioso Interior a sus efectos.

Nota: 023/35/2013

Res.: 4087/2017

ac

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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Resolucién 4.100/017

Declarase de interés la participacion de la Dra. Yeni Ganeglus en el curso
“Seminario bilateral sobre Medicina Tradicional China”, a llevarse a
cabo en la ciudad de Beijing, China.

(4.144)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo; 6 de Setiembre de 2017

Visto: la beca de estudio para especializacién en “Medicina
Tradicional China” otorgada a la Dra. Yeni Ganeglus para la
participacién en el curso “Seminario bilateral sobre Medicina
Tradicional China” que se llevara a cabo del 23 de agosto al 18 de
setiembre de 2017, en la Ciudad de Beijing, China;

Resultando: I) que en el marco del Convenio que existe entre
la Agencia de Cooperacion, la Embajada de China y la Asociacién
Uruguaya de Acupuntura, la Dra. Ganeglus, Médica Fisioterapeuta en
el Hospital Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del Campo” ha sido
favorecida para dicha beca;

II) que de acuerdo a lo informado por la Asesoria Legal de la
Gerencia de Recursos Humanos, y de acuerdo al art. 44 de la Ley
18.719 de de fecha 27/12/2010.” A los funcionarios profesionales que
cursen estudios de grado y postgrado, se les podra conceder dicha
licencia cuando los cursos a realizar redunden en beneficio directo de
la Administracién, a juicio del jerarca”;

III) que la Direccién del Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del
Campo” da su visto bueno al respecto, ya que redundaria en beneficio
de los pacientes de dicho establecimiento;

IV) que la Gerencia General y la Direccién de Salud Mental y
Poblaciones Vulnerables, dan su visto bueno al respecto;

Considerando: que se entiende altamente conveniente declarar de
interés la participacion de la Dra. Yeni Ganeglus a dicho seminario;

Atento: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 5° de la Ley
18.161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Declarase de interés la participacion de la Dra. Yeni Ganeglus al
“Seminario bilateral sobre Medicina Tradicional China” que se llevara
a cabo del 23 de agosto al 18 de setiembre de 2017, en la Ciudad de
Beijing, China.

29) Reputase en Comision de Servicio desde el 22 de agosto al 19 de
setiembre de 2017 periodo en el cual la citada Profesional participara
en dicho Seminario.

39) El funcionario debera remitir a la Jefatura o Direccidén de
quien depende en un plazo no mayor a treinta (30) dias de finalizado
la Comision de Servicio, un documento en el cual se detallen las
conclusiones y aportes posibles para A.S.S.E. de la/s actividad/es
realizada/s, como asimismo debera realizar una presentacion, en
caso de solicitarsele, ante las autoridades de A.S.S.E. que se considere
pertinente.

4°) Establécese que dicha concurrencia no generara gastos para la
Administracién.

5%) Comuniquese. Tomen nota las Gerencias General,
Administrativa, de Recursos Humanos de A.S.S.E la Direccion del
Hospital Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del Campo” y la Direccién
de Salud Mental y Poblaciones Vulnerables

Nota: 063/60/17

Res.: 4100/2017

sr

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion
de los Servicios de Salud del Estado
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Resoluciéon 4.126/017

Autorizase a brindar asistencia integral y gratuita por ASSE durante
el periodo que duren los encuentros de basquetbol, a los deportistas
argentinos que participen en los “Juegos Binacionales del Rio Uruguay”
y que no tengan cobertura de ningun Prestador de Salud.

(4.145*R)
DMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
Montevideo, 13 de Setiembre de 2017

Visto: la realizacion de los “Juegos Binacionales del Rio Uruguay”,
que comenzaran el dia 23 de setiembre de 2017, en la ciudad de
Paysandu;

Resultando: I) que es a iniciativa de los gobiernos de las ciudades
de Concepcién del Uruguay y Colén (Reptiblica Argentina) y la
Junta Departamental de Paysandu (Uruguay) conjuntamente con los
representantes del Basquetbol de ambas orillas;

II) que mas de un centenar de adolescentes y jovenes en la rama
masculina Sub 20 y femenina Sub 17, comenzaran a participar de las
distintas fechas deportivas previstas a uno y otro lado del Rio Uruguay,
previéndose que se integrarian otras categorias antes de fin de afio,
estimandose una continuacién hasta el 2018;

Considerando: I) que se plantea la necesidad de contar con la
cobertura de salud para los participantes argentinos, para garantizar
las mejores condiciones de estadia de las delegaciones, garantizando la
atencién integral y gratuita de quienes no estan afiliados a la Institucién
y que vayan a participar de estos encuentros deportivos;

II) que contando con el visto bueno de la Gerencia General, se
estima pertinente acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto, al Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha
29/07/07;

El Directorio de ASSE
Resuelve:

1) Autorizase a los deportistas argentinos que participen en los
“Juegos Binacionales del Rio Uruguay”, que comenzaran el dia 23 de
setiembre de 2017 en la ciudad de Paysandd, que no tengan cobertura
de ningtin Prestador de Salud, brindarle asistencia integral y gratuita
por ASSE durante el periodo que duren los encuentros de Basquetbol.

2) Comuniquese. Tome nota la Gerencia General de ASSE, la
Direccién Regional Norte.

Nota: 6701/17

Res.: 4126/17

ST

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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Resolucién 4.128/017

Disponese el pase a cumplir funciones inherentes a su cargo en la sede
central de la RAP Metropolitana, de la Sra. Martha Cheloni Sagardoy.

(4.146)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Setiembre de 2017

Visto: que por resoluciéon del Directorio de ASSE N*° 4051/17 de
fecha 30/08/17 se cesé como Directora Administrativa de la UE 010 a
la Sra. Martha Cheloni;

Resultando: que es necesario asignar nuevas funciones a la

Sra. Cheloni, por lo que se debe disponer que la citada funcionaria
cumplira funciones inherentes a su cargo presupuestal en la RAP
Metropolitana;
Considerando: que corresponde proceder en consecuencia;
Atento: a lo expuesto, a la resolucion de Directorio de ASSE N
4052/17 de fecha 30/08/17;

El Gerente General de ASSE
Resuelve:

1) Pase a cumplir funciones inherentes a su cargo presupuestal
en la sede central de la Unidad Ejecutora 002 - RAP Metropolitana,
con una carga horaria de 40 hs, la Sra. Martha Cheloni Sagardoy (C.L
2.527.307-0), adecuando su salario a las nuevas funciones.

2) Comuniquese ala UE 002 y 010 a efectos de tomar conocimiento
y notificar a la funcionaria involucrada. Tome nota la Gerencia de
Recursos Humanos y sus oficinas competentes y las Direcciones de
Unidades Especializadas y Regional Sur.

Nota: 010/51/2017

Res.: 4128/17

jb

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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Resolucion 4.313/017

Solicitase al MEF el refuerzo de crédito correspondiente al ajuste de las
partidas a hacerse efectiva en el afio 2017 para el Hospital de Clinicas,
en cumplimiento del Convenio de Complementacion Asistencial entre el
MSP, MEF, UDELAR y ASSE.

(4.147)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Setiembre de 2017

Visto: la solicitud de transferencia de créditos efectuada por la
Direccién de Recursos Econdmicos Financieros de A.S.S.E. para el
Hospital de Clinicas, en el marco del Convenio de Complementacion
Asistencial Ministerio de Salud Publica (M.S.P.), Ministerio de
Economia y Finanzas (M.E.F.), Universidad de la Repuiblica (UDELAR)
y la Administracién de los Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E.);

Resultando: que se ha dado cumplimiento con todos los requisitos
estipulados en el Convenio de referencia;

Considerando: I) que corresponde solicitar al Ministerio de
Economia y Finanzas un refuerzo de crédito por $ 27:264.768
(veintisiete millones doscientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta
y ocho pesos uruguayos) y la transferencia de crédito por un monto
de $ 53:404.019 (cincuenta y tres millones cuatrocientos cuatro mil
diecinueve pesos uruguayos) correspondiente al ajuste de las partidas
a hacerse efectiva en el afio 2017;

II) que los créditos para atender ésta transferencia por el monto de
$26:139.251 (veintitrés millones ciento treinta y nueve mil doscientos
cincuenta y un pesos uruguayos) estan en el inciso 24 UE 29 Proyecto
000 Programa 343 Objeto 282 Auxiliar 003 FF 1.1;

Atento: a lo expuesto, al literal A) del Articulo 5° de la Ley 18.161
del 29/7/07 y al Articulo 734 de la Ley 18.719 del 27/12/10;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Solicitase al Ministerio de Economia y Finanzas el refuerzo de
crédito correspondiente al ajuste de las partidas a hacerse efectiva
en el ano 2017, equivalente a un monto de $ 27:264.768 (veintisiete
millones doscientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho
pesos uruguayos) para el Hospital de Clinicas en cumplimiento del
Convenio de Complementacién Asistencial Ministerio de Salud Publica
(M.S.P.), Ministerio de Economia y Finanzas (M.E.F.), Universidad de
laReptiblica (UDELAR) y la Administracion de los Servicios de Salud
del Estado (A.S.S.E.).
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2%) Una vez aprobado el refuerzo referido, se solicita la
transferencia de $ 53:404.019 (cincuenta y tres millones cuatrocientos
cuatro mil diecinueve pesos uruguayos), al Hospital de Clinicas “Dr.
Manuel Quintela”.

39) Pase a la Direccién de Recursos Econdmicos Financieros de
ASS.E. a efectos de realizar la minuta correspondiente. Cumplido,
remitase al Ministerio de Economia y Finanzas a sus efectos.

Nota: 2640/17

Res.: 4313/17

jb

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion
de los Servicios de Salud del Estado.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE COLONIA
48

Resolucién 1.769/017

Promulgase el Decreto Departamental 45/017, por el que se designa
con los nombres que se determinan, a las calles innominadas de los
Balnearios Los Pinos y Fomento.

(4.109*R)

&

INTENDENCIA
DECOLONIA

Decreto N° 045/2017

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE COLONIA
DECRETA:

Articulo 1°. DESIGNAR con los nombres que se detallan, a las
siguientes calles innominadas del balneario Los Pinos:

TEROS a la calle que corre de sur a norte, primer paralela al este
de Acacia desde padrén 12.147 a 12.218.

CALANDRIAS ala calle que corre de oeste a este, primer paralela
al sur de Jacaranda desde padron 13.599 a 13.600.

HORNEROS a la calle que corre de norte a sur, segunda paralela
al este de Acacia desde padron 12.151 a 12.204.

Articulo 2°. DESIGNAR con los nombres que se detallan, a las
siguientes calles innominadas del balneario Fomento:

ARAZA a la calle que corre de norte a sur desde Las Cafas a
Rambla El Ceibal, primer paralela al este de Los Laureles.

GUAVIYU a la calle que corre de norte a este, desde Las Canas
a Araza.

PARAISOS a la calle que corre de norte a sur desde Rincén del Rey
a Rambla El Ceibal, segunda paralela al este de Los Laureles.

GUAYABO a la calle que corre de oeste a este desde La Capilla a
Paraisos, primer paralela al norte de Rambla EI Ceibal.

CANELON a la calle que corre de norte a sur desde Virar6 a Las
Canas, segunda paralela al este de Los Hibiscos.

Articulo 3° Dar cuenta e insertar el presente Decreto en el registro
informatico de la Junta Departamental.

Sala de Sesiones de la Junta Departamental de Colonia, a los ocho
dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete.

Emilio Della Santa, Presidente; Claudia Maciel Raimondo,
Secretaria General.-

Exp. N2 01/2017/4354

RESOLUCION N°1769/017.-
Colonia, 21 de setiembre de 2017.-

VISTO: lo dispuesto por la Junta Departamental de Colonia, en
sesion celebrada el dia 8 de setiembre de 2017.

EL INTENDENTE DE COLONIA:

RESUELVE

I) Camplase, insértese, publiquese y actisese recibo.

II) Siga a sus efectos a la Direccion de Relaciones Publicas y Prensa,
SPOT, Direcciéon de Catastro, Direccion de Transito y Transporte y al
Departamento de Arquitectura.

III) Diligenciado, archivese.

Firmado Intendente de Colonia Dr. Carlos Moreira Reisch;
Secretaria General Dra. Esc. Soraya Bertin Ricca.
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