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DoCcUuMeNntos

Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos los dias 12, 15 y 16 de enero y publicados tal como fueron redactados por el drgano emisor.

PODER EJECUTIVO )
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y
MINERIA
1

Resolucién S/n

Declarase la caducidad del titulo minero Concesién para Explotar,
otorgado a METZEN Y SENA S.A. para la explotacién de un yacimiento de
arcillas, ubicado en la 62 Seccién Judicial del departamento de Durazno.

(418)
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 12 de Enero de 2018

VISTO: que la Direccién Nacional de Mineria y Geologia promueve
la declaracion de caducidad del titulo minero Concesién para Explotar
otorgado a METZEN Y SENA S.A,;

RESULTANDO: I) que por resolucién dictada por el Ministro de
Industria, Energia y Mineria, con fecha 19 de febrero de 1982, se otorgé
a METZEN Y SENA S.A,, el titulo Concesién para Explotar, por el
plazo de 15 afios, para la explotacién de un yacimiento de arcillas en
una superficie de 30 has., afectando los predios 3156, 6466, 2315, 5404,
2271y 4470 de la 6* Seccién Judicial del departamento de Durazno;

II) que surge del informe realizado por el Departamento de
Inspecciones de la Direccién Nacional de Mineria y Geologia, con fecha
3 demayo de 2017, que la concesion se encuentra en estado de abandono
y las antiguas zonas de explotacion se encuentran cubiertas por agua;

CONSIDERANDO: I) que se confirié vista a la empresa
Cooperativa de Produccion de Trabajadores Ceramicos Empalme
Olmos en los términos del articulo 75 y siguientes del Decreto N®
500/991, de 27 de setiembre de 1991, bajo apercibimiento de proceder
a dar caducidad al titulo minero;

II) que la empresa no evacud la vista conferida;

I1T) que de acuerdo a la informado por el Area Mineria de la
Direccién Nacional de Mineria y Geologia con fecha 6 de setiembre
de 2017, se ha configurado la causal de caducidad del titulo minero
prevista en el articulo 21, numeral [, literal a) del Coédigo de Mineria;

IV) que la Asesoria Juridica informa que, corresponde por lo tanto,
declarar la caducidad del Titulo Minero Concesién para Explotar
otorgado al titular anteriormente mencionado, ya que la caducidad ha
operado de pleno derecho al configurarse una de las causales previstas
en la normativa vigente;

ATENTO: alo expuesto y alo dispuesto por el articulo 21, numeral
I, literal a), del Cédigo de Mineria (Decreto Ley N® 15.242, de fecha 8
de enero de 1982) y la resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 17 de
julio de 2006;

EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA,
en ejercicio de atribuciones delegadas

RESUELVE:

1°.- Declarase que se ha producido la caducidad del titulo minero

Concesion para Explotar, otorgado a METZEN Y SENA S.A., por
resolucién dictada por el Ministro de Industria, Energia y Mineria, con
fecha 19 de febrero de 1982, por el plazo de 15 afios, para la explotacion
de un yacimiento de arcillas en una superficie de 30 has., afectando
los predios 3156, 6466, 2315, 5404, 2271 y 4470 de la 62 Seccién Judicial
del departamento de Durazno;

2°.- Comuniquese, notifiquese y pase a la Direccién Nacional de
Mineria y Geologia a sus efectos.
GUILLERMO MONCECCHI.

2
Resolucién S/n

Establécese Servidumbre Minera de Paso, accesoria al titulo minero
Permiso de Prospeccion otorgado a favor del Sr. Daniel Alencar Mosselin,
sobre un yacimiento de &gatas, amatistas, cornalinas y cuarzo, ubicado
en la 22 Seccién Catastral del departamento de Artigas.

(419)
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 12 de Enero de 2018

VISTO: que el Sr. Daniel Alencar Mosselin solicita imposicion de
Servidumbre Minera de Paso;

RESULTANDO: I) que la misma sera accesoria al titulo minero
Permiso de Prospeccidon sobre un yacimiento de agatas, amatistas,
cornalinas y cuarzo, otorgado a favor del compareciente, por resolucion
de la Direccién Nacional de Mineria y Geologia, de 7 de setiembre de
2017, por el plazo de 12 meses;

IT) que la Servidumbre de Paso comprende un area 4 Has 1740 m?
afectando el predio padrén N® 733 (parte) de la 22 Seccion Catastral
del departamento de Artigas;

CONSIDERANDO: I) que tal como surge del informe de la Division
Registro de la Direccién Nacional de Mineria y Geologia (DINAMIGE),
el plano de deslinde y la memoria justificativa fueron aceptados;

II) que se notificé a los superficiarios y la Direccién Nacional de
Catastro fijo el precio del arrendamiento anual por hectarea, el cual
actualizado por la Divisién Administracién de DINAMIGE quedé
establecido en $ 1.573,86 (pesos uruguayos mil quinientos setenta y
tres con 86/00) para la Servidumbre de Paso;

III) que a los efectos del articulo 37, literal a) del Cédigo de Mineria
el monto correspondiente al Primer Semestre de Servidumbre de
Paso para el padrén afectado es de $ 3.284 (pesos uruguayos tres mil
doscientos ochenta y cuatro), valor sujeto a la actualizacion prevista
segun variacién oficial del indice del costo de vida;

IV) que el Director Nacional de Mineria y Geologia manifiesta que
se ha dado cumplimiento a los requisitos de fondo y forma establecidos
por la normativa vigente;

V) que la Asesoria Juridica considera cumplidos los requisitos
previstos en la normativa vigente, los cuales se encuentran acreditados
en obrados, razén por la cual sugiere el dictado de Resolucion favorable
con respecto a la Servidumbre Minera de Paso sobre el padrén de
referencia, en concordancia con los términos en los cuales la misma
fue solicitada.
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ATENTO: alo establecido en el articulo 31 y siguientes del Codigo
de Mineria (Decreto Ley N° 15242, de 8 de enero de 1982), lo informado
por la Direccién Nacional de Mineria y Geologia, lo dictaminado por
la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria, Energia y Mineria,
y lo dispuesto por la Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 17 de
julio de 2006;

EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA,
en ejercicio de atribuciones delegadas;

RESUELVE:

1°.- Establécese Servidumbre Minera de Paso, accesoria al titulo
minero Permiso de Prospeccidn sobre un yacimiento de agatas,
amatistas, cornalinas y cuarzo, otorgado a favor del Sr. Daniel Alencar
Mosselin, por resoluciéon de la Direccién Nacional de Mineria y
Geologia, de 7 de setiembre de 2017.

22.- La Servidumbre de Ocupacion comprende un area de 4 Has
1740 m?, afectando el predio padréon N° 733 (parte) de la 22 Seccién
Catastral del departamento de Artigas.

3%.- Fijase el importe a pagar por la gestionante de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 37, literal a), del Cédigo de Mineria y por
el primer semestre por concepto de para el padrén afectado es de $
3.284 (pesos uruguayos tres mil doscientos ochenta y cuatro), valor
sujeto a la actualizacidn prevista segun variacion oficial del indice del
costo de vida.

4°.- Las servidumbres impuestas por la presente resolucion
gravaran el predio sirviente durante la vigencia del titulo minero que
las ha motivado.

5%- Comuniquese y pase a la Direcciéon Nacional de Mineria y
Geologia a sus efectos.
GUILLERMO MONCECCHI.

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
3

Decreto 9/018

Apruébase el Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco Hipotecario del Uruguay,
correspondiente al ejercicio 2018.

(288*R)

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 8 de Enero de 2018

VISTO: El proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco Hipotecario del Uruguay
correspondiente al ejercicio 2018.

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe favorable y el Tribunal de Cuentas su dictamen
sin observaciones.

ATENTO: A lo establecido en el ARTICULO 221 de la Constitucién
de la Reptiblica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébense las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco Hipotecario del
Uruguay para el ejercicio 2018 de acuerdo con el siguiente detalle:

Documentos 5
MILES DE
CONCEPTO PESOS URUGUAYOS
INGRESOS 7,569,655
EGRESOS 7,477,490
Egresos Operativos 3,390,470
Operaciones financieras 3,926,860
Inversiones 160,160
SUPERAVIT 92,165

ARTICULO 2°.- La apertura seglin concepto, asi como los
niveles de precios a los cuales se expresan las citadas partidas son las
siguientes:

PROGRAMA I: Facilitar el acceso de la vivienda a través de
operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo de los riesgos.

I.- RECURSOS PESOS URUGUAYOS

Ingresos corrientes
Amortizacion 3.585.431.345
Intereses y Comisiones 2.639.335.414
Reajustes 264.814.258
Otros ingresos 1.080.073.668

TOTAL INGRESOS 7.569.654.686
IL.- EGRESOS
II.1.- PRESUPUESTO OPERATIVO
GRUPO/ . PESOS
OBJETO DENOMINACION URUGUAYOS
0 SERVICIOS PERSONALES 1.125.947.795
01 Retribucion de Cargos Permanentes 410.673.070
011.000 Sueldos basicos de Cargos Presupuestados. 405.869.098
011.002  [Directorio 3.494.172
015.000 Por gastos Representacion con aportes 1.309.800
02 Retribucion Pers.Contrat. Func. Permanentes 3.417.828
021.000 Sueldo Basico Funciones Contratadas 3.417.828
04 Retribuciéon Complementaria 130.305.978
041.009 Progresivos anual 10.222.493
042.010 Prima técnica 216.657
042.014 Por permanencia a la Orden 0
042.026 Por Tareas Docentes. 758.318
042.034 Por Funciones distintas al Cargo 7.968.178
042.039 Por Tareas Inspectivas 0
042.088 Comp.desempefio Secretaria 7.770.020
042.510 Comp.por Funciones especiales 2.961.940
Comp. esp. por cumplir condiciones
042.520 especificas 1.126.424
042.610 Comp. personal - se absorbe- 5.023.500
043.000 Incentivo a la Productividad 2.759.968
043.001 SRCM 43.644.701
044.001 Prima por antigiiedad 36.185.744
045.005 Quebranto de caja 10.154.634
046.001 Diferencia por subrogacion 1.513.400
048.017 Aum. Sal. A partir del 1/05/03 Dec. 191/03 0
05 Retribuciones diversas especiales 130.445.130
052.000 Trabajo en dias inhabiles y Nocturno 1.041.261
052.003 Semana Mdvil 404.112
052.004 Guardia Soporte Técnico 1.297.200
052.005 Trabajo en jornadas de 8 horas 9.620.900
053.000 Lic. Generada v No Gozada 11.830.464
057.002 Becas y Pasantias 14.785.740
058.000 Horas Extras 6.463.475
058.002 Horas Extras cambio de Core 20.000.000
059.001 Sueldo anual complementario 49.726.000
Nominalizacion Sueldo Anual

059.004 Complementario 15.275.978
06 Beneficios al personal 46.412.617
062.000 Compensacion estudiantes 2.208.125
064.000 Contribucion por asistencia médica 7.572.647
069.000 Salario Vacacional 36.631.845
07 Beneficios familiares 9.082.674
071.000 Prima por matrimonio 117.264
072.000 Prima Hogar Constituido 2.828.848
073.000 Prima por nacimiento 117.264
079.003 Guarderia 2.975.019
079.004 Lentes 3.044.279
08 Cargas legales sobre servicios personales 370.504.378
081.000 Aporte pat. Sist. Seg. Social s/ retribuciones 331.886.079
082.000 Otros aportes patronales s/ retribuciones 6.880.094
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087.000 |Aporte pat. FONASA 31.738.205 E.P.U.al E.P.U.al E.P.U.al
09 Otras retribuciones 25.106.120 GRADO | 01/01/2017 | GRADO | 01/01/2017 | GRADO | 01/01/2017
091.000 Retribuciones de ejercicios anteriores 25.106.120 0,0 27.458 20,0 47.075 40,0 90.309
092.005 |Partida global a distribuir BHU 0 0,1 27.602 201 47.421 401 91.129
099.000 Otras retribuciones 0 0,2 27.744 20,2 47.771 40,2 91.948
1 BIENES DE CONSUMO 12.250.000 03 27.887 20,3 48.120 40,3 92.770
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.164.780.661 1,0 28.030 21,0 48.467 41,0 93.589
1 TRANSFERENCIAS 17.282.000 11 28.172 211 48.830 411 94.441
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 70.209.320 12 28.315 21,2 49.190 41,2 95.293
PRESUPUESTO OPERATIVO 3.390.469.775 13 28.456 21,3 49.556 41,3 96.146
20 28.597 22,0 49915 420 96.998
1.2- PRESUPUESTO FINANCIERO 21 28.746 22,1 50.298 421 97.884
GRUPO/ 4 PESOS 22 28.894 22,2 50.684 422 98.769
OBJETO DENOMINACION URUGUAYOS 23 29.043 22,3 51.063 423 99.655
4 ACTIVOS FINANCIEROS 3.278.941.657 30 29.190 23,0 51.450 43,0 100.540
INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA 31 29.353 231 51.845 431 101.470
6 DEUDA 208.672.388 32 29.514 232 52.242 43,2 102.399
CLASIFICADOR DE APLIC. 33 29.678 23,3 52.641 43,3 103.329
8 FINANCIERAS 439.246.066 4,0 29.838 24,0 53.035 44,0 104.259
PRESUPUESTO FINANCIERO 3.926.860.111 41 30.325 24,1 53.448 44,1 105.232
42 30.810 242 53.868 442 106.202
| PRESUP OPERATIVO Y FINANCIERO | 7.317.329.886| 43 31.293 24,3 54.285 443 107.174
5,0 31.779 25,0 54.698 45,0 108.145
1.3.- PRESUPUESTO DE INVERSIONES g; gé?gé ;g; ggéz‘é ig; %(1)8%?2
8’;%}%’ DENOMINACION URLIJ)ES{%S\(OS 53 32.325 25,3 56.003 553 | 111189
31 Mag. v Eq. de Produccion 0 6,0 32.504 26,0 56.431 46,0 112.201
32 Maquinas, mobiliario y equipos de oficina 18.618.600 6,1 32.696 26,1 56.887 46,1 113.252
34 Equipamiento educacional, cult. y recreativo 0 6,2 32.888 26,2 57.340 46,2 114.305
35 Eq.de transporte, traccidn, elevac. y comunicac. 0 6,3 33.078 26,3 57.793 46,3 115.357
36 Motores y repuestos mayores 47.762.000 7,0 33.267 27,0 58.244 47,0 116.410
37 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes 0 71 33.477 27,1 58.724 47,1 117.516
38 Construcciones, mejoras v reparac. Mayores 35.149.400 7,2 33.683 27,2 59.202 47,2 118.621
39 Otros bienes de uso 58.630.000 73 33.891 27,3 59.674 47,3 119.727
PRESUPUESTO DE INVERSIONES 160.160.000 g(ll gig% ggg ggé’ﬁ igg ggggg
[ PRESUP OPERAT, FINANC Y DE INVERSIONES | 7.477.489.886| gé gi;‘éﬁ %glg g%g? ig,g ﬁiégg
La apertura de Recursos, Presupuesto de Funcionamiento, de 9,0 34.984 29,0 62.102 49,0 125.432
Operaciones Financieras y de Inversiones por proyecto, fuente de 91 35.194 29,1 62.617 49,1 126.624
financiamiento y las partidas en moneda extranjera, se detallan en los 9,2 35.401 29,2 63.135 49,2 127.818
cuadros que se adjuntan y forman parte integrante de este decreto. 9,3 35.611 29,3 63.655 49,3 129.010
El Grupo 0 “Retribucién de Servicios Personales” que incluye 10,0 35.818 30,0 64.173 50,0 130.203
Cargas Legales sobre Servicios Personales y Beneficios Familiares en 10,1 36.048 30,1 64.707 50,2 132.710
lo relativo a beneficios sociales asi como todos los montos vinculados a %g’g ggééﬁ’ gg’g gg%; gi’g %g;é;g
remuneraciones y beneficios mencionados en el articulado, se expresa ‘ : g : g :
recogiendo los aumentos salariales vigentes al 1° de enero de 2017 110 36.737 310 66.312 52,0 140435
I?as asi . di tg ) t d 11,1 36.974 311 66.866 52,2 143.146
s asignaciones correspondientes al componente en moneda 112 37213 312 67 420 53.0 145857
extranjera estan estimadas a la cotizaciéon de $ 28,6 (pesos uruguayos 113 37456 313 67.975 53,2 148.706
veintiocho con 60/100). . . 12,0 37.692 32,0 68.529 54,0 151.556
Las partidas en moneda nacional correspondientes a los restantes 12,1 37944 32,1 69.118 542 152.725
grupos presupuestales estan expresadas a precios promedio del 12,2 38.188 32,2 69.704 55,0 153.893
periodo enero-junio de 2017. 123 38.435 323 70.294 55,2 156.898
Los anexos, lasnormas y los estados presupuestales que se adjuntan 13,0 38.683 33,0 70.882 56,0 159.900
forman parte integrante de este decreto en tanto no se opongan 131 38.954 331 71.489 56,2 163.056
especificamente a las disposiciones contenidas en el mismo.- 13,2 39.228 33,2 72.097 57,0 166.212
13,3 39.495 33,3 72.705 57,2 169.492
ARTICULO 32- REMUNERACION DEL DIRECTORIO. La 14,0 39.760 34,0 73.312 58,0 172.769
remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco Hipotecario 14,1 40.027 34,1 73.953 58,2 176.200
del Uruguay, se fijara con ajuste a lo establecido por las disposiciones 14,2 40.297 34,2 74.597 59,0 179.629
legales vigentes, en particular el articulo 16 de la Ley N° 18.996 de 7 143 40.568 34,3 75.238 59,2 183.210
de noviembre de 2012. 15,0 40.836 35,0 75.879 60,0 186.789
El Presidente y los Vocales del Directorio percibirdn, por concepto %g’; jﬂ}éi gg’; ;g?gg 2(1)’[2) %ggg%
de GASTOS DE REPRESENTACION (sujetos a montepio), la suma 153 41695 353 77860 612 198.115
de $ 45.644 y $ 31.753 mensuales respectivamente, vigencia 1/1/2017. g y ‘ - g *
>y : P B : 16,0 41.978 36,0 78.520 62,0 202.018
Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, 16.1 40083 36,1 79.209 62.2 206,082
se amparen /al régimen de subsidio creadolp.or la Ley N° 1.5.900 (art. 16,2 42589 36,2 79.808 63,0 210145
59), percibiran el mismo en la forma y condiciones establecidas en 195 16,3 42.890 36,3 80.587 63,2 214.384
Decretos N®398/989 de 24 de agosto de 1989 y N2 169/990 de 4 de abril 17,0 43.191 37,0 81.276 64,0 218.624
de 1990, como asi también en funcién de lo dispuesto por la Ley N*¢ 171 43.496 371 82.004 64,2 223.040
16.195 de 10 de julio de 1991. 17,2 43.811 37,2 82.729 65,0 227.457
17,3 44.118 37,3 83.457
ARTICULO 4°.- ESCALA DE REMUNERACIONES. La 18,0 44.432 38,0 84.183
remuneracion del personal del Banco Hipotecario del Uruguay, se fijara 18,1 44.748 38,1 84.929
por remisién al grado que en cada caso se establece, y a los importes 18,2 45.070 38,2 85.676
de la siguiente Escala Patrén: 18,3 45.387 38,3 86.424
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19,0 45.707 39,0 87.168
191 46.052 39,1 87.951
19,2 46.393 39,2 88.742
19,3 46.729 39,3 89.530

La Escala precedente es de aplicacion para fijar las retribuciones,
tanto en el ingreso o ascenso a los distintos cargos, como para la
liquidacion de los progresivos por antigiiedad en el cargo o en el
Banco, asi como para la aplicacién de las normas que se establecen en
los articulos siguientes.

ARTICULO 5°- CONCEPTOS BASICOS. A los efectos de la
correcta aplicacion e interpretaciéon de las Normas Presupuestales se
definen a continuacion, los siguientes conceptos basicos.

A) Escalafén es el mayor agrupamiento de funcionarios en la
estructura de cargos, realizado en atencion a la naturaleza de las
tareas que les corresponde desempefiar, a saber:

Gerencial
Administrativo
Técnico - Profesional
Informatica
Servicios y Oficios

¥ ¥ % ¥ %

B) Serie es el ordenamiento jerarquico de cargos de analoga
naturaleza dentro de un escalafén, diferenciados entre si por su
nivel de complejidad jerarquica y responsabilidad.

Constituye la carrera que los funcionarios estan habilitados a
desarrollar dentro de un determinado escalafon, a saber:

1) Dentro de un cargo, por los respectivos progresivos.
2) Dentro de una serie, por el ascenso de cargos.

C) Cargos son el conjunto de tareas, deberes y responsabilidades
encomendadas al titular de un puesto de trabajo, que las normas
presupuestales definen en cantidad, grados de la escala patron,
series y escalafones.

Cada cargo significa en sus integrantes, preparacion y aptitudes
superiores a las necesarias para el servicio del cargo inferior.

D) Escalén Elnamero y desarrollo de los escalones en cada cargo sera
determinado por estas normas, siendo el progresivo la diferencia
entre escalones que normalmente se adjudica por cada periodo
establecido en las mismas de servicio efectivo en el cargo, serie y
escalafon.

No se computaran como servicio efectivolaslicencias extraordinarias
sin goce de sueldo.

ARTICULO 6°.- INGRESO AL CARGO. El ingreso de los
funcionarios al Banco, se realizara siempre en el escalén inicial del
cargo inicial de la Serie que corresponda.

ARTICULO 7°.- ESTRUCTURA ESCALAFONARIA. Se
establecen las siguientes series de cargos dentro de los respectivos
escalafones, ordenados jerdrquicamente:

ESCALAFON: GERENCIAL

SERIE: Gerencial
CARGOS:
1.-Jefe de Departamento
2.- Gerente de Division
3.- Gerente de Area
4.- Gerente General

ESCALAFON: ADMINISTRATIVO

SERIE: Administracion
CARGOS:
1.- Administrativo 3
2.- Administrativo 2
3.- Administrativo 1

4.- Ejecutivo 2

5.- Ejecutivo 1/Gerente 2
de Sucursal

6.- Gerente 1 de Sucursal

7.- Supervisor de Sucursales

ESCALAFON: TECNICO-PROFESIONAL

SERIE: Profesional
CARGOS:
1.- Profesional 2
2.- Profesional
3.-Supervisor Profesional

Esta Serie del Escalaféon Técnico — Profesional comprendera
cargos que sbélo podran ser desempefiados por profesionales
universitarios (con titulo expedido por la Universidad de la
Republica o por Instituciones Universitarias habilitadas) en las areas
de conocimiento relativas a: Administracion, Arquitectura, Ciencias
Econdémicas, Economia y Finanzas, Juridico — Notarial e Ingenieria
en Sistemas/Informatica o Civil. En caso de que el Banco requiera
un profesional no comprendido en estas areas de conocimiento,
podra incluirlo siempre que se cuente con la aprobacién de la
O.N.S.C-O.P.P.

SERIE: Técnico
CARGO:
1.- Técnico

Esta serie del Escalafén Técnico — Profesional comprendera cargos
que sélo podran ser desempefiados por profesionales universitarios
(con titulo expedido por la Universidad de la Republica o por
Instituciones Universitarias habilitadas) en las dreas de conocimiento
relativas a Administracion, Juridico — Notarial, Comunicacién,
Marketing, Recursos Humanos, Psicologia y Archivologia. En caso de
que el Banco requiera un profesional universitario no comprendido
en estas areas de conocimiento, podra incluirlo siempre que se cuente
con la aprobacién de la O.N.S.C y O.P.P.

ESCALAFON: SERVICIOS Y OFICIOS

SERIE: Servicios y Oficios Casa Central

CARGOS:
1.- Asistente 2
2.- Asistente 1

SERIE: Supervisién

CARGO:
1.-Encargado de Servicios
2.- Supervisor General

ESCALAFON: INFORMATICA

SERIE: Informaética
CARGOS:
1.- Operador 2
2.- Operador 1
3.- Técnico Informatica
4.- Encargado / Analista
Informatica

Este Escalafén comprendera los cargos que sdlo puedan ser
desempefiados por quienes posean una especializacion en materia
informatica.

ARTICULO 8° - ESTRUCTURA DE CARGOS QUE SE
ELIMINAN AL VACAR.

8.1- En los casos de los cargos que se migraron en 2014 a Gerente
2 de Sucursal, Administrativo 3, Encargado de Servicios y Jefe de
Departamento generando una diferencia de grados, se abonara esa
diferencia como complemento salarial a efectos de respetar la situacion
retributiva de los mismos.
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Para la migracién del Ayudante Técnico de 2da. a Administrativo 3
efectuada en 2014 se mantendra la escala establecida en el articulo 9.1
de las Normas Presupuestales 2004, recogiendo los criterios generales
del Convenio Colectivo del 26 de diciembre de 2012, por lo que podra
acceder a los siguientes grados de la EPU siempre que cuente con
calificacion habilitante:

. Grados de | , .. Grados de | , . Grados de
Afios en el 1 Afios en el Afios en el
Banco a Esc’ala Banco la Esc’ala Banco la Esc,ala
Patron Patron Patron

17 26 30 34.2 43 40.2
18 27 31 35 44 41
19 28 32 35.2 45 41.2
20 29 33 36 46 42
21 30 34 36.2 47 42.2
22 30.2 35 37 48 43
23 31 36 37.2 49 43.2
24 31.2 37 38 50 44
25 32 38 38.2 51 442
26 32.2 39 39 52 45
27 33 40 39.1 53 45.2
28 33.2 41 39.2 54 46
29 34 42 40

8.2- Los siguientes cargos exceden a la estructura de cargos
establecida por el Decreto 210/008 y sus modificaciones, al 01/06/2017.

CARGO ESCALAFON GRADO | CANTIDAD
Gerente de Area Gerencial 59 1
Gerente de Division Gerencial 55 1
Jefe de Departamento Gerencial 50 1
Supervisor Profesional | Técnico-Profesional 50 1
Gerente 1 de Sucursal Administrativo 46 1
Gerente 2 de Sucursal Administrativo 36 1
Ejecutivo 3 Administrativo 32 1
Administrativo 1 Administrativo 28 7
Administrativo 3 Administrativo 5 1
Encargado de Servicios |  Servicios y Oficios 32 1
Asistente 2 Servicios y Oficios 5 2

Los cargos migrados en 2009 que exceden a la estructura definitiva,
se eliminan al vacar. En el caso de los migrados en 2014, se eliminan
con el egreso de la persona que lo ocupa.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES CONTRATADAS. Se prevén dos
funciones contratadas destinadas a asesoria directa de la Gerencia
General (Profesionales: grado 45 o Especialistas no profesionales:
grado 32) y una de Especialista en seguridad (grado 32) con funciones
de supervision, direccién y planificacion de las tareas vinculadas a la
seguridad integral de la Institucién dependiente de la unidad que tenga
a cargo dicho cometido. Estas funciones contratadas seran llenadas
por medio de llamado abierto.

A partir de la suscripcién de los correspondientes contratos de
funcién publica y durante su vigencia, les seran de aplicacion las
disposiciones del Estatuto del funcionario del BHU.

ARTICULO 10°.- BECAS Y PASANTIAS. Autorizase al Banco
Hipotecario del Uruguay a conceder hasta un total de 60 cargos para
becas y pasantias en los términos y condiciones dispuestas por la Ley
18.719 y modificativas y para becas de trabajo en los términos dispuestos
porlaLey 16.873 y modificativas, a cuyos efectos se prevén los créditos
presupuestales correspondientes con cargo al objeto de gasto 057.002.

ARTICULO 11°.- ESCALAFON ADMINISTRATIVO. El personal
del Escalaféon Administrativo del Banco Hipotecario del Uruguay
podra acceder a medio grado adicional cada afio, siempre que cuente
con calificacion habilitante y el escalon de cobro resultante no supere el
escalon inmediato anterior al cargo inmediato superior a excepcion del
cargo Administrativo 3, que podra correr hasta el grado 24, siendo el

grado 5 el deinicio y el grado 46 el maximo del escalafén. El corrimiento
indicado tendra las siguientes excepciones:

1)
Anos con calificacién Escalon o grado de
Serie habilitante en el escalafén la Escala Patrén
Casa Central 25 afos 17.2
26 anos 18.2
27 anos 19.2

2) De acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo octavo, punto
vi, del Convenio Colectivo del 26 de diciembre de 2012, el personal del
Escalafén Administrativo cuyo ingreso fuera anterior al 16 de mayo de
2012 podra correr al menos 5 escalones en la EPU vigente en diciembre
de 2011 siempre que no superen el grado 46.

Se establece el ordenamiento de las remuneraciones mensuales de
los siguientes cargos siempre que se cuente con calificacion habilitante:

Afos con calificacion ~ Grados o escalon de

Cargo habilitante en el cargo la Escala Patron
ADMINISTRATIVO 3 INGRESO 5
1 afo 52
2 anos 6
3 afios 6.2
4 anos 7
5 anos 7.2
6 afios 8
7 anos 8.2
8 afios 9
9 anos 9.2
10 afos 10
11 anos 10.2
12 anos 11
13 anos 11.2
14 afos 12
15 afios 122
16 anos 13
17 afos 13.2
18 anos 14
19 afios 14.2
20 afos 15
21 anos 15.2
22 anos 16
23 afios 16.2
24 anos 17
25 afios 17.2
26 afios 18.2
27 anos 19.2
28 afos 20
29 anos 20.2
30 afios 21
31 anos 21.2
32 anos 22
33 anos 222
34 afios 23
35 afios 23.2
36 anos 24
ADMINISTRATIVO 2 INGRESO 15
1 ano 15.2
2 anos 16
3 afios 16.2
4 anos 17
5 afios 17.2
6 afios 18
7 afios 18.2
8 afios 19
9 anos 19.2
10 afios 20
11 anos 20.2
12 afos 21
13 anos 21.2
14 anos 22
15 anos 222
16 afos 23
17 afos 23.2
18 anos 24
19 afios 242
20 anos 25
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Se establece la remuneracién mensual de los siguientes cargos los 5 afios 38.2
que podran acceder a lo establecido en el inciso 1 del presente articulo: 6 afios 39
ADMINISTRATIVO 1 UNICO 28 7 af:IOS 39.2
EJECUTIVO 2 UNICO 36 8 anos 40
EJECUTIVO 1/ GERENTE 2 SUCURSAL UNICO 41 9 afios 40.2
GERENTE 1 DE SUCURSAL UNICO 46 10 afios 41
SUPERVISOR DE SUCURSALES UNICO 48 11 afios 412
j j 12 anos 42
ARTICULO 12°.- ESCALAFON GERENCIAL. Se establece el 13 afios 42.2
siguiente ordenamiento de las remuneraciones del personal del 14 afios 43
Escalafén Gerencial del Banco Hipotecario del Uruguay. %g afos 4242
afios

El personal de los cargos:
Jefe de Departamento
Gerente de Division
Gerente de Area
Gerente General

de la serie GERENCIAL, percibira una remuneracion mensual con
ajuste a los grados que se indican de la Escala Patron:

Afiosen | Escaldn o grado de la
Cargo el cargo Escala Patron
JEFE DE DEPARTAMENTO UNICO 50
GERENTE DE DIVISION UNICO 55
GERENTE DE AREA UNICO 59
GERENTE GENERAL UNICO 65

Las funciones de Defensor del Cliente y Oficial de Cumplimiento
seran desempenadas por funcionarios con cargo de Jefe de Departamento.

La funcion de Asesor Letrado de Directorio sera desempefiada por
un funcionario con cargo de Gerente de Division.

ARTICULO 13°- ESCALAFON TECNICO-PROFESIONAL. Se
establece el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del personal
del Escalaféon Técnico-Profesional.

Profesional 2
Profesional

13.1) El personal de los cargos:

dela Serie PROFESIONAL, percibira una remuneracién mensual y
podra acceder cada dos afos, a un escalén adicional, seguin la siguiente
Escala Patrén:

C Afiosen | Escalén o grado de la Escala
argo .
el cargo Patrén

PROFESIONAL 2 INGRESO 36

2 anos 37

4 anos 38

6 anos 39

8 afos 40
PROFESIONAL INGRESO 45

2 anos 46

4 anos 47

6 anos 48

8 anos 49

Este mecanismo de asignacion del grado se aplicara siempre que
la evaluacién de desempeno del funcionario lo permita, segun lo
establecido en la reglamentacion correspondiente.

| SUPERVISOR PROFESIONAL |

UNICO | 50 |

13.2) El personal del cargo Técnico de la Serie TECNICO, cuyo
ingreso fuera anterior al 31 de diciembre de 2013, percibira una
remuneracion mensual y podra acceder cada afio a un escalén
adicional, segtin la siguiente Escala Patron:

Afios con calificacion Escalon o grado de la

Cargo habilitante en el cargo Escala Patron
TECNICO INGRESO 36
1 ano 36.2
2 anos 37
3 anos 37.2

4 anos 38

Este mecanismo de asignacion del escalén o grado se aplicara
siempre que la evaluaciéon de desempeno del funcionario lo permita,
segun lo establecido en la reglamentacion correspondiente. De
acuerdo a lo establecido en la cldusula vigésimo octavo, punto vi,
del Convenio Colectivo de 26 de diciembre de 2012, el personal del
Escalafon Profesional, Serie Técnico, anterior al 16 de mayo de 2012
podra correr al menos 5 escalones en la EPU vigente en diciembre de
2011, siempre que no superen el grado 44.

13.3) El personal del cargo Técnico de la Serie TECNICO, cuyo
ingreso fuera posterior al 31 de diciembre de 2013, percibira una
remuneracion mensual y podra acceder cada afio a un escalén
adicional, segtin la siguiente Escala Patrén:

Afios con calificacion Escalon o grado de la
Cargo habilitante en el cargo Escala Patron
TECNICO INGRESO 32
1 ano 32.2
2 afnos 33
3 anos 33.2
4 anos 34
5 afos 34.2
6 afios 35
7 anos 35.2
8 anos 36
9 afios 36.2
10 afios 37
11 anos 37.2
12 anos 38
13 afios 38.2
14 afios 39
15 anos 39.2
16 anos 40

Este mecanismo de asignacion del escalon o grado se aplicara
siempre que la evaluacion de desempefio del funcionario lo permita,
segun lo establecido en la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 14°.- ESCALAFON DE SERVICIOS Y OFICIOS. Se
establece, el siguiente ordenamiento de las remuneraciones mensuales
del personal del Escalafén Servicios y Oficios.

Anos con calificacion
habilitante en el Escalafon

Escalén o grado de la
Escala Patrén

INGRESO 5
1 afio 52
2 anos 6
3 anos 6.2
4 anos 7
5 afnos 72
6 anos 8
7 anos 8.2
8 afos 9
9 anos 9.2
10 anos 10
11 anos 10.2
12 afos 11
13 anos 11.2
14 anos 12
15 anos 12.2
16 afos 13
17 anos 13.2
18 anos 14
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19 anos 14.2
20 afios 15
21 anos 15.2
22 anos 16
23 anos 16.2
24 anos 17
25 anos 17.2
26 anos 18
27 afios 18.2
28 afios 19
29 anos 19.2
30 anos 20
31 afios 20.2
32 afios 21
33 afios 21.1
34 anos 21.2
35 afios 21.3
36 afios 22
37 afios 22.1
38 anos 222
39 afios 223
40 anos 23
41 afios 23.1
42 anos 23.2

14.1%) El personal de los distintos cargos del presente escalafén,
salvo el perteneciente al Asistente 2 que podra correr hasta el grado 18.2,
podra acceder cada afio a un escalén adicional de la escala siempre que
el escalén de cobro resultante no haya superado el escalon inmediato
anterior al cargo inmediato superior y la evaluacion de desempefio
supere el minimo habilitante que establezca la reglamentacion.

De acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo octavo, punto
vi, del Convenio Colectivo del 26 de diciembre de 2012, el personal del
Escalafon de Servicios y Oficios anterior al 16 de mayo de 2012 podra

4 anos 17
5 afios 17.2
6 afios 18
7 anos 18.2

14.3°) El personal de los Cargos Supervisor General y Encargado
de Servicios de la Serie SUPERVISION, percibiran una remuneracién
mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron:

Afos con calificacion  Escalon o grado de la

Cargo habilitante en el cargo Escala Patron
SUPERVISOR GENERAL UNICO 41
ENCARGADO DE ;

SERVICIOS UNICO 32

El cargo de Supervisor General del Escalafén de Servicios y Oficios
se transformara en un cargo de Encargado de Servicios al vacar.

14.4) S6lo en el caso de quienes al 1/1/2010 percibieran
compensaciones por el desempefio de las tareas que se detallan a
continuacion, la remuneracion basica se integrara ademas del importe
equivalente a los escalones de sus respectivas escalas, por los siguientes
adicionales:

*  Artesano: escala C

* Personal afectado a la Imprenta que cumpla funciones de
Tipografo, Linotipista e Impresor en Offset: escala D

Al momento de dejar de cumplir las tareas detalladas, cesara
definitivamente el derecho a percibir estos adicionales.
Las escalas retributivas seran las siguientes:

zi(:rlfrrzl Htfenr?s SSUesecselgrSs ig c%g 5:,1: 12'] vigente en diciembre de 2011, Escaldn del cargo Grados de la escala C | Grados de la escala D
preq p & < 12 15 16
14.2%) El personal de los cargos Asistente 2 y Asistente 1, de la ]12:.)’2 ]féz 11672
Serie SERVICIOS Y OFICIOS DE CASA CENTRAL, percibira una 132 162 172
remuneracion mensual y, siempre que la evaluacion por desempeno 1 4 ﬁ 18
supere el minimo habilitante que establezca la reglamentacién, podra 142 172 182
acceder a un escalén adicional de las escalas siguientes: 15 18 19
Afios con calificacion en  Escalén o grado de la 15.2 18.2 19.2
Cargo Cargo Escala Patron 16 19 20
ASISTENTE 2 INGRESO 5 16.2 19.2 20.2
1 afio 5.2 17 20 21
2 afos 6 17.2 20.2 21.1
3 ar:105 6.2 18 21 21.2
4 anos 7 18.2 21.1 21.3
5 anos 7.2 19 21.2 22
6 afios 8 19.2 21.3 22.1
7 anos 8.2 20 22 22.2
g afios 992 20.2 221 223
anos g 21 222 23
10 afios 10 21.1 23 23.1
E ggg: 11012 21.2 23 232
't 21.3 23.1 24
ﬁ anos 1%22 2 232 242
- 22.1 24 25
%g anos 11232 222 242 252
~ 22.3 25 26
g anos 1&2 23 25.2 26.2
19 anos 14.2 %g; 22662 22772
20 afos 15 - * *
%ﬁ afios 11562 ARTICULO 15°.- ESCALAFON INFORMATICA. Se establece
3 Zgg: 162 el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del personal del
24 afios 1% Escalafon Informatica.
25 afios 172 El personal de los cargos:
26 afios 18 Operador 2
27 afios 182 Operadorl
Técnico Informatica
ASISTENTE 1 INGRESO 15 Encargado / Analista Informatica
1 ano 15.2
2 afios 16 de la serie INFORMATICA, percibira una remuneraciéon mensual
3 afos 16.2 segun la siguiente Escala Patrén:
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Escalén o grado de

Cargo Afios en el cargo la Escala Patron
OPERADOR 2 UNICO 28
OPERADOR 1 ) UNICO 36
TECNICO INFORMATICA UNICO 41
ENC./AN. INFORMATICA UNICO 45

ARTICULO 16°.- PERSONAL DE DIRECCION. El personal de
direccion del Instituto se integra con los funcionarios que ocupan los
cargos establecidos en el Escalafén Gerencial.

ARTICULO 17°.- CAMBIOS DE CARGOS. 17.1) Los ascensos se
realizaran por concurso de méritos y antecedentes o de oposicion y
méritos, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.

17.2) Elingreso a los nuevos cargos de los funcionarios promovidos
de acuerdo al numeral anterior, se efectuard en el escalén inicial de los
mismos, salvo en los casos previstos en el articulo 17.3. En los casos
en que, producto de un ascenso, el grado EPU correspondiente al
nuevo cargo sea mayor al que le corresponderia por su antigiiedad, se
mantendra el criterio de cdmputo del corrimiento a razén de un escalén
por afo (escala vigente a diciembre de 2011), hasta que el grado de
la EPU que le corresponda por su antigiiedad se iguale al del nuevo
cargo. A partir de ese momento, se le aplicara el mecanismo general
de corrimiento automatico en la EPU.

Esto se aplicara tanto a los nuevos ascensos como a aquellos que
se produjeron antes de la celebracion del acuerdo de Banca Oficial de
fecha 16 de mayo de 2012, cuyo contenido se recoge en el convenio
de fecha 26 de diciembre de 2012 (Acta interpretativa del 5 de junio
de 2015 ante el MTSS).

17.3) Las remuneraciones de los funcionarios que cambien de
escalafdn y/o cargo, se calcularan por la escala correspondiente al cargo
asignado que coincida con el sueldo que tenian en el cargo anterior.

En caso de no existir grado coincidente, se les ubicard en el
inmediato superior. Los progresivos futuros seran de aplicacion a partir
del momento en que el funcionario alcance, por el cumplimiento del
servicio efectivo en el nuevo cargo, la antigiiedad correspondiente al
grado asignado. La ubicacion en el cargo determinada de acuerdo al
criterio precedente, serd solamente a los efectos de la remuneracion.
Para las promociones, se computara tinicamente la antigiiedad real en
el nuevo escalafén y/o cargo.

ARTICULO 18°.- COORDINADOR DE CALIDAD El Directorio
del Banco podra disponer el pago de una compensaciéon a un
funcionario que cumpla funciones de Coordinador de Calidad.
La compensacién no podra superar la diferencia de la retribucién
correspondiente al grado 41 dela EPU y la correspondiente al escalén
del cargo que revista el funcionario, salvo que hubiera sido asignada
con anterioridad a la vigencia del presente presupuesto a un grado
superior en cuyo caso se mantendra la diferencia respecto del cargo
definido oportunamente. A tales fines se prevé un crédito presupuestal
en el objeto de gasto 042.510 — Compensacion especial por funciones
especiales.

ARTICULO 19°.- COORDINADOR DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO. El Directorio del Banco podra disponer el
pago de una compensacién a un funcionario que cumpla funciones de
Coordinador de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La compensacion
no podra superar la diferencia de la retribucion correspondiente al
grado 23 dela EPU y la correspondiente al escalon del cargo que revista
el funcionario. A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto
de gasto 042.510 — Compensacion especial por funciones especiales.

ARTICULO 20°.- ANTIGUEDAD PERSONAL TECNICO. A
los funcionarios que anteriormente al ingreso al escalafén Técnico-
Profesional desempefiaron otros cargos presupuestados en el Banco,
se les computara, al solo efecto de la aplicacion de progresivos:

a) EI 50% del tiempo transcurrido entre la asignacién de la
compensacion por desempenar tareas en las que apliquen los
conocimientos de su profesion, y su designacién en comisién para el
desempefio de un cargo previsto en el Escalafén Técnico-Profesional,
o en el propio cargo.

b) El 100% del tiempo transcurrido entre la designacion en

comision para el desempefio de un cargo previsto en el escalafén
Técnico-Profesional, y su designacion en un cargo de dicho escalafén.

En todos los casos se computaran las antigiiedades correspondientes
a la profesion por la cual es designado.

ARTICULO 21°- VIGENCIA DE LAS RETRIBUCIONES.
Las retribuciones otorgadas de acuerdo a estas normas, excepto las
correspondientes a sueldos, asignaciéon de funciones y subrogaciones,
tendran vigencia a los efectos de su liquidacion, a partir del 1° del mes
siguiente a la fecha de la resolucion que decida las mismas.

Las correspondientes a sueldos, asignaciéon de funciones y
subrogaciones, tendran vigencia a efectos de su liquidacién, a partir
de la fecha de la resolucién que las disponga.

ARTICULO 22°.- LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO. A los
efectos de la antigiiedad y aumento progresivo, sera deducido el
periodo de tiempo utilizado por los funcionarios en licencia sin goce
de sueldo.

ARTiCULO 23¢.- ESPECIALISTAS EN PROCESAMIENTO
AUTOMATICO DE DATOS.

23.1) Los funcionarios acreditados como especializados en
procesamiento automatico de datos que al 31/12/2009 percibian la
presente compensacion, tendran asignada como retribuciéon mensual,
la correspondiente al escalén del escalafén, serie y cargo al que
pertenecen mas una compensacion a los grados que se indican de la
Escala Patrén:

Nivel Cupo Funcién Grado
7 1 Operador de Sistemas A 33
1 Técnico en Electrénica
8 1 Auxiliares de Preparacion y Control 29

23.2) A partir del 1/1/2011 no se asignaran nuevas compensaciones.

23.3) Para los casos en que los cargos previstos en la estructura
definitiva del Escalafén Informatica que se aprueba en el presente
decreto, sean provistos por funcionarios que al 31/12/09 percibian
las compensaciones referidas en 23.1), se establece que la diferencia
entre la retribucién mensual correspondiente al grado de su cargo en
dicha estructura y el monto que percibian por el cargo y compensacion
anteriores, quedara fija como compensacion personal y sera absorbida
por los futuros aumentos salariales.

ARTICULO 24°.- SEMANA MOVIL. Los funcionarios que deban
desempefiar sus funciones en el régimen de semana movil, percibiran
como maximo una compensacién equivalente al 20% (veinte por
ciento) del importe que determina el escalén de la Escala Patron
Unica que tengan asignados por aplicacion de estas disposiciones
presupuestales, con ajuste a la reglamentacion dictada a tal efecto.
Dicho complemento no podra superar el 20% (veinte por ciento) del
importe correspondiente al Grado 36 de la Escala Patrén Unica y la
suma del valor del escalén de la Escala Patrén que tengan asignado
mas el de la presente compensacién no podra superar el del grado
46. Se abonara en forma proporcional al periodo correspondiente a la
efectiva asignacion de funciones en régimen de semana movil. Esta
compensacion no sera incluida para el calculo de horas extras.

ARTICULO 25°.- SOPORTE CONTINUO. Los funcionarios
pertenecientes a las Divisiones Informatica (maximo 2) y Apoyo
Logistico (maximo 1) que sean designados para cumplir tareas
de soporte continuo, percibiran como maximo una compensacion
equivalente al 30% (treinta por ciento) del importe que determina el
escalon de la Escala Patrén Unica que tengan asignados por aplicacion
de estas disposiciones presupuestales, con ajuste a la reglamentacién
dictada al efecto. Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta
por ciento) del importe correspondiente al Grado 36 de la Escala
Patrén Unica y la suma del valor del Escalon de la Escala Patréon
que tengan asignado mas el de la presente compensacién no podra
superar el del grado 50 en el caso de Informatica y del grado 43 en
el caso de Apoyo Logistico. Se abonara en forma proporcional al
periodo correspondiente a la efectiva asignacion de tareas de soporte
técnico continuo. Los funcionarios que perciban este complemento se
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entiende que se encuentran a la orden del Banco durante el periodo
de asignacion.

ARTICULO 26°.- ALTOS EJECUTIVOS. Los egresados de los
Cursos de Formacion de Altos Ejecutivos de la Administracion Publica
que desarrolla la Oficina Nacional de Servicio Civil percibiran una
compensacion del 15% sobre sus remuneraciones por todo concepto,
excluyendo los beneficios sociales y la prima por antigiiedad.

Esta compensaciéon no podra ser inferior a media Base de
Prestaciones y Contribuciones, ni superior a una Base de Prestaciones y
Contribuciones, sin perjuicio de los topes legales vigentes en la materia.

ARTICULO 27°.- PROFESIONALES SIN CARGO TECNICO.
Los funcionarios que posean titulo profesional universitario, que
presten servicios en dependencias del Banco y que, por disposicion del
Directorio, desempefien tareas en las que apliquen los conocimientos
de su profesién, percibiran, siempre que el Directorio expresamente
lo autorice, un complemento sobre la remuneracién que les
correspondiere por la escala aplicable de $ 10.953.00 (valores enero
2017) para las profesiones incluidas en la Serie Profesional y de $
8.078.00 (valores enero 2017) para las profesiones incluidas en la Serie
Técnico.

Dicho complemento se adicionara a la remuneraciéon que
corresponda por aplicacién de estas normas, computandose por una
sola profesion. Si el funcionario beneficiario de este complemento
fuera designado formalmente por el Directorio en comision para el
desempefio de un cargo previsto en el Escalafén Técnico-Profesional, se
optara por el mecanismo de pago que mas convenga al mismo, segin lo
siguiente: a) pasara a regular su sueldo por la escala correspondiente al
cargo que desempefie, hasta el cese del interinato, dejando de percibir
el complemento por especializacién previsto en este articulo o b)
seguira percibiendo el mismo grado de la Escala Patrén en base a su
propia situacion presupuestal, mas el complemento por especializacion
previsto en este articulo, sin perjuicio de la funcién que desempefie en
comision en el cargo del Escalafén Técnico-Profesional.

La remuneracion resultante no podra exceder a la que percibirian
si revistaran en el Escalafén Técnico-Profesional.

ARTICULO 28°.-CONTADORES DELEGADOS DEL TRIBUNAL
DE CUENTAS. Los funcionarios de la Serie Profesional que, ademas
de las funciones inherentes al cargo que ocupan, sean designados
por el Tribunal de Cuentas de la Reptiblica en calidad de Contadores
Delegados, percibiran un complemento sobre la remuneracion que les
correspondiera por la escala aplicable, igual al establecido en el art. 27°
para las profesiones incluidas en la Serie Profesional.

ARTICULO 29°.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE INTERES
PARA EL BANCO. Los funcionarios de los Escalafones Administrativo,
de Servicios y Oficios y de Informatica que cursen estudios
universitarios en las areas de conocimiento: Administracion, Ciencias
Econdmicas, Economia y Finanzas, Juridica-Notarial, Ingenieria
en Sistemas e Informatica, percibirdn un complemento sobre la
remuneracion que les correspondiere por la escala aplicable, en la
forma determinada por la reglamentacion.

La partida mensual por materia aprobada se calculara en funcion
del cociente que resulte de dividir la suma equivalente al 60% de la
compensacion establecida en el articulo 27° (segtin la profesion de que
se trate), entre la cantidad de materias o créditos previstas en cada
Plan de Estudios.

Aquellos funcionarios que, al 31 de diciembre de 2013, se
encontraran percibiendo el complemento dispuesto por este articulo,
y sus estudios no estuvieran contemplados en las areas mencionadas,
continuaran percibiendo el mismo siempre y cuando cumplan con los
requisitos determinados por la reglamentacién.

ARTICULO 30°.- COMPLEMENTO GERENTES DE SUCURSAL.
Los funcionarios afectados a sucursales en funciones de Gerente 1
de Sucursal y Gerente 2 de Sucursal que de acuerdo a las érdenes
impartidas por sus superiores jerarquicos, cumplan su tarea realizando
gestiones que impliquen movilizarse fuera de la sucursal, percibiran
una partida diaria equivalente a la dispuesta en el Articulo 33.

Quienes perciban esta compensacion diaria no podran percibir
simultaneamente la del Articulo 33.

ARTICULO 31°.- HORARIO NOCTURNO. Los funcionarios que
cumplan tareas en horario nocturno, entre las 21:00 y las 6:00 horas
del dia siguiente, percibiran una compensacién mensual equivalente
al 30% (treinta por ciento) del valor del escalon de la Escala Patron
Unica que tengan asignados por aplicacion de estas disposiciones
presupuestales.

Dicha compensacion se abonara en forma proporcional a las horas
trabajadas dentro de ese horario y no podra superar el 30% (treinta
por ciento) —~proporcional- del importe correspondiente al Grado 36
de la Escala Patrén Unica, abonandose a funcionarios hasta el cargo
de Ejecutivo 2, Técnico Informéatico o Supervisor General de sus
respectivas series de cargos.

Si se realizaran horas extras por parte de funcionarios que perciban
este complemento, en ningtin caso se considerara el mismo para el
calculo de dichas horas.

ARTICULO 32°.- CAJEROS Y CONDUCTORES DE FONDOS.
Los funcionarios que tengan asignadas en forma permanente tareas
de Cajero o Conductor de Fondos percibiran un complemento de 4
grados a la Escala Patrdn, que se adicionaran al que presupuestalmente
tengan asignado por su cargo.

Por este procedimiento no se podra superar el grado 36 dela Escala
Patrén, aplicandose en consecuencia la siguiente escala retributiva:

Escalafon Administrativo

Grados de Grados de
Gradosdela | laescalac/4 Grados de la la escala c/4
categoria grados categoria arados
5 9 20.2 24.2
5.2 9.2 21.2 25.2
6 10 22 26
6.2 10.2 22.2 26.2
7 11 23 27
7.2 11.2 23.2 27.2
8 12 24 28
8.2 12.2 24.2 28.2
9 13 25 29
9.2 13.2 25.2 29.2
10 14 26 30
10.2 14.2 26.2 30.2
11 15 27 31
11.2 15.2 27.2 31.2
12 16 28 32
12.2 16.2 28.2 322
13 17 29 33
13.2 17.2 29.2 33.2
14 18 30 34
14.2 18.2 30.2 34.2
15 19 31 35
15.2 19.2 31.2 35.2
16 20 32 36
16.2 20.2 32.2 36
17 21 33 36
17.2 21.2 33.2 36
18 22 34 36
18.2 22.2 34.2 36
19 23 35 36
19.2 23.2 35.2 36
20 24

Solo se podran asignar tareas de Cajero o Conductor de Fondos
a funcionarios con cargo de Administrativo 1, Administrativo 2 o
Administrativo 3 de las series Casa Central y Sucursales, exceptuando
al Cajero de Valores, que podra tener cargo de Ejecutivo 3 perteneciente
a la serie Casa Central.

ARTICULO 33°- QUEBRANTOS DE CAJA. Los quebrantos de caja
seliquidaran en funcién del nivel retributivo vigente para el grado 32 dela
Escala Patrén, con ajuste alo que determine la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 34°.- PRIMA POR ANTIGUEDAD. A los
funcionarios se les abonara una prima por antigiiedad, por cada ano
en la actividad publica o bancaria. Dicha prima asciende a $ 278.00
(doscientos cincuenta y siete pesos uruguayos) a valores de enero 2017.
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Para su calculo se determinard la antigiiedad del funcionario al 12
de enero, realizandose el computo por afos civiles enteros.

ARTICULO 35°.- HORAS EXTRAS.

Autorizacion - La realizacion de trabajo en horario extraordinario
sera autorizada iinicamente para tareas excepcionales, imprevistas,
urgentes y que resulten imprescindibles para el normal funcionamiento
de los servicios, segtin lo dispuesto por el Decreto 159/02 de 30/4/2002.

Valor de la hora - La retribucion del valor unitario de la hora extra,
calculado sobre el importe que, de acuerdo a la Escala Patrén y la
prima por antigiiedad, le corresponde al funcionario por aplicacién
de estas disposiciones presupuestales, sera: dias habiles 0,74% y dias
no habiles 0,98%.

La liquidacién del horario extraordinario se hara teniendo en
cuenta lo dispuesto por el convenio salarial celebrado el 18/4/91 entre
el Poder Ejecutivo, los Bancos Oficiales y la Asociacion de Empleados
Bancarios del Uruguay que entré en vigencia el 1/5/91, y el celebrado
el 26 de diciembre de 2012.

Dias habiles - El régimen de trabajo en horas extras no podra
exceder de dos horas diarias o cuarenta horas mensuales de acuerdo
al régimen horario que el funcionario realiza en el Banco.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los respectivos
jerarcas podran autorizar un régimen excepcional cuando no se pueda
disponer del personal extra necesario y se comprometa la realizacién de
trabajos que por sus caracteristicas técnicas o de urgencia se considere
imprescindible ejecutar. Los funcionarios que realicen tareas de
secretaria y choferes a la orden de los integrantes del Directorio, con
un maximo de cuatro por jerarca, podran realizar hasta un maximo
de ochenta horas extras mensuales por funcionario.

Dias inhabiles - El trabajo en régimen de horas extras durante los
dias inhabiles no podra ser superior a las cuatro horas diarias, que
se imputaran para el calculo del limite méximo mensual establecido
precedentemente.

Solo podran realizar horas extras en este caso aquellos funcionarios
que en la semana inmediata anterior hubieran cumplido normalmente
la jornada ordinaria de trabajo, excepto en los casos en que hayan
gozado de licencia por enfermedad.

La resolucién disponiendo el trabajo en régimen de horas extras
correspondera a los jerarcas respectivos y debera realizarse en cada
ocasién en que sea necesaria la realizacién de horas extras en los dias
inhabiles.

ARTICULO 36°.- SUBROGACION. Los funcionarios a los
que, por resolucion expresa del Directorio, se les asignen funciones
correspondientes a un cargo de mayor nivel del que revistan
presupuestalmente, que esté acéfalo por ausencias circunstanciales o
definitivas de sus titulares, percibiran, siempre que ocupen el mismo
por un lapso continuo no inferior a dos meses desde la fecha de su
designacion, una compensacion equivalente a la diferencia entre
el sueldo inicial que tiene asignado el cargo cuyas funciones se le
adjudiquen y el sueldo que percibe el funcionario de acuerdo con su
situacion presupuestal.

El pago de la compensacién se hara efectivo a partir de los 60 dias
del acto administrativo que la hubiere dispuesto.

Las subrogaciones no podran extenderse mas alla de los 180
dias de producida la vacante. Quedan exceptuadas del plazo fijado
aquellas situaciones en las cuales no pueda proveerse la titularidad
definitiva.

Las subrogaciones podran disponerse para suplir las ausencias en
los siguientes Cargos:

Cargo
Gerente General
Gerente de Area
Gerente de Divisién
Jefe de Departamento
Supervisor de Sucursales
Gerente 1 de Sucursal
Supervisor General
Encargado de Servicios

Escalafon Serie

Gerencial Gerencial

Administrativo Sucursales

Servicios y Oficios Supervision

ARTICULO 37°.- AGUINALDO. A los funcionarios se les abonara
una retribucién anual complementaria por concepto de 13er. SUELDO,
que se liquidara de acuerdo con lo establecido en el articulo 389, literal
a) del Decreto 353/994 del 10/8/94 (Estatuto del Funcionario) y en el
numeral noveno del Convenio Colectivo-Sector Financiero Oficial del
26 de diciembre de 2012.

En el mes de junio se liquidara el 13er. sueldo generado del 1¢ de
diciembre al 31 de mayo.

ARTICULO 38°.- PRODUCTIVIDAD LEY 16.127. El personal de
la Institucién que estuviera activo al 18/2/91, percibira, en concepto
de productividad, una partida mensual. La misma resulta de la
distribuciéon de las economias derivadas del retiro voluntario de
funcionarios al amparo de las disposiciones de la Ley N*© 16.127 de
7/8/1990 y de lo dispuesto en el numeral 9 del Acta del 14/3/1991 del
Convenio de Equiparacién Salarial entre la Banca Oficial y Privada.

ARTICULO 39°.- BENEFICIOS SOCIALES. Los beneficios
sociales del personal estaran fijados en los siguientes importes (valores
1/1/2017):

A) ASIGNACIONES FAMILIARES
Se aplica el régimen establecido en las Leyes Nros. 15.084 y
16.697 de fechas 28/11/80 y 25/4/95 respectivamente.

B) PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO
Se aplica el régimen de la Administracién Central.

C) PRIMA POR MATRIMONIO
$4.222

D) PRIMA POR NACIMIENTO
$4.222

ARTICULO 40°.- ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL.

40.1) El Banco efectuara el reintegro mensual por gastos médicos de
cobertura total, correspondientes al nicleo familiar de los funcionarios
y ex-funcionarios jubilados o fallecidos de conformidad con lo
expresado en la Resolucién de Directorio del 13 de setiembre de 1972
(Acta N° 12000, Res.55), los convenios colectivos de trabajo, la ley N°
18211, el decreto 176/2008, modificativos y complementarios, segiin
el siguiente detalle: cuota beneficiario SNIS $ 1.382, valores junio de
2017, a cuyos efectos se prevén los créditos presupuestales respectivos
en los objetos de gasto 064.000 — Contribucion por Asistencia Médica
y 571.000 — Jubilados. Quedan exceptuados de este régimen los
integrantes del Directorio.

40.2) Los funcionarios y ex funcionarios jubilados gozaran del
beneficio de asistencia médica integral, el que sera provisto conforme
a lo dispuesto en el acta del 26 de setiembre de 2016 por el cual se
renovo el Convenio Colectivo — Sector Financiero Oficial, suscrito
el 26 de diciembre de 2012 y las actas especificas que se firmen al
respecto.

A estos efectos se prevé un crédito presupuestal en el objeto del
gasto 283.000.

Este crédito presupuestal podra ampliarse a efectos de cubrir
la totalidad de los gastos emergentes de lo convenido en las actas
especificas antes mencionadas.

ARTICULO 41°- PARTIDAS ESPECIALES. El Banco otorgara
partidas —-mediante la presentacion de la respectiva documentacion
respaldante - a sus funcionarios segun las reglamentaciones
correspondientes, por concepto de Guarderia y Psicoterapia asi como
por concepto de lentes, en este tiltimo caso al funcionario y su ntcleo
familiar.

ARTICULO 42°.- SALARIO VACACIONAL. Los funcionarios del
Banco tendran derecho a percibir segtin lo dispuesto por el articulo 38
del Estatuto del Funcionario y el numeral décimo noveno del Convenio
Colectivo-Sector Financiero Oficial del 26 de diciembre de 2012 una
partida anual para el mejor goce de su licencia reglamentaria. La misma
se abonara segtin la reglamentacion vigente a tales fines.

ARTICULO 43°- CAPACITADORES INTERNOS. La Division
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Capital Humano, a través del Departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos, realizara los llamados para capacitadores internos.

A partir de la presentacion voluntaria de los mismos se conformara
una lista con aquellos que a juicio de la Divisién Capital Humano
cumplan con los requisitos expuestos en las bases particulares.

En la lista quedaran establecidos dos grupos de capacitadores:
A) capacitadores responsables y coordinadores de cursos y B)
capacitadores que exclusivamente dictaran cursos. La misma debera
contar con la aprobacién de la Gerencia General.

Los funcionarios acreditados formalmente como capacitadores
A 'y B percibiran un complemento por docencia equivalente a $ 711
y $ 474 respectivamente (valores de enero 2017) por hora efectiva de
dictado de curso fuera del horario regular laboral. Ademas, en todos los
casos recibiran una compensacion equivalente al 25% de lo establecido
precedentemente por las horas efectivas de dictado por concepto de
preparacion y programacion.

El desempefio de la funcién del capacitador no implicara vinculo
funcional con el sector especializado de la Divisién Capital Humano,
teniendo cardacter transitorio desde el inicio al final del curso,
exclusivamente por las horas que éste requiera. Estas horas no podran
retribuirse, ademas, con la compensacion por horas extras establecidas
en el articulo 35 de estas disposiciones.

Este complemento comprendera dictado de cursos no especializados
y especializados.

La asignacién de cursos a capacitadores, horas a dictar y demas
condiciones inherentes a aquellos, seran estimadas, segtin el Plan Anual
de Capacitacién aprobado.

A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto de gasto
042.026 — Compensacion Docente.

ARTICULO 44°.- ASIGNACION DE FUNCIONES. El Directorio
podra asignar funciones de cargos pertenecientes al Escalafén
Gerencial, del Cargo Supervisor Profesional de la Serie Profesional
del Escalafén Técnico Profesional y de los Cargos Supervisor General
y Encargado de Servicios de la Serie Supervision del Escalafén de
Servicios y Oficios. Para el caso del Cargo Ejecutivo 1 del Escalafén
Administrativo podra asignar funciones cuando exista un ttnico cargo
del Escalafén Gerencial con desempefio efectivo en su linea de mando.
Los funcionarios a los que se les asignen funciones percibirdn como
complemento, mientras dure el desempeno de éstas, la diferencia
retributiva entre su situacion presupuestal y la correspondiente al
sueldo del cargo cuya funcion le fuera asignada.

ARTICULO 45°.- PERSONAL DE CONFIANZA DEL
DIRECTORIO. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 23 de la
Ley 17.556 y la Nota N? 015/C/03 de fecha 24 de marzo de 2003 de
la OPP, autoricese al Directorio del Banco a disponer la contratacion
de personal de confianza en tareas de asesoria, secretaria, etc., hasta
un monto mensual por Director que no supere el equivalente a una
vez y media la remuneracién de un Ministro de Estado, no pudiendo
adicionar ninguna otra retribucion en efectivo o en especie, a dichos
contratos, tales como horas extras, compensaciones, productividad,
participacién en utilidades o fondos de participacion.

A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto de gasto
042.088 — Compensacion desempefio secretaria.

ARTICULO 46°.- AJUSTE DE PARTIDAS.

46.1) CONVENIO SALARIAL. El 1° de enero se efectuaran ajustes
salariales que tendran como propdsito mantener el poder adquisitivo
del salario de los funcionarios segin lo dispuesto en los términos
Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo del Convenio Colectivo-Sector
Financiero Oficial del 26 de diciembre de 2012 y el acta de acuerdo
del 26 de setiembre de 2016. La negociacién colectiva se regira por la
Ley N° 18.508 del 26 de junio de 2009. A tales efectos y de acuerdo
con el articulo 10° de la citada norma, las negociaciones se iniciaran
en el Consejo Superior de Negociacion Colectiva (primer nivel) o a
nivel sectorial o por rama (segundo nivel) segtin corresponda. No se
abriran negociaciones en el tercer nivel hasta que el Poder Ejecutivo
agote las instancias del primer y segundo nivel.

46.2) Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones
presupuestales de los grupos de gastos e inversiones, se realizara
ajustando los duodécimos de cada grupo para el periodo que resta

hasta el fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas
presupuestales a precios promedio corrientes del afio. Dichos ajustes
se realizaran en funcién de los aumentos salariales dispuestos, de
las variaciones estimadas del IPC y del tipo de cambio promedio
para dicho periodo; que la OPP comunicara a los Entes Comerciales,
Industriales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 30 dias.

El Directorio, a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias debera
elevar ala OPP la adecuacion, a efectos de proceder a su previo informe
favorable. Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas, las que
seran comunicadas por el Banco al Tribunal de Cuentas dentro de los
15 dias subsiguientes para su conocimiento.

46.3) No son de caracter limitativo las partidas correspondientes
alos objetos de gasto: 091.000 — Retribuciones de Ejercicios anteriores,
571.000 — Jubilados, Grupo 6 — Intereses y Otros gastos de la Deuda,
Grupo 8 — Clasificador de Aplicaciones Financieras, y Subgrupos
26 — Tributos, Seguros y Comisiones, 71- Sentencia Judicial y
acontecimientos graves o imprevistos.

El Organismo podra adecuar su monto en funcion de sus
necesidades, dando conocimiento a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 47°.- TRANSFORMACIONES DE CARGOS. El
Directorio podra disponer transformaciones de cargos, aun cuando
afecten distintos escalafones o series de cargos, siempre que se
cumplan las condiciones de ingreso al nuevo escalafén o serie de
cargos, establecidas en el articulo 18.2 y disposiciones vigentes en
la materia, y en tanto los mismos no impliquen un incremento de la
asignacion del objeto del gasto 011.000 - Sueldos Bésicos de Cargos
Presupuestados. Debera en estos casos, dar cuenta de lo resuelto a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.
Cuando las transformaciones de cargo impliquen un ahorro en el
objeto del gasto 011.000 - Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados,
el excedente podra ser reservado para utilizar en oportunidad de
futuras transformaciones.

ARTICULO 48°.- ADECUACION DE ESTRUCTURA
DEFINITIVA. Se autoriza al Banco a trasponer los importes necesarios
del objeto de gasto 041.009 — Sueldos Progresivos B.H.U. al subgrupo 01
en caso de ser necesario. El Banco Hipotecario del Uruguay comunicara
dichas modificaciones en su oportunidad a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 49°.- ADECUACION DE ESTRUCTURA
ESCALAFONARIA. En el marco de los fundamentos contenidos
en la clausula Primera del Convenio Colectivo-Sector Financiero
Oficial del 26 de diciembre de 2012 y el acta de acuerdo del 26 de
setiembre de 2016, el Directorio podra disponer modificaciones a la
estructura escalafonaria que tiendan al cumplimiento del literal iii) de
la clausula Vigésimo Octava del citado Convenio, en tanto las mismas
no impliquen un incremento de la asignaciéon del objeto del gasto
011.000 - Sueldos Bésicos de Cargos Presupuestados. Para ello, debera
contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina Nacional del Servicio Civil, dando cuenta
de lo resuelto al Tribunal de Cuentas. Cuando las modificaciones
impliquen un ahorro en el objeto del gasto 011.000 - Sueldos Basicos
de Cargos Presupuestados, el excedente podra ser reservado para
utilizar en oportunidad de futuras adecuaciones o transformaciones.

ARTICULO 50°.- REDISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS.
La redistribucién de funcionarios se regira de acuerdo a la normativa
vigente en la materia.

ARTICULO 51°.- TRASPOSICIONES DE CREDITOS Y
PROGRAMAS. El Banco aplicara para las trasposiciones de créditos
asignados a gastos de funcionamiento la normativa prevista en el
articulo 72 de la Ley 18.719 del 27/12/2010 y sus modificaciones.

Dichas trasposiciones de créditos regiran hasta el 31 de diciembre
de cada ejercicio.

Solo se podran trasponer créditos limitativos y con las siguientes
restricciones:

1. En el grupo 0 “Servicios Personales” no se podran trasponer ni
recibir trasposiciones de otros grupos; salvo disposicion expresa.
2. Dentro del grupo 0, podran transponerse entre si, siempre que no



DiarioOficial | N°29.869 - enero 18 de 2018

Documentos 15

pertenezcan a los objetos de gasto de los subgrupos 01, 02 y 03 (con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 51) y se trasponga hasta el
limite del crédito disponible no comprometido.

3. No podran transponerse los siguientes grupos 6 “Intereses y otros
Gastos de la Deuda”, y 8 “Aplicaciones Financieras”. Los objetos del
grupo 5 “Transferencias” podran ser reforzantes y reforzados, a cuyos
efectos debera contarse, excepto lo dispuesto en el articulo 40.2, con
informe previo favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Elgrupo7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones.

5. Los créditos destinados para suministros de organismos y
dependencias del Estado, personas juridicas de derecho ptiblico no
estatal y otras entidades que presten servicios ptblicos nacionales,
empresas estatales y paraestatales, podran transponerse entre si.

6. Las partidas de caracter no limitativo no podran reforzar otras
partidas ni recibir trasposiciones.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacién del Directorio
y su comunicacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas.

b) Entre diferentes programas con la autorizacién del Directorio,
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y posterior comunicacién al Tribunal de Cuentas.

c) Los Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos

entre distintos programas cuando la referida trasposicion se realice
a efectos de identificar la asignacién del costo del puesto de trabajo
al programa.
La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos
los conceptos retributivos inherentes al cargo, funcion contratada
o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario
y las cargas legales correspondientes. Esta reasignacién no
implicard modificacién en la estructura de cargos prevista
presupuestalmente.

ARTICULO 52°.- INVERSIONES. Las inversiones se regularan
por las Normas dispuestas en el Decreto Nro. 342/997 del 17/9/1997
y modificativas, excepto en lo concerniente a trasposiciones de
asignaciones presupuestales que se ajustaran a las siguientes
disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de un mismo programa, seran autorizadas por
el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de distintos programas, requeriran autorizacion
del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La
solicitud debera ser presentada ante la OPP, en forma fundada
eidentificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos
de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran
afectados por la trasposicion solicitada.

3. Toda trasposicién entre proyectos de inversion que implique
cambio de fuente de financiamiento debera contar con el
informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se
podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente
con la cual se financia.

4. Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de
inversion financiados total o parcialmente con endeudamiento
externo, no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones
presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con
recursos internos.

ARTICULO 53°.- PROYECTOS DE INVERSION. De acuerdo
con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del articulo 24° de la Ley
N©18.996, de 7 de noviembre de 2012, ningtin proyecto de inversion
se ejecutara sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a
las Guia y Pautas Metodolégicas elaboradas por el Sistema Nacional
de Inversién Publica.

ARTICULO 54°.- TOPE DE EJECUCION DE INVERSIONES. La
partida maxima que se podra ejecutar por concepto de inversiones sera
la que presupuestalmente se corresponda con la que se apruebe en el
Programa Financiero correspondiente al ejercicio 2018.

ARTICULO 55°.- APLICACION DEL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO. Ademas de lo previsto en estas Normas
Presupuestales, sera de aplicacién lo dispuesto por el Estatuto del
Funcionario, aprobado por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto
353/994 del 10 de agosto de 1994 y sus decretos modificativos.

ARTICULO 56°.- SISTEMA DE REMUNERACION POR
CUMPLIMIENTO DE METAS. El Sistema de Remuneracién por
Cumplimiento de Metas estara basado en tres bloques de indicadores:
institucionales, sectoriales e individuales, los que deberan ser
analizados en dmbitos paritarios, aprobados por el Directorio antes
del vencimiento del ejercicio inmediato anterior, contar con el visto
bueno de la OPP y ser remitidos al Tribunal de Cuentas para su
conocimiento. Las metas se estableceran para cada afio calendario y se
abonaran en el afo siguiente en funcién del grado de cumplimiento de
las mismas seguin lo dispuesto en el Reglamento para Remuneracion
por Cumplimiento de Metas.

Las revisiones anuales del SRCM deberan contar con el previo
informe favorable del Ministerio de Economia y Finanzas y de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y deberdn ser comunicadas
al Tribunal de Cuentas.

La partida sera pagada en funcién de la puntuacién obtenida
por cada funcionario en los tres bloques de indicadores, la base de
calculo sera el salario vigente al mes anterior en que corresponda su
pago e incluird todas las compensaciones de caracter permanente
sujetas a montepio. La misma podra hacerse efectiva una vez que el
Banco verifique el cumplimiento de las metas fijadas, haya obtenido
el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y comunicado al Ministerio de Economia y Finanzas y al Tribunal
de Cuentas el sistema de remuneracion de dicha partida, en meses
distintos a aquellos donde se abone el aguinaldo y en momento
diferente del correspondiente al sueldo. La frecuencia de distribucién
no podra superar el nimero de dos veces al afio.

A tales fines se prevé un crédito presupuestal en el objeto del gasto
043001-Productividad SRCM.

ARTICULO 57°.- BENEFICIOS VINCULADOS A LA EX CAJA
COLECTIVA. Para los beneficios vinculados a la ex Caja Colectiva, se
prevé un crédito presupuestal en el objeto del gasto 579000.

ARTICULO 58°.- PROYECTO DE CAMBIO DE CORE. El
Directorio podra autorizar la realizacién de un horario de 8 (ocho)
horas diarias de labor exclusivamente para aquellos funcionarios
que afecte al proyecto Core bancario. Quienes estén en este régimen
percibiran:

En el caso de los trabajadores con un grado EPU 46 o superior un
complemento mensual equivalente al 17,07% del sueldo bésico por
el periodo en que efectivamente se cumpla el mencionado horario.

En el caso de los trabajadores con un grado EPU inferior a 46 un
complemento mensual equivalente al 22,75% del sueldo bésico por
el periodo en que efectivamente se cumpla el mencionado horario.

La cantidad maxima de funcionarios en este régimen sera de 50
(cincuenta) en forma simultanea.

A tales efectos, se prevé un crédito presupuestal en el objeto del
gasto 052005 Complemento 8 horas.

ARTICULO 59°.- VACANTES. El Banco no procedera al llenado
de un tercio de las vacantes que se generen en el periodo 1° de enero
de 2017 a 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO 60°.- El Banco se compromete a cumplir las metas e
indicadores definidos en anexo “Compromisos de Gestién” adjunto.

ARTICULO 61°.- Dese cuenta a la Asamblea General.
ARTICULO 62°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE RUCKS; DANILO ASTORI.
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Anexo I: Inversiones

En miles de
[ M.Nacional | Ddlares | U$Sen M/N | 2018 |
Proyecto 01 |Reposicién Hardware BHU 0 150.000 4.290.000 4.290.000
Proyecto 02 [Adecuacion Eficiencia consumo energético 0 24.000 686.400 686.400
Proyecto 03 |Reposicion Mobiliario funcionam operativo 1.430.000 0 0 1.430.000
Proyecto 04 |Construccion 0 0 0 0
Proyecto 05 [Reconversion Chiller 0 0 0 0
Provecto 06 |Adecuacion Telefonia IP 0 250.000 7.150.000 7.150.000
Proyecto 07 [Equip segur, contrat seguridad priv, cambio CCTV 0 0 0 0
Proyecto 08 |Vehiculos 0 0 0 0
Proyecto 09 |Anadlisis Contratar cons asesor cambio sist info 0 0 0 0
Proyecto 10 |Sistema acondic térmico - Edificio Central BHU 45.760.000 0 0 45.760.000
Proyecto 11  |Habilitacién edifi DNB - Sede del Banco 10.010.000 0 0 10.010.000
Proyecto 12 |Traslado 3er piso y adecuar ler piso Edif sede 5.405.400 0 0 5.405.400
Proyecto 13 |Almacen servidor, velocidad proceso, comunic 0 177.000 5.062.200 5.062.200
Proyecto 14 |Béveda del Tesoro 0 0 0 0
Proyecto 15 |Cambio del sistema de informacién 0 2.000.000 57.200.000 57.200.000
Proyecto 16 |Renovacion servidores 0 0 0 0
Proyecto 17 [Sucursal web 0 50.000 1.430.000 1.430.000
Proyecto 18 |Mudanza sucursales 0 0 0 0
Proyecto 19 [Muro cortina 0 690.000 19.734.000 19.734.000
Proyecto 20 [Mejoras Edilicias Casa Central 0 0 0 0
Proyecto 21  |Transformadores 400 V 0 70.000 2.002.000 2.002.000
Proyecto 22 |Capitalizacién de SADUF 0 0 0 0
TOTAL PROGRAMA 62.605.400 3.411.000 97.554.600 160.160.000

ANEXO II: COMPROMISO DE GESTION 2018

1. Colocacion de préstamos

OBJETIVO segtin Plan de Negocios 2016-2019

Colocar préstamo en cumplimiento del flujo de fondos acordado.

INDICADOR

Monto de préstamos otorgados en UI en 2018 / 900,000,000 UI

FORMA DE CALCULO Monto de préstamos otorgados en UI durante 2018 / 900,000,000 UL

2 Monto de préstamos otorgados por el BHU: Pmo hipot Ul, Pmo M Viv-BHU, Pmo Hip UIFGCH, Venta
FUENTE DE INFORMACION inmob, Pmo Remate, PROMUI, Reforma 1 Hip, Reforma 2Hip, CREF.
Meta 2018 Lograr un nivel de colocacidn de créditos > 900,000,000 UI

Clausula de salvaguarda

El cumplimiento puede verse afectado o bien por un crecimiento demasiado pronunciado de la demanda
que imposibilite la respectiva respuesta del BHU (restringida por las limitaciones del BCU o bien por el
retiro del mercado de competidores que ocupan posiciones relevantes.

2. Participacion en el mercado

OBJETIVO segtin Plan de Negocios 2016-2019

Mantener el liderazgo del mercado de préstamos hipotecarios

INDICADOR

% de participacion del BHU en el mercado de préstamos hipotecarios

Cantidad de préstamos otorgados del BHU (Pmo hipot UI, Pmo M Viv-BHU, Pmo hip UI FGCH, Vta

FORMA DE CALCULO inmob, Pmo remate, Prom UI, Reforma 1Hip, Reforma 2Hip) / Suma de préstamos del sistema financiero
(vivienda)

FUENTE DE INFORMACION Datos BCU (publicacion Sistema Financiero Vivienda en Ul)

Meta 2018 Asegurar una participacion en el mercado de préstamos hipotecarios que se ubique en un rango entre el

50% y el 65%

3. Captacion

OBJETIVO seguin Plan de Negocios 2016-2019

Incrementar los ingresos por captacion de ahorros

INDICADOR

Monto de depdsitos en Ul en 2018

FORMA DE CALCULO Suma de depdsitos entre 01/01 v 31/12 de los productos: 83, 84, 85, 30, 31, 32,90 y 93
FUENTE DE INFORMACION SIGB
Meta 2018 Alcanzar un ingreso bruto de depdsitos en el afio del orden de 320,000,000 UT

4. Satisfaccion de clientes

OBJETIVO Promover acciones que aseguren altos niveles en la atencién y satisfaccion de clientes.

INDICADOR % de satisfaccion de clientes en atencidn personalizada en el proceso de otorgamiento del crédito

FORMA DE CALCULO. Suma de los casos “satisfecho” y muy satlsfechl(’) en cuanto a la satisfaccion general con la entrevista del
trimestre / total de casos menos los “no contesta”,

FUENTE DE INFORMACION. Resultados Fle encuestas t.nmestrales sobre satisfaccion de clientes en atencion personalizada en el proceso
de otorgamiento del crédito.

META 2018 Satisfaccion de clientes en atencion personalizada en el proceso de otorgamiento de crédito > 80%

5. Morosidad

OBJETIVO segtin Plan de Negocios 2016-2019

Reducir los niveles de morosidad de la cartera total

INDICADOR

% de cartera total morosa y % de cartera nueva morosa

FORMA DE CALCULO cartera en Ul morosa / cartera total en Ul cartera total morosa / cartera total

FUENTE DE INFORMACION Porcefntaje emergente del balance mensual publicado por el BCU (cartera total). Informacion extraida del
ment del SIGB (cartera nueva en UI)

Meta 2018 Sostener los niveles de morosidad por debajo del 3% en cartera total y < 1% en cartera nueva.
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Clausula de salvaguarda

1) la morosidad < al 3% en cartera total refiere al promedio de los tltimos 3 meses del afio. 2) se admitira
superar el 1% de la morosidad de cartera nueva en caso que la media del mercado se ubique por encima,
fijando como limite dicho valor.

6. Tecnologia y Seguridad

OBJETIVO segtin Plan de Negocios 2016-2019 |Cambiar el core bancario

b de avance en el cumplimiento de las actividades previstas en el cuadro “tematicas centrales para la
% d 1 1 todel tividad t I cuadro “temati tral 1

INDICADOR . ”
mejora de datos
FORMA DE CALCULO
FUENTE DE INFORMACION Documento emitido por la Direccién del proyecto.
Meta 2018 Lograr la mejora en la calidad de datos que soporta el actual core bancario.

7. Estrategia e Innovacion

OBJETIVO segtin Plan de Negocios 2016-2019

Fortalecer el sistema de gestion por procesos con el uso de rutinas aplicadas en el Sistema de Gestion de

Calidad (SGQ)
INDICADOR % de avance en las acciones necesarias para obtener la certificacion del SGC implantado
FORMA DE CALCULO
FUENTE DE INFORMACION Informe de la empresa certificadora
Meta 2018 Mantener 10 procesos dentro del SGC implantado e incorporar un minimo de 2 nuevos procesos
8. Perspectiva financiera
OB Preservar el patrimonio del BHU que asegure la permanencia en el tiempo de las actividades desarrolladas en
JETIVO o .,
cumplimiento de su misién.
INDICADOR Rentabilidad / patrimonio al inicio del ejercicio
FORMA DE CALCULO Rentabilidad antes de impuestos (IRAE) / Patrimonio al inicio del ejercicio
FUENTE DE INFORMACION  |Balance BHU
Meta 2018 Asegurar rentabilidad antes de impuestos acorde al patrimonio (ROE) > 3%

9. Ejecucion de inversiones

OBJETIVO Medir el cumplimiento de los compromisos de inversion de la empresa
INDICADOR Grado de cumplimiento de inversiones presupuestal

FORMA DE CALCULO Inversiones ejecutadas 2018/ Inversiones presupuestadas 2018
FUENTE DE INFORMACION  [Presupuesto 2018

Meta 2018 85% < x <100%

10. Vacantes

OBJETIVO

El Banco no procedera al llenado de 1/3 de las vacantes que se generen en el periodo 1° de enero de 2017 a 31 de

diciembre de 2018
INDICADOR Vacantes cubiertas en 2017 y 2018
FORMA DE CALCULO Vacantes cubiertas generadas en 2017 y 2018/ Vacantes generadas en 2017 y 2018
FUENTE DE INFORMACION  |Documento emitido por la Divisiéon Capital Humano.
Meta 2018 Llenado de vacantes generadas en 2017 y 2018 < 0,6667

11. Costos operativos

Los gastos de bienes y servicios del ejercicio 2018 (grupos 1, 2 y 5) deberan reducirse en un 13% respecto a la ejecucion

impuestos)

OBJETIVO 2014 a igual nivel de precios, a un mismo nivel de actividad.

INDICADOR Gastos de bienes y servicios del ejercicio 2018

FORMA DE CALCULO Gastos de bienes y servicios del ejercicio 2018 / Gastos de bienes vy servicios 2014 < 0,87

FUENTE DE INFORMACION  |Ejecucion presupuestal 2014 y 2018

Meta 2017 Partidas para bienes y servicios del ejercicio 2018 < 87% partidas de bienes y servicios ejecutadas en 2014 (excluidos los

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO - ASSE
a4

Resoluciéon 2.025/017

Rescindese el contrato de la Sra. Marfa Cecilia Fernadndez Alvarez,
contratada al amparo de lo dispuesto por el art. 256 de la Ley 18.834,
Especialista VIl Servicios Asistenciales, perteneciente al Hospital Centro
Geridtrico “Dr. Luis Pifeyro del Campo”.

(331)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Setiembre de 2017
VISTO: la solicitud de rescision del contrato celebrado entre la

funcionaria Sra. MARIA CECILIA FERNANDEZ ALVAREZ y la
Administracién de los Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E), al

amparo de lo dispuesto por el articulo 256 de la Ley 18.834, de fecha 4
denoviembre de 2011, formulada por la Direccién del Hospital Centro
Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del Campo”;

RESULTANDO: I) que la citada funcionaria fue contratada por
A.S.S.E para desempefiar funciones de “Auxiliar de Enfermeria” en
dicho Centro Asistencial, habiendo ingresado al mismo con fecha 30
de mayo de 2016;

II) que la misma fue evaluada en su desempefio en una unica
evaluacién, con calificaciéon de “regular” en “Rendimiento” e
“insatisfactorio” en “Comportamiento”;

III) que con fecha 9 de diciembre de 2016, la Encargada del
Departamento de Enfermeria produce informe sobre el desempefo
de la citada funcionaria en el Servicio;

IV) que tanto de dicho informe como de lo informado por la Oficina
de Recursos Humanos del Centro, con fecha 27 de marzo de 2017, surge
que la funcionaria Sra. Maria Cecilia Fernandez no concurre al Servicio
desde el dia 19 de agosto de 2016, habiéndose retirado del mismo, sin
autorizacién previa, el dia 18 de agosto del mismo afio. Motivo por el
cual fue intimada a su reintegro con fecha 23 y 26 de agosto de 2016,
primero mediante la constitucién de dos funcionarios en su domicilio
y luego mediante Telegrama Colacionado Certificado con acuse de
recibo, entregado el dia 29 de agosto de 2016;

V) que con fecha 20 de diciembre de 2016, se confiere vista a la
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funcionaria de su evaluacién de desempefio, asi como del informe
producido por la Encargada del Servicio con fecha 9 de diciembre de
2016, no presentando descargos contra los mismos. En tanto que con
fecha 18 de agosto de 2017 se le da vista de la solicitud de rescisiéon de
su contrato, ante lo cual tampoco presenta descargos;

VI) que la Direccién del Hospital Centro Geriatrico “Dr. Luis
Pifeyro del Campo”, considerando los informes antes referidos, solicita
la rescisién de su contrato;

CONSIDERANDO: ) lo dispuesto por el articulo 256 de la Ley
18.834, de fecha 4 de noviembre de 2011, el cual establece que “Los
ingresos a la Administracion de los Servicios de Salud del Estado
(AS SE) se realizaran mediante contrataciones provisorias por el
término de dieciocho meses (...) pudiendo ser rescindidas en cualquier
momento por resolucion fundada de la autoridad competente (...) La
no aprobacion de la evaluacion determinard la rescision automatica
del provisoriato (...)"; i

IT) que la funcionaria Sra. Maria Cecilia Fernandez Alvarez
incumpli6 con su “deber de asistencia” al Servicio (articulo 1 del Dec.
537/993 de fecha 25 de noviembre de 1993) al faltar injustificadamente
al mismo, extremo que resulté acreditado mediante informe de la
Oficina de Recursos Humanos del Hospital Centro Geriatrico “Dr.
Luis Pifieyro del Campo”, de fecha 27 de marzo de 2017;

III) que en Cuanto al desempenio de la citada funcionaria en el
Servicio, debe considerarse lo informado por la Encargada del mismo,
con fecha 9 de diciembre de 2016. En dicho informe se concluye que
la misma “ (...) no cumple con el perfil requerido para el trabajo con
el adulto mayor vulnerable, y que presenta caracteristicas personales
que dificultan ampliamente su insercién en equipos de trabajo (...)".
Asi como lo informado por la propia Direcciéon del Hospital, con
fecha 25 de enero de 2017, en el sentido de que la funcionaria Sra.
Maria Cecilia Fernandez “(...) no presenta perfil adecuado para el
trabajo en la Institucion (...)”, ala luz de las dificultades que presento,
vinculadas a su inestabilidad emocional asi como en la interrelacion
con sus companeros de trabajo;

IV) que la Unidad de Asuntos Legales del Hospital Centro
Geriatrico “Dr. Luis Pifeyro del Campo”, en informe de fecha 18 de
mayo de 2017, considera que existe mérito suficiente para proceder a
la rescisién del contrato de la citada funcionaria;

V) que se ha dado cumplimiento a la garantia del “debido proceso”
estatuida en el articulo 66 de la Constitucion de la Republica, en tanto
la funcionaria tuvo la oportunidad de articular su defensa, habiendo
sido debidamente notificada de su evaluaciéon de desempefio, del
informe producido por la Encargada del Servicio que sustenta dicha
evaluacion, asi como de la solicitud de rescisién de su contrato. Siendo
intimada en multiples ocasiones a su reintegro, haciendo caso omiso
de las mismas;

ATENTO: a lo expuesto, a lo informado por la Oficina de Asuntos
Legales del Hospital Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del Campo” y
alo dispuesto por el articulo 50, literal E, de la Ley N°18.161, de fecha
29 de julio de 2007, en la redaccién dada por el articulo 454 de la Ley
18.362, de fecha 6 de octubre de 2008; articulo 256 de la Ley 18.834, de
fecha 4 de noviembre de 2011; articulo 1 del Decreto 537/993 de fecha
25 de noviembre de 1993 y resolucion del Directorio de A.S.S.E N®
5674/2014, de fecha 18 de diciembre de 2014;

LA GERENCIA DE RR.HH DE A.S.S.E
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

1°) Rescindir el contrato de la Sra. MARIA CECILIA FERNANDEZ
ALVAREZ, C.I.1.477.344-1, contratada al amparo de lo dispuesto por el
articulo 256 de la Ley 18.834, Especialista VII en Servicios Asistenciales,
Esc. D, Gdo 3, Correlativo 4952; perteneciente a la U.E 063 - Hospital
Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifeyro del Campo”,

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacién de la funcionaria.

3°) Tomen nota el Departamento de Sueldos e Historial Laboral de
la Gerencia de RR.HH de A.SS.E.

Res: 2025/2017

Ref.: 29/063/3/107/2016/0/0

Dr. RV

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

5
Resoluciéon 3.804/017

Dispénese la clausura de las actuaciones concernientes a la denuncia
formulada por el Sr. Luis Alberto Gonzalez Rodriguez ante la Comisién
Técnica de Acoso Laboral.

(332)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Setiembre de 2017

Visto: la denuncia formulada por el Sr. Luis Alberto Gonzalez
Rodriguez ante la Comision Técnica de Acoso Laboral.

Resultando: I) que la referida Comision solicité al denunciante
el detalle lo hechos objeto de la denuncia, como asimismo aportara
prueba al respecto

II) que en respuesta a la vista otorgada, el denunciante presenta
una nota por la cual desiste de su requerimiento.

Considerando: que por lo antes referido se concluye que
corresponde la clausura y archivo de las actuaciones, previa
notificacion del denunciante.

Atento: a lo antedicho y a lo establecido en el Acta No. 421 del
Directorio de ASSE de fecha 28/12/2016.

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE ASSE
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
RESUELVE.

1°) Dispodnese la clausura de las actuaciones concernientes a la
denuncia formulada por la Sr Luis Alberto Gonzalez Rodriguez ante
la Comisién Técnica de Acoso Laboral.

2°) Comuniquese al Hospital Espafiol para conocimiento y
notificacion del denunciante.

3°) Tome conocimiento la Comision Técnica de Acoso Laboral de
la decisién adoptada. Cumplido, archivese.

Res: 3804/2017
No. 29/076/3/82/2017
BS

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

6
Resoluciéon 4.420/017

Revocase el acto administrativo (tacito) de rebaja salarial dictado por
el Departamento de Liquidacién de Sueldos de ASSE, por el que se
procedid a la baja del renglén “61314.7", Diferencia Adecuacién MSP,
en el salario del Sr. Omar Ramoén Prats Perdomo.

(333)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Noviembre de 2017

VISTO: los recursos de revocacion, jerarquico y anulaciéon en
subsidio interpuestos por el Sr. Omar Ramoén PRATS PERDOMO,
contra el acto implicito de rebaja salarial que se desprende de la nota
de fecha 10 de marzo de 2017 del Departamento de Liquidacion de
Sueldos.

RESULTANDO:I) que el citado funcionario se desempefiaba como
Jefe del Departamento de Estadistica en la Unidad Ejecutora 068 de
A.SS.E, solicitando ser incorporado a la Red de Atenciéon Primaria
de Rivera;

II) que previo a su incorporacion, el funcionario es informado
por parte de la Gerencia General de A.S.S.E y notificado que de ser
autorizada su solicitud, serd desafectado de la Escala Salarial de
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Gestion de la Informacion de la Unidad Ejecutora 068 de A.S.S.E
y pasara a percibir la remuneracién correspondiente a su cargo
presupuestal, lo cual se traduce en la baja del renglén “61316”, que a
Diciembre de 2015 ascendia a la suma de $ 20.969 (pesos uruguayos
veinte mil novecientos sesenta y nueve);

III) que el citado funcionario acepta su incorporacion al padrén
presupuestal de la Red de Atencién Primaria de Rivera, en los
términos que le fueron informados por la Gerencia General de
ASS.E, solicitando que la misma, de ser posible, se realice a partir
del 1° de Febrero de 2016, ya que se encontraba en goce de su licencia
reglamentaria;

IV) que por resolucion de la Gerencia de Recursos de A.S.S.E
(actuando en ejercicio de atribuciones delegadas) N¢2510/2016 de fecha
31 de mayo de 2016, se dispuso la incorporacion al padrén presupuestal
de la Unidad Ejecutora 046 Red de Atencion Primaria de Rivera, del
cargo de Jefe de Departamento III Estadistica, Escalaféon D, Grado 10,
Correlativo 21005, Presupuestado, perteneciente a la Unidad Ejecutora
068 de A.S.S.E, Sr. Omar Ramon Prats Perdomo;

CONSIDERANDO: I) que sin perjuicio de lo informado por
la Direccién y la Oficina de Presupuesto de la Red de Atencion
Primaria de Rivera, con fecha 7 de setiembre de 2016 y 24 de
febrero de 2017, respectivamente (fs. 21 y 59 vto. de Expediente N®
29/068/1/1045/2017/0/0), surge acreditado por medio de los recibos de
sueldo presentados por el funcionario, que no solo dej6 de percibir
la compensacién por “Mando Medio” (renglon “61316.0”) sino que
también dejo de percibir la remuneracion correspondiente al renglon
“61314.7” (Diferencia Adecuacion M.S.P);

II) que sin perjuicio de lo informado por el Departamento de
Liquidaciéon de Sueldos de A.S.S.E, con fecha 10 de marzo de 2017,
corresponde proceder a la revocacion del acto administrativo (tacito)
de rebaja salarial dictado por el citado Departamento, por razones de
forma, por la omision de conferir vista al funcionario de que se iba
a proceder a la baja del renglon “61314.7” (Diferencia Adecuaciéon
M.S.P), lo cual afecta la garantia del “debido proceso” (articulo 66
de la Constitucién de la Republica y articulo 75 del “Reglamento de
procedimiento administrativo en general y procedimiento disciplinario
de A.S.S.E.”, aprobado por resolucion de del Directorio de A.S.S.E N*°
5500/2015, de fecha 23 de diciembre de 2015);

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por
la Asesoria Legal de la Gerencia de Recursos Humanos de A.SS.E,
a lo dispuesto por el 66 de la Constitucion de la Republica, articulo
75 del “Reglamento de procedimiento administrativo en general y
procedimiento disciplinario de A.S.S.E.” (aprobado por resolucion
de del Directorio de A.S.S.E N2 5500/2015, de fecha 23 de diciembre
de 2015) y resolucién del Directorio N. 5674/2014, de fecha 18 de
diciembre de 2014;

LA GERENCIA DE RR.HH DE A.S.S.E
RESUELVE:

19) Revocase el acto administrativo (tacito) de rebaja salarial dictado
por el Departamento de Liquidacién de Sueldos de A.S.S.E por el cual
se procedié a la baja del renglén “61314.7” (Diferencia Adecuacion
M.S.P) en el salario del Sr. Omar Ramén Prats Perdomo.

22) Comuniquese a la Unidad Ejecutora Red de Atencién Primaria
de Rivera para su conocimiento y notificacién al funcionario.

3%) Tome nota el Departamento de Liquidacién de Sueldos de
ASS.E.

4°) Cumplido. Vuelvan a la Divisién Asesoria Juridica de A.S.S.E.

Res: 4420/2017

Ref.: 29/068/1/743/2017/0/0

Dr. RV

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resoluciéon 4.722/017

Constittyese una Comision Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Publica N° 16/2014
“Contratacion de Servicio de Atencién al Usuario, en el marco de un
Proyecto Educativo Laboral” con destino al Centro Hospitalario Pereira
Rossell.

(334)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Noviembre de 2017

Visto: que por Resolucion N° 5328/2014 dictada por el Directorio
de A.S.S.E. con fecha 10/12/14, se adjudicé a la Fundacion PLEMUU, la
Licitacién Pablica N2 16/2014 “Contratacion de Servicio de Atencion al
Usuario, en el marco de un Proyecto Educativo Laboral”, con destino
al Centro Hospitalario Pereira Rossell;

Resultando: I) que el citado Centro solicita la Ampliacion de la
mencionada Licitacion (fs. 532);

II) que consultada la Fundacién PLEMUU, manifiesta su
consentimiento a fs. 530;

Considerando: I) que cumplidas las instancias reglamentarias, el
costo de la ampliacién por un total de horas 13.578 (trece mil quinientos
setenta y ocho) a valor hora actual $ 276,71 (doscientos setenta y seis con
71/00 pesos uruguayos) exento de impuestos y la reserva estimada por
12 (doce) meses asciende a la suma total de $ 45.086.020,56 (cuarenta
y cinco millones ochenta y seis mil veinte con 56/00 pesos uruguayos)
exento de impuestos;

II) que las presentes actuaciones cuentan con el visto del Tribunal
de Cuentas de la Republica, quien comete la intervencion del gasto al
Contador Delegado de A.SS.E.;

III) que por lo expuesto, corresponde proceder en consecuencia;

Atento: a lo establecido por el articulo 74 del TOCAF y al articulo
52 de la Ley 18.161 de fecha 29/07/2007;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1%) Ampliase la Licitacién Publica N® 16/2014 “Contratacion de
Servicio de Atencion al Usuario, en el marco de un Proyecto Educativo
Laboral”, para el Centro Hospitalario Pereira Rossell, adjudicada a la
Fundacion PLEMUU.

2°) El Plazo de la presente ampliaciéon de contrato sera 12 (doce)
meses a partir del 1° de setiembre 2017 o hasta la adjudicacion de un
nuevo proceso licitatorio.

3°) Establécese que el costo de la presente ampliacion por 13.578
(trece mil quinientos setenta y ocho) horas, valor hora $ 276,71
(doscientos setenta y seis con 71/00 pesos uruguayos) exento de
impuestos, lo que asciende a la suma total de $ 45.086.020,56 (cuarenta
y cinco millones ochenta y seis mil veinte con 56/00 pesos uruguayos)
exento de impuestos. Forma de pago crédito S.I.LF. 90 dias del cierre
del mes al cual pertenece la factura.

3°) La erogacion resultante de la presente ampliacion se atendera
con cargo S.LLF.; objeto del gasto 291, afectaciéon N° 000026, cuyo
financiamiento sera con cargo a la financiacién 1.2 Recursos con
afectacion especial.

4°) Pase al Contador Delegado de A.S.S.E. alos efectos de intervenir
el gasto.

Ref.: 1837/2014

Res.: 4722/2017

/mcm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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Resoluciéon 5.181/017

Constituyese una Comisiéon Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacion Abreviada N° 543/2017
“Suministro de Articulos Sanitarios” con destino al Edificio Libertad y
dependencias de ASSE.

(335)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Noviembre de 2017

Visto: estos antecedentes relacionados con el Primer Llamado a
Licitacion Abreviada N°®543/2017 “Suministro de Articulos Sanitarios”
con destino al Edificio Libertad y Dependencias de A.S.S.E., convocado
bajo la modalidad Plaza por el Departamento de Compras de la Unidad
Ejecutora 068;

Resultando: que en el acto de apertura realizado el dia 27/09/2017
se recibi6 la propuesta de 15 (quince) oferentes;

Considerando: que de acuerdo a lo aconsejado por la Intendencia
del Edificio Libertad (fs. 145 a 148), corresponde adjudicar dicha
Licitacion a la firma ARANIL S.A. por ser la oferta que cumplen con
lo solicitado en el Pliego Particular de Condiciones y rechazar las
ofertas de los items 7 y 9 al 12, por no ajustarse en un todo al Pliego
Particular de Condiciones;

Atento: a lo expuesto y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N°
5667/2015 de fecha 13/11/2015;

El Director Administrativo de la U.E. 068 de A.S.S.E.
Resuelve:

1) Adjudicase la Licitacion Abreviada N° 543/2017 “Suministro de
Articulos Sanitarios” con destino al Edificio Libertad y Dependencias
de A.SS.E., ala firma ARANIL S.A., de acuerdo al siguiente detalle:

ARANIL S.A. (Oferta 1)

Item 1) HASTA 36 litros de Jabon Liquido de Mano, en Envases
de 1 Litro, Industria Nacional, marca Present Azul, al precio unitario
de $ 26,14 (veintiséis pesos uruguayos con catorce centésimos) mas
IVA, bajo la modalidad Plaza, Crédito 90 dias, lo que hace un monto
total $ 1.148,07 (mil ciento cuarenta y ocho pesos uruguayos con siete
centésimos) con impuesto incluido.

Item 2) HASTA 700 Litros de Jabén Liquido de Mano, en Envases de
5 Litros, Industria Nacional, marca Present Azul, al precio unitario de
$ 24,69 (veinticuatro pesos uruguayos con sesenta y nueve centésimos)
mas IVA, bajo la modalidad Plaza, Crédito 90 dias, lo que hace un
monto total $ 21.085,26 (veintitin mil ochenta y cinco pesos uruguayos
con veintiséis centésimos) con impuesto incluido.

Item 3) HASTA 36 Litros de Detergente en Envases de 1 Litro,
Industria Nacional, marca Present, L800, bajo la modalidad
Plaza, Crédito 90 dias, al precio unitario de $ 20,45 (veinte pesos
uruguayos con cuarenta y cinco centésimos) mas IVA minimo, lo
que hace un monto total para el item de $ 809,82 (ochocientos nueve
pesos uruguayos con ochenta y dos centésimos) con impuesto
incluido.

Item 4) HASTA 150 Litros de Detergente en Envases de 5 Litros,
Industria Nacional, Marca Present L800, en presentacién envase de
Bidén de 5 litros, bajo la modalidad Plaza, Crédito 90 dias, al precio
unitario por bidon de $ 23,96 (veintitrés pesos uruguayos con noventa
y seis centésimos) mas IVA minimo, lo que hace un monto total para el
item de $ 3.953,40 (tres mil novecientos cincuenta y tres con cuarenta
centésimos) con impuesto incluido).

Item 5) Hasta 1.900 Paquetes de Toallas de Papel Tipo Sanitas,
Importadas, marca Claramax Florax, paquetes de 1000 toallas plisadas,
color blanco, medidas 22x22 cms., bajo la modalidad Plaza, Crédito 90
dias al precio unitario de $ 100,17 (cien pesos uruguayos con diecisiete
centésimos) mas IVA, lo que hace un monto total para el, item de $
232.194,06 (doscientos treinta y dos mil ciento noventa y cuatro pesos
uruguayos con seis centésimos), con impuesto incluido.

Item 6) Hasta 1.900 Rollos de Papel Higiénico Blanco de

aproximadamente 50 metros Cada Uno, Importado, marca Litoral,
rollos de 60 metros, en paqueta de 4 rollos, bajo la modalidad Plaza,
Crédito 90 dias al precio unitario de $ 7,19 (siete pesos uruguayos
con diecinueve centésimos) mas IVA, lo que hace un monto total para
el item de $ 16.666,42 (dieciséis mil seiscientos sesenta y seis pesos
uruguayos con cuarenta y dos centésimos) con impuesto incluido.

Item 8) Hasta 2.000 Rollos de Papel Higiénico Blanco de
aproximadamente 500 metros Cada Uno, Buje, Marca Florax/Tom,
color Blanco, bajo la modalidad Plaza, Crédito 90 dias al precio
unitario de $ 67,72 (sesenta y siete pesos uruguayos con setenta y dos
centésimos) mas IVA, lo que hace un monto total para el item de $
165.236,80 (ciento sesenta y cinco mil doscientos treinta y seis pesos
uruguayos con ochenta centésimos) con impuesto incluido.

Plazo de entrega: 72 horas.

29) El monto total adjudicado en la presente Licitacion Abreviada,
en la modalidad Plaza, asciende a la suma de $ 441.094 (cuatrocientos
cuarenta y un mil noventa y cuatro pesos uruguayos) incluido
impuesto al valor agregado, pago Crédito 90 dias.

39) Rechazase las ofertas de los items 7 y 9 al 12 por no ajustarse
en un todo al Pliego Particular de Condiciones.

4°) Pase al Departamento de Contaduria de la U.E. 068 para efectuar
la reserva del gasto. Hecho, pase al Departamento de Compras de
A.SS.E. Central.

Ref.: 1150/2017

Res.: 5181/2017

aC ’ ye

T/A FABIAN PIRIZ, Director Administrativo, U.E. 068, A.S.S.E.
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Resolucién 5.265/017

Rescindese el contrato del Sr. Victor Daniel Estévez Pose, contratado al
amparo de lo dispuesto por el art. 256 de la Ley 18.834, Oficial Il Oficio,
perteneciente al Hospital Pasteur.

(336)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Noviembre de 2017

VISTO: la solicitud de rescision del contrato celebrado entre el
funcionario Sr. VICTOR DANIEL ESTEVEZ POSE y la Administracién
de los Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E), al amparo de lo
dispuesto por el articulo 256 de la Ley 18.834, de fecha 4 de noviembre
de 2011, formulada por la Direccién del Hospital Pasteur - U.E. 006
de ASS.E;

RESULTANDO: I) que el citado funcionario fue contratado por
A.S.S.E, al amparo de lo dispuesto por el articulo 256 de la Ley 18.834
de fecha 4 de noviembre de 2011, para desempefar funciones de
“Electricista” en el Servicio de Mantenimiento del Hospital Pasteur,
habiendo ingresado al mismo el dia 16 de agosto de 2016;

II) que el mismo fue evaluado en tres oportunidades con
calificaciones de: “regular” en “Rendimiento” y “bueno” en
“Comportamiento” (primera evaluacién correspondiente al periodo
16/08/2016 - 15/11/2016); “regular” en ambos factores (segunda
evaluacion correspondiente al periodo 16/11/2016 - 15/02/2017) y
finalmente con calificacion de “insatisfactorio” en ambos factores
(tercera evaluacion correspondiente al periodo 16/02/2017 - 15/05/2017);

III) que en mérito a las evaluaciones antedichas, la Direccién del
Hospital Pasteur sugiere se rescinda su contrato;

IV) que tanto el Superior directo (Jefe de Mantenimiento) como el
Jefe del Servicio del cual este depende (Encargado de Intendencia),
realizaron informes sobre el desempefio del funcionario en el
Servicio;

V) que notificado de dichos informes el funcionario presenta
descargos contra los mismos, los cuales fueron evaluados por las
citadas Jefaturas;

CONSIDERANDO: I) que se segtn lo dispuesto por el articulo
256 dela Ley 18.834 “Los ingresos a la Administracién de los Servicios
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de Salud del Estado (ASSE) se realizaran mediante contrataciones
provisorias por el término de dieciocho meses (...) pudiendo ser
rescindidas en cualquier momento por resolucién fundada de
la autoridad competente (...) La no aprobacién de la evaluacion
determinara la rescisién automatica del provisoriato”;

II) las evaluaciones de desempeno realizadas al funcionario
(numeral II del RESULTANDO), las cuales denotan que el mismo fue
decreciendo, tanto en “Comportamiento” como en “Rendimiento”.
Habiéndose llamado su atencién en varias oportunidades, por parte
de sus Superiores Jerarquicos, por no realizar correctamente las tareas
que le eran encomendadas e incluso siéndole explicado la forma como
debia realizarlas;

III) que el mal desempefio del funcionario, asi como los problemas
de relacionamiento del mismo con sus pares y con sus Jerarcas, no
solo surge de los informes de sus Superiores Jerarquicos, sino que
es ratificado por sus propios compafieros de Servicio e informado
por los Servicios en los cuales el funcionario realizé trabajos que,
o bien no culmind, o bien fueron mal ejecutados (en tal sentido se
destacan informes producidos por el Servicio de Proveeduria con
fecha 3 de julio de 2017 - fs. 36 - y por Licenciados Supervisores del
turno vespertino, con fecha 5 de julio de 2017 - fs. 40 - asi como la
nota realizada por los comparfieros de sector, de fecha 29 de junio
de 2017 - fs. 37). Motivo por el cual los descargos formulados por
el funcionario contra los informes de evaluacién producidos por el
Jefe de Servicio y Encargado de Intendencia del Hospital Pasteur,
no resultan de recibo;

IV) el informe producido por la Asesoria Legal del Hospital
Pasteur, con fecha 19 de setiembre de 2017, en el cual se concluye
que en mérito a las evaluaciones de desempefio realizadas sobre
el funcionario, las observaciones previas realizadas al mismo y el
informe sobre los descargos presentados por el funcionario contra sus
informes de evaluacién, producido por sus Superiores Jerarquicos,
con fecha 4 de agosto de 2017 - fs. 48 a 51 - la Direcciéon del Centro se
encontraria habilitada para solicitar la rescision de su contrato, lo cual
es compartido y fundamentado por la misma en informe de fecha 26
de setiembre de 2017 - fs. 126;

V) que se han cumplido con las garantias del “debido proceso”
(articulo 66 de la Constitucion de la Republica), en tanto el funcionario
Victor Estevez fue debidamente notificado de todas y cada una
de sus evaluaciones, de los informes de evaluaciéon de desemperio
realizados por sus Superiores Jerdrquicos, asi como de la solicitud
de rescision de su contrato realizada por la Direcciéon del Hospital
Pasteur, contando con la oportunidad de articular su defensa, la
cual hizo efectiva mediante presentacion de descargos, que fueron
debidamente analizados por los funcionarios encargados de realizar
sus evaluaciones;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por la
Asesoria Legal del Hospital Pasteur y a lo dispuesto por el articulo
5¢ literal E, de la Ley N° 18.161, de fecha 29 de julio de 2007, en la
redaccion dada por el articulo 454 de la Ley 18.362, de fecha 6 de
octubre de 2008; articulo 256 de la Ley 18.834, de fecha 4 de noviembre
de 2011; y resolucion del Directorio de A.S.S.E N° 5674/2014, de fecha
18 de diciembre de 2014;

LA GERENCIA DE RR.HH DE A.S.S.E
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:

19) Rescindir el contrato del Sr. VICTOR DANIEL ESTEVEZ POSE,
C.I. 1.910.795-0, contratado al amparo de lo dispuesto por el articulo
256 dela Ley 18.834, Oficial I Oficio., Esc. E, Gdo 4, Correlativo 13140;
perteneciente a la U.E 006 - Hospital Pasteur.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacién del funcionario.

3% Tomen nota los Departamentos de Sueldos e Historial Laboral
de la Gerencia de RR.HH de A.S.S.E.

Res: 5265/2017

Ref.: 29/006/3/402/2017/0/0

Dr. RV/Ip

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.270/017

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Maria Dominga
Tomera Verde como Especialista VIl Servicios Asistenciales, perteneciente
al Centro Departamental de Soriano.

(420)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Diciembre de 2017

VISTO: la renuncia presentada por la funcionaria MARIA
DOMINGA TOMERA VERDE, C.I. N®2.774.677-4, quien detenta un
cargo presupuestal, perteneciente a la Unidad Ejecutora 030 - Centro
Departamental de Soriano- ESPECIALISTA VII S. ASI. - Escalafén “D”
- Grado 03 - Correlativo 4680, para acogerse a los beneficios jubilatorios
por imposibilidad fisica;

RESULTANDO: que la Direccién Técnica de Prestaciones de Salud
del B.P.S,, dictamina que la funcionaria configura una incapacidad total
y absoluta para todo trabajo a partir del 11/06/2017, con un porcentaje
de baremo del 76,60%;

CONSIDERANDO: que la incapacidad total y absoluta para todo
trabajo que le fuera dictaminada surge conforme lo establece el articulo
19 de la Ley N°16.713;

ATENTO: a lo expuesto y a las atribuciones delegadas por
Resolucion N 5674/14 de Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria MARIA
DOMINGA TOMERA VERDE, C.I. N° 2.774.677-4, quien detenta un
cargo presupuestal, perteneciente a la Unidad Ejecutora 030 - Centro
Departamental de Soriano- ESPECIALISTA VII S. ASL. - Escalafon “D”
- Grado 03 - Correlativo 4680, para acogerse a los beneficios jubilatorios
por imposibilidad fisica, a partir del 01 de diciembre de 2017.

2) Comuniquese a la Unidad Ejecutora involucrada para
conocimiento y notificacion de la funcionaria. Pase a los Departamentos
de Cuentas Personales e Historia Laboral y de Sueldos de la Gerencia
de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res.: 5270/2017

Ref.: 29/030/3/87/2017/0/0

MB/Ip

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

1
Resoluciéon 5.281/017

Sustitlyese el numeral 1° apartado b) de la Resolucién de la Gerencia
de Recursos Humanos de ASSE 3655/17, que declaré comprendida en
la excepcién dispuesta por el art. 261 de la Ley 18.834 a la funcionaria
Sra. Viviana Paola Diaz Giménez, por determinados cargos.

(339)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Noviembre de 2017

Visto: la Resolucién de la Gerencia de Recursos Humanos de
A.S.S.E. N®3655/17 de 18 de agosto de 2017;

Resultando: I) que la mencionada resolucion adolece de error en
elnumeral 1 apartado b) donde dice “...Técnico III Practicante Interno
- Escalafon B - Grado 07- U.E. 68 - A.S.S.E. cumpliendo funciones en
la U.E. 080 - R.A.P. Cerro Largo, 44 horas semanales” debiendo decir
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“...Técnico III Practicante Interno - Escalafén B - Grado 07- U.E. 68 -
A.S.S.E. cumpliendo funciones en la U.E. 002 - R.A.P. Metropolitana,
44 horas semanales”;

II) que por lo expuesto corresponde modificar la Resoluciéon
anteriormente mencionada;

Atento: a lo precedentemente expuesto;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

19) Sustittiyase el numeral 12 apartado b) de la Resolucién de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. N°3655/17 de 18 de agosto
de 2017 por el siguiente:

b) “Sra. VIVIANA PAOLA DIAZ GIMENEZ por los siguientes
cargos:

* Ayudante - Escalafén “G” - Grado 1 - Dpto. de Genética - Facultad
de Medicina, 20 horas semanales.

* Técnico III Practicante Interno - Escalafén B - Grado 07- U.E. 68 -
A.S.S.E. cumpliendo funciones en la U.E. 002 - R.A.P. Metropolitana,
44 horas semanales.

2°) Comuniquese a las Unidades Ejecutoras involucradas para
conocimiento y notificacién de la interesada. Tome nota el Dpto. de
Personal de la Direccién Administrativa y Dpto. de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos. Cumplido, archivese.

Res.: 5281/17

Ref.: 29/068/2/542/2017

Téc. S.C./ mp

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 5.340/017

Constituyese una Comisién Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacion Abreviada N°
51/2017 “Bomba de circulaciéon extracorpérea” con destino al Centro
Departamental de Tacuarembod.

(340)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 10 de Noviembre de 2017

Visto: el Llamado a Licitacién Abreviada N° 51/2017 para la
adquisiciéon de una “Bomba de circulacién extracorpdrea”, con destino
al Centro Departamental de Tacurembo;

Considerando: que se estima pertinente la creacién de una Comision
Asesora de Adjudicaciones a los efectos de su estudio y asesoramiento;

Atento: a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a lo establecido en la resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N° 5674/2014 de fecha 18/12/14;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
en el ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Constittiyase una Comisién Asesora de Adjudicaciones con

el cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién
Abreviada N© 51/2017, para la adquisicion de una “Bomba de
circulacion extracorpdrea”, con destino al Centro Departamental
de Tacurembd;

2) La misma estara integrada por el Esc. Ruben Castro, Sra. Nancy
Rosa y Dr. Carlos Brusich.

3) Notifiquese a los integrantes. Pase a sus efectos a la Direcciéon
de Recursos Materiales y Servicios de A.S.S.E.

Nota: 8493/2017

Res.: 5340/2017

/ mmf

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

13
Resolucién 5.443/017

Redistribuyese internamente a los funcionarios que se determinan, y sus
respectivos cargos presupuestales.

(345)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Noviembre de 2017

Visto: que por Resolucion N°?4128/13 de fecha 30 de octubre de 2013
el Directorio de A.S.S.E aprobd el nuevo procedimiento denominado
“ Pase a cumplir funciones”.

Resultando: que el mencionado procedimiento se establece la
realizacion de un relevamiento en todas las Unidades Ejecutoras a
efectos de identificar a los funcionarios que se encuentran cumpliendo
tareas en una Unidad diferente a la de origen, a efectos de evitar
distorsiones significativas en la informacién sobre la gestion de los
recursos humanos en las Unidades Ejecutoras;

Considerando: que habiendosé iniciado el relevamiento respectivo,
se estima pertinente comenzar con las etapas de redistribucién interna
de los funcionarios y sus cargos presupuestales;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N°¢1138/12 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 27/06/12;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Redistribtyase internamente a los funcionarios y sus respectivos
cargos presupuestales cuyos detalles se establecen en los ANEXOS
adjuntos, que forman parte de la presente Resolucién.

22) Comuniquese a la Unidadad Ejecutora involucrada. Notifiquese.
Pase a sus efectos al Departamento de Liquidacién de Sueldos y a la
Division de Desarrollo de Personal y la Gerencia de Recursos Humanos
de A.S.S.E. Cumplido, archivese en la Unidad Ejecutora 057 - Red de
Atencion Primaria de Canelones.

Res.: 5443/2017

Ref.: 29/062/3/167/2017

SC. /ar

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

ANEXO REDISTRIBUCION - DE 062 - CENTRO AUXILIAR LAS PIEDRAS A LA 057 - RAP CANELONES

PROFESIONALES DEL PRIMER NIVEL

Nombre Cédula | Correl.

UE Ident. Puesto UE

T
7
o)

Denominacion .| Correl.
Funcion 057

TELIZ, TONOSSLDANIEL,JOSE

14219867 325|062 - Centro Auxiliar |057 - RAP |A
Las Piedras

TECNICO II MEDICO 9 255
Canelones

FIGAROLA,DE MELLO,FANNY,YANET

33016866 330|062 - Centro Auxiliar |057 - RAP |A
Las Piedras

TECNICO I MEDICO 9 256

Canelones
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HOHL,LEZUE,PATRICIA,GESEBEL 19143489 552|062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO OI MEDICO 422
Auxiliar Las Piedras | Canelones
RAMOS,AFFONSO,ADRIAN,AMILCAR 32861076 553 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO I MEDICO 423
Auxiliar Las Piedras | Canelones
APARICIO,RIVAS,CLAUDIA,CRISTINA 19017569 557 | 062 - Centro 057 -RAP |A |TECNICO III MEDICO 424
Auxiliar Las Piedras | Canelones
SAN MARTIN,VIOLA MARIA,GACIELA 11922910 576 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO II MEDICO 425
Auxiliar Las Piedras | Canelones
DIAZ,RICCIARDIMIGUEL,ANGEL 11844661 577 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO I MEDICO 426
Auxiliar Las Piedras | Canelones
MAURNO,PRADO,ADRIANA,LAURA 14886608 578 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO II MEDICO 427
Auxiliar Las Piedras | Canelones
ALVEZ,AGUINAGA MARIELA, 17916903 580 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO III MEDICO 428
Auxiliar Las Piedras | Canelones
PEREIRA MACHIN,PABLO,NICOLAS 30827957 585 | 062- Centro Auxiliar | 057 - RAP |A | TECNICO III MEDICO 429
Las Piedras Canelones
COSIO,GADOLA,PIERO, 39228431 586 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO I MEDICO 430
Auxiliar Las Piedras | Canelones
MALANGA,CETRULO,ISABEL,BEATRIZ 28571300 588 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO I MEDICO 431
Auxiliar Las Piedras | Canelones
GUTIERREZ,RODRIGUEZ,ALVARO,WALTER | 17270903 589 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO II MEDICO 432
Auxiliar Las Piedras | Canelones
FERRERO,COLLA, XIMENA,PAOLA 47294664 591 | 062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO II MEDICO 433
Auxiliar Las Piedras | Canelones
RAMON,RUBBO,SILVIA, 25934082 592|062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO II MEDICO 434
Auxiliar Las Piedras | Canelones
TELIZ, TONOSSI, DANIEL,JOSE 14219867 593|062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO I MEDICO 435
Auxiliar Las Piedras | Canelones
CAMPS,DIAZ, HORACIO,FERNANDO 19307948 600 | 062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO I MEDICO 436
Auxiliar Las Piedras | Canelones
TARETTO,CALERO,CARLOSMAURICIO 36971257 615|062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO II MEDICO 437
Auxiliar Las Piedras | Canelones
ANTELO,AGUIAR MARIA, MERCEDES 11710915 700|062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO II MEDICO 438
Auxiliar Las Piedras | Canelones
VARELA,ZITTA,GUSTAVO,ANTONIO 26150504 750|062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO II MEDICO 439
Auxiliar Las Piedras | Canelones
BRAGAGNOLO,COLLA,ROSANA, 36620763 923|062 - Centro 057 -RAP |A |TECNICO III MEDICO 440
Auxiliar Las Piedras | Canelones
ARDUINO,LABANDERA,ALICIA, 18696924 925|062 - Centro 057 -RAP |A |TECNICO III MEDICO 441
Auxiliar Las Piedras | Canelones
LARRADAGA MACIAS JORGE ERNESTO 19570456 936 | 062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO I MEDICO 442
Auxiliar Las Piedras | Canelones
MARICHAL,BERRIEL,ADRIAN,AMILCAR 36724119 938|062 - Centro 057-RAP |A | TECNICO II MEDICO 443
Auxiliar Las Piedras | Canelones
SIMON,GIROLMINE,ELIZABETH,GRACIELA | 14424557 939|062 - Centro 057-RAP |A |TECNICO OI MEDICO 444
Auxiliar Las Piedras | Canelones
ALMARAZ ALVESMARTHA, ELENA 13656444 | 1101|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IV OBSTETRA 663
Auxiliar Las Piedras | Canelones PARTERA
OLIVERA, FERREIRA,ROSA,LOURDES 18714623| 1118|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IV OBSTETRA 664
Auxiliar Las Piedras | Canelones PARTERA
PRAVIA FACAL MARIA,ESTHER 29639579 | 1115|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IV OBSTETRA 665
Auxiliar Las Piedras | Canelones PARTERA
MARTINEZ,YUBAR,SANDRA,ISABEL 31848958 991|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IILIC.EN ENF. 572
Auxiliar Las Piedras | Canelones
MARTINEZ,ROJAS,CRISTINA,BEATRIZ 44280361 1009 | 062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IILIC.EN ENF. 573
Auxiliar Las Piedras | Canelones
MARTINO,LOPEZ, NILIA, MARCELA 29377890 987|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IILIC.EN ENF. 574
Auxiliar Las Piedras | Canelones
RODRIGUEZ,ALMANZA,CLAUDIA, 36245755 990 | 062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IILIC.EN ENF. 575
Auxiliar Las Piedras | Canelones
LARRATEGUI PERDOMO,AURORA MARIA | 32456122 1080|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.II 296
Auxiliar Las Piedras | Canelones ODONTOLOGO
FARIAS MERLADETT,SANTIAGO, 34695079 789|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.II 297
Auxiliar Las Piedras | Canelones ODONTOLOGO
ROLFO,BOGGI, ALEJANDRA, 26599431 1061 | 062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IV PSICOLOGO 621
Auxiliar Las Piedras | Canelones
DE LEON,MARTINEZ NANCY,NOELIA 47803013 1062|062 - Centro 057-RAP |A |TEC.IV PSICOLOGO 622
Auxiliar Las Piedras | Canelones
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Resoluciéon 5.444/017

Incorpérase al padrén presupuestal de la RAP Metropolitana, en el cargo
de Especialista VII Especializacién, a la Sra. Patricia Alejandra Oreiro
Cordobes.

(346)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Noviembre de 2017

Visto: la solicitud debidamente fundada de pase a cumplir
funciones en la Unidad Ejecutora 002 - Red de Atencién Primaria del
Area Metropolitana, dispuesta para la Sra. Patricia Alejandra Oreiro
Cordobes., la cual reviste presupuestalmente en la Unidad Ejecutora
004 - Centro Hospitalario Pereira Rossell, con un cargo de Especialista
VII Especializacion, (Escalafén “D”-Grado 3 - correlativo 18467).

Considerando: I) que la Direccién de la Region Sur, entienden
pertinente proceder a la redistribucién interna;

Atento: a lo expuesto precedentemente y a lo establecido por el
Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07 y por Resolucion N®
5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Incorporase al padron presupuestal de la Unidad Ejecutora
002 - Red de Atencién Primaria del Area Metropolitana, el cargo de
Especialista VII Especializacion., (Escalafon “D”-Grado 3 - correlativo
18467, la Sra. Patricia Alejandra Oreiro Cordobes;

2°) Asignase a la Sra. Patricia Alejandra Oreiro Cordobes, el
correlativo 10236 en el cargo de Especialista VII Especializacion.,
(Escalafén “D”-Grado 3), en la Unidad Ejecutora 002 - Red de Atencién
Primaria del Area Metropolitana;

3%) Comuniquese via fax a las Unidades Ejecutoras involucradas para
su conocimiento y notificacion ala interesada. Cumplido, archivese enla
Unidad Ejecutora 002- Red de Atencién Primaria del Area Metropolitana;

Res.: 5444/2017

Ref.: 29/004/2/1372/2017

SC/ar.

T/RR LL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.455/017

Disponese la instruccion de una investigacion administrativa a efectos
de esclarecer el accidente de transito protagonizado por el chofer Sr.
Alfredo Antonio Pesce Garcia, el dia 3 de agosto de 2017 en Ruta 1 Km.
33, al realizar un traslado desde el Hospital de Dolores a Montevideo, en
el minibus matricula LAL 5711.

(347)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 12 de Diciembre de 2017

Visto: los hechos ocurridos el dia 03/08/17 en ruta 1 km. 33,
referente al accidente de transito protagonizado por el el chéfer del la
UE. 039, Sr. Alfredo Antonio Pesce Garcia. al realizar un traslado desde
el hospital de Dolores a Montevideo, en el minibus matricula LAL 5711.

Considerando: que corresponde instruir una investigacion
administrativa a efectos de determinar o comprobar la existencia de
actos o hechos irregulares y de individualizar responsables si los hubiera.

Atento: a lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 172 de la
Resolucién N°5500/2015 dictada por el Directorio de A.S.S.E. de fecha

23/12/15 y a las atribuciones delegadas por Resolucion N*® 4042/2015
del Directorio de A.S.S.E. de fecha 13/08/15;

La Gerencia General de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Dispdnese la instrucciéon de una investigacion administrativa
a efectos de esclarecer los hechos relatados, sin perjuicio de realizar
seguimiento de las actuaciones judiciales por la eventualidad de
dictarse auto de procesamiento.

2) Cométese el diligenciamiento a la Division Investigaciones y
Sumarios de A.S.S.E. quien designara funcionario instructor.

3) Pase a sus efectos a la antedicha Division.

Nota: 039/50/2017

Res.: 5455/2017

gdm

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.469/017

Dispénese no hacer lugar a la prueba testimonial ofrecida por la Sra.
Silvana Yeanette Abreu Kuge.

(348)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de los medios
probatorios ofrecidos por la Sra. Silvana Yeanette Abreu Kuge en
el recurso administrativo de revocacién y anulacién en subsidio
interpuesto contra la Resolucion de la Gerencia de Recursos Humanos
de A.SS.E., en ejercicio de atribuciones delegadas, N° 3252/2017 de
fecha 31/08/2017 por la cual se dispuso rescindir el contrato celebrado
al amparo del Articulo 256 de la Ley 18.834;

Resultando: I) que desde el punto de vista formal el recurso cumple
con los requisitos establecidos en el Articulo 145 del Procedimiento
aprobado por Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N.2 5500/2015 de
fecha 23/12/2015;

II) que en su escrito la compareciente expresa sus agravios y ofrece
prueba testimonial, proponiendo seis testigos funcionarios de ASSE;

Considerando: I) que analizando los medios probatorios ofrecidos
por la compareciente, la misma es inconducente, ya que no versa sobre
los hechos que son objeto de la rescisién del contrato, la declaracion
de los testigos no desvirtuaria los hechos constatados objetivamente,
no contribuyendo por tanto a esclarecer los mismos;

II) que por lo expuesto, corresponde no hacer lugar al
diligenciamiento de la prueba testimonial ofrecida por la Sra. Silvana
Yeanette Abreu Kuge, por inconducente,

Atento: a lo expuesto, al Articulo 5° de la Ley 18.161 del 29/07/2017
y Articulo 70 del Procedimiento Administrativo aprobado por la
Resolucion N.2 5500/2015 de 23/12/2015;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) No hacer lugar a la prueba testimonial ofrecida por la Sra.
Silvana Yeanette Abreu Kuge, por inconducente.

2%) Notifiquese a la peticionante. Cumplido, vuelva a la Asesoria
Juridica de A.S.S.E..

Ref.: 1158/2017 855/2017 1299/2017

Res.: 5469/2017

ac

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.



DiarioOficial | N°29.869 - enero 18 de 2018

Documentos 25

17
Resoluciéon 5.490/017

Disponese la instrucciéon de una investigacion administrativa a efectos de
esclarecer los hechos denunciados por la Sra. Maribel Fontela, relativa
a la atencion brindada a su nieto, en el Centro Hospitalario Maldonado
- San Carlos.

(349)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 12 de Diciembre de 2017

Visto: la denuncia presentada por la Sra. Maribel Fontela, referente
a la atenciéon brindada en el Centro Hospitalario Maldonado - San
Carlos a su nieto.

Considerando: que corresponde instruir una investigacién
administrativa a fin de determinar o comprobar la veracidad de
los hechos denunciados y la identificacion de responsables si los
hubiera, incorporando la documentacién contenida en las presentes
actuaciones.

Atento: a lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 172 de la
Resoluciéon N°5500/2015 dictada por el Directorio de A.S.S.E. de fecha
23/12/15 y ala Resolucion N.2 4042/2015 del Directorio de A.S.S.E. de
fecha 13/08/15.

La Gerencia General de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Disponese la instruccion de una investigacion administrativa a
efectos de esclarecer los hechos relatados en la parte expositiva de la
presente resolucion, incorporando la documentacién contenida en las
presentes actuaciones.

2) Cométese el diligenciamiento a la Division Investigaciones y
Sumarios de A.S.S.E. quien designara funcionario instructor.

3) Pase a sus efectos a la antedicha Division.

Nota: 102/137/2017

Res: 5490/2017

gdm

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.518/017

Disponese no hacer lugar a la prueba ofrecida por la Sra. Mdnica
Caetano Barrios.

(350)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 12 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de la peticion
administrativa presentada por la Sra. Ménica Caetano Barrios con
fecha 30/03/2016 solicitando el pago del Incentivo de Salud Mental
retroactivo desde el 30/10/2013 mas incidencias, descansos intermedios
trabajados y no pagos mas incidencias y el presentismo generado desde
el mes de noviembre de 2010 hasta la fecha;

Resultando: I) que la compareciente sefiala que por Resolucion del
Directorio de A.S.S.E. N.2 2925/2011 de fecha 09/09/2011 se autorizd
el pago por Rubro 0 del incentivo de Salud Mental a percibir por los
funcionarios que cumplen tareas efectivamente en las Colonias de
Asistencia Psiquiatrica y Hospital Vilardebd, la que posteriormente
fue ampliada por la Resolucién del Directorio N.2 4095/2013 de fecha

30/10/2013, incluyendo a los funcionarios del Portal Amarillo y de
los Equipos de Salud Mental de Policlinica y Salas de Internacion
Psiquiatricas de las distintas Unidades Ejecutoras;

II) que afirma que en el mes de junio de 2008 ingresé por Comision
de Apoyo a cumplir funciones de Licenciado en Psicologia en la
Policlinica del Autédromo de “El Pinar” en Canelones, cumpliendo una
carga horaria de 24 horas semanales, alegando que desde su ingreso
advirtié una diferencia salarial con sus companeros que persistié luego
de su presupuestacion, no percibiendo el incentivo que otros colegas
cobraban por igual funcion y carga horaria, ademas de que no habria
percibido ni descansos intermedios trabajados y sus incidencias, ni
presentismo;

III) que a raiz de lo antedicho solicita el pago del Incentivo
de Salud Mental retroactivo mas incidencias y el presentismo
generado desde el mes de noviembre de 2010 hasta la fecha,
ofreciendo el diligenciamiento de prueba testimonial a fin de
acreditar sus dichos;

IV) que la Asesoria Legal de Recursos Humanos de A.S.S.E. se
pronuncio sobre el fondo del asunto concluyendo que no corresponde
acceder a lo peticionado en estas actuaciones;

Considerando: I) que la Sra. Caetano no cumple con el supuesto
de hecho previsto en la norma a los efectos de tener derecho a
percibir el incentivo de salud mental reclamado, ya que segtn lo
informado a fs. 5 y 23 vta., la misma no integra el Equipo de Salud
Mental del Centro;

II) que no corresponde el pago de los descansos intermedios
reclamados, en el entendido que los mismos se encuentran
contemplados en su salario por tratarse de una trabajadora mensual
y por ultimo, que el presentismo se le estd abonando desde el mes
de enero de 2016 en cumplimiento de la clausula 3° del Convenio
Colectivo de fecha 16/11/2015 suscrito por el M.S.P., ASS.E, M.E.F.,
la F.F.S.P.y el PIT-CNT y homologado por Resolucién del Directorio
N.2 6228/2015 de fecha 17/12/2015;

III) que no procede acceder a lo solicitado por la Sra. Caetano ni
hacer lugar a la prueba testimonial propuesta por ser inconducente,
ya que las declaraciones testimoniales no son habiles para enervar
las conclusiones arribadas por la Administracién respecto al reclamo
impetrado en obrados, atento a que de las presentes actuaciones
resultan los fundamentos normativos y de hechos que justifican la
denegatoria de lo peticionado;

IV) que se confirid vista a la peticionante por intermedio de su
letrado patrocinante con fecha 04/10/2017 al amparo del Articulo 74
del Procedimiento Administrativo y Disciplinario de A.S.S.E., vista que
no se evacud hasta el momento a pesar de que vencié ampliamente
el plazo para ello;

V) que no corresponde acceder a lo peticionado por la Sra. Ménica
Caetano en cuanto al pago del incentivo de Salud Mental retroactivo
desde el 30/10/2013 mas incidencias, descansos intermedios trabajados,
mas incidencias y el presentismo generado desde el mes de noviembre
de 2010 hasta la fecha, ni al diligenciamiento de la prueba testimonial
solicitado por la misma;

VI) que por lo expuesto corresponde rechazar la prueba
testimonial ofrecida por inconducente y denegar lo peticionado por
la Sra. Caetano;

Atento: a lo expuesto, y a Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N.2
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

El Gerente General de A.S.S.E.
en ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1?) No hacer lugar a la prueba ofrecida por la Sra. Moénica Caetano
Barrios por inconducente.

2°) Deniegase lo peticionado por la misma.

3°) Notifiquese a la peticionante. Cumplido, vuelva a la Direcciéon
Juridica Notarial de A.S.S.E.

Ref.: 1573/2016

Res.: 5518/2017

ac/

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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19 articulos 133 y siguientes de la Resolucién del Directorio de A.S.S.E.

., N® 5500/2015;
Resoluciéon 5.520/017 Considerando: I) que existen varios defectos formales en el

Disponese la instruccién de una investigacion administrativa a efectos
de esclarecer los hechos denunciados por la Sra. Estela Mary Silvera del
Cerro, relativa a la atencién brindada a su esposo fallecido Sr. José Garcia
Corbo, en el Pueblo San Luis, Rocha, el dia 1° de setiembre de 2017.

(351)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 12 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de la denuncia
presentada por la Sra. Estela Mary Silvera del Cerro, respecto a hechos
relacionados con la atencién brindada a su esposo fallecido Sr. José
Garcia Corbo, el 1%/09/17, en el Pueblo San Luis (Rocha);

Considerando: que a tales efectos, corresponde instruir una
investigacion administrativa a fin de determinar o comprobar la
existencia de actos o hechos irregulares o ilicitos y a la individualizacion
de responsables;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido por el Articulo 172
del Procedimiento Administrativo y Disciplinario aprobado por
Resolucién 5500/2015 y a Resolucién de Directorio 4042/2015 de fecha
13/08/2015;

El Gerente General de A.S.S.E
en ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

19) Disponese la instruccién de una investigacién administrativa
a efectos de esclarecer los hechos relatados en la parte expositiva de
la presente resolucion.

29) Cométese el diligenciamiento a la Division Investigaciones y
Sumarios de A.S.S.E., quien designara funcionario Instructor.

39) Pase a la citada Division a sus efectos.

Ref.: 1358/2017

Res.: 5520/2017

me

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.

20
Resoluciéon 5.544/017

Revocase la Resoluciéon de la Unidad Ejecutora 105, suscrita por la
Direccién del Centro Departamental de Canelones de fecha 14 de junio
de 2017, y revécase en via jerdrquica la sancién impuesta al funcionario
Sr. Jorge Berti, disponiendo las restituciones que pudieran corresponder.

(352)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de la interposicion de
los recursos administrativos de revocacion, jerarquico y anulacion en
subsidio por el funcionario Jorge Berti contra la Resolucién del Centro
Departamental de Canelones de fecha 26/07/2017 por la cual se le aplicd
una sancion de diez dias de suspension a raiz de irregularidades en el
cumplimiento del horario;

Resultando: I) que la resolucion recurrida fue mantenida en via de
revocacion por parte de la Direccién del citado Centro, franqueandose
el recurso jerarquico para ante el Directorio del Organismo;

II) que el Sr. Berti fue notificado del acto impugnado con fecha
15/08/2017 y los recursos fueron interpuestos con fecha 18/08/2017
por lo que la impugnacién cumple los requisitos establecidos por los

procedimeinto aplicado por parte de la Direccion del Centro ya que
la Resolucion de fecha 14/06/2017 figura como dictada por la Unidad
Ejecutora 105 en ejercicio de atribuciones propias cuando debi6 dictarse
por parte de la Direcciéon del Centro Departamental de Canelones, en
ejercicio de atribuciones delegadas, atribuciones mediante las cuales
debid haber dictado la resolucion sancionatoria a la postre recurrida;

II) que no se cumplié con el procedimiento establecido por el
Directorio de A.S.S.E. para sanciones menores, segtn resolucién
3921/2012, 4775/2014, ni con el comunicado N2 4 de la Gerencia
General de A.S.S.E. que dispone que las direcciones de las Unidades
Ejecutoras al aplicar sanciones menores deben mencionar que lo
hacen en ejercicio de atribuciones delegadas conforme al articulo 226
in fine del procedimiento administrativo de A.S.S.E. aprobado por la
resolucion del Directorio de A.S.S.E. N2 5500/2015;

III) que por lo expuesto, corresponde revocar en via jerarquica la
sancion recurrida de fs. 172 disponiendo las restituciones que pudieran
corresponder y revocar por contrario imperio la resolucion dictada por
la Direcciéon de la Unidad Ejecutora 105 y suscrita por la Direccién del
Centro Departamental de Canelones a fs. 170;

Atento: alo expuesto, al Articulo 5°dela Ley 18.161 de fecha 29/7/07
y alo dictaminado por la Direccién Juridica Notarial de A.S.S.E.;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Revécase en via jerarquica la sancion recurrida de fs. 172
disponiendo las restituciones que pudieran corresponder.

29) Revécase por contrario imperio la resoluciéon dictada por la
Direccién de la Unidad Ejecutora 105 y suscrita por la Direccion del
Centro Departamental de Canelones de fecha 14/06/2017 a fs. 170.

39) Notifiquese al interesado. Cumplido, vuelvan las presentes
actuaciones al Centro Departamental de Canelones a efectos de
proceder conforme a lo dictaminado por la Direccién de la Division
Juridico Notarial de A.S.S.E.

Nota: 16/71/2017

Res.: 5544/2017

ac

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

21
Resolucién 5.555/017

Ampliase el apartado 2) de la Resolucién de la Gerencia Administrativa de
ASSE 4509/17, que constituy6é una Comision Asesora de Adjudicaciones
con el cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Publica
N° 40/2017 para el “Suministro e Instalacion de Angiégrafo Digital
Neuro Vascular” con destino al Hospital Maciel.

(353)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Diciembre de 2017

Visto: que por resolucién No. 4509/17 de fecha 04/10/17 la Gerencia
Administrativa de ASSE en ejercicio de atribuciones delegadas,
constituyd una Comision Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Pablica N° 40/2017
para el “Suministro e Instalaciéon de Angidgrafo Digital Neuro
Vascular” con destino al Hospital Maciel.

Considerando: que se estima pertinente designar como
representantes del Hospital Maciel, en la citada Comisién al Lic. Fabio
Marin y al Dr. Juan Martin.

Atento: a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a la Resolucién N® 5674/2014 del Directorio de
A.S.S.E. de fecha 18/12/14;
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El Gerente Administrativo de ASSE.
en el ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Ampliase el Apartado 2) de la resolucién No. 4509/17 de fecha
04/10/17, estableciendo que se integra a la ya formada Comisién
Asesora, el Lic. Fabio Marin y el Dr. Juan Martin.

2) Mantiénese los demas términos contenidos en la aludida
resolucion.

3) Notifiquese a los integrantes. Pase a sus efectos a la Direcciéon
de Recursos Materiales de ASSE.

Nota: 8940/17

Res.: 5555/17

gdm

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

22
Resoluciéon 5.567/017

Disponese la clausura del Sumario Administrativo dispuesto por
Resoluciéon de la Gerencia General de ASSE 5055/16, a la Sra. Romina

Avila.
(354)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: que por resolucion de la Gerencia General de A.S.S.E. en el
ejercicio de las atribuciones delegadas N° 5055/16 de fecha 17/11/2016
se dispuso la instruccién de un sumario administrativo con suspension
preventiva y retencion de mitad de haberes a la funcionaria Romina
Avila Aguirre, del Instituto Nacional de Ortopedia y Traumatologia;

Resultando: I) que la citada funcionaria fue individualizada
responsable de falta administrativa prima facie por la comisién de
presuntas irregularidades en su registro de asistencia, desobediencia a
su superior inmediato y desconocimiento de su autoridad, desérdenes
en el desempeno de sus tareas y conducta funcional en el Sector
Archivo del Instituto donde se desempena, e irregularidades en las
Historias Clinicas que generan problemas asistenciales;

II) que se cumplid con los requisitos formales, diligenciando la
prueba el caso, y el instructor sumariante realiza informe de fondo;

IIT) que cumplidas las etapas de vista la sumariada no presenta
descargos;

IV) que se amplia la instruccién a efectos de mejor proveer,
realizando nuevo informe en el cual analiza los nuevos elementos
de prueba incorporados y ratifica sus conclusiones primarias no
realizando imputacion alguna a la funcionaria;

Considerando: I) que analizados los elementos de prueba
documental y testimonial existentes se concluye que no se comprueba
que la sumariada haya cometido falta administrativa, a excepcion de
las que sefiala el informe de fs 225 a 241 y por las cuales la misma
fue oportunamente sancionada lo que inhibe a la Administracion de
volver a ejercer su potestad disciplinaria en observancia del principio
non bis in idem;

II) que por lo expuesto, corresponde dictar resolucién de
clausura y archivo de las actuaciones y la devolucién de los haberes
retenidos;

Atento: a lo antedicho y al Articulo 5% de la Ley 18.161 del 29/7/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1¢) Claustrrase el sumario administrativo dispuesto por resoluciéon
de la Gerencia General de A.S.S.E. en el ejercicio de atribuciones
delegadas N.° 5055/16 de fecha 17/11/2016 a la Sra. Romina Avila;

29) Procédase a la devolucion de los haberes retenidos.

39) Comuniquese al INOT - U.E. 009. Cumplido, vuelva a la
Direccién Juridica Notarial de A.S.S.E.

Nota: 6431/2016

Res.: 5567/2017

av

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

23
Resoluciéon 5.575/017

Autorizase la convocatoria del Sr. Federico Olivera Silva, ante la primer
acefalia que se produzca en un cargo de Auxiliar de Registros Médicos
dentro de la Region Sur, con caracter excepcional.

(355)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones sobre el planteo
realizado ante el Ministerio de Salud Publica, por el Sr. Federico Olivera
Silva, quien siendo portador de una alteracién sensorial permanente
solicita ampararse en el Art. 49 de la Ley N.? 18.651;

Resultando: I) que el Sr. Olivera integra el Registro de aspirantes
para Auxiliar de Registros Médicos del Instituto Nacional de
Reumatologia, ubicado en el lugar N° 183;

II) que el interesado se encuentra inscripto en el Registro de
Personas con Discapacidad, conforme a lo dispuesto por el Art. 768
de la Ley N.° 16.736;

IITI) que el mencionado Articulo establece que “el estado,
los gobiernos departamentales, entes autéonomos, servicios
descentralizados y las personas ptiblicas no estatales, estan obligados
a ocupar personas con discapacidad, que retinan condiciones de
idoneidad para el cargo, en una proporciéon minima no inferior al 4%
de sus vacantes.”;

IV) que la Unidad Ejecutora informa que desde que se realiz6 el
llamado referido para el cargo de Auxiliar de Registros Médicos, no
se ha generado ninguna vacante, encontrandose el llamado vigente
hasta diciembre de 2018;

Considerando: I) que amparado en lo dispuesto por las normas
juridicas del sistema de proteccion a las personas con discapacidad (Ley
18.651) y por el Articulo 6 del Decreto N.? 197/006 de fecha 22/06/06
se puede propiciar un acto administrativo por parte del Jerarca del
Organismo, que disponga la convocatoria del Sr. Olivera ante la primer
acefalia que se produzca en un cargo de Auxiliar de Registros Médicos
dentro de la Regioén Sur, tendiendo en cuenta la zona geografica en
que se presenta el postulante;

II) que la Gerencia de Recursos Humanos de ASSE, realiza las
gestiones pertinentes a fin de proponer las reglamentaciones tendientes
a la proteccion de las personas con discapacidad, conforme a lo
dispuesto por la normativa vigente;

III) que por lo expuesto corresponde autorizar la convocatoria del
Sr. Olivera con caracter excepcional;

Atento: alo expuesto, al articulo 5 dela Ley N.2 18.161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve

1°) Autorizase la convocatoria del Sr. Federico Olivera Silva, ante la
primer acefalia que se produzca en un cargo de Auxiliar de Registros
Médicos dentro de la Region Sur, con cardcter excepcional.

2%) Notifiquese al interesado. Tomen nota las Gerencias de Recursos
Humanos y General y la Direccién Regional Sur.

Ref.: 1081/16

Res.: 5575/2017

av

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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II) que la recurrida fue mantenida en via de revocacién por la
24 LT . . . e
., Direccion del citado Hospital, franqueandose el subsidiario para ante
Resolucion 5.582/017 el Directorio.

Constituyese una Comisiéon Asesora de Adjudicaciones con el cometido
de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Abreviada N° 3/2017
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de
imagenologia GMM"” con destino a las Unidades Ejecutoras de la
Region Norte de ASSE.

(329)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Diciembre de 2017

Visto: el llamado a Licitacion Abreviada N° 3/2017 “Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de imagenologia
GMM”, ubicados en las Unidades Ejecutoras de la Regién Norte de AS.S.E.;

Considerando: que se estima pertinente la creacién de una
Comision Asesora de Adjudicaciones a los efectos de su estudio y
asesoramiento;

Atento: a lo establecido en el Articulo 66 apartado 1° del Decreto
150/2012 (TOCAF) y a lo establecido en la resolucién del Directorio
de A.S.S.E. N° 5674/2014 de fecha 18/12/14;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
en el ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Constittiyase una Comision Asesora de Adjudicaciones con el
cometido de estudiar y asesorar en el Llamado a Licitacién Abreviada
N¢ 3/2017 “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Equipos de imagenologia GMM”, ubicados en las Unidades Ejecutoras
de la Regién Norte de A.S.S.E..

2) La misma estara integrada por el Esc. Ruben Castro, Cra. Isabel
Zapata e Ing. Alberto Menchaca.

3) Notifiquese a los integrantes. Pase a sus efectos a la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios de A.S.S.E..

Nota: 8996/2017

Res.: 5582/2017

/fv

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

25
Resoluciéon 5.585/017

Mantiénese la Resolucion dictada por el Hospital Pasteur con fecha 3 de
julio de 2017, mediante la cual se resuelve aplicar un descuento sobre
el importe mensual total de la préxima factura a abonar a la empresa A
& M 2002 Galaxy, por haberse constatado un faltante en la dotacién de
puestos de trabajo.

(356)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: la interposicién de los recursos administrativos de
revocacion, jerdrquico y anulacién en subsidio interpuestos por la
empresa A & M 2002 (“GALAXY”) contra la Resolucién dictada por
el Hospital Pasteur de fecha 03/07/2017 mediante la cual se resuelve
aplicarle un descuento del 10% sobre el importe mensual total de la
préxima factura a abonar, por haberse constatado un faltante en la
dotacién de puestos de trabajo (fs 117 a fs 117 vto.).

Resultando: I) que desde el punto de vista formal, laimpugnacién
fue presentada en tiempo y forma de acuerdo al articulo 133 y ss. del
Procedimiento Administrativo y Disciplinario de A.S.S.E.

III) que la recurrente se agravia en que el acto de inspeccién no
especifica ni lugar ni fecha de realizacion, lo que determina que no es
posible saber con certeza que servicios fueron inspeccionados y que
trabajadores estaban o no en el Hospital.

IV) que expresa que las encargadas de la inspeccion no solicitaron
explicaciones a las supervisoras de la empresa GALAXY sobre
la situacién de los trabajadores, agregando presunta planilla de
relevamiento, la cual no forma parte del acta y no se encuentra suscripta
por los profesionales actuantes.

V) que expresa que en la evacuacion de vista surge que las
ausencias de personal estan debidamente justificadas y que la dotacion
de personal cumple con cabalidad con lo previsto en el Convenio
Colectivo del Sector.

VI) que manifiesta que no se analiza la entidad del supuesto
incumplimiento, omitiendo el estudio del contrato vigente y que se
debid proceder a cumplir con lo dispuesto en el articulo séptimo del
pliego antes de proceder a la aplicacion de la sancion, incumpliendo
varios principios que informan en el derecho administrativo como
el debido procedimiento, lealtad, buena fe, legalidad objetiva y
proporcionalidad.

Considerando: I) que del andlisis de la documentacién glosada
en obrados se comprueba que la Administracién actué conforme a
derecho al sancionar a la empresa recurrente.

II) que de la investigacién administrativa surge que la recurrente
fue individualizada como responsable del faltante de dotacién de
puestos de trabajo los dias 24 y 25 de Agosto y 1° de Setiembre de
2016, siendo calificado estos hechos como incumplimiento del pliego
de condiciones de la LP N* 38/2015, sin perjuicio de lo que establece
el Convenio suscripto en el Ministerio de Trabajo, en relacién a los
feriados trabajados;

IIT) que se respetaron las garantias del debido proceso, confiriéndole
vista ala recurrente de los resultados de la investigacion administrativa
(fs 111 vto.), la cual fue evacuada a fs 120y 121, ejerciendo efectivamente
su derecho a defensa.

IV) que no se logra advertir la violacién a las garantias del debido
proceso, si bien la evacuacién de vista oportunamente conferida
fue extemporanea, no surgieron de la misma nuevos elementos que
pudieran enervar lo resuelto por la administracion.

V) que por lo manifestado, corresponde mantener la recurrida
en via jerarquica y franquear el recurso de anulacién interpuesto en
subsidio para ante el Poder Ejecutivo.

Atento: a lo expuesto, al articulo 5° de la Ley N° 18.161 de fecha
29/07/2007, a lo informado por la Direccién Juridica Notarial de
ASSE,;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Mantiénese la recurrida en via jerarquica.

29) Franquéase el recurso de anulacion interpuesto en subsidio
para ante el Poder Ejecutivo.

3°) Pase a sus efectos al M.S.P. Cumplido, vuelva a la Divisién
Asesoria Juridica de A.S.S.E.

Ref.: 463/2017

Res.: 5585/2017

gdm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion
de los Servicios de Salud del Estado.

DiarioOicial
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Resoluciéon 5.597/017

Autorizase la modificacion de la carga horaria a la funcionaria Sra.
Nancy Cecilia Sdnchez Estevan.

(357)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Diciembre de 2017

Visto: que la Direccion del Centro Departamental de Tacuarembd
solicitd lamodificacién de la carga horaria de la funcionaria, Sra. Nancy
Cecilia Sanchez Estevan (C.I. 3.471.214-4), quien pasaria a cumplir 36
horas en lugar de 30 horas semanales;

Considerando: I) que la Direccién Administrativa Financiera de la
Gerencia de Recursos Humanos de ASSE ha brindado su visto bueno,
en razén de que dicho movimiento no tiene costo para ASSE, ya que
es un alta por baja al mayor horario;

II) que por lo antedicho corresponde acceder a lo solicitado, con
la concomitante modificacion en el salario mensual que percibe la
citada funcionaria;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucién del Directorio de A.S.S.E.
N¢5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion de la Region Norte de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la modificaciéon de la carga horaria de la funcionaria
que se menciona a continuacién, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre ClIL Movimiento | Carga Horaria
Semanal
Sra. Nancy Cecilia | 3.471.214-4 | Aumento |De: 30 A: 36 horas
Sanchez Estevan semanales-

2°) Establécese que la funcionaria de referencia percibira el salario
correspondiente a las horas efectivamente realizadas, a partir del
18/10/2017.

3%) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 031 para su conocimiento
y notificar a la funcionaria interesada y al Departamento de Sueldos.

4°) Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas
competentes.

Nota: 031/84/2017

Res.: 5597/2017

NFC

Dra. Valeria Celada, Directora Regional, Regién Norte, A.S.S.E.

27
Resolucidon 5.600/017

Mantiénese la Resolucion de la Gerencia de ASSE 3259/2017, que
dispuso la rescision del contrato del Sr. Gustavo De los Santos,
perteneciente al Hospital de Las Piedras.

(358)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan estos obrados de la interposicion de los
recursos administrativos de revocacién y anulacion en subsidio por
el Sr. Gustavo De los Santos contra la Resoluciéon de la Gerencia de
A.S.S.E,, en ejercicio de atribuciones delegadas, N*© 3259/2017 de fecha
12/09/2017, por la que se dispuso rescindirle el contrato al amparo del

Articulo 256 de la Ley 18.834 como Oficial II Oficio, Escalafén E, Grado
4, perteneciente a la Unidad Ejecutora 062 - Hospital de Las Piedras;

Resultando: I) que la resoluciéon resistida fue notificada
personalmente al interesado con fecha 15/09/2017 y los recursos fueron
interpuestos con fecha 19/09/2017, siendo presentados en tiempo y
forma, cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos
133 y siguientes del Procedimiento Administrativo y Disciplinario
de A.SS.E. aprobado por Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N.°
5500/2015 de fecha 23/12/2015;

II) que el compareciente sucintamente expresa que el acto
administrativo impugnado lesiona sus derechos por no realizar un
cabal y objetivo analisis de los hechos, desestimando la prueba ofrecida;

III) que el Sr. De los Santos fue evaluado de forma insatisfactoria
tanto por su rendimiento como por su comportamiento, durante los
primeros tres meses de su desempefio como Sanitario en el Servicio
de Intendencia del Hospital de las Piedras, situacién que ocasiond
que la Direccion de la Unidad Ejecutora aconsejara la rescision de su
contrato de provisoriato;

IV) que la Intendencia del citado Centro afirmé que el compareciente
no demostraba actitud proactiva ni colaborativa frente a los problemas
de mantenimiento del Hospital y que se dirigia de manera inadecuada
hacia el personal administrativo, ademas de que registrd en el periodo
de tres meses de evaluacion faltas con y sin aviso y de que se constatd
que omitid registrar salida en dos oportunidades, de todo lo cual se le
llamo la atencién tanto de forma verbal como por escrito;

V) que surgen descargos que presento el interesado ante la nota
y evaluacién trimestral de la jefatura del servicio de Intendencia,
alegando que no le asiste razén a su superior inmediata, en cuanto a
que se ausento del servicio sin aviso el dia 12 y 17 de marzo de 2017 y
por otra parte, manifestando que discrepa con la evaluacion trimestral
realizada, afirmando que siempre cumplié con las tareas asignadas,
que nunca fue observado ni tuvo problema alguno con la Sra. Peula;

Considerando: I) que respecto a dichos descargos la Intendencia
del Centro se pronuncié ratificando lo manifestado en las instancias
anteriores y agregando recaudos documentales a fin de acreditar sus
dichos;

IT) que la citada Direccién sugiere la rescisién contractual,
confiriendo vista al interesado con fecha 29/06/2017, luciendo de fs. 27 a
28 Ref. N°1492/2017, un escrito sin firma que fue presentado en forma
extemporanea, con fecha 24/07/2017, respecto del cual se pronuncio la
Asesoria Legal del Centro y la Direccién de dicho Hospital, ratificando
su recomendacién de la recisidén contractual;

III) que la Asesoria Legal de Recursos Humanos de A.S.S.E. se
pronuncid aconsejando acceder a la solicitud de rescisiéon del contrato
del compareciente en virtud de las calificaciones insuficientes que
obtuvo, sefialando que desde el punto de vista formal se cumplié con
las garantias del debido proceso, quedando acreditado que el mismo
incumplié con su deber de asistencia al Servicio, deber que implica no
solo la asistencia al Centro sino también la permanencia en el mismo
durante el horario laboral y que en caso de necesitar ausentarse por
causa justificada, se debera solicitar autorizacion del Encargado del
Servicio, la que no solicitd el Sr. De los Santos previo a retirarse del
centro los dias sefalados, extremos que segtin el Articulo 256 de la
Ley N° 18.834 habilitan a la Administracién a rescindir el contrato
de provisoriato en cualquier momento, no requiriéndose para ello la
instruccion de un procedimiento disciplinario;

IV) que la Resolucién que determina la rescision del contrato del
Sr. De los Santos fue debidamente fundada, ya que la evaluacién
realizada por sus superiores no satisfizo ni por su rendimiento ni por
su comportamiento, cuestionandose las condiciones en las que cumplia
las tareas asignadas, el trato con otros funcionarios, asi como las
inasistencias al Servicio y el incumplimiento de su horario en reiteradas
oportunidades, lo que resulta suficiente para resolver su cese;

V) que en cuanto al escueto agravio del compareciente de que no
se realiz6 un acabado andlisis de los hechos desestimando la prueba
ofrecida, se advierte que tal como surge de los sendos informes de
obrados y del presente que a todas luces dicha defensa carece de
fundamento tanto factico como normativo;

VI) que la Administracién actud conforme a derecho, por lo cual
corresponde mantener la recurrida en via de revocacion, franqueando el
recurso de anulacion interpuesto en subsidio para ante el Poder Ejecutivo;

Atento: a lo expuesto, al Articulo 5% de la Ley 18.161 de fecha
29/7/07, alo dictaminado por la Direccion Juridica Notarial de A.S.S.E.
y la Divisién Asesoria Juridica;
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El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Mantener la recurrida en via de revocacién.

29) Franquéase la anulacion interpuesta en subsidio ante el Poder
Ejecutivo.

39) Pase al M.S.P. a sus efectos. Hecho, vuelva a la Direccion Juridica
Notarial de A.S.S.E.

Ref.: 1492/2017

Res.: 5600/2017

ac

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

28
Resolucién 5.610/017

Homoldgase la Resolucion de la Direccién del Hospital Maciel de fecha
1° de diciembre de 2016, que dispuso la retencion del 50% de los
haberes de la Técnico Il Médico, Dra. Mariella Rondan.

(359)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: la situacién funcional de la funcionaria Sra. Mariella
Rondan la cual fue notificada del dictamen de Junta Médica con fecha
01/12/2016, contando con un plazo de 30 dias para dar inicio a su
tramite jubilatorio ante el BPS.

Resultando: I) que la citada funcionaria, a la fecha, no inici6 el
tramite jubilatorio, habiendo sido notificada de tal deber con fecha
16/03/2017, bajo apercibimiento de disponer la retencién de hasta un
50% de los haberes.

II) que en resolucion interna de la Direccion del Hospital Maciel, de
fecha 06/11/2017, se dispuso hacer efectivo la retencion de los haberes.

Considerando: que corresponde en esta instancia homologar la
actuado por la Direccion del Hospital Maciel.

Atento: a lo expuesto, a lo solicitado por la Asesoria Legal del
Directorio y al Articulo 5° de la Ley 18.161 del 29/7/07.

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1) Homoldgase la resoluciéon de la Direcciéon del Hospital Maciel,
de fecha 06/11/2017, por la que se dispuso la retencién del 50% de los
haberes de la Técnico III Médica Sra. Mariella Rondan, (Programa
6, Presupuestada Titular, Correlativo 1673, Escalafén A, Grado 8)
perteneciente a esa U.E.

3) Pase a la U.E. 005 a sus efectos.

Form.: 005/792/2017

Res.: 5610/2017

gdm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

seguinos en

impo.com.uy
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Resoluciéon 5.613/017

Autorizase al Dr. Jonatan Lombardo, Director de RAP de Salto, a
usufructuar su licencia reglamentaria, quedando como Encargado de
la Direccion y como Ordenador de Gastos el adjunto a la Direccién, Dr.
Federico Ernst.

(360)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Diciembre de 2017

Visto: la gestion promovida por el Director de la RAP de Salto, Dr.
Jonatan Lombardo, respecto a usufructuar licencia reglamentaria en
los periodos comprendidos entre el 29/11/17 y el 05/12/2017 inclusive
y entre el 26/12/2017 y el 12/01/2018 inclusive;

Resultando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado,
quedando Encargado de la Direccién del Centro Asistencial el Adjunto
Dr. Federico Ernst, quien actuara como Ordenador del Gasto en los
periodos de referencia;

Considerando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucién de Directorio de A.S.S.E.
N©5674/2014 de fecha 18/12/14;

La Direccion de 1a Region Norte de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Autorizase al Director de la RAP de Salto, Dr. Jonatan Lombardo,
licencia reglamentaria por los periodos comprendidos entre el 29/11/17
y el 05/12/2017 inclusive y entre el 26/12/2017 y el 12/01/2018 inclusive,
quedando Encargado de la Direccién y como Ordenador del Gasto el
adjunto a la Direccién, Dr. Federico Ernst, C.I. 3.640.291-5.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 084, a fin de notificar a
los funcionarios involucrados. Tomen nota la Gerencia de Recursos
Humanos y sus oficinas competentes, y a la Auditoria Litoral Norte.
Cumplido, archivese.

Nota: 084/38/2017

Res.: 5613/2017

/fv.

Dra. Valeria Celada, Directora Regional, Region Norte, A.S.S.E.

30
Resolucién 5.629/017

Autorizase la modificacion de la carga horaria al funcionario Sr. Luis
Alejandro Long Machado, perteneciente a la RAP de Colonia.

(361)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Diciembre de 2017

Visto: que la Direccion de la RAP de Colonia solicit6 la modificacion
de la carga horaria del funcionario, Sr. Luis Alejandro Long Machado
(C.L 2.610.707-4), quien pasaria a cumplir 40 horas en lugar de 36
horas semanales;

Considerando: I) que la Direccién Administrativa Financiera de la
Gerencia de Recursos Humanos de ASSE ha brindado su visto bueno,
enrazén de que dicho movimiento no tiene costo para ASSE, ya que se
trata de un alta por baja que se financiara con el sobrante de la vacante
del Sr. Mario Lausarot Long;

II) que por lo antedicho corresponde acceder a lo solicitado, con
la concomitante modificacion en el salario mensual que percibe el
citado funcionario;
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Atento: a lo expuesto y a la Resolucion del Directorio de A.S.S.E. 32
N©5674/2014 de fecha 18/12/2014; .,
Resolucion 5.635/017

La Direccion de la Region Oeste de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Autorizase la modificacién de la carga horaria del funcionario
que se menciona a continuacion, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre ClIL Movimiento | Carga Horaria
Semanal
Sr. Luis Alejandro | 2.610.707-4 Aumento De:36 A:40
Long Machado horas semanales-

2°) Establécese que el funcionario de referencia percibira el salario
correspondiente a las horas efectivamente realizadas.

3%) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 048 para su conocimiento
y notificar al funcionario interesado y al Departamento de Sueldos.

4°) Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas
competentes.

Nota: 048/59/2017

Res.: 5629/2017

NFEC

Dra. GRACIELA GARCIA, Directora Regién Oeste, A.S.S.E.
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Resolucién 5.633/017

Disponese el pase a la Comision Nacional del Servicio Civil solicitando
pronunciamiento respecto a la destitucién por ineptitud de la funcionaria
Sra. Yamilla Vivian Pérez Briano, Auxiliar IV Servicio, perteneciente al
Instituto Nacional de Ortopedia y Traumatologia.

(362)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 30 de Noviembre de 2017

Visto: la situacion funcional de la Sra. Yamilla Vivian Pérez Briano
(C.1. 1.956.979-4);

Atento: a lo dispuesto en el Articulo 209 del Reglamento de
Procedimiento Administrativo de A.S.S.E. aprobado por Resolucion N°
5500/2015 del Directorio de fecha 23/12/15, su modificativa N¢1169/16 y
la Resolucion N©5674/2014 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

El Secretario Letrado de A.S.S.E.
en el ejercicio de las Atribuciones Delegadas
Resuelve:

1°) Pase a la Comision Nacional del Servicio Civil solicitando
pronunciamiento respecto a la destitucion por ineptitud de la Sra.
Yamilla Vivian Pérez Briano (C.I. 1.956.979-4), Auxiliar IV Servicio
(Presupuestada Titular - Correlativo 7940 - Escalafén F - Grado
2); perteneciente a la Unidad Ejecutora 009 - Instituto Nacional de
Ortopedia y Traumatologia.

Nota: 009/40/2017

Res.: 5633/2017

NFC

Dr. Martin Esposto, ABOGADO, Secretario Letrado, Directorio
de A.S.S.E.

DiarioOicial

Prorrégase la autorizacién al Dr. Gustavo Sorrentino Vero, Sub Director de
Asistencia Integral, a actuar como Encargado de la Direccién y Ordenador
de Gastos, mientras dure la certificacién médica del Dr. Pedro Minassian.

(363)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 1° de Diciembre de 2017

Visto: que el Director de Asistencia Integral, Dr. Pedro Minassian
continta con certificacion médica hasta el 16/12/17 inclusive;

Considerando: que se estima pertinente prorrogar la designacion
como Encargado de la Direccién al Sub-Director, Dr. Gustavo Sorrentino
Vero (C.I. 1.369.006-6) quien actuara como Ordenador de Gastos;

Atento: alo expuesto y ala Resoluciéon del Directorio de A.S.S.E. N®
5673/2014 de fecha 18/12/2014 y ala N°4896/2017 de fecha 26/10/2017;

La Unidad de Fortalecimiento de la Gestion de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Prorrégase la autorizacion al Dr. Gustavo Sorrentino Vero
(C.I. 1.369.006-6) Sub-Director de Asistencia Integral, a actuar como
Encargado de la Direccion y Ordenador de Gastos hasta el 16/12/2017
inclusive, durante la certificacion médica del Dr. Pedro Minassian.

2?) Comuniquese ala U.E. 087 a fin de tomar conocimiento y notificar
alos citados funcionarios. Tomen nota la Gerencia de Recursos Humanos
y el Area de Auditores Delegados de A.S.S.E. Cumplido, archivase.

Nota: 87/58/2017

Res: 5635/2017

/fv

Cr. Diego Abad, DIRECTOR, Unidad de Fortalecimiento, Gestion
ASSE.

33
Resolucidon 5.676/017

Incorpdrase al padrén presupuestal de la RAP de Maldonado, en el
cargo de Auxiliar IV Servicio, a la Sra. Ana Laura Quintela Kowss.

(375)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Diciembre de 2017

Visto: la solicitud debidamente fundada de pase a cumplir
funciones en la Unidad Ejecutora 049 - Red de Atencién Primaria
Maldonado, dispuesta para la Sra. Ana Laura Quintela Kowss., la
cual reviste presupuestalmente en la Unidad Ejecutora 076 - Hospital
Espafiol, con un cargo de Auxiliar IV Servicio, (Escalafén “F”-Grado
2 - correlativo 9517).

Considerando: I) que la Direccién de la Regién Este y la Direccion
de la Region Sur, entienden pertinente proceder a la redistribucion
interna;

Atento: a lo expuesto precedentemente y a lo establecido por el
Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07 y por Resoluciéon N®
5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1?) Incorporase al padrén presupuestal de la Unidad Ejecutora
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049 - Red de Atencién Primaria Maldonado, el cargo de Auxiliar IV
Servicio., (Escalafén “F”-Grado 2 - correlativo 9517, la Sra. Ana Laura
Quintela Kowss;

2°) Asignase a la Sra. Ana Laura Quintela Kowss, el correlativo
3265 en el cargo de Auxiliar IV Servicio,(Escalafon “F”-Grado 2), en la
Unidad Ejecutora 049 - Red de Atencién Primaria Maldonado;

3%) Comuniquese via fax a las Unidades Ejecutoras involucradas
para su conocimiento y notificacion a la interesada. Cumplido,
archivese en la Unidad Ejecutora 049 - Red de Atencién Primaria
Maldonado.

Res.: 5676/2017

Ref.: 29/076/2/13/2017

SC/ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

34
Resolucién 5.738/017

Disponese el pase de la Sra. Maria Trucco Rubio, Especialista VII
Especialista, a cumplir funciones a la Auditoria Interna y de Gestién de
ASSE.

(383)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Diciembre de 2017

Visto: lo solicitado por la Direccién General de Auditoria Interna
y de Gestion de A.S.S.E. en cuanto al pase de la funcionaria T/A Maria
Trucco a cumplir funciones a la citada Auditoria;

Considerando: que corresponde proceder en consecuencia;

Atento: a lo expuesto y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N°
5667/2015 de fecha 13/11/2015;.

El Director Administrativo de la U.E. 068 de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Pase la Sra. Maria Trucco Rubio Especialista VII Especialista
(Programa 5, Presupuestado, Correlativo 22581, Escalafon D, Grado 3)
perteneciente a la Unidad Ejecutora 068 - A.S.S.E., a cumplir funciones
a la Auditoria Interna y de Gestion de A.S.S.E

2%) Notifiquese ala funcionaria interesada. Tomen nota la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios, la Auditoria Interna y de Gestién
y la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E

Nota: 3348/2017

Res.: 5738/2017

ac

T/A Fabian Piriz, Director Administrativo, U.E. 068, A.S.S.E.

35
Resoluciéon 5.740/017

Autorizase a la Licenciada en Enfermeria Marfa Soledad Betarte NUfiez,
Directora del Centro Auxiliar de Rosario, a usufructuar su licencia
reglamentaria, quedando como Ordenador del Gasto el Dr. Fernando Damian
Uriarte Berrospe.

(330)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 12 de Diciembre de 2017

Visto: la solicitud de licencia reglamentaria efectuada por la
Directora del Centro Auxiliar de Rosario, Lic. Enf. Maria Soledad
Betarte Nufez, en el periodo comprendido entre el dia 27 de noviembre
y el 12 de diciembre de 2017 inclusive;

Considerando: que se estima pertinente acceder a lo solicitado,
designando al Dr. Fernando Damian Uriarte Berrospe, como
Ordenador de Gasto en el periodo antes mencionado;

Atento: a lo expuesto y a Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N°
5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Direccion Regional Oeste de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Autorizase a la Lic. Enf. Soledad Betarte, Directora del Centro
Auxiliar de Rosario, licencia reglamentaria por el periodo comprendido
entre el 27/11/17 y el 12/12/17 inclusive, quedando como Ordenador
de Gasto el Dr. Fernando Uriarte (C.I. 1.944.980-9).

2) Comuniquese al Centro Auxiliar de Rosario (U.E. 053) a fin de
tomar conocimiento y notificar a los involucrados. Tomen nota la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. y el Area de Auditores
Delegados de A.S.S.E..

Nota: 29/053/3/12/2017

Res.: 5740/2017

me

Dra. GRACIELA GARCIA, Directora Regién Oeste, A.S.S.E.

36
Resolucién 5.749/017

Autorizase la modificacion de la carga horaria a la funcionaria Sra.
Yoselin Romero Ferreira.

(384)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 4 de Diciembre de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccion del Centro Hospitalario
Pereira Rossell en cuanto al aumento de carga horaria de la funcionaria
Sra. Yoselin Romero Ferreira;

Resultando: que se cuenta con el visto bueno de la Direcciéon
Administrativa Financiera de la Gerencia de Recursos Humanos de
ASSE,;

Considerando: que el citado cambio serd financiado con ahorros
generados en la Direccion Region Sur, por lo que se estima pertinente
acceder a lo solicitado;

Atento: a lo expuesto y a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N°
5674/2014 de fecha 18/12/2014;

La Direccion de la Region Sur de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1%) Autorizase la modificacion de la carga horaria que viene
realizando la Sra. Yoselin Romero Ferreira (C.I: 2.768.236-4) de 30 horas
semanales a 40 horas semanales, liquidando su salario en proporcién
a la carga horaria efectivamente realizada.

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 004 a fin de tomar
conocimiento y notificar a la funcionaria interesada y al Departamento
de Sueldos. Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
y sus Oficinas competentes.

Nota: 534/2017

Res.: 5749/2017

gdm

Dra. VIRGINIA LONGO, Directora Regién Sur, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.759/017

Déjase sin efecto la Resolucion de la Direccion de la Region Este de ASSE
3925/2017, que autorizoé la modificacion del Compromiso Funcional de
la Dra. Yoselyn Ruetalo.

(385)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Diciembre de 2017

Visto: que por Resolucion N®3925/2017 dictada por la Direccion de
la Region Este de A.S.S.E. en ejercicio de atribuciones delegadas con
fecha 08/09/17, se autorizé la modificacion del Compromiso Funcional
de la Dra. Yoselyn Ruetalo (C.I. 3.190.629-5);

Resultando: que por Resolucion N® 3848/2017 dictada por la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E. en ejercicio de atribuciones
delegadas con fecha 01/09/17, se aceptd la renuncia presentada por la
funcionaria Yoselyn Ruetalo;

Considerando: que por lo manifestado, la Direccion de RAP
Maldonado, solicita dejar sin efecto la Resolucion N 3925/2017, por
lo que corresponde proceder en consecuencia;

Atento: a lo expuesto y ala Resolucion N° 5674/2014 del Directorio
de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Direccion Regional Este de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Déjase sin efecto la Resolucidén N2 3925/2017 de fecha 08/09/17,
por la que se autorizé la modificacién del Compromiso Funcional de
la Dra. Yoselyn Ruetalo (C.I. 3.190.629-5).

2°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 049 a fin de tomar
conocimiento y notificar a la interesada y a Presupuesto de Sueldos.
Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas
competentes.

Nota: 29/049/3/90/2017

Res.: 5759/2017

/mcm

Dr. José Gonzalez, Director Regional, Region Este, A.S.S.E.

38
Resoluciéon 5.766/017

Ampliase la Licitacion Abreviada N° 28/2017 “Adquisicion de un
Mamdgrafo” con destino a la RAP Metropolitana.

(421)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 14 de Diciembre de 2017

Visto: la Resolucién del Gerente Administrativo de A.S.S.E. N°
4354/2017 de fecha 9/10/2017 por la cual se adjudicé la Licitacion
Abreviada N° 28/2017 para la “Adquisicién de un Mamdgrafo”,
con destino al Centro Departamental de Flores, a la firma TERA
INGENIEROS S.R.L,;

Considerando: I) que el articulo 74 del T.O.C.A.F. otorga a la
Administracién la potestad de ampliar el contrato hasta en un 100%
con acuerdo del adjudicatario;

II) que consultada la firma TERA INGENIEROS S.R.L. ha
manifestado su consentimiento a fs. 7 para ampliar en un 100% la
referida contratacion con destino a la RAP Metropolitana;

Atento: a lo expuesto y ala Resolucion N° 5673/2014 del Directorio
de A.S.S.E. de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Administrativa de A.S.S.E.
Resuelve:

1) Ampliase la Licitacién Abreviada N® 28/2017 para la
“Adquisiciéon de un Mamoégrafo”, con destino ala RAP Metropolitana,
adjudicada a la firma TERA INGENIEROS S.R.L. de acuerdo al
siguiente detalle:

TERA INGENIEROS SRL. (Of. 7)

Item 1) Hasta 1 (un) Mamografo analogico, origen Italia, marca
Villa Sistemi Medicali, Modelo Melody III, segtin detalles en la oferta
de fs. 358 a 361. Garantia 54 meses (4,5 afos), bajo la Modalidad
CIF Montevideo, al precio unitario de € 35.900 (treinta y cinco mil
novecientos euros) mas 6% por concepto de comisiones bancarias,
aduaneras, tasas portuarias y gastos terminales, lo que hace un total
de € 38.054 (treinta y ocho mil cincuenta y cuatro euros) con recargos
incluidos.

Plazo de entrega: Embarque, inmediato luego de recibida la orden
de compra/Flete maritimo: no mayor a 35 dias.

29) El Monto Total para la presente Ampliacién de Licitacion
Abreviada, asciende en la Modalidad CIF Montevideo a la suma de €
38.054 (treinta y ocho mil cincuenta y cuatro euros) con los recargos
por concepto de comisiones bancarias, aduaneras y gastos terminales
incluidos.

3%) Disponese que esta compra se financiara con los fondos que
se transfieran a favor de la Comision de Inversiones de la RAP
Metropolitana.

4°) Pase a la Direccion de Recursos Materiales para notificar a las
firmas y luego a la RAP Metropolitana para transferir los fondos para
continuar con el tramite de importacion.

Ref.: 696/2017 - 1630/2017

Res.: 5766/2017

NFC

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

39
Resolucién 5.774/017

Disponese la clausura del Sumario Administrativo dispuesto por
Resolucion del Hospital Pasteur de fecha 26 de agosto de 2013 a la Sra.
Ana Karina Diaz Pérez.

(386)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de un Sumario
Administrativo dispuesto por Resolucién del Hospital Pasteur de fecha
26/08/2013 a la Sra. Ana Karina Diaz Pérez en relacion a las inasistencias
en que incurrid la citada funcionaria;

Resultando: que por Resolucion de la Gerencia de Recursos
Humanos de A.S.S.E., en ejercicio de las atribuciones delegadas N®
3628/2014 de fecha 25/09/2014 es aceptada la renuncia presentada por
la funcionaria Sra. Ana Karina Diaz;

Considerando: que la Sra. Diaz ya no reviste mas la calidad de
servidor publico de ésta Administracion, corresponde dictar resolucién
de clausura y archivo de las actuaciones;

Atento: a lo antedicho y lo informado por la Direccion Juridica
Notarial de A.S.S.E. y al Articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/7/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Claustrase el Sumario Administrativo dispuesto por Resolucion
del Hospital Pasteur de fecha 26/08/2013 a la Sra. Ana Karina Diaz
Pérez.

2°) Comuniquese al Hospital Pasteur. Tomen nota la Gerencia de
Recursos Humanos y la Direcciéon Regién Sur de A.S.S.E.. Cumplido,
vuelva a la Direccién Juridica Notarial de A.S.S.E..
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Ref.: 999/2014

Res.: 5774/2017

a.c

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

40
Resolucién 5.775/017

Mantiénese la Resolucion de la Direccion General del Centro
Hospitalario Pereira Rossell de fecha 4 de enero de 2017, que
dispuso rechazar por inconducente la prueba testimonial e
intimacion que solicité al evacuar la vista la Sra. Marfa Cristina
Franco Fragua.

(422)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 27 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de la interposicion de
los recursos administrativos de revocacion, jerarquico y anulacion
en subsidio por la Sra. Maria Cristina Franco Fragua contra la
Resolucién del Directorio, aunque de obrados surge que fue dictada
por la Direccion General del Centro Hospitalario Pereira Rossell con
fecha 04/01/2017, por la que se rechazé por inconducente la prueba
testimonial e intimacion que solicit6 al evacuar la vista, al amparo del
Articulo 206 del Procedimiento Administrativo de A.S.S.E. aprobado
por Resolucién del Directorio N*® 5500/2015 de fecha 23/12/2015, en
un trdmite sumarial que se le estaria instruyendo por inasistencias
injustificadas durante el afio calendario;

Resultando: I) que la recurrida fue mantenida en via de revocacion
por la Direccién del Centro Hospitalario Pereira Rossell, franqueandose
el recurso jerarquico interpuesto en subsidio para ante el Directorio
de ASS.E;

II) que los recursos cumplieron con los requisitos de tiempo y
forma previstos por el Articulo 133 y siguientes del Procedimiento
Administrativo y Disciplinario de A.S.S.E,;

Considerando: I) que tanto la prueba testimonial como por
intimacion de remitir testimonio del Cuaderno de novedades del
Servicio ofrecidas por la compareciente, son inconducentes, es decir
que no contribuye a esclarecer los hechos objeto del procedimiento
sumarial de obrados, cuyo deligenciamiento no exonera a la
funcionaria de la falta administrativa que se le imputé como
consecuencia de las inasistencias injustificadas durante el afio 2015, lo
que fue plenamente acreditado en el procedimiento sumarial instruido
en la Ref. 378/2017;

II) que los agravios de la compareciente no son de recibo, en
cuanto a que su actuar fue autorizado y de pleno conocimiento de
la Direccion del Hospital, atento a que la misma admitié tanto en su
evacuacion de vista como en el escrito recursivo que tenia conocimiento
de la existencia de mecanismos formales estipulados por A.S.S.E. a
los efectos de la justificacién de inasistencias, pero que en este caso
no se siguieron, derivando en que sus inasistencias no se encuentran
justificadas, sin perjuicio de que se aconsejo que sus justificativos se
consideren como circunstancias atenuantes a la hora de determinar
la sancion a aplicarle;

III) que la Administracién actué conforme a derecho denegando
por inconducente el diligenciamiento de la prueba testimonial y
por intimacién solicitada por la compareciente al evacuar la vista
conferida al amparo del articulo 206 del Procedimiento Administrativo
y Disciplinario de A.S.S.E. en el marco del sumario administrativo
por inasistencias injustificadas que se le esta instruyendo, por lo cual
corresponde mantener la recurrida en via jerarquica, franqueando
el recurso de anulacién interpuesto en subsidio para ante el Poder
Ejecutivo;

Atento: alo expuesto, al Articulo 52 dela Ley 18.161 de fecha 29/7/07
y a lo dictaminado por la Direccion Juridica Notarial de A.S.S.E.;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Mantener la recurrida en via jerarquica.

29) Franquéase la anulacion interpuesta en subsidio ante el Poder
Ejecutivo.

39) Pase al M.S.P. a sus efectos. Hecho, vuelva a la Direccion Juridica
Notarial de A.S.S.E.

Ref.: 1028/2017

Res.: 5775/2017

ac

Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal, Administracién de los
Servicios de Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Presidente (I),
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.
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Resolucién 5.793/017

Reitérase el gasto correspondiente al Lote 2063, Objeto del Gasto
283, por la contratacion de Examenes Clinicos para el Hospital Espariol
durante el mes de octubre de 2017.

(387)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Diciembre de 2017

Visto: las observaciones formuladas por el Tribunal de Cuentas de
la Reptiblica al Lote 2063 Objeto del Gasto 283, correspondiente a la
contratacion de Examenes Clinicos para el Hospital Espafiol del mes
de Octubre de 2017, por la suma de $ 4.122.717 (cuatro millones ciento
veintidds mil setecientos diecisiete pesos uruguayos);

Resultando: que las observaciones se realizaron por no apegarse
a los procedimientos de contratacion establecidos en los Articulos 43
y 50 del T.O.C.A.F y al Articulo 211 Literal B) de la Constitucién de
la Republica, observando el procedimiento y el gasto derivado del
mismo por todo el ejercicio;

Considerando: I) que el servicio de referencia se adquirié mediante
Compra Directa a la espera de la culminacion del proceso de licitacion
que se encuentra en tramite para su regularizacion;

II) que por lo manifestado anteriormente, se estima pertinente
reiterar el gasto de referencia;

Atento: a lo expuesto, al articulo 114 del TOCAF y al Articulo 5°
de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Reitérase el gasto correspondiente al Lote 2063 Objeto del
Gasto 283, correspondiente a la contrataciéon de Examenes Clinicos
para el Hospital Espafiol del mes de Octubre de 2017, por la suma de
$4.122.717 (cuatro millones ciento veintidés mil setecientos diecisiete
pesos uruguayos).

2°) Previo pase al Area de Auditores Delegados, comuniquese al
Tribunal de Cuentas de la Republica.

Nota: 076/214/2017

Res.: 5793/2017

me

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

DiarioOicial
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Resoluciéon 5.848/017

Reitérase el gasto correspondiente al pago del segundo medio aguinaldo
del afio 2017, a los Grupos 10, 90 y 95.

(394)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: la observacion formulada por el Contador Delegado del
Tribunal de Cuentas al presupuesto correspondiente al pago del
segundo medio aguinaldo del afio 2017 de los Grupos 10, 90 y 95 por
un monto total de $ 538.297.699 (Quinientos treinta y ocho millones
doscientos noventa y siete mil seiscientos noventa y nueve pesos
uruguayos);

Resultando: que las observaciones refieren: a) por carecer
norma legal habilitante para liquidacién de la partida por rubro
0 de los Complementos de CTI correspondientes a la Resolucién
del Directorio N? 2818/12 en virtud de que no obedece al pago
de la clausula 4a del Convenio suscrito con fecha 24/05/11 entre
ASS.E., el SMU y la FEMI visto este oportunamente por el TCR
y sin observaciones, asi como por no contar con el financiamiento
necesario acorde a lo informado por la Gerencia de Recursos
Humanos en virtud de lo antes expuesto;b) por carecer de norma
legal habilitante en virtud de la consulta realizada por ésta Auditoria
con fecha 21/09/10 al TCR referida a la aplicacion del llamado
“Subsidio de Enfermedad” resuelto por el Directorio de A.S.S.E.
con fecha 31/10/09 y acorde con la respuesta proporcionada por el
TCR en carpeta N° 229924 E 6581/10 y 6634/10 del 28/12/10 en su
consideracién N°? 5 donde manifiesta que por los Articulos 59 y 61
de la Constitucion de la Republica y al tratarse de la licencia por
enfermedad de los funcionarios de los Servicios Descentralizados,
materia reservada a la ley; no puede ser objeto de negociacion
colectiva y por ende para implementar un régimen de descuento
es preciso una ley formal que lo establezca;c) por incluir el pago
del Convenio celebrado el 21/09/12 acorde a la Resolucion del
TCR carpeta N° EE 2013-17-1-0001636 Ent 1415/13(Art. 214 de
la Constitucion de la Republica);d) por carecer de norma legal
habilitante para liquidacion de la partida por Rubro 0 de los
Complementos de Médicos Intensivistas, correspondientes a la
Resolucion del Directorio 4781/13 en virtud de que no obedece al
pago de la cldusula 4° del Convenio suscrito con fecha 24/5/2011
entre ASSE, el SMU y la FEMI, visto este oportunamente por el TCR
y sin observaciones, asi como por no contar con el financiamiento
necesario;e) por incluir el pago del Acuerdo Colectivo (Vacunadoras)
celebrado el 14/06/2016 acorde a la Resolucién del TCR carpeta N°
EE 2016-17-1-000-5413 Ent 4151/16 (Art. 211 Lit. B de la Constitucion
de la Reptiblica);f) por no contar con financiamiento necesario para
lanueva estructura salarial de la UE 068 planteada en la Resolucién
N2 928/2017, referida a las funciones de chofer;

Considerando: que se estima pertinente reiterar el gasto de
referencia a fin de no interrumpir el normal funcionamiento de los
Servicios;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido por el Articulo 114 del
T.O.C.AF.y al Articulo 5° de la Ley 18.161 del 29/7/07;

El Directorio de ASSE.
Resuelve:

1°) Reitérase el gasto correspondiente al pago del segundo medio
aguinaldo del afio 2017, correspondiente a los Grupos 10, 90 y 95
de acuerdo al Anexo que luce adjunto y forma parte de la presente
resolucion por un monto total de $ 538.297.699 (Quinientos treinta y
ocho millones doscientos noventa y siete mil seiscientos noventa y
nueve pesos uruguayos).

22) Pase a sus efectos al Area de Auditores Delegados de A.S.S.E.

Form.: 919/2017

Res.: 5848/2017

NFC

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

AGUINALDO NOVIEMBRE 2017

Grupo 10,90 y 95
RESOLUCION 5848 /2017
U.E. | AFECT. IMPORTE U.E.|AFECT.[IMPORTE
002 | 350 [39.563.315 044 | 265 |4.040.324
004 | 647 |44.234.049 045 | 206 [2.975.950
005 | 367 [308.992 046 | 275 [4.454.066
005 | 361 [22.706.897 |SIAP [048 | 371 [5.705.249
006 | 503 |23.305.749 049 | 314 [4.537.234
007 | 346 [10.613.773 |SIAP [050 | 407 [7.390.022
008 | 485 [7.301.306 051 | 345 [2.827.096
009 | 328 |7.382.927 052 | 221 [2.547.656
010 | 238 |[2.265.472 053 | 181 [1.954.535
012 | 292 [13.668.203 055 | 203 [2.880.679
015 | 367 |7.951.096 057 | 258 |6.477.046
016 | 244 |6.722.895 058 | 441 [4.197.013
017 | 1069 |8.640.801 059 | 460 [3.558.908
018 | 181 |5.498.818 061 | 295 [3.396.652
019 | 283 |[5.907.178 062 | 339 [10.933.212
020 | 434 |4.735.806 063 | 386 |7.085.031
021 | 304 |10.661.599 064 | 653 [1.477.013
022 | 227 |[7.798.273 066 | 775 [2.951.763
024 | 329 15172169 068 | 1316 |376.182
025 | 396 [11.027.207 068 | 1327 [37.248.708 |SIAP
026 | 697 |5.759.230 068 | 1317 [6.566 G.95
027 | 267 |[5.787.619 068 | 1302 [857.424 G.95
SIAP
028 | 480 |16.480.751 073 | 212 [2.418.079
029 | 446 |6.423.482 076 | 337 [13.003.726
030 | 355 |8.323.741 078 | 202 [1.830.943
031 | 679 |10.320.808 079 | 123 [2.736.198
032 190 [6.264.166 080 | 391 [3.140.615
034 | 222 [3.739.196 081 | 170 [656.441
035 | 252 |[1.751.451 082 | 317 [1.795.445
036 | 672 [3.523.564 083 | 346 [1.548.274
039 | 612 [2.175.846 084 | 297 [3.824.923
040 | 549 |[3.209.085 086 | 1419 [7.567.808
041 | 302 [5.472.617 087 | 302 [928.745
042 | 536 |2.740.768 102 | 777 [12.703.435
043 | 184 [2.033.618 103 | 579 [18.106.766
105 | 185 [10.685.505
[ SUBTOTAL [339.472.467 | SUBTOTAL [98.825.232
TOTAL _ |538.297.699
43
Resoluciéon 5.893/017

Autorizase la contrataciéon de la Téc. Mariana Cavazzi Uslenghi, como
suplente por via de excepcion, para cubrir a la funcionaria Téc. Maria
Victoria Tellechea perteneciente al Centro Departamental de Lavalleja.

(423)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 16 de diciembre de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccion del Centro
Departamental Lavalleja respecto a la suplencia de la Téc. Maria
Victoria Tellechea C.I. 4.276.697-5 quien se encuentra con licencia.

Resultando: I) que para la mencionada Direccion es imprescindible
contar con esa funcién.

II) que la Unidad Ejecutora cuenta con llamado vigente pero
ninguno de los inscriptos puede acceder a la suplencia.

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccion del
Centro Departamental Lavalleja contratar como suplente por via de
excepcion, a la Téc. Mariana Cavazzi Uslenghi C.I. 4.356.060-5 por el
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periodo del 11/12/2017 al 16/12/2017 quien no podra cumplir funciones
en periodos superpuestos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N© 5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Autorizase la contratacion de la Téc. Mariana Cavazzi Uslenghi
C.1. 4.356.060-5 como suplente por via de excepcién (Articulo 27 de
Reglamento de Suplentes aprobado por Resolucion del Directorio de
A.S.S.EN®794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo del 11/12/2017
al 16/12/2017 para cubrir a la Téc. Maria Victoria Tellechea C.I.
4.276.697-5.

29) Comuniquese al Centro Departamental Lavalleja U.E. 022 a
efectos de tomar nota y notificar a la interesada y al Sector Liquidacion
de Sueldos de RR.HH de A.S.S.E. Tome nota Region Este.

Res: 5893/17

Ref.: 29/022/2/85/2017

SC./no.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 5.894/017

Autorizase la contratacion del Dr. Federico Luque Volonterio, como
suplente por via de excepcién, para cubrir al funcionario Dr. Rodrigo
Garat Baridon perteneciente a la RAP de Rocha.

(424)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 16 de Diciembre de 2017

Visto: la gestién formulada por la Direccién de la RAP Rocha
respecto a la suplencia del Dr. Rodrigo Garat Baridon C.I. 3.436.436-5
quien se encuentra con certificacion médica.

Resultando: I) que parala mencionada Direccién es imprescindible
contar con esa funcion.

II) que la Unidad Ejecutora cuenta con llamado vigente pero
ninguno de los inscriptos puede acceder a la suplencia.

Considerando: que corresponde autorizar a la Direcciéon de
la RAP Rocha contratar como suplente por via de excepcidn, al
Dr. Federico Luque Volonterio C.I. 3.144.170-8 por el periodo del
08/12/2017 al 11/12/2017 quien no podra cumplir funciones en periodos
superpuestos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N2 5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Autorizase la contratacion del Dr. Federico Luque Volonterio
C.I. 3.144.170-8 como suplente por via de excepcion (Articulo 27 de
Reglamento de Suplentes aprobado por Resolucion del Directorio
de A.S.S.E N° 794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo del
08/12/2017 al 11/12/2017 para cubrir al Dr. Rodrigo Garat Baridon
C.1. 3.436.436-5.

29) Comuniquese a la RAP Rocha U.E. 044 a efectos de tomar nota
y notificar al interesado y al Sector Liquidacién de Sueldos de RR.HH
de A.S.S.E. Tome nota Regioén Este.

Res: 5894/17

Ref.: 29/044/2/56/2017

SC./no.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.896/017

Designase a la Licenciada en Enfermeria Maria Eva Bustamante como
Adjunta a la Direccion del Centro Auxiliar de Pando.

(425)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 6 de Diciembre de 2017

Visto: la solicitud por parte de la Direccion del Centro Auxiliar
de Pando de designar a un Adjunto en la Direccién de dicho Centro;

Resultando: que se propone para desempefiar dicha funcién, a
la Licenciada en Enfermeria. Maria Eva Bustamante (C.I. 3.791.323-6)
quien cumple con el perfil para desempefiar eficientemente la tarea;

Considerando: I) que se cuenta con el visto bueno de la Direccién
Regidén Sur y la Gerencia General;

IT) que en tal sentido, corresponde proceder en consecuencia;

Atento: a lo expuesto y a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
18.161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Designase a la Licenciada en Enfermeria Maria Eva
Bustamante (C.I. 3.791.323-6) como Adjunta a la Direccién del
Centro Auxiliar de Pando, debiendo adecuar su salario a las nuevas
funciones que le son encomendadas, con una carga horaria minima
de 36 hs presenciales.

2°) Establécese que la referida funcionaria debera presentar la
Declaracion de Conflicto de Interés ante la Unidad de Transparencia
de A.S.S.E. Asi mismo la Declaracion Jurada de Bienes e Ingresos
correspondiente ante la JUTEP (Capitulo 5% Ley N® 17.060). El
incumplimiento serd considerado falta grave y podra acarrear el
descuento de hasta el 50% de los ingresos.

3%) Comuniquese a la U.E. 050 y a la Comisién de Apoyo a fin
de tomar conocimiento y notificar a la técnica involucrada y al
Departamento de Sueldos de A.S.S.E. Tomen nota las Gerencias
General y de Recursos Humanos de A.S.S.E. y sus oficinas competentes
y la Direccién Regional Norte.

Nota: 29/050/3/110/2017

Res.: 5896/2017

av

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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Resoluciéon 5.898/017

Reitérase el gasto correspondiente al pago de los Servicios Médicos,
Sanitarios y Sociales prestados al Centro Departamental de Rivera en los
meses de abril, mayo y junio de 2017.

(407)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 6 de Diciembre de 2017

Visto: que por Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N2 4328/17 de
fecha 15/09/17, se autorizd el pago de los Servicios Médicos, Sanitarios
y Sociales prestados al Centro Departamental de Rivera;

Resultando: que las observaciones se realizaron por no apegarse
a los procedimientos de contratacién establecidos en los Articulos
33 y 43 del T.O.C.AF y al amparo del Articulo 211 Literal B) de la
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Constitucion de la Republica se procedid a observar el procedimiento 48
y el gasto derivado del mismo; .,

Considerando: I) que el servicio de referencia adquiridos por Resoluciéon 5.91 1/017

Compra Directa fueron regularizados a partir del mes de julio
20017;

II) que por lo manifestado anteriormente, se estima pertinente
reiterar el gasto de referencia;

Atento: a lo expuesto, al articulo 114 del TOCAF y al Articulo 5°
de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1) Reitérase el gasto correspondiente a al pago de los Servicios
Médicos, Sanitarios y Sociales prestados al Centro Departamental
de Rivera en los meses de abril, mayo y junio de 2017, por la suma
de $ 11.859.867 (once millones ochocientos cincuenta y nueve mil
ochocientos sesenta y siete pesos uruguayos).

22) Pasen los presentes obrados al Area de Auditores Delegados
del Tribunal de Cuentas a sus efectos.

Nota: 7140/2017

Res.: 5898/2017

mmf

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.
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Resoluciéon 5.907/017

Reitérase el gasto correspondiente al Lote 1726, Objeto del Gasto 283,
relativo al Convenio entre ASSE e IZCALL

(426)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 22 de Diciembre de 2017

Visto: la observacién formulada por el Area de Auditores
Delegados del Tribunal de Cuentas al Lote No. 1726 Objeto del Gasto
283 por la suma total de $ 222.642 (doscientos veintidds mil seiscientos
cuarenta y dos pesos uruguayos) correspondiente al Convenio entre
ASS.E. elZCALL

Resultando: que las observaciones se realizaron por no apegarse
a los procedimientos de contratacion establecido en el Articulo 13 del
TOCAF;

Considerando:I) que corresponde a un ajuste de precio establecido
en el Contrato y que en una oportunidad el proveedor omiti6 facturar;

II) que en virtud de encontrarse ya comprometidos y ejecutados
los gastos, se estima pertinente reiterar el mismo;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido por el Articulo 114 del
T.O.C.AF.y alo establecido en la resolucion del Directorio de A.S.S.E
No. 5673/2014 18/12/2014;

El Gerente Administrativo de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Reitérase el gasto correspondiente al Lote No. 1726 Objeto
del Gasto 283 por la suma total de $ 222.642 (doscientos veintidos
mil seiscientos cuarenta y dos pesos uruguayos) correspondiente al
Convenio entre A.S.S.E. e [IZCALL .

2°) Pasen los presentes obrados al Area de Auditores Delegados
de A.S.S.E. a sus efectos.

Form. N% 837/2017

Res.: 5907/2017

ac

Cr. HECTOR GARBARINO, Gerente Administrativo, A.S.S.E.

Disponese la instruccién de una investigacion administrativa a
efectos de esclarecer los hechos denunciados por el funcionario
Sr. Ricardo Pérez, relativa a una presunta agresién verbal recibida
por parte del Sr. José Verdun, en el estacionamiento de ASSE del
Edificio Libertad.

(408)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 13 de Diciembre de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de los hechos
denunciados por el funcionario Sr. Ricardo Pérez, referente a una
presunta agresion verbal recibida por parte del Sr. José Verdun en el
estacionamiento de A.S.S.E. del Edificio Libertad;

Considerando: que corresponde instruir una investigacion
administrativa a fin de determinar o comprobar la existencia de actos
ohechos irregulares o ilicitos dentro del servicio y la individualizacién
de los funcionarios responsables si los hubiera;

Atento: a lo establecido en el Articulo 172 de la Resolucion N°
5500/2015 dictada por el Directorio de A.S.S.E. de fecha 23/12/15y a
las atribuciones delegadas por Resolucion N*©4042/2015 del Directorio
de A.S.S.E. de fecha 13/08/15;

La Gerencia General de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Dispdnese la instruccién de una investigacion administrativa a
efectos de esclarecer los hechos relatados en la parte expositiva de la
presente resolucion.

2) Cométese el diligenciamiento a la Division Investigaciones y
Sumarios de A.S.S.E. quien designara funcionario instructor.

3) Pase a sus efectos a la antedicha Division.

Nota: 9424/2017

Res.: 5911/2017

fv

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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Resoluciéon 5.918/017

Autorizase la inclusién en la Estructura Salarial correspondiente a los
Licenciados en Enfermeria que prestan funciones en la Unidad Ejecutora
105 SAME, a los funcionarios que se determinan.

(409)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Diciembre de 2017

Visto: que por Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N° 5319/2017
de fecha 08/11/2017 se aprobd el pago de una compensacion especial de
20% por encima del salario vigente, para los Licenciados de Enfermeria
que presten funciones en la U.E. 105 SAME de A.SS.E,;

Resultando: I) que se solicita que los Licenciados de Enfermeria
que se encuentran prestando funciones en la Unidad Ejecutora 105 -
SAME, se incluyan en el pago de dicha compensacion;

II) que se cuenta con el visto bueno de la Direccién Administrativa
Financiera de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E;

Considerando: que corresponde proceder en consecuencia;

Atento: a lo expuesto y a la Resolucion del Directorio de A.S.S.E.
N2 5674/2014 de fecha 18/12/2014;
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La Gerencia General de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase la inclusién en la Estructura Salarial correspondiente
a los Licenciados en Enfermeria que prestan funciones en la U.E. 105
SAME, de acuerdo a Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N25319/17
de fecha 08/11/2017, a los funcionarios que se detallan a continuacion:

Nombre C.IL

Pablo Enrique Beltrame Balabanian 1.804.053-1
Lorena Mirel Gonzalez Rossi 3.732.877-6
Beatriz Rodriguez Frangias 2.645.753-6
Liliana Dehl Guich6n 2.946.053-4

22) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 105 - SAME, a fin de tomar
conocimiento y notificar a los funcionarios interesados. Tomen nota
la Gerencia de Recursos Humanos y sus oficinas competentes y la
Direccién Region Sur de A.S.S.E

Nota: 105/264/2017

Res.: 5918/2017

/ mmf

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.

50
Resoluciéon 5.937/017

Autorizase la contratacion de la Dra. Mariana Beatriz Aratjo Zubieta,
como suplente por via de excepcion, para cubrir al funcionario Dr. Gustavo
Ferreiro Delgado perteneciente al Centro Hospitalario Pereira Rossell.

(427)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Diciembre de 2017

Visto: la gestion formulada por la Direccion del Centro Hospitalario
Pereira Rossell respecto a la suplencia del Dr. Gustavo Ferreiro Delgado
C.I. 1.813.246-9 como Médico Ginecologo, por renuncia a su cargo
presupuestal.

Resultando: I) que parala mencionada Direccién es imprescindible
contar con esa funcion.

II) que no cuenta con llamado vigente para esta especialidad.

Considerando: que corresponde autorizar al Centro Hospitalario
Pereira Rossell a contratar como suplente por via de excepcién, a la
Dra. Mariana Beatriz Araujo Zubieta C.I. 4.068.064-4 por el periodo
del 01/11/2017 al 28/11/2017 quien no podra cumplir funciones en
periodos superpuestos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N© 5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Autorizase la contrataciéon de la Dra. Mariana Beatriz Araujo
Zubieta C.I. 4.068.064-4 como suplente por via de excepcion (Articulo 27
de Reglamento de Suplentes aprobado por Resolucién del Directorio de
A.S.S.E.N°794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo del 01/11/2017 al
28/11/2017 para cubrir al Dr. Gustavo Ferreiro Delgado C.I. 1.813.246-9.

29) Comuniquese al Centro Hospitalario Pereira Rossell a efectos
de tomar nota y notificar a la interesada y al Sector Liquidacién de
Sueldos de RR.HH de A.S.S.E. Tome nota Regién Sur.

Res: 5937/2017

Ref.: 29/004/2/1419/2017

SC./Ip.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

51
Resoluciéon 5.940/017

Autorizase la contratacién de la Sra. Karen Micaela Darin Cardozo,
como suplente por via de excepcion, para cubrir a la funcionaria Sra.
Silvia Teresita Soca Cortalezzi perteneciente al Hospital Maciel.

(428)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Diciembre de 2017

Visto: la gestién formulada por la Direccion del Hospital
Maciel respecto a la suplencia de la Sra. Silvia Teresita Soca
Cortalezzi C.I. 2.770.804-3 quien se encuentra con certificacién
médica prolongada;

Resultando: I) que parala mencionada Direccién es imprescindible
contar con esa funcion.

II) que se mantiene la necesidad de convocatoria por un periodo
superior a los 180 dias de suplencia.

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccién del
Hospital Maciel a contratar como suplente por via de excepcion, a la
Sra. Karen Micaela Darin Cardozo C.I: 4.377.976-1 por el periodo del
16/12/2017 al 15/01/2018 quien no podra cumplir funciones en periodos
superpuestos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N© 5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Autorizase la contratacion de la Sra. Karen Micaela Darin
Cardozo C.I: 4.377.976-1 por el periodo del 16/12/2017 al 15/01/2018
como suplente por via de excepcion (Articulo 27 de Reglamento de
Suplentes aprobado por Resolucion del Directorio de A.S.S.E N®
794/2011 de fecha 23/3/2011) para cubrir a la Sra. Silvia Teresita Soca
Cortalezzi C.I. 2.770.804-3.

29) Comuniquese al Hospital Maciel U.E. 005 a efectos de tomar
nota y notificar al interesado y al Sector Liquidacién de Sueldos de
RR.HH de A.S.S.E. Tome nota Region Sur.

Res: 5940/2017

Ref.: 29/005/2/549/2017

SC./Ip.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

52
Resoluciéon 6.023/017

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Eduardo
Muhamed Ferreira como Administrativo V Administrador, perteneciente
al Centro Departamental de Colonia.

(440)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 21 de Diciembre de 2017

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por el funcionario sefior Eduardo Muhamed Ferreira, de
la Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;
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La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase las renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, del Senor EDUARDO MUHAMED FERREIRA - C.I:
3.302.803-3, como Administrador V Administrador, Presupuestado,
perteneciente al Centro Departamental Colonia, (Unidad Ejecutora
018 - Programa 7 - Escalafén “C” - Grado 9 - Correlativo 2000), a partir
del 1° de Enero de 2018.

2) Comuniquese. Pase a las Divisiones Desarrollo de Personal
- Departamento de Cuentas Personales y Puestos de Trabajo y
Remuneraciones - Departamento de Liquidaciéon de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 6023/2017

Ref.: 29/018/2/150/2017

/ar

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

53
Resoluciéon 6.037/017

Mantiénese la Resolucién del Directorio de ASSE 3882/2017, que
dispuso la aplicacién de la sancién que se determina al funcionario Sr.
Néstor Grana.

(429)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 27 de Diciembre de 2017

Visto: los recursos administrativos de revocacion y anulacion en
subsidio interpuestos por el Sr. Nestor Grafa contra la Resolucién
dictada por el Directorio de ASSE N* 3882/2017, de fecha 23/08/2017
por la cual se le aplicd una sancion consistente en 91 dias de suspension
con retencion total de haberes y descuento de la preventiva sufrida;

Resultando: I) que desde el punto de vista formal, habiéndose
notificado personalmente al impugnante con fecha 30/08/17 (fs. 860
referencia N° 1326/2017) y presentados los recursos con fecha 11/09/17
(fs. 2), la impugnacion fue presentada en tiempo y forma de acuerdo
al articulo 133 y ss. del Procedimiento Administrativo y Disciplinario
de ASSE,;

II) que se agravia el interesado en que se le sanciona por haber
presentado una cotizacion de precios como Director de la Empresa
EMS en el marco de la contrataciéon de dicha Empresa para prestar
servicio de traslados especializados para el Hospital de Dolores,
Unidad Ejecutora a la que no pertenece funcionalmente;

IIT) que se invoca la violacion del articulo 46 del TOCAF que refiere
ala capacidad para contratar y a la admisibilidad de la oferta, lo cual
no concierne al tema disciplinario, sino estrictamente al contractual.
El tema podria tener relevancia para definir si la oferta era admisible
o no, lo cual no deberia haber tenido consecuencia disciplinaria para
el recurrente, correspondiendo descartarse la oferta si se consideraba
inadmisible;

IV) que al invocarse el articulo 72 del TOCAF que exige a los
funcionarios excusarse de intervenir en el proceso de contratacién
en caso de vinculacion con la Empresa oferente, no podria haberse
excusado ya que no intervino como funcionario en el proceso de
contratacion;

V) que se agravia en que previo al inicio del Sumario Administrativo,
ya en la Investigacién Administrativa que culmina con informe del
11/03/16 (fs. 218 a 223 vto.) se imputo la falta administrativa calificada
como grave, lo cual vulnera su derecho a defenderse en la etapa de
instruccion sumarial posterior ya afectando el debido proceso;

Considerando: I) que de acuerdo a lo informado por la Asesoria
Juridica de ASSE, los agravios esgrimidos por el impugnante no
son de recibo, dado que el recurrente, revistiendo la calidad de
funcionario publico se encontraba impedido de contratar con el Estado,
incompatibilidad expresamente establecida en los articulos 46 y 72 del

TOCATF, articulos 20 y 21 de la Ley 17.060 y articulos 17, 25, 30 y 38
del Decreto N° 30/003;

II) que del proceso sumarial y su ampliatoria dispuesta por
Resoluciéon N® 4375/2016 y del cimulo probatorio que conforma el
mismo, se concluye que el sumariado incurrié en falta administrativa
grave;

III) que con respecto al agravio del imputado en donde se le
habria vulnerado el derecho a la defensa, corresponde sefialar que
la Investigacién Administrativa culmina con el informe del 11/03/16
(fs. 218 a 223 vto), con las conclusiones realizadas al ampraro de lo
dispuesto por los articulos 182 y 184 del Decreto 500/991 (normativa
aplicable al momento de la instruccién) y la imputacién y calificacién
de la falta en el final de esa etapa, no habria vulnerado las garantias
establecidas a favor del recurrente, ya que en el informe se sugiere
que en caso de compartirse por la superioridad, dichas actuaciones
se convaliden como sumario administrativo al amparo del art. 184 del
mencionado Decreto. Lo cual se compartié por la Direccién Juridico
Notarial de ASSE (fs. 229 y 229 vto) donde se expresa que diligenciado
el procedimiento de investigacion Administrativa se imputa “prima
facie” al compareciente la comision de falta administrativa grave y
culmina dando cuenta que en mérito a lo indicado debera disponerse
el sumario administrativo. Lo que di6é como resultado el dictado de
la Resolucién N¢ 2592/16, que dispuso la instruccién del sumario
administrativo, entre otros al recurrente;

IV) que en el proceso sumarial, el impugnante conté con todas
las garantias del debido proceso, habiéndose conferido la vista
correspondiente, la cual fue evacuada ofreciendo prueba, la cual fue
diligenciada;

V) que por lo manifestado, la Administracién actué conforme a
derecho, de acuerdo a la normativa vigente, otorgando las maximas
garantias al implicado, por lo que corresponde mantener la recurrida en
via de revocacion y franquéandose el recurso de anulacién interpuesto
en subsidio para ante el Poder Ejecutivo;

Atento: a lo expuesto, al articulo 52 de la Ley N° 18.161 de fecha
29/07/2007, a lo informado por la Direccién Juridica Notarial de
ASSE,;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Mantiénese la recurrida en via de revocacion.

2%) Franquéase el recurso de anulacion interpuesto en subsidio
para ante el Poder Ejecutivo.

3°) Pase a sus efectos al M.S.P. Cumplido, vuelva a la Division
Asesoria Juridica de A.S.S.E.

Ref.: 1197/2017 - 1326/2017

Res.: 6037/2017

NFC

Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal, Administracién de los
Servicios de Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Presidente (I),
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

54
Resolucidon 6.065/017

Disponese el cese de la Dra. Gabriela Lamique, Técnico Il Médico, como
Directora del Centro de Salud Ciudad Vieja, y pase la citada Profesional a
la Direccién Regién Sur de ASSE en tareas de apoyo a la misma.

(430)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Diciembre de 2017

Visto: el Proyecto de Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion
en el Marco de la Cooperacion Técnica A.S.S.E. - BID;

Considerando: I) que se estima pertinente designar a la Dra.
Gabriela Lamique para realizar tareas de Apoyo en la Direccion Region
Sur, ya que la citada Profesional es referente desde etapas iniciales de
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negociacion con el BID para el disefio y preparacion del Proyecto, asi
como su ejecucion entre otras funciones;

II) que se cuenta con el aval de la Gerencia General y visto bueno
financiero de la Direccién Administrativa Financiera de Recursos
Humanos de A.S.S.E.;

Atento: a lo expuesto y a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
18.161 del 29/07/07;.

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Cese la Dra. Gabriela Lamique, Técnico III Médico (Programa
6, Presupuestada, Correlativo 4066, Escalaféon A, Grado 8) como
Directora del Centro de Salud Ciudad Vieja, perteneciente ala R.A.P.
Metropolitana.

29) Pase la citada Profesional a la Direccién Region Sur de A.S.S.E.
en tareas de Apoyo a la misma.

3°) Establécese que se mantiene la remuneracioén y carga horaria
correspondientes.

4°%) Comuniquese a la R.A.P. Metropolitana a fin de tomar
conocimiento y notificar a la Profesional interesada y al Departamento
de Presupuesto. Tomen nota las Gerencias General y de Recursos
Humanos y sus oficinas competentes y la Direcciéon Region Sur de
ASSE.

Ref.: 9792/2017

Res.: 6065/2017

ac

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracién de los Servicios de Salud del Estado.

55
Resolucién 6.066/017

Disponese el cese de la Dra. Virginia San German Fernandez como
Sub Directora del Centro de Salud de Sayago, y encédrgase a la
citada Profesional como Directora del Centro de Salud Ciudad Vieja,
perteneciente a la RAP Metropolitana.

(415)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Diciembre 2017

Visto: que se encuentra acéfala la funcién de Direccién del Centro
de Salud Ciudad Vieja;

Considerando: I) que la Direccion Region Sur de A.S.S.E. propone
para cumplir dicha funcién a la Dra. Virginia San German Fernandez,
quien cuenta con la capacitacién necesaria para cumplir eficientemente
dicha funcién, por lo cual corresponde proceder en consecuencia;

IT) que se cuenta con el aval de la Gerencia General y visto bueno
financiero de la Direccién Administrativa Financiera de Recursos
Humanos de A.SS.E,;

Atento: a lo expuesto y a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
18.161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

12) Cese la Dra. Virginia San German Fernandez, Técnico III
Médico (Programa 7, Presupuestada Titular, Correlativo 641,
Escalafén A, Grado 8) perteneciente a la Unidad Ejecutora 002 - R.A.P.
Metropolitana, como Sub Directora del Centro de Salud Sayago.

2%) Encargase a la citada Profesional como Directora del Centro de
Salud Ciudad Vieja, perteneciente a la R.A.P. Metropolitana.

3%) Adécuase el salario que percibe la Dra. San German a las nuevas
funciones asignadas.

4°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 002 a fin de tomar
conocimiento y notificar a la Profesional interesada y a Presupuesto

de Sueldo. Tomen nota las Gerencias General y de Recursos Humanos
y la Direccién Regién Sur de A.S.S.E..

Ref.: 9794/2017

Res.: 6066/2017

ac

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

56
Resolucién 6.067/017

Disponese el cese de la Dra. Gabriela Rossana Mina Pérez, como Médico
de Familia perteneciente a la RAP Metropolitana, y encargase a la citada
Profesional como Sub Directora del Centro de Salud de Sayago.

(431)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 20 de Diciembre de 2017

Visto: que se encuentra acéfala la funcion de Sub Director del
Centro de Salud Sayago;

Considerando: I) que la Direccién Region Sur de A.S.S.E. propone
para cumplir dicha funcién a la Dra. Gabriela Rossana Mina Pérez,
quien cuenta con la capacitacion necesaria para cumplir eficientemente
dicha funcién, por lo cual corresponde proceder en consecuencia;

II) que se cuenta con la anuencia de la Gerencia General y visto
bueno financiero de la Direccion Administrativa Financiera de
Recursos Humanos de A.S.S.E,;

Atento: a lo expuesto y a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
18.161 del 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

12) Cese la Dra. Gabriela Rossana Mina Pérez, Técnico III Médico
(Programa 6, Presupuestada, Correlativo 2735, Escalafon A, Grado 8)
perteneciente a la Unidad Ejecutora 002 - R.A.P. Metropolitana, como
Médico de Familia.

2%) Encargase a la citada Profesional como Sub Directora del Centro
de Salud Sayago, perteneciente a la R.A.P. Metropolitana.

39%) Adécuase el salario que percibe la Dra. Mina a las nuevas
funciones asignadas.

4°) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 002 a fin de tomar
conocimiento y notificar a la Profesional interesada y a Presupuesto
de Sueldo. Tomen nota las Gerencias General y de Recursos Humanos
y la Direccion Region Sur de A.S.S.E..

Ref.: 9793/2017

Res.: 6067/2017

ac

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administraciéon de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.
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57
Resoluciéon 6.075/017

Disponese una investigacién administrativa a efectos de esclarecer los
hechos denunciados por la funcionaria Licenciada en Enfermeria Cecilia
Gonzalez, relativos a presuntas irregularidades ocurridas en la Sala de
Medicina de Mujeres del Centro Departamental de San José, los dias 11
y 13 de octubre de 2017, relacionados con el desempefio en el servicio
del funcionario Sr. Fabian Rodriguez.

(432)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Diciembre de 2017

Visto: la denuncia presentada por la funcionaria Lic. en Enfermeria
Cecilia Gonzalez que refiere a las presuntas irregularidades ocurridas
en la Sala de Medicina de Mujeres del Centro Departamental de San
José, los dias 11 y 13 de Octubre del corriente afio, relacionados con
el desempefio en el servicio del funcionario Sr. Fabian Rodriguez;

Considerando: que corresponde instruir una investigacion
administrativa a efectos de determinar o comprobar la existencia
de actos o hechos irregulares y de individualizar responsables si los
hubiera;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 172 del
Procedimiento Disciplinario de ASSE aprobado por la Resoluciéon N®
5500/2015 dictada por el Directorio de A.S.S.E. de fecha 23/12/15y a
las atribuciones delegadas por Resolucion N©4042/2015 del Directorio
de A.S.S.E. de fecha 13/08/15;

La Gerencia General de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1) Dispénese la instruccién de una investigacion administrativa a
efectos de esclarecer los hechos relatados en la parte expositiva de la
presente resolucion.

2) Cométese el diligenciamiento a la Divisiéon Investigaciones y
Sumarios de A.S.S.E. quien designara funcionario instructor.

3) Pase a sus efectos a la antedicha Division.

Ref: 1532/2017

Res.: 6075/2017

av

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.

58
Resolucidon 6.077/017

Encargase de forma interina y excepcional a la suplente Q.F Josefina
Mardero como Jefa del Servicio de Farmacia del Centro Hospitalario del
Norte “Gustavo Saint Bois”.

(433)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo; 20 de Diciembre de 2017

Visto: la solicitud de la Direcciéon del Centro Hospitalario del Norte
“Gustavo Saint Bois” respecto a Encargar del Servicio de Farmacia a
la QF. Josefina Mardero.

Resultando: I) que se encuentra acéfala la funcién de Jefe de
Farmacia de dicho Centro.

II) que la QF. Josefina Mardero cuenta con la capacidad y
experiencia para cumplir dicha funcién.

Considerando: que de acuerdo con lo informado por la Gerencia
General y la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E., corresponde

la asignacién ala citada funcionaria por necesidad técnica y asistencial
y por el plazo de su contratacion.

Atento: a lo expuesto y a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
18.161 del 29/07/07.

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Encérgase de forma Interina y Excepcional a la Suplente QF.
Josefina Mardero (C.I: 3.660.497-3) como Jefa del Servicio de Farmacia
del Centro Hospitalario del Norte “Gustavo Saint Bois” por el periodo
que va desde 16/11/2017 al 24/1/2018.

2°) Adecuase su salario a las nuevas funciones asignadas.

39) Comuniquese a la U.E. 012 a fin de tomar conocimiento y
notificar a la funcionaria interesada y al Departamento de Sueldos.
Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E., sus Oficinas
competentes, asi como la Direccion de la Region Sur de A.S.S.E.

Nota: 012/204/2017

Res : 6077/2017

gdm

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

59
Resolucidon 6.080/017

Prorrégase la autorizacion al Dr. Gustavo Sorrentino Vero, Sub Director
de Asistencia Integral, a actuar como Encargado de la Direccion y
Ordenador de Gastos hasta la fecha que se determina, durante la
certificacién médica del Dr. Pedro Minassian.

(434)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 18 de Diciembre de 2017

Visto: que el Director de Asistencia Integral, Dr. Pedro Minassian
contintia con certificacién médica hasta el 16/01/18 inclusive;

Considerando: que se estima pertinente prorrogar la designacion
como Encargado de la Direccion al Sub-Director, Dr. Gustavo
Sorrentino Vero (C.I. 1.369.006-6) quien actuara como Ordenador de
Gastos;

Atento: alo expuesto y ala Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N°
5673/2014 de fecha 18/12/2014 y ala N¢4896/2017 de fecha 26/10/2017;

La Unidad de Fortalecimiento de la Gestion de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Prorrdgase la autorizacion al Dr. Gustavo Sorrentino Vero
(C.I. 1.369.006-6) Sub-Director de Asistencia Integral, a actuar como
Encargado de la Direccién y Ordenador de Gastos hasta el 16/01/2018
inclusive, durante la certificacion médica del Dr. Pedro Minassian.

2°) Comuniquese ala U.E. 087 a fin de tomar conocimiento y notificar
alos citados funcionarios. Tomen nota la Gerencia de Recursos Humanos
y el Area de Auditores Delegados de A.S.S.E. Cumplido, archivase.

Nota: 087/62/2017

Res: 6080/2017

gdm

Cr. Diego Abad, DIRECTOR, Unidad de Fortalecimiento Gestiéon
ASSE.
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60 29) Agradécense a los miembros salientes la valiosa colaboracién

., e importantes servicios prestados.
Resolucion 6.093/017 3%) Intégrese la Comision de Apoyo de la U.E. 031 con las siguientes

Autorizase a la Dra. Virginia Longo, Directora de la Region Sur de ASSE,
a usufructuar su licencia reglamentaria, quedando como Encargado de
la Direccién el Dr. Marcelo Lens.

(416)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 22 de Diciembre de 2017

Visto: que la Directora de la Direccion Regién Sur de A.S.S.E, Dra
Virginia Longo, solicita licencia reglamentaria durante el periodo
comprendido entre el 26/12/2017 y el 02/01/2018 inclusive;

Considerando: que se estima pertinente encargar de la referida
Direccién al Dr. Marcelo Lens por el periodo de referencia;

Atento: a lo expuesto y a la resoluciéon del Directorio de A.S.S.E.
N© 5674/14 de fecha 18/12/14;

La Gerencia General de A.S.S.E.
en el ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Autorizase a la Directora de la Direccion Regioén Sur de A.S.S.E.,
Dra. Virginia Longo a usufructuar licencia reglamentaria durante el
periodo comprendido entre el 26/12/2017 y el 02/01/2018 inclusive,
quedando encargado de la referida Direccion el Dr. Marcelo Lens.

2°) Notifiquese a los funcionarios interesados. Tome nota el
Departamento de Personal de la U. 068 y la Gerencia de Recursos
Humanos de A.S.S.E.

Nota: 9906/17

Res.: 6093/2017

av

Dr. Richard Millan, Gerente General, A.S.S.E.
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Resolucién 6.188/017

Modificase la integraciéon de la Comisiéon de Apoyo del Centro
Departamental de Tacuarembod.

(435)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 27 de Diciembre de 2017

Visto: la gestion promovida por la Direccion del Centro
Departamental de Tacuarembo en cuanto a la integracion de su
Comisién de Apoyo;

Considerando: I) que se cuenta con el visto bueno de la Direccion
Regién Norte y la Gerencia General de A.SS.E,;

II) que en tal sentido corresponde proceder en consecuencia;

Atento: a lo dispuesto en el Decreto 185/04 de fecha 04/06/2004,
que reglamenta el articulo 396 de la Ley 16.736 de fecha del
05/01/1996 y a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley 18.161 de
fecha 29/7/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

12) Cesen como integrantes de la Comision de Apoyo de la
Unidad Ejecutora 031 - Centro Departamental de Tacuaremb¢ - las
siguientes personas: Sr. Homero Formoso, Sr. César Escayola, Sra.
Isabel Gonzalez, Sra. Reina Benitez, Sra. Marta Fernandez, Sra. Estela
Garcia y Dra. Mercedes Soares De Lima.

personas: Dr. Ciro Ferreira, Dr. Gustavo Pereyra, Presidente: Sr. Sergio
Nunez, Secretaria: Sra. Marta Naupp, Tesorera: Sra. Graciela Mufioz,
Vocales: Sr. Rodolfo Sagardoy y Sr. Dante Palombo.

4%) Comuniquese. Remitase Oficio al Ministerio de Educacién y
Cultura.

Tome nota la Gerencia General y la Direccién Region Norte de
ASSE.

Nota: 9973/17

Res. 6188/17

sr

Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado; Cr. Jorge Rodriguez Rienzi, Vocal,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.
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Resoluciéon 6.194/017

Autorizase al Dr. Federico Sacchi, Director del Centro de Rehabilitacién
Médico Ocupacional y Sicosocial, a usuf