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Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos los dias 1, 2 y 5 de marzo y publicados tal como fueron redactados por el érgano emisor.

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
1

Decreto 39/018

Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto
de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del
BCU, correspondientes al ejercicio 2018.

(1.301*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 26 de Febrero de 2018

VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco Central del Uruguay
correspondiente al ejercicio 2018;

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido por el articulo 221 de la Constitucion
de la Reptiblica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco Central del
Uruguay, a regir desde el 12 de enero de 2018, de acuerdo con el
siguiente detalle:

CONCEPTO PTO. 2018
INGRESOS 15.169.886.690
EGRESOS 8.811.361.834
Operativos 2.889.790.625
Operaciones Financieras 5.787.176.289
Inversiones 134.394.920
RESULTADO OPERATIVO 6.358.524.856
Ingresos por Gestion Monetaria 344.635.695.907
Operaciones Financieras 344.421.594.651
RESULTADO POR GESTION MONETARIA 214.101.256
RESULTADO GLOBAL 6.572.626.112

La apertura segin concepto, asi como los niveles de precios a los
cuales se expresan las citadas partidas son los siguientes:

1-RECURSOS 359.805.582.597
1, Ingresos Financieros 13.765.559.071
1,1, Sector Externo 7.719.614.556
Intereses 7.719.614.556
Diferencia Cotizacién 0
1,2, Sector Publico no Financiero 5.521.383.266
1,3, Sector Financiero 0
1,4, Operaciones de Mercado abierto 237.764.128
1,5, Otros 286.797.121
2, Ingresos no Financieros 1.404.327,619
2,1, ingresos de funcionam. y otros ingresos 1.404.327.619
TOTAL DE INGRESOS 15.169.886.689
EMISION DE VALORES 338.792.916.744

Titulos y Bonos emitidos 338.792.916.744
EMISION DE BILLETES 5.842.779.163
Billetes y monedas emitidos 5842.779.163
2 - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
0 SERVICIOS PERSONALES 2.235.824.282
01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES|  1.095.760.239
011 Sueldos Basicos de cargos 805.828.221
011.01 |Retribuciones Bdsicas 802.334.037
011.04 |Sueldo Directores 3.494.184
012 Incremento por Mayor Horario Permanente 140.484.204
013 Dedicacion Total 148.138.002
015 Gastos de Representacion en el pais 1.309.812
RETRIB. PERSONAL CONTRATADO
02 PERMANENTE 0
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 0
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0
023 Dedicacion Total. 0
RETRIB. PERSONAL CONTRATADO NO
03 PERMANENTE 0
031 Fondo de contrataciones Ley N° 17.556 0
04 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 51.045.266
041 Coordinacién semana movil 1.344.000
042 Funcionarios de otros organismos en comision 1.084.174
043 Compensaciones estructura anterior al 1,4,93 44,928
044 Prima por Antigiiedad 43.134.480
045 Quebrantos de caja 3.358.190
046 Diferencia por Subrogacion 1.980.986
048 Adelanto a cuenta (Retribucion por reestructura) 98.508
049 Partida extraordinaria convenio colectivo 2012 0
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 400.785.969
051 Compensacion por semana movil 4.800.000
052 Compensacion por trabajo en Horas Extras 1.040.000
053 Compensacion personal por reestructura 1.700.000
054 Compensaciones estructura vigente 12.124.956
055 Sistema de remuneracion por cumplimiento de metas 194.550.880
056 Compensacion por trabajo en horarios especiales 2.400.000
057 Licencias generadas y no gozadas 33.460.121
058 Aportes personales a cargo del B.C.U. 34.496.692
059 Sueldo Anual complementario 116.213.320
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 72.240.634
062 Subsidio ex Directores (Ley 15.900) 6.116.255
064 Contribuciones por Asistencia Médica 50.789.915
065 Otros beneficios al personal 15.334.465
07 BENEFICIOS FAMILIARES 7.222.065
071 Prima por Matrimonio 101.112
072 Hogar Constituido 4.074.727
073 Prima por Nacimiento 126.390
076 Prestaciones Especiales por Fallecimiento 2.919.837
CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS
08 PERSONALES 605.937.102
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib 535.319.983
083 Aporte patronal funcionarios en comision 273.754
087 Aporte Patronal FONASA 70.343.365
09 OTRAS RETRIBUCIONES 2.833.007
091 Ley 18,651 Art. 49 del 19/02/10 2.833.007
092 Partida global a redistribuir 0
1 BIENES DE CONSUMO 213.857.720
2 SERVICIOS NO PERSONALES 413.718.571
5 TRANSFERENCIAS 1.287.000
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7 GASTOS NO CLASIFICADOS 25.103.052] fijard por remision al grado que en cada caso se haya asignado y en
correspondencia con los respectivos importes de la Escala Patrén Unica.
TOTALES FUNCIONAMIENTO 2.889.790.625 .
| Los importes establecidos en la Escala Patrén Unica que se
3 - OPERACIONES FINANCIERAS consigna a continuacién son los valores vigentes a enero de 2017 y
6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA | 26.534.564.310|  serdn reajustados toméndose en cuenta la variacién del Indice General
Intereses deuda interna 3.884.280]  de Precios del Consumo confeccionado por el Instituto Nacional
Intereses deuda externa - _ 45.789.265|  de Estadistica, las disponibilidades financieras del Banco, asi como
Intereses instrumentos de regulacion monetaria | 20.761.117.663|  |5g disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el Poder
Diferencias de cambio 0 Ejecutivo, los representantes de los cuatro Bancos Oficiales y la
Otros intereses y egresos 57237731021 Asociacién de Empleados Bancarios del Uruguay.
8 APLICACIONES FINANCIERAS 323.674.206.630
Amortizacion deuda interna 13.729.642
Amortizacion de instrumentos de regulacion Grado VALOR Grado VALOR
monetaria 323.660.476.988 EPU 1/1/17 EPU 1/1/17
5 31.768 23 51.437
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 350.208.770.940 5.5 32.141 23.5 52.227
| 6 32.497 24 53.023
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO Y 6.5 32.886 24.5 53.853
OPERACIONES FINANCIERAS 353.098.561.565 7 33.259 25 54.689
| 7.5 33.683 25.5 55.554
4 - INVERSIONES 8 34.088 26 56.421
MAQUINAS MOBILIARIO Y EQUIPOS DE 8.5 34.540 26.5 57.331
32 OFICINA 53.638.259 9 34.975 27 58.237
322 Equipos de telefonia y similares 1.226.685 9.5 35.401 27.5 59.194
323 Equipos de informatica 7.035.600 10 35.815 28 60.151
325 Equipos eléctricos de uso doméstico 1.430.000 10.5 36.269 28.5 61.121
326 Mobiliario de oficina 202.374 11 36.727 29 62.089
329 Otros equipos 43.743.600 11.5 37.200 29.5 63.129
EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 12 37.683 30 64.163
34 CULTURAL Y RECREATIVO 100.000 12.5 38.179 30.5 65.242
341 Equipos audiovisuales fotografia y similares 0 13 38.677 31 63.300
342 Obras de arte y piezas de museo 100.000 13.5 39.215 31.5 67.419
CONSTRUCCIONES MEJORAS Y REPARAC.
38 MAYORES 7.287,442 Grado VALOR Grado VALOR
389 Otras construcciones de dominio publico 7.287,442 EPU 1/1/17 EPU 1/1/17
39 OTROS BIENES DE USO 73.369.219 41 93.581 52 140.425
393 Programas de computacién y similares 70.178.219 41.5 95.292 53 145.846
399 Equipos de seguridad central 3,191.000 42 96.992 54 151.543
42.5 98.768 55 153.883
TOTAL INVERSIONES 134.394.920 43 100.532 56 159.892
| 43.5 102.399 57 166.202
TOTAL PRESUPUESTO 353.232.956.485 44 104.255 58 172.762
; e ol id 44.5 106.201 59 179.620
La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas
en moneda extranjera se detallan en los cuadros adjuntos, que forman Cliar;go VII?IL/%R C];Er;{llo ‘/11?117(1),71{
parte de este Decreto. 14 39.752 32 68.521
El Grupo 0 “Servicios Personales” se expresa al nivel salarial 145 40.293 325 69.704
vigente a partir del primero de enero de 2017. 15 40.828 33 70.875
Las asignaciones correspondientes al componente en moneda 155 41.401 335 72.096
extranjera estan estimadas a la cotizacién de $ 28,60 (veintiocho con 16 41.972 34 73.300
60/100 pesos uruguayos) por dolar estadounidense. Las restantes 16.5 42.580 34.5 74587
partidas en moneda nacional estan expresadas a precios promedio 17 43.183 35 75.871
del periodo enero - junio de 2017. 17.5 43.801 35.5 77.193
3 18 44.423 36 78.511
ARTICULO 2°.- DIRECTORIO. La retribucién del Presidente 18.5 45.061 36.5 79.885
del Directorio sera equivalente al total de la retribucién de Ministro 19 45.698 37 81.263
de Estado. La retribucién de los demés miembros del Cuerpo sera 19.5 46.381 37.5 82.726
equivalente al total de la de Subsecretario de Estado, en los términos 20 47.069 38 84.176
dispuestos por el articulo 16° de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre 20.5 47.764 38.5 85.675
de 2012. 21 48.457 39 87.160
215 49.179 39.5 88.741
Seran de aplicacion para los miembros del Directorio las 22225 égggg 4%05 g?ggg
remuneraciones establecidas en los articulos 12° y 132 de este Decreto : . - :
y los demas beneficios y prestaciones que perciban los funcionarios Grado VALOR Grado VALOR
del Banco Central. EPU 1117 EPU 1117
45 108.141 60 186.783
Los directores que, a partir del cese en sus funciones, se amparen al 455 110.172 61 194204
régimen de subsidio creado por el articulo 5° de la Ley N°15.900 de 21 46 112.193 62 202.009
de octubre de 1987 y modificativas, percibiran el mismo en la formay 47 116.398 63 210.142
condiciones establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias 48 120.822 64 218.614
vigentes en ese momento. 49 125.419 65 227.450
50 130.197
ARTICULO 3°.- ESCALA PATRON UNICA. La remuneracién 51 135.205

del personal presupuestado, a partir del 1° de enero de 2018, se
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La escala precedente es de aplicacion para fijar las retribuciones
del personal presupuestado, tanto en el ingreso o ascenso al cargo,
como para la determinacién de los progresivos por antigiiedad en el
cargo en la escala aplicable, segiin las normas que se establecen en los
articulos siguientes.

La denominacién de los cargos serd la que determinen estas normas 'y
lareglamentacion. El grado correspondiente en la Escala Patron Unica sera
el establecido en forma expresa en estas disposiciones o, en su defecto, el
que figure en las planillas presupuestales que son parte integrante de las
mismas, con ajuste a la clase, categoria o grupo funcional que corresponda.

ARTICULO 4°.- PERSONAL. El ordenamiento de las
remuneraciones del Personal del Banco Central del Uruguay, queda
establecido de acuerdo a los articulos siguientes.

ARTICULO 5°.- GRUPO DE SERVICIOS GENERALES. El
personal del grupo de Servicios Generales percibird una remuneracion
mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patrén Unica que se
indican:

DENOMINACION DEL CARGO  ESCALA PATRON UNICA GRADO

DEL CARGO
Auxiliar de Servicio III 5
Auxiliar de Servicio II 10
Auxiliar de Servicio I 20

El personal del Grupo Servicios Generales a partir del primero
de enero de 2018 y en funcién del mes de su ingreso a la institucion,
podré acceder a medio escalén adicional por afio de la siguiente escala
siempre que el grado de la Escala Patrén Unica de cobro resultante no
supere el escalon anterior al cargo inmediato superior, sin perjuicio de
las excepciones que se explicitan en el presente articulo.

Antigiiedad l];]stca’l a Antigiiedad Esca}a
fi atron - Patron
(en afios) Unica (en afios) iy
Unica
Ingreso 5 36 33
; 5'2 37 23,5
38 24
3 6,5 39 245
4 7 40 25
5 7.5 41 25,5
6 8 0 26
u 8,5 43 26,5
8 9 44 27
2 9.5 45 275
10 10 16 58
11 10,5 47 285
12 11 48 29
13 11,5 49 295
14 12 50 30
15 12,5 51 30,5
16 13 52 31
17 13,5 53 31,5
Antigiiedad lI;Zstca’l a Antigiiedad Esca}a
fi atron - Patron
(en afios) Unica (en afios) iy
Unica
18 14 54 32
19 14,5 55 2.5
20 15 56 33
21 15,5 57 3.5
22 16 58 34
23 16,5 59 345
24 17 60 35
25 17,5 61 355
26 18 62 36
27 18,5 63 36,5
28 19 64 37
29 19,5 65 375
30 20 66 38
31 20,5 67 385
32 21 68 39
33 21,5 69 395
34 22 70 40
35 225

En el caso del Auxiliar de Servicios IIl no operara el tope del grado
anterior al cargo inmediato superior, habilitandose a que se pueda
correr hasta el grado E.P.U. 18,5.

En todos los casos en que, producto de un ascenso, el grado de
la Escala Patrén Unica correspondiente al nuevo cargo sea mayor
al que le corresponderia por su antigiiedad de acuerdo a la escala
precedente, el funcionario cobrara el grado correspondiente al
nuevo cargo manteniéndose el criterio de computo del corrimiento a
razén de un grado o escalén por afio, hasta que el grado EPU que le
corresponda por antigiiedad se iguale con el del nuevo cargo. A partir
de dicha igualacion, se le aplicara el mecanismo general de corrimiento
automatico establecido en el presente articulo.

En todos los casos, los funcionarios con ingreso anterior al 26 de
diciembre de 2012 podran correr al menos 5 escalones en la EPU, de
acuerdo alo establecido en la cladusula 28va numeral vi) del Convenio
Colectivo de Trabajo vigente.

Los corrimientos establecidos en el presente articulo se haran
efectivos al mes siguiente de haberse validado el proceso de evaluacion
del ejercicio anterior por parte del Comité de Calibracion y, en caso
de corresponder, operaran en forma retroactiva.

ARTICULO 6°.- GRUPO ADMINISTRATIVO. El personal
del grupo Administrativo percibird una remuneracién mensual de
acuerdo a los grados de la Escala Patrén Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO  ESCALA PATRON UNICA
GRADO DEL CARGO

Administrativo III 5

Administrativo II 20

Administrativo I 30

Secretario * 41

Tesorero * 46

*Cargos no previstos en la estructura aprobada a partir del
Presupuesto 2011. Al vacar se transforman en Administrativo I si estan
previstos en la estructura o de lo contrario se eliminan de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 9°.

El personal del grupo Administrativo a partir del primero de enero
de 2018, en funcién del mes de su ingreso a la institucion, podra acceder
a medio escalén adicional por afio de la siguiente escala, siempre
que el grado de la Escala Patron Unica de cobro resultante no supere
el escalén anterior al cargo inmediato superior, sin perjuicio de las
excepciones que se explicitan en el presente articulo.

Antigiiedad Il;: scall a Antigiiedad IE sca} .
~ ‘atron (en afos) ’atron
(en afios) Unica Unica

Ingreso 5 20 15

1 55 21 15,5

2 6 22 16
Antigiiedad Il:: stcall a Antigiiedad Esca} a
(en afos) Aatron (en afos) P,atr.on
Unica Unica

3 6,5 23 16,5

4 7 24 17

5 75 25 17,5

6 8 26 18,5

7 8,5 27 19,5

8 9 28 20

9 9,5 29 20,5

10 10 30 21,5

11 10,5 31 22

12 11 32 22,5

13 11,5 33 23

14 12 34 23,5

15 12,5 35 24

16 13 36 24,5

17 13,5 37 25

18 14 38 25,5

19 14,5 39 26
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- Escala . . Escala
Antigiiedad Patrd Antigiiedad Patrén
(en afos) atron (en afos) g

Unica Unica

40 26,5 60 36,5

41 27 61 37

42 27,5 62 37,5
Antigiiedad IIE scall a Antigiiedad I]:::tcrac'}ral

(en afos) 2 *’€°“ (en afios) g

Unica Unica

43 28 63 38

44 28,5 64 38,5

45 29 65 39

46 29,5 66 39,5

47 30 67 40

48 30,5 68 40,5

49 31 69 41

50 31,5 70 41,5

51 32 71 42

52 32,5 72 42,5

53 33 73 43

54 33,5 74 43,5

55 34 75 44

56 34,5 76 44,5

57 35 77 45

58 35,5 78 45,5

59 36 79 46

En el caso del Administrativo III no operara el tope del grado
anterior al cargo inmediato superior, habilitindose a que se pueda
correr hasta el grado E.P.U. 24.

En todos los casos en que producto de un ascenso, el grado de
la Escala Patrén Unica correspondiente al nuevo cargo sea mayor
al que le corresponderia por su antigiiedad de acuerdo a la escala
precedente, el funcionario cobrara el grado correspondiente al
nuevo cargo manteniéndose el criterio de cdmputo del corrimiento a
razén de un grado o escalén por afio hasta que el grado EPU que le
corresponda por antigiiedad se iguale con el del nuevo cargo. A partir
de dicha igualacion, se le aplicara el mecanismo general de corrimiento
automatico establecido en el presente articulo.

En todos los casos los funcionarios con ingreso anterior al 26 de
diciembre de 2012 podran correr al menos 5 escalones en la EPU de
acuerdo alo establecido en la clausula 28va, numeral vi) del Convenio
Colectivo de Trabajo vigente.

Los corrimientos se haran efectivos al mes siguiente de haberse
validado el proceso de evaluacion del ejercicio anterior por parte del
Comité de Calibracion y, en caso de corresponder, operaran en forma
retroactiva.

ARTICULO 7°.- GRUPO TECNICO PROFESIONAL. El personal
del grupo profesional percibird una remuneracién mensual de acuerdo
a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO  ESCALA PATRON UNICA
GRADO DEL CARGO
Analista V 20
Analista IV 28
Operador CPD I* 33
Analista III 36
Analista II 44
Analista I 50

*Cargo no previsto en la estructura aprobada a partir del
Presupuesto 2011. Al vacar se transforman en Administrativo I si estan
previstos en la estructura o de lo contrario se eliminan de acuerdo a
lo establecido en el articulo 9.

Los funcionarios que ocupen cargos de Analista II, Analista III,
Analista IV y Analista V podran acceder, cada afo a partir de su
designacién, a medio grado adicional de la E.P.U. hasta un tope
de grado 49, 43, 35 y 27 respectivamente, siempre que cuenten

con desempeno habilitante, segiin lo definido en el Reglamento de
Evaluacion de Desempefio.

Aquellos funcionarios que no generaron corrimiento automatico
durante 2017, podran acceder a un grado adicional durante 2018, siempre
que se verifiquen los requisitos establecidos a tales efectos. A partir de
2019 se aplicara el sistema de corrimiento previsto en este articulo.

A aquellos funcionarios que generaron corrimiento automatico
durante 2017 se les aplicard, a partir de 2018, el sistema de corrimiento
previsto en este articulo, siempre que se verifiquen los requisitos
establecidos a tales efectos.

Los corrimientos se haran efectivos al mes siguiente de haberse
validado el proceso de evaluacion del ejercicio anterior por parte del
Comité de Calibracién y, en caso de corresponder, operaran en forma
retroactiva.

Los funcionarios que ocupen cargos de Operador CPD I podran
acceder a medio grado adicional dela E.P.U. por afio hasta un tope de
grado 43, a partir de su designacion, en las mismas condiciones que
los restantes cargos del grupo.

Los funcionarios que al momento de la designacion en un cargo
del grupo técnico profesional cuenten con un grado de cobro superior
al cargo al que acceden, mantendran su grado de cobro. A los efectos
del céalculo del corrimiento detallado en este articulo, el mismo
se computard a partir del grado del cargo al que acceden y no se
efectivizara hasta tanto el corrimiento supere al grado de cobro que
tenian al momento de acceder al cargo.

ARTICULO 8°.- GRUPO DE SUPERVISION Y DIRECCION. El
personal del nivel de Jefatura percibird una remuneracién mensual de
acuerdo a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO  ESCALA PATRON UNICA
GRADO DEL CARGO

Jefe de Unidad II 50

Jefe de Unidad I 54

Jefe de Departamento II 54

Jefe de Departamento I 56

El personal del nivel Gerencial, percibird una remuneracién mensual
de acuerdo a los grados de la Escala Patron Unica que se indican:

DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA
GRADO DEL CARGO
Superintendente de Servicios Financieros 65
Secretario General 65
Gerente de Politica Econémica y Mercados 65
Gerente de Servicios Institucionales 65
Auditor Interno - Inspector General 64
Gerente de Asesoria Economica 64
Gerente de Asesoria Juridica 064
DENOMINACION DEL CARGO ESCALA PATRON UNICA
GRADO DEL CARGO
Gerente de Planificacion y Gestion
Estratégica 64
Intendente de Supervision Financiera 62
Intendente de Regulacién Financiera 62
Gerente de Area | 60
Gerente de Area Il 58

ARTICULO 9°.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Aquellos
cargos previstos en la estructura organizacional vigente desde el 1°de
abril de 1993 que no sean contemplados en la dotacién de la estructura
vigente desde la aprobacion de este presupuesto, se suprimiran en el
momento que se produzca su vacante. Asimismo, los cargos de ingreso
de los escalafones de Servicio, Administrativo y Técnico Profesional
que queden vacantes por el cese o ascenso de los funcionarios que
los ocupan, seran suprimidos hasta alcanzar el namero de cargos de
ingreso establecido en la estructura vigente. En ambos casos, el Banco
comunicard a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en un plazo
no mayor a los 180 dias de ocurrida la supresion de las vacantes, los
cargos eliminados y sus créditos correspondientes.
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Los funcionarios presupuestados que al 31 de diciembre de
2010 ocupaban cargos cuyo grado EPU fue modificado a partir del
presupuesto 2011, mantendran el grado establecido en anteriores
normas presupuestales.

Alos efectos de financiar los costos resultantes de la aplicacion de lo
establecido anteriormente, se mantendra una partida complementaria
en el renglén 011-"Retribuciones personales de Cargos Permanentes”.
La misma se ird reduciendo en las sucesivas instancias presupuestales
en funcion del ascenso o cese de los funcionarios que ocupan dichos
cargos.

Los grados establecidos en las escalas de los diferentes escalafones
detallados en los articulos precedentes, tendran vigencia para todas las
designaciones de cargos posteriores al 1° de enero de 2011.

ARTICULO 10°.- CONTRATOS DE FUNCION PUBLICA Y
A TERMINO. El Banco Central del Uruguay, en el marco de lo
dispuesto por el Articulo 112 de la Ley No. 17.930 de 23 de diciembre
de 2005, podra cubrir mediante 1lamado a concurso de Contratos
de Funcién Publica, aquellos cargos de la estructura vigente que se
encuentren vacantes, en el marco de la reglamentacion vigente, con la
condicion de que dichos contratos no produzcan incrementos de costo
financiero para el BCU. Se requerira informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto previo a toda contratacién, debiendo para
ello elevarse un detalle del costo financiero de los nuevos contratos y
de las vacantes que se eliminan. A estos efectos se autoriza a trasponer
el crédito necesario del Subgrupo 01 - “Retribuciones Basicas Personal
Presupuestado” al Subgrupo 02 - “Retribuciones Basicas Personal
Contratado”.

Se autoriza al Banco Central del Uruguay a presupuestar su
personal contratado, siempre que la evaluacién funcional asi lo
justifique, a cuyos efectos se transferiran los importes necesarios
del subgrupo 02 -"Retribuciones Basicas Personal Contratado”, al
subgrupo 01-"Retribuciones Béasicas Personal Presupuestado”.

Las limitaciones establecidas en el Articulo 33° literal b), respecto
a la trasposicion entre renglones del grupo 0, no seran de aplicacion
en el ejercicio 2018.

ARTICULO 11°- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS -
HORARIO. El horario a cumplir por los funcionarios del Banco Central
del Uruguay es de ocho horas diarias continuas de labor, con derecho
a un descanso de 30 minutos para almorzar (articulo décimo tercero
del Convenio Colectivo de Trabajo vigente).

La jornada comienza en la mafana, en horario que no podra ir
mas alla de la hora 10.00.

ARTICULO 12°.- INCREMENTO POR MAYOR HORARIO
PERMANENTE. El incremento por mayor horario permanente
retribuira la mayor extension horaria establecida en el articulo 112

Esta retribucién constituye el 17,07% (diecisiete con cero siete
por ciento) de todas las remuneraciones personales de caracter
permanente, con excepcion de las compensaciones establecidas en
los arts. 132 24° y la retribucion por reestructura establecida en el
articulo 37°.

ARTICULO 13°.- RETRIBUCION A LA DEDICACION
TOTAL. La retribucion a la dedicacién total corresponde a la
traslacion en el horario de labor prevista en el articulo 11° de este
decreto y se establece en un 18,00% (dieciocho por ciento) sobre las
remuneraciones personales de cardcter permanente, con excepcion de
las compensaciones establecidas en los articulos 122, 24° y la retribucion
por reestructura establecida en el articulo 37°.

La misma abarca exclusivamente a todo el personal del Banco
Central del Uruguay, que cumpla con el horario establecido en el
articulo 11°, incluidos aquellos que desempefien un horario de labor
distinto al establecido en dicho articulo por razones inherentes al cargo
o de un adecuado funcionamiento del servicio - circunstancia que

debera ser debidamente fundada por el jerarca del mismo-, asi como
los casos amparados en la reglamentacién vigente.

Lo dispuesto en los incisos precedentes no sera de aplicacion
para aquellos funcionarios que desempenen un horario diferente por
motivos particulares de los mismos que no respondan a necesidades
de los servicios del Banco.

ARTICULO 14°.- COMPENSACION POR SUBROGACION.
Los funcionarios que por resolucion expresa de Directorio, ocupen
transitoriamente un cargo perteneciente al grupo de supervision
durante un periodo continuo superior a treinta dias, ante ausencias
circunstanciales o definitivas de sus titulares, percibiran por concepto
de subrogacion, una compensacion equivalente a la diferencia entre la
remuneracion que percibe en ese momento y la que le corresponderia
si se tratara de una designacion definitiva, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 35° del Estatuto del Funcionario y en el reglamento vigente
de subrogacion de funciones (RD/108/2011 de 6 de abril de 2011), la
que se hara efectiva por todo el periodo de su desempefio. A tales
efectos, el funcionario debera contar con “desempefio habilitante” en
la evaluacion vigente al momento de aprobarse la misma y en ocasion
de cada oportunidad en la que se proponga su renovacion.

ARTICULO 15°.- SEMANA MOVIL. Para los funcionarios
que realicen tareas de seguridad, mantenimiento y conserjeria se
podran fijar semanas laborales moviles, por las que se percibira
una compensacion mensual del 20% (veinte por ciento) de sus
remuneraciones personales de caracter permanente. Estos funcionarios
estaran sujetos a la reglamentacion sobre descanso semanal rotativo
y otras resoluciones dictadas a tal efecto. (RD 454/2010 de 15 de
diciembre de 2010)

ARTICULO 16°.- COMPENSACION POR COORDINACION DE
TAREAS BAJO REGIMEN DE SEMANA MOVIL. Los funcionarios
del grupo de Servicios afectados a tareas de coordinacion en el marco
del régimen de semana movil, no podran tener cargo inferior al de
Auxiliar Iy deberan desempefiarse en las Unidades Centro de Control
de Seguridad o Seguridad Operativa.

Percibiran una partida fija de $ 591 a valores del 1° enero de 2017
por cada dia efectivamente trabajado en que le sea encomendada la
tarea de coordinacién y siempre que la desempefie por mas de 4 horas.

La cantidad de funcionarios afectados a estas tareas serd como
maximo de un funcionario por cada turno de 8 horas, y por unidad
de trabajo donde se aplique el referido régimen. La seleccion de los
funcionarios beneficiarios se realizard conforme a los criterios que
establezca la reglamentacion dictada a tal efecto. (RD/21/2015 de 28
de enero de 2015).

ARTICULO 17°.- COMPENSACION POR HORARIO
NOCTURNO. Los funcionarios que cumplen tareas entre las 22.00
horas y las 06.00 horas percibirdn una compensaciéon mensual
equivalente al 30% (treinta por ciento) de sus remuneraciones
personales de cardcter permanente, en proporcién al horario, de
acuerdo a la reglamentacion en vigencia.

ARTICULO 18°.- COMPENSACION POR COMISIONES EN
EL INTERIOR. Los funcionarios que realicen tareas en comision en
el interior del pais tendran derecho a recibir, como complemento a la
rendicion de gastos, una compensacion diaria equivalente a 1/30 avas
partes de todas las partidas de cardcter permanente, la que no podra
superar la correspondiente al grado 32 de la Escala Patrén Unica, por
cada dia de permanencia que incluya pernoctar fuera del domicilio
habitual del funcionario, en los términos y condiciones establecidos
en la reglamentacién vigente (resolucién D/490/2007 de 7.11.2007).

ARTICULO 19°.- COMPENSACION POR QUEBRANTOS DE
CAJA. Serdn beneficiarios de la compensacion por Quebrantos de Caja
aquellos funcionarios afectados a la conduccién y manejo de billetes y
valores, quienes percibirdn anualmente el equivalente a cuatro, tres y
dos sueldos del grado 32 de la Escala Patrén Unica, de acuerdo ala tarea
que realicen, en funcién de lo que determine la reglamentacién (RD
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627/89 de 24/8/1989, RD 778/89 de 20/10/1989, RD 396/92 de 13/8/1992,
RD 453/95 de 31/8/1995, Circular 121/08 y modificativas).

ARTICULO 20°.- COMPENSACION POR HORAS EXTRAS. La
retribucién del valor unitario de cada hora extraordinaria de labor en
dias habiles, sera equivalente a una vez y media el valor de la hora de
trabajo ordinaria, calculada sobre todas las retribuciones personales de
caracter permanente, excepto la prima por antigiiedad y la emergente
del articulo 13°

En los dias no habiles, dicho valor unitario sera equivalente al doble
del valor de la hora de trabajo ordinaria.

Para aquellos funcionarios que se desempenen bajo el régimen de
semana movil se consideraran dias habiles y no habiles aquellos que
establezca la reglamentacion dictada a tal efecto.

La cantidad de horas extras de labor que se autoricen mensualmente
a cada funcionario debera ajustarse a las limitaciones establecidas por
las disposiciones legales y convenciones laborales que rigen en la
materia, como asi también las disposiciones que se establezcan en
Convenios y reglamentaciones que sean de aplicacion durante la
vigencia del presente presupuesto.

La realizacién de horas extras estara condicionada por lo establecido
en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente y en las reglamentaciones
internas del Banco Central del Uruguay.

ARTICULO 21°.- COMPENSACION PERSONAL POR
REESTRUCTURA. La compensacion personal por reestructura es
la diferencia retributiva emergente del cargo mas las partidas que
por concepto de compensaciones adicionales percibia el funcionario
al momento de su incorporacidn a la estructura vigente a partir del
01.04.93, que no fueron absorbidas por la remuneracion basica del
cargo al que accedio.

Esta compensacion corresponde a la persona y no al cargo y se
dejara de percibir, en forma total o parcial, cuando el funcionario
sea ascendido a un cargo o asuma transitoriamente funciones cuya
remuneracion absorba total o parcialmente la misma.

La compensacion personal por reestructura se ajustara en funcion
de los mismos parametros que establece el articulo 3° de este Decreto
parala E.P.U.,, asi como las disposiciones que puedan acordarse en el
futuro en materia salarial.

ARTICULO 22°.- COMPENSACION ESPECIAL. Los funcionarios
egresados de los Cursos de Formacion de Altos Ejecutivos de la
Administracion Publica, de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
percibirdn mensualmente una compensacion especial del quince por
ciento de sus remuneraciones personales de caracter permanente, con
un maximo equivalente a una Base de Prestaciones y Contribuciones,
establecida en el Art. 2° de la Ley 17.856.

ARTICULO 23°.- COMPENSACION POR MAESTRIAS Y
DOCTORADOS. Los funcionarios pertenecientes a los grupos Técnico
Profesional y de Supervisién y Direccion, que hayan realizado cursos
de posgrado, por medio de los cuales hayan logrado los titulos de
Master Business Administration (MBA), Master Public Administration
(MPA), Doctor of Phylosofy (PhD) u otros titulos de igual nivel
académico afines con las actividades sustantivas del Banco Central del
Uruguay, tendran el derecho a percibir las siguientes compensaciones
a valores de enero de 2017:

Titulo de Master
Titulo de Doctor of Philosophy

$6.983.-
$19.340.-

El otorgamiento de estas compensaciones se regird por las
disposiciones internas del propio Banco Central del Uruguay.

A los efectos de obtener tal remuneracion se debera cumplir
ademas, con los siguientes requisitos:

a) los cursos deberan ser realizados en Universidades o Institutos
de reconocida solvencia académica e implicar una dedicacion plena,
no inferior a tres anos para el caso de Doctorado y de un afio en el caso
de Master o equivalentes, debiendo ser dictados por docentes que en
su mayoria tengan titulos de posgrado y

b) la Gerencia de Area a la que pertenece el funcionario informe,
luego de un periodo de evaluaciéon minimo de 180 dias, que el mismo
realiza tareas en las que aplica los conocimientos adquiridos en los
cursos realizados.

Los aspirantes a esta compensacion deberan presentar el titulo
obtenido y la documentacién que justifique la extension de los cursos,
su estructura, carga horaria, la identidad de los docentes en cada
materia, asi como todo otro elemento que contribuya a su evaluacién.

Para acceder a esta compensacion, los funcionarios cuyos cursos
de posgrado hayan sido co-financiados por el Banco Central del
Uruguay, ademas de cumplir el requisito establecido en el literal b) de
este articulo, deberan cumplir con lo que establece el Reglamento de
Formacion de Funcionarios en cuanto a presentacion de certificados,
informes y rendicién de cuentas.

El derecho a la compensacién se genera desde la fecha de la
Resolucién de Directorio que la otorga.

La Gerencia del area correspondiente deberd informar al Area
Gestion de Capital Humano cualquier circunstancia funcional que
determine la suspension temporal o extincion de dicho derecho.

Esta partida se ajustara en funcién de los mismos parametros que
establece el articulo 3° de este Decreto para la E.P.U., asi como las
disposiciones que puedan acordarse en el futuro en materia salarial.

Estas compensaciones no seran acumulables entre si, como
tampoco lo seran dos titulos de similar nivel académicoy, para el caso
que un funcionario sea beneficiario de alguna de las compensaciones
mencionadas ut supray de la prevista en el articulo 22°, percibird como
tnica compensacion la diferencia entre la que corresponda por este
articulo y la dispuesta por aquel.

ARTICULO 24°.- PRIMA POR ANTIGUEDAD. El personal del
Banco Central del Uruguay percibira mensualmente una prima por
antigiiedad, por cada afio de servicio publico (exceptuando el servicio
desempefiado como becario o pasante) u otros servicios reconocidos
a los efectos jubilatorios ante la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias. El valor de la prima por antigiiedad al 1ro de enero de 2017
es de $ 278, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de fecha 26 de diciembre de 2012.

Esta partida se ajustara en funcion de los mismos parametros que
establece el articulo 3° de este Decreto para la E.P.U., de acuerdo a
lo que establezcan los convenios vigentes y segtn las disposiciones
que puedan acordarse en el futuro en materia salarial entre el Poder
Ejecutivo, los representantes de los cuatro Bancos Oficiales y la
Asociaciéon de Empleados Bancarios del Uruguay.

A los efectos del cémputo de la prima por antigiiedad prevista en
este articulo a los ex funcionarios del Banco Bandes Uruguay S.A. se
computaran los afios de servicios prestados en COFAC aportando al
Banco de Previsién Social (RD/290/2013).

ARTICULO 25°- AGUINALDO. Los funcionarios percibirdn una
retribucién anual complementaria, por concepto de aguinaldo, por
un importe equivalente a la duodécima parte de las remuneraciones
sujetas a montepio percibidas en los doce meses anteriores al 1° de
diciembre de cada afio.

El aporte personal a la Seguridad Social sobre el aguinaldo, sera
de cargo del Banco, segtin lo establecido en los convenios colectivos
y sera de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente
presupuesto.

El sueldo anual complementario podra ser abonado en dos
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partidas, las que se liquidaran en los meses de junio y diciembre de
cada afio.

ARTICULO 26°.- SISTEMA DE REMUNERACION POR
CUMPLIMIENTO DE METAS (SRCM). - En el marco del Acuerdo
de Convenio Colectivo del Sector Financiero Oficial, de fecha 26 de
diciembre de 2012, el Banco podra abonar a su personal por concepto
de Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de Metas (SRCM),
una partida anual cuyo monto por funcionario sera por un maximo
equivalente a dos salarios. La base de calculo sera el salario vigente
al mes anterior en que corresponda su pago e incluira todas las
retribuciones de caracter permanente sujetas a montepio.

El otorgamiento de la partida estara sujeta al cumplimiento de
tres bloques de indicadores: Desempefio Institucional, Desempefio
Sectorial y Desempeno Individual. Para cada uno de ellos se definira
el puntaje minimo a alcanzar, que permita una mejora en la gestion.

Los indicadores deberan ser aprobados por el Directorio antes del
vencimiento del ejercicio inmediato anterior y contar con el previo
visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo
deberan ser remitidos al Tribunal de Cuentas para su conocimiento.

La partida podra hacerse efectiva una vez que el Banco verifique
el cumplimiento de las metas fijadas, sea aprobado por el Directorio,
haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y haya sido comunicado el sistema de remuneracion de
la partida al Tribunal de Cuentas.

El pago debe realizarse en momento diferente del correspondiente
al sueldo, no pudiendo coincidir con los meses en que se abone el
aguinaldo. La frecuencia de distribucién no debe superar el nimero
de dos veces al afo

ARTICULO 27°.- Las retribuciones a que hacen referencia los
articulos 122, 132 asi como las que compensan la realizaciéon de
funciones o tareas especificas, alcanzaran a los funcionarios que
efectivamente desempefien funciones en el Banco Central del Uruguay.

ARTICULO 28°.- PRESTACIONES SOCIALES. El personal
del Banco Central del Uruguay percibira las siguientes prestaciones
sociales, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes:

a) Prestacion por hijo incapacitado totalmente para el trabajo o
el estudio, cualquiera sea su edad, duplicindose el monto para los
beneficiarios con diagndstico de retardo mental, previsto en el articulo
52delaLey 13.711 de 29 de noviembre de 1963, leyes complementarias
o modificativas, en los montos y condiciones establecidos por la
reglamentacion.

b) Prestacion por Hogar Constituido de acuerdo a lo establecido
porlaLey 15.748 del 14 de abril de 1985, asciende a $ 867 a precios del 1
de enero de 2017, configurandose el derecho desde el momento en que
se declara, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacién vigente.

c) Prima por Nacimiento, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 18 de la Ley N° 15.767, de 13 de setiembre de 1985, asciende
a 1,1667 Base de Prestaciones y Contribuciones, $ 4.213 a precios del
1 de enero de 2017, reconociéndose el derecho al momento en que se
declara el mismo y se presenta la documentacién establecida en la
reglamentacion.

d) Prima por Matrimonio, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 182 de la Ley N°® 15.767, de 13 de setiembre de 1985, asciende
a 1,1667 Base de Prestaciones y Contribuciones, $ 4.213 a precios del
1 de enero de 2017, reconociéndose el derecho al momento en que se
declara el mismo y se presenta la documentacion establecida en la
reglamentacion.

e) Compensacion especial por accidentes de indole laboral y no
laboral y partida por gastos complementarios de defuncién, en los
términos y condiciones establecidos en la reglamentacion vigente
(RD/417/2008).

Todas estas prestaciones sociales se incrementaran en la misma
proporcion que lo haga la Base Prestaciones y Contribuciones
establecida en el Art. 2° de la Ley 17.856, a excepcién de las
mencionadas en el literal e).

Las prestaciones de los literales a) y b) tendran caracter mensual.

ARTICULO29°.- CONTRIBUCION POR ASISTENCIA MEDICA.
De acuerdo al articulo décimo primero del Convenio Colectivo de
Trabajo suscrito el 26 de diciembre de 2012 (de conformidad con lo
expresado en el Convenio Colectivo de 19/12/2007, en el Articulo 9 del
Convenio Colectivo de trabajo de 8/9/1998, RD 451/98 de 24/7/1998 y
RD 734/98 de 6/11/1998), el Banco reintegrara los gastos de salud no
cubiertos por el Fondo Nacional de Salud de sus funcionarios activos
y pasivos y su nucleo familiar efectivamente realizados, por los
siguientes conceptos, sujeto a rendicion documentada:

a) cuotas de afiliaciéon no cubiertas total o parcialmente por el
FONASA.

b) copagos (gastos de drdenes, tickets de medicamentos o similares)
y otros gastos no cubiertos por el FONASA.

¢) cuota parte de la afiliacién a Emergencias Médicas del funcionario
con un tope de $ 618 mensuales.

En el caso afiliaciones a IAMP, el monto total de reintegro mensual
por los conceptos referidos en los numerales anteriores, no podra
superar el tope de $ 4.640 al 1° de enero de 2017, ajustado en las mismas
oportunidades y porcentajes que las cuotas basicas de las IAMC. A
dicho tope se le deducira la capita del beneficiario que corresponda,
de acuerdo a lo establecido por el FONASA.

ARTICULO 30°.- FUNCIONARIOS DE OTROS ORGANISMOS
EN COMISION. En todos los casos en que funcionarios de otros
organismos del Estado pasen a prestar funciones en comisiéon en el
Banco Central del Uruguay, éste se hara cargo de las diferencias, por
todo concepto, que existan entre las retribuciones que perciban en
los organismos de origen y las que estan fijadas para los cargos de
las funciones que desempefien en el Instituto, de acuerdo a lo que
resuelva el Directorio, incluidos los beneficios de caracter social que
pudieran existir.

ARTICULO 31°.- ADECUACION DE LOS GRUPOS QUE
INTEGRAN EL PRESUPUESTO. El Directorio del Banco Central del
Uruguay podra proponer al Poder Ejecutivo, adecuaciones del Grupo
0 - “Servicios Personales” con el fin de ajustar las retribuciones de su
personal, en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.

Para ello se tendra en cuenta la variacién del Indice General
de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de
Estadistica, las disponibilidades financieras del Banco, asi como las
disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el Poder
Ejecutivo, los representantes de los cuatro Bancos Oficiales y la
Asociacion de Empleados Bancarios del Uruguay.

En un plazo no mayor de 30 dias, se debera elevar la adecuacién ala
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su informe. De obtenerse
un informe favorable regiran las partidas adecuadas, las que seran
comunicadas por el Banco Central del Uruguay al Tribunal de Cuentas,
dentro de los quince dias subsiguientes, para su conocimiento.

ARTICULO 32°.- Cada actualizacién de los ingresos y de las
asignaciones presupuestales de los grupos de gastos e inversiones,
se realizara ajustando los duodécimos de cada uno de los grupos que
corresponda, para el periodo que resta hasta el fin del ejercicio, de
forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales a precios
promedio corrientes del afo.

Dichos ajustes se realizaran en funcion de los aumentos salariales
dispuestos y las variaciones estimadas del indice de precios al consumo
y del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunique. Cada adecuacién dara lugar
a lo dispuesto en el inciso tltimo del articulo 31°.
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ARTICULO 33°.- DISPOSICIONES REFERENTES A
TRASPOSICIONES. Las trasposiciones de créditos asignados a gastos
de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio
y se realizaran en las siguientes condiciones:

1) Dentro de un mismo programa, mediante aprobacién del
Directorio del Organismo y su posterior comunicacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y Tribunal de Cuentas de la Reptiblica.

2) Entre diferentes programas, mediante aprobacién del
Directorio del Organismo y previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de
Cuentas de la Reptblica.

3) Los Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos
entre distintos programas cuando la referida trasposicién se realice a
efectos de identificar la asignacién del costo del puesto de trabajo al
programa.

La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos
los conceptos retributivos inherentes al cargo, funcién contratada
o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario y
las cargas legales correspondientes. Esta reasignacion no implicara
modificacion en la estructura de cargos prevista presupuestalmente.

Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las
siguientes limitaciones:

a) Las partidas correspondientes al Grupo 0 -”Servicios Personales”,
no podran ser utilizadas para trasposicion ni recibir trasposiciones de
otros rubros, salvo disposicién expresa.

b) Dentro del Grupo 0 - “Servicios Personales” podran trasponerse
partidas entre si, a excepcion de aquellas correspondientes a los
subgrupos 01, 02 y 03, hasta el limite del crédito disponible y no
comprometido.

c) Los renglones del Grupo 5 —”Transferencias” y del Grupo 6 —
“Intereses y Otros Gastos de Deuda” y 8 -” Aplicaciones Financieras”
no podran utilizarse para trasposiciones.

d) Dentro del Grupo 7 — el renglén correspondiente a “Gastos no
Clasificados” no podra recibir trasposiciones.

e) Podran trasponerse entre si los créditos destinados para la
compra de suministros a organismos y dependencias del Estado,
personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que
presten servicios publicos nacionales.

f) Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras
partidas ni recibir trasposiciones.

ARTICULO 34°.- Las inversiones se regularén en lo pertinente,
por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012 de 16/04/2012,
sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente a
trasposiciones de asignaciones presupuestales, que se ajustaran a las
siguientes disposiciones:

1) Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de un mismo programa, seran autorizadas por el Directorio
y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y al Tribunal de Cuentas.

2) Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de distintos programas, requeriran autorizaciéon del Poder
Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser
presentada ante la OPP, en forma fundada e identificando en qué
medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos
reforzantes y reforzados se veran afectados por la trasposicién
solicitada.

3) Toda trasposicion entre proyectos de inversion que implique
cambio de fuente de financiamiento debera contar con el informe

previo y favorable de la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto. Los
cambios de fuente de financiamiento sélo se podran autorizar si existe
disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.

4) Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de
inversion financiados total o parcialmente con endeudamiento externo,
no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuestales de
proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

ARTICULO 35°.- Las partidas que se detallan a continuacién no
seran de caracter limitativo:

- Grupo 1 - “Bienes de Consumo”, renglén 1.3.9 - “Otros (Impresion
de Billetes y Acufiacién de Monedas)”, para cubrir los gastos de
impresién y/o reimpresion de billetes y/o papel moneda, adquisicion
de papel de seguridad para la confeccién de valores publicos y gastos
de acufiacién de monedas.

- Grupo 2 - “Servicios no Personales”, renglon 2.6.6. - “Comisiones
Bancarias y De Cambio”, para las comisiones por operaciones con
corresponsales y otros gastos bancarios, rengléon 2.6.4. - “Primas y
otros gastos de seguros en el pais” y renglén 2.6.3. - “Tasas y Otros”,
para el pago de los impuestos, tasas y contribuciones del Gobierno
Departamental, a cargo del Ente.

-Grupo 6y 8 - “Intereses y otros gastos de la Deuda” y “Aplicaciones
Financieras”, para cubrir los gastos por concepto de amortizaciones,
intereses y comisiones en moneda nacional y extranjera a cargo del
Banco Central del Uruguay.

El organismo podra adecuar su monto de acuerdo con sus reales
necesidades, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 36°- PERSONAL NO INCORPORADO EN LA
ESTRUCTURA VIGENTE. Las remuneraciones del personal
presupuestado del Banco Central del Uruguay, que no ocupe ningtin
cargo de la estructura que se menciona en los articulos 5° al 82 inclusive,
se regiran por lo establecido en los articulos 36° y 382

Si el personal mencionado en este articulo se incorporara a la
estructura funcional vigente o egresara, las vacantes que se generen
no seran provistas y los cargos respectivos seran suprimidos.

El personal no incorporado a la estructura vigente establecida
en los articulos 5° al 8%, mantendran sus cargos actuales y seran
asignados a tareas de apoyo, percibiendo una remuneraciéon mensual
de acuerdo a los grados de la Escala Patrén Unica segtn el siguiente
detalle:

Clase Administracion
AUX. DE ADMINISTRACION 10ma 5 1
CONTADOR A5 A5 46 1

El personal de la décima categoria percibira una remuneracién
mensual de acuerdo a los grados de la Escala Patrén Unica que se
indican en el articulo 5%, computando como antigiiedad la que en
cada caso corresponda, contada desde su ingreso en la categoria. Se
computara como antigiiedad la que en cada caso corresponda, contada
desde el ingreso como Auxiliar de la Clase de Administracién en la
actividad bancaria.

Al personal comprendido en este articulo se le aplicaran las
compensaciones establecidas en los articulos 122 al 29° inclusive y en
los articulos 37°y 38°, a excepcion de la compensacion establecida en
el articulo 21°.

ARTICULO 37°.- COMPENSACIONES DEL PERSONAL
NO INCORPORADO A LA ESTRUCTURA VIGENTE. Las
compensaciones de los funcionarios comprendidos en el articulo 36°
se regiran de acuerdo a lo siguiente:
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A los funcionarios comprendidos en el articulo 36° se les abonara
una “Retribucion por reestructura” que corresponde a la retribucion
otorgada de acuerdo a lo previsto por el articulo 80° del decreto 457/993
de 25 de octubre de 1993, la que sera absorbida total o parcialmente
cuando se produzca la incorporacién a un cargo de la estructura vigente
y la “Compensacion por productividad” que corresponde a una partida
mensual resultante de la distribucion de las economias derivadas del
retiro voluntario de funcionarios, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley N°16.127 de 7 de agosto de 1990 y el acuerdo suscrito de fecha
14 de marzo de 1991.

Las retribuciones previstas en este articulo, que se perciban al
momento de la incorporacién a un cargo de la estructura establecida
en los articulos 5° al 8% seran absorbidas en forma total o parcial, por
la remuneracién emergente del mismo.

En caso de que persista una diferencia, ésta constituira la
compensacion personal por reestructura, prevista en el Art. 21°.

A dichas retribuciones se les aplicara el mismo porcentaje de
variacion salarial del grado EPU que perciba el funcionario, mientras
no se produzca la mencionada incorporacion.

ARTICULO 38°.- En ningtin caso la designacién en un cargo de
la estructura funcional prevista en los articulos 5° al 8° inclusive de
este Decreto, podra significar una disminucién en la remuneracion
mensual total que estuviera percibiendo el funcionario al momento
de la designacion.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el inciso anterior las
situaciones previstas en los articulos 14° al 20° y en el 22° y 232 o las
derivadas de la aplicacion de disposiciones legales, reglamentarias o
sentencias judiciales.

En especial para los funcionarios comprendidos en el articulo
362 no significara disminucién en el grado de la Escala Patréon Unica
que le correspondiese en la estructura anterior, ya sea por el cargo
presupuestal que ocupaba o por las funciones que le hubieran sido
asignadas.

ARTICULO 39°.- Los integrantes del Directorio podrén disponer
la contratacién o adscripcion de personal de confianza en tareas
de asesoria, secretaria, etc., por un monto mensual que no supere
el equivalente a una vez y media la remuneracién de un Ministro
de Estado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley
N¢ 17.556. Dicho tope incluye la totalidad de los montos de las
contrataciones y compensaciones que se disponga para no funcionarios
y funcionarios ptiblicos sea cual sea su origen.

El contrato de arrendamiento de servicio, que corresponde en los
casos en que la persona fisica no es funcionario publico o es docente,
cesara por vencimiento del plazo establecido o por el cese de las
funciones del Director contratante segtin el hecho que suceda primero,
no generando derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 40°.- El Directorio del Banco Central del Uruguay
podra efectuar transformaciones de cargos y funciones que no
supongan incrementos de costos financieros, a los efectos de
adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades
de la empresa, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de las mismas, acompanandolas de un analisis de
sus costos y financiamiento. Dichas transformaciones deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa.
Toda transformacién implicara la eliminacién automatica del o de los
cargos que se transformen,

ARTICULO 41°.- El Banco Central velara por la existencia de
mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades, de trato
y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusién por motivos de
sexo, raza, color, orientacion sexual, credo o cualquier forma de
discriminacién, de conformidad con los convenios suscritos por el
pais y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 42°.- PERSONAL PROVENIENTE DE BANCO
BANDES. A los funcionarios ingresados en el marco del acuerdo
con AEBU de fecha 21 de marzo de 2013 y de la Ley 19.094 de fecha
20 de junio de 2013, se les reconocerd, a partir del 1° de enero de
2015, la antigiiedad bancaria para la determinacién del grado E.P.U.
correspondiente en la escala de corrimiento vigente a diciembre de
2011, hasta un maximo del grado E.P.U. 21.0. A partir de ese momento,
se les aplicara el mecanismo general de corrimiento automatico en la
E.P.U. con el alcance y las limitaciones establecidas en el Convenio
Colectivo del Sector Financiero Oficial de 26 de setiembre de 2016 y
Acta Complementaria.

ARTICULO 43°.- Un tercio de las vacantes funcionales que se
generen a partir del 1° de Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de
2018, no seran cubiertas durante el periodo.

ARTICULO 44°.- De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 22 numeral
3¢ del articulo 24° de la Ley N® 18.996 de 7 de noviembre de 2012,
ningun proyecto de inversion se ejecutara sin haber obtenido en forma
previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de acuerdo a las Guia y Pautas Metodoldgicas elaborados
por el Sistema Nacional de Inversién Pablica.

ARTICULO 45°.- Las disposiciones del presente Presupuesto
regiran a partir del 1° de enero de 2018 salvo disposicion especifica
en contrario. Sin perjuicio de ello, cuando se tratare de su aplicacion
a través de disposiciones reglamentarias personalizadas, tendran
vigencia a partir de la fecha establecida en la correspondiente
Resolucién de Directorio o, en su defecto, desde la fecha en que se
adopte la misma, siempre que éstas sean posteriores a la de aprobacién
del presente presupuesto.

ARTICULO 46°.- El Banco Central del Uruguay ha establecido
los siguientes compromisos de gestién, los que seran cumplidos en el
marco de su Plan Estratégico 2015 — 2020:

1. Lograr un mayor alineamiento a précticas internacionales
reconocidas y mejores practicas de gestion institucional.

Indicador 1: Cumplimiento del plan 2018 del Proyecto NIIF -
Adecuacion a las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Indicador 2: Cumplimiento de hoja de ruta del PLAE para los
desarrollos metodoldgicos establecidos en el plan 2018.

Indicador 3: Cumplimiento del plan 2018 del proyecto Sistema de
Gestion de Calidad.

Indicador 4: Cumplimiento de las actividades previstas en el plan
2018 para la continuidad operativa.

2. Ampliar el programa de educacion econdmico-financiera de la
sociedad

Indicador: Cumplimiento del plan 2018 del Programa BCU Educa:
Desarrollo de capacidades de los actores externos ptiblicos y privados
(docentes y supervisores docentes) incorporados en 2017.

3. No llenado de un tercio de las vacantes que se generen entre el
12 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

Indicador: Vacantes no llenadas de las generadas entre 1°.enero.2017
— 31.diciembre.2018 >=33.33% (Vacantes no llenadas / Vacantes
generadas).

ARTICULO 47°.- Dése cuenta a la Asamblea General.
ARTICULO 48°.- Comuniquese, publiquese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORI.

impo.com.uy/bases
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COMPROMISOS DE GESTION.

El Banco presenta los siguientes Compromisos de Gestion incorporados en el articulo 46° de las Normas:

Financiera.

1. Lograr un mayor alineamiento a practicas internacionales reconocidas y mejores practicas de gestion institucional.

Indicador 1: Cumplimiento del plan 2018 del Proyecto NIIF - Adecuacién a las Normas Internacionales de Informacion

Indicador 2: Cumplimiento de hoja de ruta del PLAE para los desarrollos metodolégicos establecidos en el plan 2018.
Indicador 3: Cumplimiento del plan 2018 del proyecto Sistema de Gestion de Calidad.
Indicador 4: Cumplimiento de las actividades previstas en el plan 2018 para la continuidad operativa.

2. Ampliar el programa de educacién econémico-financiera de la sociedad

Indicador: Cumplimiento del plan 2018 del Programa BCU Educa: Desarrollo de capacidades de los actores externos
publicos y privados (docentes y supervisores docentes) incorporados en 2017.

llenadas / Vacantes generadas).

3. No llenado de un tercio de las vacantes que se generen entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

Indicador: Vacantes no llenadas de las generadas entre 1°.enero.2017 — 31.diciembre.2018 > = 33.33% (Vacantes no

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO - ASSE
2

Resoluciéon 1.281/017

Aplicase a la Sra. Patricia Duarte Aguiar, Especialista VII Servicios
Asistenciales, perteneciente al Hospital Maciel, la sancién que se
determina.

(1.327)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 29 de Marzo de 2017

Visto: que por Resolucion Interna dictada por la Direccion del
Hospital Maciel con fecha 17/09/15, se dispuso Sumario Administrativo
con suspension preventiva y retencién de la mitad de haberes a la
funcionaria Sra. Patricia Duarte Aguiar Especialista VII Servicios
Asistenciales;

Resultando: I) que dicho procedimiento se dispuso como resultado

de lainformacién de urgencia en relacién a presuntas irregularidades
relacionadas ante la desaparicién de un llavero que contenia llaves
personales y tarjetas de acceso al block quirdrgico que pertenecian a
la funcionaria Graciela Caligari;

II) que se controld el cumplimiento de todos los requisitos formales
establecidos en la normativa vigente;

IIT) que se otorgo vista a la Sra. Duarte, la cual es evacuada a fs. 70
con presentacion de descargos (fs. 71 a 92), con ofrecimiento de prueba
la que es valorada por la instructora al amparo del articulo 206 inciso 8;

IV) que a fs. 127 1a Direccion del Hospital Maciel, resolvié rechazar
la prueba por informe ofrecida por ser inadmisible e inconducente a
los efectos del objeto del presente proceso sumarial, diligenciandose
la restante prueba ofrecida, con informe circunstanciado;

Considerando: I) que en el informe realizado sobre la de prueba
admitida, se califica como grave la falta administrativa imputada a la
sumariada, quien no pudo controvertir los hechos imputados motivo
del presente procedimiento disciplinario y otorgamiento de nueva
vista con fecha 15/06/2016;

II) que con fecha 28/03/2016, se dispone el cese de la medida
precautoria, la que es notificada a fs. 135 con la correspondiente acta
de reintegro que luce a fs. 136;

III) que a fs. 132 se deja constancia que se extrajo testimonio que
corre por referencia 195/2017, a los efectos de homologar la resolucién
sumarial de fecha 17/09/15, lo que fue cumplido por Resoluciéon N°
338/2017 de fecha 01/02/17;
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IV) que quedd comprobado fehacientemente, mediante registro
filmico, que la funcionaria Sra. Duarte incurrid en falta administrativa
grave, por ser quien extrajo el manojo de llaves y las guardd entre
su ropa, siendo el motivo de tal actitud el mal relacionamiento que
mantiene con sus pares y superiores;

V) que en tal sentido, corresponde aplicar a la Sra. Duarte una
sancion consistente en 91 dias de suspension con retencion total de
haberes con descuento de la preventiva sufrida;

Atento: a lo antedicho, a los articulos 205 y 215 del Procedimiento
Administrativo aprobado por Resolucion N 5500/2015 de fecha
23/12/15, al articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/7/07 y alo informado
por la Direccién Juridica Notarial de A.S.S.E.;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Aplicase ala Especialista VII Servicios Asistenciales Sra. Patricia
Duarte Aguiar (Presupuestado, Programa 6, Escalafén D, Grado 3,
Correlativo 9498, C.I. 2.735.988-4) perteneciente a la U.E. 005 una
sancion consistente en la suspension con retencion total de haberes
por el término de 91 (noventa y un) dias y descuento de la preventiva
sufrida.

29) Comuniquese a la U.E. 005 quien debera notificar a la
involucrada y al Departamento de Sueldos. Tome nota la Gerencia de
Recursos Humanos de A.S.S.E. y sus oficinas competentes. Cumplido,
vuelva a sus efectos a la Division Investigaciones y Sumarios de
ASSE.

Ref.: 372/2016

Res.: 1281/2017

/mcm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

3
Resoluciéon 2.276/017

Mantiénese la Resolucién de la Direccién del SAME de fecha 18 de
agosto de 2016, que dispuso la reubicacion de la Sra. Wanda Olivera,
en el Centro de Materiales.

(1.328)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 7 de Junio de 2017

Visto: que tratan las presentes actuaciones de los recursos
administrativos de revocacidn, jerarquico y anulacién en subsidio,
interpuestos por la Sra. Wanda Olivera contra la Resolucion dictada
por la Direcciéon de la U.E. 105 S.A.M.E. de fecha 18/08/2016 del
cual se habria resuelto reubicarla en el Centro de Materiales de esa
U.E. con un régimen de trabajo 4 y 1, con una carga horaria diaria
de 6 horas;

Resultando: I) que se notificd el acto administrativo recurrido
personalmente al impugnante con fecha 02/09/16 e interpuestos los
recursos con fecha 12/09/2016, siendo en tiempo y forma de acuerdo alo
preceptuado por el Articulo 133 y ss del Procedimiento Administrativo
y Disciplinario de A.S.S.E.;

II) que se agravia el impugnante en que el acto recurrido le causa
graves perjuicios econémicos ya que el nuevo horario implica la
pérdida de la compensacion por nocturnidad que percibia al pasar a
cumplir una carga horaria diurna, ademas del costo en pasajes ida y
vuelta diarios desde Maldonado, donde reside, a su U.E. SAME 105
los dias jueves y viernes fijos, y rotativos los fines de semana en el
horario de 20 a 8 de la mafiana;

III) asimismo, el nuevo régimen de trabajo dispuesto, le afecta
su estado de salud ya que los traslados diarios desde Maldonado
a Montevideo estarian absolutamente contraindicados debido a su
patologia de la columna, la que surge a fs. 14 de Ref. 29/068/1/545/2016
adjunta;

IV) que manifiesta que le serian aplicables las disposiciones de
la Ley 19.121 del Estatuto del Funcionario Publico, art. 56 (cambio
de ocupacion), art. 57 (traslado en el Inciso) y art. 58 (traslado entre
Incisos);

V) que se la ha perjudicado ya que el acto administrativo resistido
afecta su carrera, que le fue privado su derecho al traslado solicitando,
y hace aqui mencioén a su peticién solicitando el pase en comisién al
amparo del art. 35 de la Ley N.? 18.719 de la cual se tramit6 por Ref.
29/068/1/545/2016 adjunta, en la cual también se solicit6 el pase a
cumplir funciones al departamento de Maldonado;

VI) que por Resolucién interna de la Direccion de la U.E. SAME
de fecha 18/04/17 se mantiene la recurrida, franqueando el recurso
jerarquico ante el Directorio de A.S.S.E;

Considerando: I) que la reubicacién mencionada precedentemente
tuvo en cuenta las recomendaciones médicas plantadas por la
Junta Médica que se le practicara a la funcionaria recurrente,
determinandose que pasaria a cumplir funciones al Centro de
Materiales, contemplando a su vez las necesidades de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora.

II) que segtn lo dispuesto en el Informado por la Asesoria Legal
de Recursos Humanos, el traslado de la funcionaria desde su lugar de
residencia (departamento de Maldonado) al servicio (departamento
de Montevideo) es una situacion que se configuré en forma posterior
a que la funcionaria comenzara a cumplir funciones en el S.AM.E,,
que habria sido generada por la misma o su entorno familiar y que no
corresponde que tal situacion sea contemplada por la Administracion;

III) que no asiste razén a la recurrente cuando alega tener un
derecho al traslado, ya que como se establece en el art. 59 de la
Constitucion de la Republica, “...el funcionario existe para la funcion
y no la funcién para el funcionario...”;

IV) que no surge de obrados que la recurrente no se encuentre en
condiciones de cumplir con las tareas asignadas;

V) que por consiguente la Administracién actud acorde a derecho,
respetando el dictamen de la Junta Médica y los limites dispuestos
para el cargo y la remuneracion del funcionario, asi como teniendo
en consideracién las necesidades del servicio y los recursos humanos
de que dispone, por lo cual corresponde mantener la recurrida en via
jerarquica, franqueando el recurso de anulacion para ante el Poder
Ejecutivo;

Atento: alo expuesto, al Articulo 52 dela Ley 18.161 de fecha 29/7/07
y a lo dictaminado por la Direccién Juridica Notarial de A.S.S.E,;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1%) Mantener la recurrida en via jerarquica.

2%) Franquéase la anulacion interpuesta en subsidio ante el Poder
Ejecutivo.

39) Pase al M.S.P. a sus efectos. Hecho, vuelva a la Direccion Juridica
Notarial de A.S.S.E.

Ref.: 1818/2016 - 545/2016 - 1544/2016

Res.: 2276/2017

av

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

4
Resolucidon 2.880/017

Apruébase la transaccion acordada ad referéndum por la representante
de ASSE, Dra. Ana Campo Diez, ante el Juzgado Letrado de lo
Contencioso Administrativo de 4° Turno.

(1.329)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 28 de Junio de 2017

Visto: las tratativas transaccionales llevadas a cabo ante el Juzgado
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de Letrado en lo Contencioso Administrativo de 4° turno, entre la
representante de A.S.S.E. Dra. Ana Campo y la parte actora, Ernesto
Hernandez;

Resultando: I) que el acuerdo alcanzado dice relacién con los
procedimientos judiciales incoados por la actora ante el mencionado
Juzgado contra ASSE, en autos caratulados: “Hernandez Ernesto c/
MSP y ASSE - Cobro de Pesos -, Ficha IUE 2-45641/2016";

IT) que la Administracién de los Servicios de Salud del Estado, en
virtud del acuerdo proyectado transaria la litis obligdndose a abonar
a la contraria por todo concepto la suma de UR 3.586,37 (tres mil
quinientos ochenta y seis unidades reajustables);

III) que la suma antedicha comprende el pago de la totalidad del
reclamo, sin ningun tipo de reajustes ni intereses;

Considerando: I) que de acuerdo al poder especial para pleitos la
representante de ASSE se encuentra habilitada conforme a derecho
a solucionar por via transaccional los litigios pendientes donde se
esgriman reclamaciones patrimoniales contra dicha Secretaria de
Estado;

II) que se estima conveniente a los intereses de ASSE ratificar el
acuerdo transaccional celebrado;

Atento: a los expuesto, de lo dispuesto por los articulos 24 de la
Constitucion de la Republica, el 401 del Cédigo General del Proceso
y al articulo 5° de la Ley 18.161 de fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1%) Apruébase la transaccion acordada ad referéndum por la
representante de A.S.S.E en tal caracter, Dra. Ana Campo Diez, ante
el Juzgado Letrado en lo Contencioso Administrativo de 4° turno,
autorizandose al patrocinante del Estado a efectuar los actos necesarios
para su pleno perfeccionamiento.

29) Comuniquese.

Nota: 3998/17 - 3999/17

Res.: 2880/17

Dra. A.C/sr

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

5
Resolucién 6.206/017

Levantase el efecto suspensivo contra la impugnacion de la Resolucion
de la Gerencia General de ASSE 2271/2017, que dispuso la adjudicacion
de la Licitacion Publica N° 1/2017 “Contratacion de Servicio Limpieza”
con destino al Instituto Nacional de Ortopedia y Traumatologia, a la
empresa DESEA Ltda.

(1.330)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Enero de 2018

Visto: que tratan las presentes actuaciones de los recursos de
revocaciéon conjunta y subsidiariamente con el jerarquico y de
anulacion en subsidio interpuesto por el Dr. Eduardo Lust Hitta en
representacion del Sr. Jorge Rebollo Vicente, titular de la Empresa
“San Jorge”, contra el acto administrativo de la Gerencia General de
A.S.S.E. N.22271/2017 de fecha 01/06/2017 por el cual se adjudico la
Licitacion Publica N.2 1/2017 de “Contratacion de Servicio Limpieza”
con destino al Instituto Nacional de Ortopedia y Traumatologia a
la oferente DESEA Ltda., requiriendo asimismo la suspensién de la
ejecucion de dicho acto;

Resultando: I) que segtin lo dispuesto por el Articulo 73 Inciso
42 del TOCAF, la interposiciéon de los recursos en relacién al acto
impugnado produce efecto suspensivo en su ejecucion, salvo que
la Administracion, por resolucion fundada, declare que dicha

suspensién afecta inaplazables necesidades del servicio o le causa
graves perjuicios;

II) que se expidid la Direccion del Instituto Nacional de Ortopedia y
Traumatologia manifestando que dicha suspension afecta inaplazables
necesidades del servicio por la falta de la limpieza respectiva y causa
un grave perjuicio al citado Instituto;

Considerando: que corresponde el levantamiento del efecto
suspensivo previsto en el Articulo 73 Inciso 4° del TOCAF. por
inaplazables razones de Servicio;

Atento: a lo expuesto, a Resolucién del Directorio N*©2348/2016 de
fecha 18/05/2016, a lo establecido en el Articulo 73 del TOCATF Inciso 4°
y a lo dictaminado por la Gerencia Administrativa de A.S.S.E.;

La Gerencia General de A.S.S.E.
en ejercicio de atribuciones delegadas
Resuelve:

1°) Levantar el efecto suspensivo de la impugnacion por afectar
inaplazables necesidades del servicio.

2°) Notifiquese a todos los oferentes. Cumplido, vuelva ala Divisién
Asesoria Juridica de A.S.S.E.

Ref.: 522/2017 - 802/2017

Res.: 6206/2017

ac

Dra. Amparo Paulés, Directora Técnica, A.S.S.E., GERENTE
GENERAL, Interino/a, A.S.S.E.

6
Resolucién 6.270/017

Modificase la Resolucion de la Gerencia General de ASSE 5605/17,
relativa a la inclusién en el pago de Complemento de CTl al funcionario
Sr. Hugo Dario Panzardo Visconti.

(1.331)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 11 de Enero de 2018

Visto: la resolucion N© 5605/17 dictada por la Gerencia General en
ejercicio de atribuciones delegadas de fecha 12/12/17, por la cual se lo
incluyé en el pago de Complemento de CTI al funcionario Sr. Hugo
Dario Panzardo Visconti;

Considerando: que se padeci6 en error en el resuelve 1°, con
respecto a la fecha de ingreso del funcionario, por lo que es necesario
modificar el mismo;

Atento: a lo establecido y a la Resoluciéon del Directorio de A.S.S.E.
N©5674/2014 de fecha 18/12/14;

La Gerencia General de A.S.S.E.
en ejercicio de las atribuciones delegadas
Resuelve:

1%) Modificase parcialmente el Resuelve 1° de la Resolucién
N© 5605/17 dictada por la Gerencia General de ASSE en ejercicio
de atribuciones delegadas de fecha 12/12/17, estableciendo que en
donde dice: “...a partir del 26/10/2017.”, debe decir: “...a partir del
4/12/2017...".

2°) Mantiénese en todos sus términos la resolucion anterior.-

32) Comuniquese a la U.E. 005 y Presupuesto de Sueldos. Tome
nota la Gerencias de Recursos Humanos de A.S.S.E. y sus oficinas
competentes y la Direccién Region Sur.

Form.: 005/587/2017

Res.: 6270/2017

NEFC

Dra. Amparo Paulés, Directora Técnica, A.S.S.E.,, GERENTE
GENERAL, Interino/a, A.S.S.E.
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7
Resoluciéon 1/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Carolina Grimaldi
Montagno como Técnico IV Licenciada en Trabajo Social, perteneciente
a la RAP Metropolitana.

(1.323)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Carolina Grimaldi Montagno, de la Administracion
de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuestoy alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria CAROLINA
GRIMALDI MONTAGNO - C.L.: 4.071.188-7, como Técnico IV
Licenciado en Trabajo Social, Presupuestado, perteneciente a la Red
de Atencién Primaria del Area Metropolitana. - (Unidad Ejecutora
002 - Programa 6- Escalafén “A” - Grado 7 - Correlativo 4533), a partir
del 18 de Enero del 2018.

2) Comuniquese. Notifiquese. Pase a la Division de Desarrollo de
Personal - Historia Laboral y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 01/2018

Ref: 29/076/2/185/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

8
Resolucién 3/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Ximena Otasu
Cuda como Especialista VIl Servicios Asistenciales, perteneciente al
Hospital Geriatrico Pifieyro del Campo.

(1.332)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Ximena Otasu Cuda, de la Administracién de los
Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria XIMENA
OTASU CUDA - C.I.: 2.586.605-9, como Especialista VII Servicios
Asistenciales, Presupuestado, perteneciente al Hospital Geriatrico
Pifieyro del Campo. - (Unidad Ejecutora 063 - Programa 8-
Escalafén “D” - Grado 3 - Correlativo 4620), a partir del 1° de
Febrero del 2018.

2) Comuniquese. Notifiquese. Pase a la Divisién de Desarrollo de
Personal - Historia Laboral y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 03/2018

Ref: 29/063/2/84/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

9
Resoluciéon 4/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Cra. Nilce Yamilet
Quintana Siri como Técnico Il Contador, perteneciente al Centro
Departamental de Colonia.

(1.333)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Nilce Yamilet Quintana Siri, de la Administracion de
los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria NILCE
YAMILET QUINTANA SIRI - C.I.: 2.828.688-0, como Técnico III
Contador, Presupuestado, perteneciente al Centro Departamental
Colonia. - (Unidad Ejecutora 018 - Programa 7- Escalafén “A” - Grado
8- Correlativo 965), a partir del 10 de Enero del 2018.

2) Comuniquese. Notifiquese. Pase a la Divisién de Desarrollo de
Personal - Historia Laboral y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 04/2018

Ref: 29/018/2/199/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

10
Resolucién 6/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Dra. Yenny Saad
Lapka como Técnico Il Médico, perteneciente al Centro Hospitalario
Pereira Rossell.

(1.334)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Yenny Saad Lapka, de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;
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La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria YENNY
SAAD LAPKA - C.I.: 3.568.291-2, como Técnico III Médico,
Presupuestado, perteneciente al Centro Hospitalario Pereira Rossell.
- (Unidad Ejecutora 004 - Programa 6 - Escalaféon “A” - Grado 8-
Correlativo 2443), a partir de la presente resolucion.

2) Comuniquese. Notifiquese. Pase a la Division de Desarrollo de
Personal - Historia Laboral y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 06/2018

Ref: 29/004/2/1433/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

1
Resoluciéon 7/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Jennifer Sueiro
Garcia como Especialista VII Servicios Asistenciales, perteneciente al
Hospital Pasteur.

(1.335)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N° 18.834, Sra. Jennifer Sueiro Garcia;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Especialista VII Servicios Asistenciales,
Escalaféon “D” - Grado 03 - Programa 006 - Correlativo 9890, de la
Unidad Ejecutora 005 - Hospital Maciel;

Atento: alo expuesto, y a las atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(En ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Acéptase la renuncia presentada por la sefiora JENNIFER
SUEIRO GARCIA, al contrato suscrito al amparo del articulo 256 de la
Ley N©18.834 como Especialista VII Servicios Asistenciales (Escalafon
“D” - Grado 03 - Programa 006 - Correlativo 9890 - C.I.: 4.512.138-8,
perteneciente a la Unidad Ejecutora 005 - Hospital Maciel) a partir de
presente resolucion.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

Res.: 07/2018

Ref.: 29/005/2/593/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

lllﬁ_‘.’
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12
Resolucién 10/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Joana
Fernanda Fenisola Arioso como Especialista VII Servicios Asistenciales,
perteneciente a la RAP Metropolitana.

(1.336)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 410
de la Ley N° 16.170, Sra. Joana Fernanda Fenisola Arioso;

Considerando: I) que el contrato de la citada funcionaria se
financia con el cargo vacante de Especialista VII Servicios Asistenciales,
Escalafén “D” - Grado 03 - Programa 006 - Correlativo 10156,
de la Unidad Ejecutora 002 - Red de Atencién Primaria del Area
Metropolitana;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucién
del Directorio de A.S.S.E. N° 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(En ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1%) Acéptase la renuncia presentada por la sefiora JOANA
FERNANDA FENISOLA ARIOSO, al contrato suscrito al amparo
del articulo 410 de la Ley N® 16.170 como Especialista VII Servicios
Asistenciales (Escalafén “D” - Grado 03 - Programa 006 - Correlativo
10156 - C.1.: 4.797.614-3, perteneciente a la Unidad Ejecutora 002 - Red
de Atencion Primaria del Area Metropolitana) a partir de la fecha de
la presente resolucion.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacién de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res.: 10/2018

Ref.: 29/002/2/586/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

13
Resolucién 18/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Juana Marfa
Gonzdlez Gonzdlez como Especialista VI Servicios Asistenciales,
perteneciente al Centro Departamental de San José.

(1.326)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por la funcionaria sefiora Juana Maria Gonzalez Gonzalez,
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase las renuncia presentada para acogerse a los beneficios
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jubilatorios, dela Sefiora JUANA MARIA GONZALEZ GONZALEZ-
C.I. 2.852.936-3, como Especialista VI Servicios Asistenciales,
Presupuestado, perteneciente a la 029 - Centro Departamental San
José, (Unidad Ejecutora 029- Programa 07- Escalaféon “D” - Grado
4- Correlativo 5170), a partir del 8 de Abril del 2018.

2) Comuniquese. Pase a las Divisiones Desarrollo de Personal
- Departamento de Cuentas Personales y Puestos de Trabajo y
Remuneraciones - Departamento de Liquidaciéon de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 18/2018

Ref.: 29/029/2/90/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

14
Resoluciéon 45/018

Acéptase la renuncia presentada por el funcionario Sr. Luis Alberto
Figueroa Yacques como Oficial IV Chofer, perteneciente al Centro
Auxiliar de Young.

(1.341)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por el funcionario sefior Luis Alberto Figueroa Yacques,
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuestoy alas atribuciones delegadas por Resolucion
N 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase las renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, del Sefior LUIS ALBERTO FIGUEROA YACQUES-C.L:
3.644.662-8, como Oficial IV Chofer, Presupuestado, perteneciente
al Centro Auxiliar Young, (Unidad Ejecutora 040 - Programa 7 -
Escalafén “E” - Grado 2 - Correlativo 2990), a partir del 24 de Marzo
de 2018.

2) Comuniquese. Pase a las Divisiones Desarrollo de Personal
- Departamento de Cuentas Personales y Puestos de Trabajo y
Remuneraciones - Departamento de Liquidaciéon de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 45/2018

Ref.: 29/040/2/91/2017

/ ar

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

15
Resoluciéon 47/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Graciela De
Ledn Pérez como Oficial | Oficio, perteneciente al Hospital Pasteur.

(1.342)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios

jubilatorios por la funcionaria sefiora Graciela De Leon Perez, de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuestoy alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase las renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios, de la Sefiora GRACIELA DE LEON PEREZ- C.I.
2.520.799-0, como Oficial I Oficio, Presupuestado, perteneciente
a la 006 - Hospital Pasteur, (Unidad Ejecutora 006- Programa 06-
Escalafén “E” - Grado 5- Correlativo 12650), a partir del 1° de Abril
del 2018.

2) Comuniquese. Pase a las Divisiones Desarrollo de Personal
- Departamento de Cuentas Personales y Puestos de Trabajo y
Remuneraciones - Departamento de Liquidaciéon de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 47/2018

Ref.: 29/006/2/460/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 49/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Maria Zully
Baccino Rodriguez como Oficial Il Oficio, perteneciente al Centro de
Rehabilitacion Médico Ocupacional y Sicosocial.

(1.343)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada para acogerse a los beneficios
jubilatorios por la funcionaria sefiora Maria Zully Baccino
Rodriguez, de la Administracion de los Servicios de Salud del
Estado;

Considerando: que para su tramitacion se dio cumplimiento a
los requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N2 5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase las renuncia presentada para acogerse alos beneficios
jubilatorios, de la Sehora MARIA ZULLY BACCINO RODRIGUEZ-
C.I. 4.116.941-3, como Oficial I Oficio, Presupuestado, perteneciente
ala 103 - Centro de Rehabilitacion Médico Ocupacional y Sicosocial,
(Unidad Ejecutora 103- Programa 08- Escalaféon “E” - Grado 4-
Correlativo 11510), a partir del 1° de Marzo del 2018.

2) Comuniquese. Pase a las Divisiones Desarrollo de Personal
- Departamento de Cuentas Personales y Puestos de Trabajo y
Remuneraciones - Departamento de Liquidacién de Sueldos de la
Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Resol. 49/2018

Ref.: 29/103/2/184/2017

/ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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17 (Programa 7, Presupuestado Titular, Correlativo 2520, Escalafén D,

., Grado 3) perteneciente a la U.E. 039 Centro Auxiliar de Dolores.
Resolucion 82/018 29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora 039 a fin de tomar

DestitUyese de su cargo por la causal de ineptitud fisica a la funcionaria
Sra. Nibia Esther Aquino Rodriguez, Especialista VIl Servicios Asistenciales,
perteneciente al Centro Auxiliar de Dolores.

(1.344)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo; 17 de Enero de 2018

Visto: que por Resolucion N 1049/2017 dictada por la Gerencia
General de A.S.S.E. con fecha 06/04/2017 (fs. 178), por la cual se
dispuso la realizacién de un Sumario Administrativo, a la Especialista
VII Servicios Asistenciales Sra. Nibia Esther Aquino Rodriguez (C.I.
3.502.582-3), perteneciente a la U.E. 039, incorporando las actuaciones
cumplidas;

Resultando: I) que el procedimiento mencionado fue dispuesto, al
haber sido individualizada como responsable de falta administrativa
prima facie, al haber retirado, adulterado y entregado los carné de
salud a las funcionarias Ninoska Pérez Cervino y Nelly Esther de los
Santos Diaz para el tramite de presupuestacion de las mismas ante la
Oficina de Personal del Centro;

II) que cumplidos los requisitos formales de estilo, e instruida la
prueba del caso, se hace informe circunstanciado a fs. 303 a 304, donde
se concluye que surge comprobado en autos falta administrativa
imputable a la sumariada la que se califica como muy grave;

III) que a fs. 309 la sumariada toma vista de las actuaciones por el
término legal, presentando escrito de descargos el que se agrega de
fs. 310 a 311;

Considerando: I) que analizadas las actuaciones se destacan los
siguientes elementos probatorios: a- a fs. 3 luce acta firmada en la cual
se convoca a las funcionarias Ninoska Pérez y Nelly de los Santos, al
constatarse la irregularidad objeto del procedimiento y las involucradas
aceptan haber presentado los carné adulterados responsabilizandose
por el hecho; b- a fs. 4 se agregan los carné de salud gratis, donde se
constata claramente la adulteracidn; c- las funcionarias Pérez y de los
Santos en sus actas de declaracion respectivamente ratifican como
propias sus firmas en el acta antes mencionada, expresando que se
responsabilizan por presentar los carné adulterados, pero no por
adulterarlos; d- la Sub-Directora del Centro, expresa que no se les
deberia haber expedido un carné gratis a las funcionarias involucradas
ya que son socias de CAMS, y que en el Laboratorio no existian estudios
de ellas; e- la funcionaria Sra. Aquino reconoce expresamente que es
su letra la que figura en los carné cuestionados, expresa que se los
llevaron las sumariadas para que ella se los realizara, desconoce a que
usuarios pertenecian los mismos, reconoce su error pero se pregunta
como adquirieron dichos carné las sumariadas;

II) que de acuerdo a la prueba detallada y demas elementos que
surgen en autos, la Direccion de la Division Investigaciones y Sumarios
comparte las conclusiones emitidas por la instructora en su informe
final y laimputacion de falta administrativa grave pasible de la maxima
sancion, no siendo de recibo los descargos presentados;

III) que surge comprobado en autos que la funcionaria incurri6 en
una conducta dolosa y deshonesta, violentando los deberes funcionales
establecidos en los articulos 8, 9, 11 y 13 del Decreto 30/2003;

IV) que a fs. 320 la Comision Nacional del Servicio Civil por
Resoluciéon N2 362/2017 de fecha 22/11/17, aconseja la destitucion de la
Sra. Nibia Aquino por la causal de ineptitud, por lo que corresponde
proceder en consecuencia;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
18.161 de fecha 29/7/07 y a lo aconsejado por la Direccién Juridica
Notarial de A.S.S.E.;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

19) Destitiyese del cargo que ocupa por la causal de ineptitud a la
Especialista VII Servicios Asistenciales Sra. Nibia Aquino Rodriguez,

conocimiento y notificar ala funcionaria involucrada y al Departamento
de Sueldos de A.S.S.E. Tome nota la Gerencia de Recursos Humanos
de A.SS.E. y sus oficinas competentes. Cumplido pase a la Division
Investigaciones y Sumarios.

Ref.: 1199/2017

Res.: 82/2018

/mcm

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

18
Resoluciéon 95/018

Modificase la Resolucién de la Gerencia de Recursos Humanos de
ASSE 6239/17, relativa a la renuncia presentada por la funcionaria Sra.
Florencia Laura Guedes De Rezende Molina.

(1.345)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 5 de Enero de 2018

Visto: la Resolucion N°6239/17 de fecha 28 de diciembre de 2017 de
la Gerencia de Recursos Humanos de la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado, en el ejercicio de las atribuciones delegadas por la
cual se aceptd la renuncia por motivos particulares de la funcionaria
Sra. Florencia Laura Guedes De Rezende Molina;

Considerando: I) que, se padecio error en el vinculo juridico ya
que en el sistema Lotus Notes consta como “ presupuestado”, cuando
en realidad es un contrato Art. 256 Ley N* 18.834;

II) que, en consecuencia, corresponde subsanar tal situacion
rectificando la Resolucién N° 6239/17;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N¢1138/12 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 27/06/12;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Modificase el numeral 1° de la Resolucion N° 6239/17 de la
Gerencia de Recursos Humanos de la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado, en el ejercicio de las atribuciones delegadas de
fecha 28 de diciembre de 2017, estableciéndose que la funcionaria
Florencia Laura Guedes De Rezende Molina es contratada por el Art.
256 Ley N°18.834;

22) Comuniquese. Notifiquese. Pase a la Divisién de Desarrollo de
Personal - Historia Laboral y Departamento de Liquidacién de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res.: 95/2018

Ref.: 29/068/3/150/2018

SC./ ar.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.

seguinos en

impo.com.uy
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Resolucién 100/018

Autorizase la contrataciéon de la Sra. Ana Karen Poggio Gilardi, como
suplente por via de excepcién, para cubrir a la funcionaria Sra. Mara
Catherine Phoyu Pedraja perteneciente a la RAP de Canelones.

(1.324)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 8 de Enero de 2018

Visto: la gestion formulada por la Direcciéon de la RAP Canelones
respecto a la suplencia de la Sra. Mara Catherine Phoyu Pedraja C.I.:
4.330.769-5 como Auxiliar de Enfermeria quien se encuentra con
Reserva de Cargo.

Resultando: I)que para la mencionada Direccion es imprescindible
contar con esa funcién.

II)que la Unidad Ejecutora no cuenta con llamado vigente;

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccion de la
RAP Canelones a contratar como suplente por via de excepcion,
a la Sra. Ana Karen Poggio Gilardi C.I. 4.627.801-1 por el periodo
05/01/2018 al 12/01/2018 quien no podra cumplir funciones en periodos
superpuestos;

Atento: alo expuestoy alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N© 5674/2014 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Autorizase la contratacion de la Sra. Ana Karen Poggio Gilardi
C.I. 4.627.801-1 como suplente por via de excepcion (Articulo 27 de
Reglamento de Suplentes aprobado por Resolucion del Directorio de
A.S.S.E N* 794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo 05/01/2018 al
12/01/2018 para cubrir a la Sra. Mara Catherine Phoyu Pedraja C.I.:
4.330.769-5.

22) Comuniquese a la RAP Canelones U.E. 057 a efectos de tomar
nota y notificar a la interesada y al Sector Liquidacion de Sueldos de
RR.HH de A.S.S.E. Tome nota Regioén Sur.

Res: 100/2018

Ref.: 29/057/2/170/2018

SC. /lp.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 116/018

Autorizase la contratacion de la Dra. Alexandra Branas Gonzalez, como
suplente por via de excepcién, para cubrir al funcionario Dr. Néstor
Alvarez Gabito perteneciente al Centro Departamental de Rocha.

(1.337)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 9 de Enero de 2018

Visto: la gestion formulada por la Direccion del Centro
Departamental de Rocha, respecto a la suplencia del Dr. Nestor Alvarez
Gabito C.I. 3.454.775-7, quien solicito licencia reglamentaria;

Resultando: I) que para la mencionada Direccion es imprescindible
contar con esa funcion.

II) cuenta con llamado vigente de suplentes pero no tienen
disponibilidad para aceptar la suplencia;

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccion del
Centro Departamental de Rocha a contratar ala Dra. Alexandra Brafias

Gonzalez C.I 4.662.250-9, como suplente por via de excepcién, por el
periodo del 02/01/2018 al 15/01/2018 no pudiendo cumplir funciones
en periodos superpuestos.

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucion
N©5674/14 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1°) Autorizase la contratacion de la Dra. Alexandra Branas
Gonzalez C.I. 4.662.250-9, como suplente por via de excepcion
(Articulo 27 de Reglamento de Suplentes aprobado por Resoluciéon del
Directorio de A.S.S.E N*° 794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo
del 02/01/2018 al 15/01/2018 para cubrir al Dr. Nestor Alvarez Gabito
C.1. 3.454.775-7.

2?) Comuniquese a la Direccién del Centro Departamental de Rocha
para conocimiento y a fin de notificar ala interesada y al Departamento
de Liquidacién de Sueldos de RRHH de ASSE. Tome nota Region Este.

Res: 116/2018

Ref.: 29/027/2/3/2018

SC./aa

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucién 118/018

Autorizase la contratacion de la Dra. Ana Claudia Molina Loépez, como
suplente por via de excepcion, para cubrir al funcionario Dr. Mauricio
Moreno Gonzalez perteneciente al Centro Departamental de Rocha.

(1.338)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 9 de Enero de 2018

Visto: la gestiéon formulada por la Direccién del Centro
Departamental de Rocha, respecto a la suplencia del Dr. Mauricio
Moreno Gonzalez C.I. 2.940.210-8, quien solicito reserva de cargo;

Resultando: I) que para la mencionada Direccién es imprescindible
contar con esa funcién.

II) cuenta con llamado vigente de suplentes pero no tienen
disponibilidad para aceptar la suplencia;

Considerando: que corresponde autorizar a la Direccién del Centro
Departamental de Rocha a contratar a la Dra. Ana Claudia Molina
Lopez C.I. 4.750.901-1, como suplente por via de excepcion, por el
periodo del 09/01/2018 al 14/01/2018 no pudiendo cumplir funciones
en periodos superpuestos.

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resoluciéon
N°5674/14 del Directorio de A.S.S.E de fecha 18/12/2014.

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en el ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

19) Autorizase la contratacion de la Dra. Ana Claudia Molina Lopez
C.I. 4.750.901-1, como suplente por via de excepcion (Articulo 27 de
Reglamento de Suplentes aprobado por Resoluciéon del Directorio de
A.S.S.E N°794/2011 de fecha 23/3/2011) por el periodo del 09/01/2018
al 14/01/2018 para cubrir al Dr. Mauricio Moreno Gonzalez C.I.
2.940.210-8.

2%) Comuniquese a la Direccién del Centro Departamental de Rocha
para conocimiento y a fin de notificar a la interesada y al Departamento
de Liquidacion de Sueldos de RRHH de ASSE. Tome nota Region Este.

Res: 118/2018

Ref.: 29/027/2/5/2018

SC./aa

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resoluciéon 134/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Dra. Patricia Carolina
Giménez Lopez como Técnico Il Médico, perteneciente al Centro
Hospitalario Maldonado - San Carlos.

(1.325)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 10 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares por la
funcionaria contratada al amparo de lo dispuesto por el articulo 256
de la Ley N° 18.834, Sra. Patricia Carolina Giménez Lopez;

Considerando: que el contrato de la citada funcionaria se financia
con el cargo vacante de Técnico III Médico, Escalafén “A” - Grado 08
- Correlativo 1092, de la Unidad Ejecutora 102 - Centro Hospitalario
Maldonado - San Carlos;

Atento: alo expuesto, y alas atribuciones delegadas por Resolucion
del Directorio de A.S.S.E. N2 5674/14 de fecha 18/12/2014;

La Gerencia Recursos Humanos de A.S.S.E.
(En ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1?) Acéptase la renuncia presentada por la sefiora PATRICIA
CAROLINA GIMENEZ LOPEZ, al contrato suscrito al amparo del
articulo 256 de la Ley N* 18.834 como Técnico III Médico - Escalafén
“A” - Grado 08 - Correlativo 1092 - C.I.: 3.211.609-9, perteneciente a la
Unidad Ejecutora 102 - Centro Hospitalario Maldonado - San Carlos,
a partir del 24 de febrero de 2018.

29) Comuniquese a la Unidad Ejecutora pertinente, a Historia
Laboral, Habilitaciones y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

Res.: 134/18

Ref.: 29/102/2/286/2017

/ ms.

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resoluciéon 135/018

Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria Sra. Lorena Maria
Viera NUnez como Especialista VII Servicios Asistenciales, perteneciente
al Centro Hospitalario Maldonado - San Carlos.

(1.339)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 10 de Enero de 2018

Visto: la renuncia presentada por motivos particulares de la
funcionaria Sra. Lorena Maria Viera Ntfiez, de la Administracion de
los Servicios de Salud del Estado;

Considerando: que para su tramitacién se dio cumplimiento a los
requisitos exigidos en los formularios respectivos;

Atento: alo expuesto y alas atribuciones delegadas por Resolucién
N¢5674/14 del Directorio de A.S.S.E. de fecha 18/12/14;

La Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.
(en ejercicio de las atribuciones delegadas)
Resuelve:

1) Acéptase la renuncia presentada por la funcionaria LORENA

MARIA VIERA NUNEZ - C.I: 3.138.216-6, como Especialista VII
Servicios Asistenciales, Presupuestado, perteneciente al Centro
Hospitalario Maldonado - San Carlos (Unidad Ejecutora 102 - Escalafon
“D” - Grado 03 - Correlativo 20922), a partir del 03 de febrero de 2018.

2) Comuniquese. Notifiquese. Pase a la Division de Desarrollo de
Personal - Historia Laboral y Departamento de Liquidacion de Sueldos
de la Gerencia de Recursos Humanos de A.S.S.E.

Res: 135/18

Ref: 29/102/2/1/2018

/ms

T/RRLL Sandra Caquias, Gerente de Recursos Humanos, A.S.S.E.
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Resolucion 248/018

Apruébase el Acuerdo de Trabajo Conjunto a suscribirse entre la
Intendencia de Rio Negro y ASSE, con el fin de refaccionar y/o construir,
y puesta en funcionamiento de tres policlinicas en el departamento de
Rio Negro.

(1.340)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 31 de Enero de 2018

Visto: el Acuerdo de Trabajo Conjunto a suscribirse entre la
Intendencia de Rio Negro (IRN) y la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado (A.S.S.E.), tendiente a lograr de forma coordinada,
interinstitucional e integral, la concrecién de refaccionamiento con
mejoras y/o la construccion, y puesta en funcionamiento de tres
policlinicas en el Departamento de Rio Negro, fortaleciendo la Red
de Atencién de Primer Nivel a saber: Sauce (reforma), Barrio Unién
(Nueva policlinica en convenio con ADEOM) y Las Canteras (nueva
Policlinica);

Resultando: I) que A.S.S.E. es el principal prestador estatal
de atencién integral de salud, con una red de servicios en todo el
territorio nacional, que contribuye a mejorar la calidad de vida de sus
beneficiarios, liderando el cambio de modelo asistencial de acuerdo a
los postulados del Sistema Nacional Integrado de Salud;

II) que la IRN, segundo nivel de gobierno, participa y fomenta la
interinstitucionalidad publico - privada colaborando con distintos
organismos en lallegada a los rincones mas distantes del departamento,
para mejorar la calidad de vida de la poblacion;

III) que con fecha 13 de octubre de 2016, el Consejo de Educacién
Inicial y Primaria de ANEP dio en Comodato con plazo de 2 afios a la
IRN quién en tal concepto acept6 un area de 40 m? del padrén N.24451,
Paraje Matto Grosso, Localidad de Fray Bentos, Departamento de Rio
Negro, para la instalacion de un comedor en coordinacién con A.S.S.E.
para su funcionamiento como Policlinica Barrial. ANEP es propietaria
de dicho padroén y en €l se asienta la Escuela N.2 62 “Fructuoso Rivera”
dependiente del Consejo de Educacién Inicial y Primaria.

Considerando: I) que la IRN contribuira al desarrollo del proyecto
arquitecténico a partir del anteproyecto elaborado y aportar la mano
de obra para las refacciones y mejoras establecidas de la Policlinica
de Sauce, coordinando con Arquitectura de A.S.S.E. el resto de los
recaudos graficos y escritos para poder ejecutar la obra de reforma
y ampliacién. Aportara el terreno, Padréon N.2 5356 y 4776 donde
esta ubicado el Centro de Barrio Las Canteras a los efectos de crear
una nueva policlinica, renovando el comodato con el propietario del
bien, Club Tulipan. Asimismo, realizara el proyecto arquitecténico
y aportard mano de obra calificada (mediante convenio o contrato
externo) para la remodelacion del edificio existente para reubicacion
de la nueva policlinica de ADEOM,;

II) que A.SS.E., R.A.P. Rio Negro, contribuird al desarrollo del
proyecto arquitecténico a partir del anteproyecto coordinando con la
IRN para su ejecucion. La Division Arquitectura de A.S.S.E. realizara
los anteproyectos y el resto de los recaudos graficos y escritos para la
licitacién y ejecucion de la obra de la Policlinica Barrio Las Canteras en
los predios aportados por IRN. Asimismo, realizara los anteproyectos y
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el resto de los recaudos graficos y escritos para la Licitacion y ejecucion
de la obra de la Policlinica Barrio Unién y su reubicacion en los predio
aportados por ADEOM,;

III) que en casos necesarios, ambas instituciones realizaran
los Convenios pertinentes entre si, y/o con otras instituciones que
contribuyan a la concrecion de los objetivos de este acuerdo;

IV) que la Gerencia General de A.S.S.E. dio su opinién favorable
por lo que se estima pertinente aprobar el referido Convenio;

Atento: a lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N©18.161 del 29/7/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1?) Aprtebase el Acuerdo de Trabajo Conjunto a suscribirse entre
la Intendencia de Rio Negro (IRN) y la Administracién de los Servicios
de Salud del Estado (A.S.S.E.), tendiente a lograr de forma coordinada,
interinstitucional e integral, la concrecién de refaccionamiento con
mejoras y/o la construccion, y puesta en funcionamiento de tres
policlinicas en el Departamento de Rio Negro, fortaleciendo la Red
de Atencidn de Primer Nivel a saber: Sauce (reforma), Barrio Unién
(Nueva policlinica en convenio con ADEOM) y Las Canteras (nueva
Policlinica).

2°) Comuniquese. Tomen nota la Gerencia General, la Direcciéon
de Gestion Comercial, Convenios y Desarrollo, la Division Notarial y
la Direccion Regional Oeste de A.S.S.E.

Nota: 068/9169/2017

Res.: 248/2018

/fv

Dra. Susana Muniz, Presidenta, Administracion de los Servicios de
Salud del Estado; Dr. Mauricio Ardus, Vice Presidente, Administracién
de los Servicios de Salud del Estado.

ACUERDO DE TRABAJO CONJUNTO
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO
INTENDENCIA DE RIO NEGRO

En la ciudad de Fray Bentos, Departamento de Rio Negro, el dia
12 de Diciembre de 2017, SE REUNEN: POR UNA PARTE: La Dra.
MARIA SUSANA MUNIZ JIMENEZ y el Dr. MAURICIO DANIEL
ARDUS CASTRO en sus respectivas calidades de Presidente y
Vice-Presidente del Directorio, y en nombre y representacion de la
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
(ASSE), con sede en la Avda. Luis Alberto de Herrera N° 3326, de
la ciudad de Montevideo; POR OTRA PARTE: el Ing Ag. OSCAR
TERZAGHI y el Arq. GUILLERMO LEVRATTO en sus respectivas
calidades de Intendente y Secretario General de laINTENDENCIA DE
RIO NEGRO (en adelante IRN), con sede en la calle 25 de mayo 3242
de la ciudad de Fray Bentos, Departamento de Rio Negro.

QUIENES CONVIENEN en celebrar el siguiente Acuerdo de
Trabajo conjunto.

PRIMERO: CONSIDERACIONES GENERALES.

I) El Gobierno Nacional ha resuelto elaborar estrategias para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos que viven en zonas rurales
y urbanas del interior profundo de nuestro pais.

II) En el marco del Sistema Nacional Integrado de Salud se han
firmado acuerdos y convenios de complementacién parte de las
diferentes Instituciones Publicas y Privadas que se comprometen
a una mejora en la accesibilidad de los servicios para todos sus
usuarios.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.

1) La ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO (ASSE), es el principal prestador estatal de atencion integral
dela salud * con una red de servicios en todo el territorio nacional, que
contribuye a mejorar la calidad de vida de sus beneficiarios y lidera el
cambio del modelo asistencial de acuerdo a los postulados del Sistema

Nacional Integrado de Salud (* Atencién Integral a la Salud: promocién,
prevencion, diagndstico y tratamiento oportuno).

2) La INTENDENCIA DE RIO NEGRO (IRN), segundo nivel
de gobierno, participa y fomenta la interinstitucionalidad publico
- privada colaborando con distintos organismos en la llegada a los
rincones mas distantes del departamento, para mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

3) Con fecha 13 de octubre de 2016, el Consejo de Educaciéon
Inicial y Primaria de ANEP dié en Comodato con plazo de 2 afios
a la Intendencia de Rio Negro quién en tal concepto acept6 un drea
de 40 m? del padrén N° 4451, del Paraje Matto Grosso, Localidad de
Fray Bentos, Departamento de Rio Negro, para la instalacién de un
contenedor en coordinacién con ASSE para su funcionamiento como
Policlinica Barrial. ANEP es propietaria de dicho padrén y en él se
asienta la Escuela N® 62 “Fructuoso Rivera” dependiente del Consejo
de Educacién Inicial y Primaria.

TERCERO: OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo de Trabajo conjunto entre IRN y
ASSE es lograr de forma coordinada, interinstitucional e integral, la
concrecion de refaccionamiento con mejoras y/o la construccion, y
puesta en funcionamiento de tres policlinicas en el Departamento de
Rio Negro, Fortaleciendo la Red de Atencién de Primer Nivel, a saber:

* SAUCE (reforma)

* BARRIO UNION (nueva policlinica en convenio con ADEOM)
* LAS CANTERAS (nueva policlinica)

CUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) La Intendencia de Rio Negro se obliga a:

* Contribuir al desarrollo del proyecto arquitecténico a partir del
anteproyecto elaborado y aportar la mano de obra para las refacciones
y mejoras establecidas de la Policlinica de Sauce, coordinando con
Arquitectura de ASSE el resto de los recaudos graficos y escritos para
poder ejecutar la obra de reforma y ampliacién.

* Aportar el terreno, Padron N° 5356 y 4776 donde esta ubicado
el Centro de Barrio Las Canteras a los efectos de crear una nueva
policlinica, renovando el comodato con el propietario del bien, Club
Tulipan.

* Realizar el proyecto arquitectonico y aportar mano de obra
calificada (mediante convenio o contrato externo) para la remodelacién
del edificio existente para la reubicaciéon de la nueva policlinica de
ADEOM.

b) ASSE, RAP Rio Negro se obliga a:

* Contribuir al desarrollo del proyecto arquitecténico a partir del
anteproyecto elaborado coordinando con la IRN para su ejecucion.

* Division Arquitectura de ASSE realizara los anteproyectos y el
resto de los recaudos graficos y escritos para la licitacion y ejecucion de
la obra de la Policlinica Barrio Las Canteras en los predios aportados
por IRN.

* Division Arquitectura de ASSE realizara los anteproyectos y el
resto de los recaudos graficos y escritos para la licitacion y ejecucion
dela obra delaPoliclinica Barrio Unién y su reubicacion en los predios
aportados por ADEOM.

c) Obligaciones comunes a ambas Instituciones:

* En casos necesarios, ambas Instituciones realizaran los Convenios
pertinentes entre si, y/o con otras instituciones que contribuyan a la
concrecion de los objetivos, objetos de este Acuerdo.

QUINTO: COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes integrantes de este Convenio se obligan a integrar una
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Comisién de Seguimiento del Acuerdo, la cual estard formada por
partes iguales de las dos instituciones y la Direccién Departamental
de Salud.

Las controversias que se susciten en relaciéon con este Acuerdo,
derivados de decisiones de la autoridad competente, seran sometidas
a un Tribunal Arbitral integrado por un representante de IRN y otro
de ASSE, quiénes designaran al tercer integrante, procediéndose
conforme al procedimiento.

SEXTO: PLAZO.

El plazo de este Acuerdo serad por el tiempo necesario para la
concrecion de los objetivos del mismo.

OCTAVO: DOMICILIOS ESPECIALES Y NOTIFICACIONES.

Las partes fijan como domicilios especiales a todos los efectos
judiciales y extrajudiciales a que pudiera dar lugar el presente
Convenio, en los establecidos como suyos ut-supra, y acuerdan
plena validez al telegrama colacionado como medio fehaciente de
comunicacion.

DECIMO: APROBACION:
El presente Convenio fue aprobado por Resolucién del Directorio
de ASSE N? **** de fecha ********** recaida en el expediente con

referencia niimero 29/068/3/9169/2017/0/0.

Y PARA CONSTANCIA, se suscriben tres ejemplares de su mismo
tenor, en el lugar y fecha de su otorgamiento.

Por ASSE

Dra. Susana Muiiiz
Presidente del Directorio

Dr. Mauricio Ardus
Vicepresidente del Directorio

Por Intendencia de Rio Negro

Arq. Guillermo Levratto
Secretario General

Ing. Agr. Oscar Terzaghi
Intendente

PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
25

Acordada 7.958

Modificanse las Acordadas 7.879 y 7.890, en lo relativo al limite etario
para las convocatorias de los concursos de ingreso al Poder Judicial.

(1.346*R)

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

En Montevideo, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos mil
dieciocho, estando en audiencia la Suprema Corte de Justicia, integrada
por los sefiores Ministros doctores Elena Martinez Rosso -Presidente-,
Felipe Hounie Sanchez y Eduardo Turell Araquistain, con la asistencia
de su Secretario Letrado doctor Gustavo Nicastro Seoane,

DIJO:

I) que de los antecedentes considerados suge la necesidad de
adecuar las reglamentaciones vigentes, en lo que refiere al limite
etario para las convocatorias de los concursos de ingreso al Poder
Judicial;

IT) que en atencion a lo resuelto se procedera a modificar las
Acordadas correspondientes en lo pertinente;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la
Constitucion de la Republica;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE:

1°.- Modificar las Acordadas n® 7879 de 14 de noviembre de 2016
(Reglamento de Calificaciones, Ascensos e Ingresos de Directores de
Defensorias Publicas, Defensores Ptblicos y Procuradores) y n®7890 de
16 de febrero de 2017 (Reglamento de Ingresos, Ascensos y Traslados
paralos cargos de Secretarios de Tribunales de Apelaciones, Inspector
de Actuarias de Juzgados Letrados y de Paz, Actuarios, Actuarios de
Juzgados de Paz y Actuarios Adjuntos), estableciendo que el limite
etario para el ingreso a los escalafones sera de 55 (cincuenta y cinco)
anos de edad al fin del plazo de la inscripcion.-

2°.- Que se comunique, circule, publique e inserte en el sitio web.-

Dra. Elena MARTINEZ ROSSO, Presidente Suprema Corte de
Justicia; Dr. Felipe HOUNIE SANCHEZ, Ministro Suprema Corte de
Justicia; Dr. Eduardo J. TURELL ARAQUISTAIN, Ministro Suprema
Corte de Justicia; Dr. Gustavo NICASTRO SEOANE, Secretario Letrado
Suprema Corte de Justicia.

26
Acordada 7.959

Modificanse los Arts. 5, 6 y 9 de la Acordada 7.767, que aprobd el
Reglamento relativo a denuncias de acoso, violencia y/o discriminacion
en el lugar de trabajo.

(1.347*R)

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

En Montevideo, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho, estando en audiencia la Suprema Corte de Justicia,
integrada por los sefiores Ministros doctores Elena Martinez Rosso
-Presidente-, Felipe Hounie Sanchez y Eduardo J. Turell Araquistain,
con la asistencia de su Secretario Letrado doctor Gustavo Nicastro
Seoane,

DIJO:

I) que por Acordada n® 7767 de fecha 14 de agosto de 2013, se
aprobo el Reglamento referente a las denuncias de acoso, violencia y/o
discriminacion en el lugar de trabajo, cuyo articulo 8 fuera modificado
luego por Acordada n® 7907, de 24 de mayo de 2017;

IT) que se han detectado nuevas situaciones que ameritan adecuar
la normativa vigente a fin de que la Administracién pueda actuar de
oficio;

III) que asimismo se habia padecido error en el fundamento de
derecho dela Acordadan®7767 y en el articulo 4° en relacion al niimero
deintegrantes de la Comisién Asesora, por lo cual corresponde efectuar
su rectificacion

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 239 de la
Constitucion de la Republica;

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
RESUELVE:

1°.- Modificar los articulos 5, 6 y 9 de la Acordada n® 7767, los que
quedaran redactados de la siguiente manera:

Art. 5 Del procedimiento y su admisibilidad.

El procedimiento se iniciard a partir de la presentacién de la denuncia
escrita por parte de o de las personas presuntamente acosadas o sus
representantes legales o contractuales, la que deberd por lo menos contener
los siguientes elementos:

- Identificacion de la oficina.
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- Nombre, cédula de identidad, domicilio, teléfono y/o correo electrénico
del denunciante.

- Nombre, teléfono y direccion del denunciado.

- Datos completos de los testigos (nombre, direccion, teléfono y/o correo).
- Motivo de la denuncia, descripcion de los hechos y duracién en el tiempo.
- Ofrecimiento de prueba.

Recibida la denuncia la Comision efectuard un andlisis de admisibilidad
respecto a los elementos requeridos para lo cual dispondrd de un plazo de
6 dias hdbiles a contar de su recepcion. En caso de faltar algunos de los
elementos otorgard un plazo de 48 horas a fin de subsanar las omisiones y en
caso que la parte denunciante no levante la observacion, la Comisién Asesora,
en aplicacion de los principios de Impulsién de Oficio y de Verdad Material,
continuard el procedimiento de oficio siempre que pueda identificarse a la
persona denunciada.

Enel caso de su admisibilidad y sin perjuicio de la respectiva instruccion,
podrid de estimarlo pertinente y a los solos efectos de garantizar la proteccion de
las personas implicadas en el proceso y evitarles mayores perjuicios, proponer a
la Corporacion medidas cautelares de urgencia, tales como traslados o licencias
con goce de sueldo, etc.

En el caso de no dar tramite a dicha denuncia por no corresponder al
dmbito de competencia de la Comisién, dictard una resolucién fundada, la
que deberd ser notificada al denunciante y denunciado.”

Art. 6 De la prueba y su diligenciamiento.

Admitida la denuncia, se deberd dar traslado por 6 dias hdbiles al
denunciado, quien evacuard por escrito sus descargos, ofreciendo en el mismo
la prueba que estime del caso.

Presentada la contestacion o vencido el plazo, la Comision deberd ordenar
el diligenciamiento de las pruebas solicitadas, sin perjuicio de desestimar
aquella que se considere inadmisible, improcedente o irrelevante de lo que se
dejard constancia fundada.

Base de datos institucional

Tendrd un plazo de 30 dias hdbiles para diligenciar la prueba el que podrd
ser prorrogable, a juicio de la Comision o a pedido de parte, por tinica vez por
un plazo de 15 dias habiles.

Para el caso de ofrecer prueba testimonial se citard a los testigos propuestos
a la Audiencia respectiva a fin de deponer al interrogatorio que efectuard la
Comisidn.

La Comisién Asesora podrd solicitar informes y recopilar la informacion
necesaria, independientemente de la prueba ofrecida y en cualquier etapa
del proceso. Asimismo dispondrd de amplias facultades para diligenciar e
incorporar cualquier clase de pruebas no prohibidas por el Derecho.

La Administracion estd obligada a ajustarse a la verdad de los hechos, sin
que la obliguen los acuerdos entre los interesados acerca de tales hechos ni la
exima de investigarlos, conocerlos y ajustarse a ellos la circunstancia de no
haber sido alegado o probados por las partes.”

Art. 9 Integracion.

En todo lo que no esté previsto en la presente reglamentacion serdn de
aplicacién las normas y principios previstos en el Estatuto del Funcionario
Judicial (Acordada 7865 del 30 de marzo de 2016) y 7400 de 22 de junio de 2000.”

2°.- Hacer saber que se padeci6 error en el fundamento de
derecho de la Acordada n® 7767, debiendo decir articulo 239 de la
Constitucién y no articulo 252, asimismo en cuanto a la integracion
de la Comision Asesora en el articulo 4° debe decir tres titulares en
lugar de cuatro.

3%- Comuniquese, publiquese en el Portal Corporativo e insértese
en el sitio web. .

Dra. Elena MARTINEZ ROSSO, Presidente Suprema Corte de
Justicia; Dr. Felipe HOUNIE SANCHEZ, Ministro Suprema Corte de
Justicia; Dr. Eduardo J. TURELL ARAQUISTAIN, Ministro Suprema
Corte de Justicia; Dr. Gustavo NICASTRO SEOANE, Secretario Letrado
Suprema Corte de Justicia.
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