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PODER EJECUTIVO
CONSEJO DE MINISTROS
1

Decreto 380/018

Reglaméntase el art. 9° de la Ley 19.574 referente a prohibiciones para
personas que se desempefien en determinados cargos publicos.

(5.440*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 12 de Noviembre de 2018
VISTO: la sancion de la Ley N°19.574 de 20 de diciembre de 2017;

RESULTANDO: que la mencionada ley, en su articulo 9% introduce
prohibiciones para personas que se desempefian en determinados
cargos publicos establecidos expresamente;

CONSIDERANDO: que resulta necesario proceder a la
reglamentacién de la norma citada precedentemente;

ATENTO: a lo expuesto, y a lo dispuesto por el numeral 4°) del
articulo 168 de la Constitucion de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

Articulo 1°.- Prohibiciones. En cumplimiento de lo establecido
en el articulo 92 de la Ley N® 19.574 de 20 de diciembre de 2017,
el Presidente y Vicepresidente de la Republica, los Senadores y
Representantes Nacionales, los Ministros y Subsecretarios de Estado,
los Directores Generales de Secretaria de los Ministerios, los Directores
de Entes Auténomos, Servicios Descentralizados y Personas Publicas
No Estatales y cualquier cargo politico y de particular confianza, no
podran ser accionistas, beneficiarios finales, ni tener ningtin tipo de
vinculacién, con sociedades comerciales domiciliadas en jurisdicciones
denula o baja tributacién, mientras se desempenan en el cargo publico,
sea este rentado u honorario.

A efectos de determinar las jurisdicciones de nula o baja tributacion
se tendra en cuenta la lista que emite la Direccion General Impositiva,
de acuerdo alo establecido por el articulo 95 bis del Titulo 4, del Texto
Ordenado 1996 incorporado por el articulo 47 de la Ley N° 19.484, de
05 de enero de 2017 y el articulo 1° del Decreto N° 40/017, de 13 de
febrero de 2017.

Articulo 2°.- Contralor. La Oficina Nacional del Servicio Civil sera

el Organo encargado del control del cumplimiento de la prohibicién
establecida en el articulo 19 a dichos efectos elaborara una lista que
contenga la némina de los cargos que se encuentran alcanzados por
la prohibicion.

Articulo 3°- Formulario. La Oficina Nacional del Servicio Civil
elaborara un formulario que pondra a disposiciéon en su pagina web,
el que debera ser completado por cada uno de los sujetos alcanzados
por la prohibicion establecida en el articulo 1°, en la forma establecida
en los articulos siguientes.

Articulo 4°.- Asuncion. Al momento de la designacion en el cargo, los
sujetos sefialados en el primer inciso del articulo 1%, deberan presentar
el formulario a que se hace referencia en el articulo anterior ante el
Organismo que corresponda, el que contendra la declaracion del sujeto
estableciendo si se encuentra o no en la situacion prevista en el articulo 1°.

Articulo 5°- Disposicion transitoria. Quienes al momento de la
entrada en vigencia del presente decreto se encuentren en la situaciéon
sefalada en el articulo 1%, deberdn declararlo ante el Organo que
hubiere realizado su designacién o al que pertenezcan segun el caso,
presentando el formulario a que se hace referencia en el articulo 39,
dentro del plazo de 90 (noventa) dias a partir de la entrada en vigencia
del presente decreto.

Articulo 6°.- Remision. El 6rgano que hubiere recibido el
formulario de acuerdo a lo establecido en los articulos precedentes,
debera remitirlo a la Oficina Nacional del Servicio Civil a efectos de
ejercer el control. En caso de que se verifique la existencia de personas
que se encuentran incumpliendo la prohibicién que se reglamenta,
debera intimarse la presentacion de su renuncia, en el plazo de 10
(diez) dias corridos a contar de la notificacion de la intimacion, de lo
contario el Organismo debera iniciar el procedimiento disciplinario
que corresponda segtin el caso, a efectos de que cese del cargo.

Articulo 7°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Reptblica, Periodo
2015-2020; JORGE VAZQUEZ; ARIEL BERGAMINO; DANILO
ASTORI; JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; VICTOR
ROSSI; CAROLINA COSSE; ERNESTO MURRO; JORGE BASSO;
ENZO BENECH; LILIAM KECHICHIAN; ENEIDA de LEON;
MARINA ARISMENDL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2
Resolucién 580/018

Otdrgase la distincion al “Mérito Aeronautico” en la categoria de Oficial
y el Diploma correspondiente al sefior Agregado Aerondutico de Brasil,
Coronel (Av.) Ricardo Feijé Pinheiro.

(5.443*R)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Montevideo, 12 de Noviembre de 2018
VISTO: la solicitud del Comando General de la Fuerza Aérea para
otorgar al sefior Agregado Aeronautico de Brasil, Coronel (Av.) don
Ricardo Feijo Pinheiro, la Distincién al “Mérito Aerondutico” en la

categoria de Oficial y el Diploma correspondiente.

RESULTANDO: que por el Acta Nro. 198 de 4 de setiembre de 2018,
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el Consejo de Méritos resolvid por unanimidad aceptar la propuesta
formulada por el Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea para otorgar
la distincién al mencionado sefior Agregado Aerondutico de Brasil.

CONSIDERANDO: el destacado accionar de su gestion y sus
cualidades personales y profesionales, sumado a las muestras de
camaraderia y amistad demostradas hacia los integrantes de la Fuerza
Aérea Uruguaya.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por los
Decretos 770/976 de 24 de noviembre de 1976, 679/978 de 5 de diciembre
de 1978, 49/992 de 5 de febrero de 1992 y 377/995 de 10 de octubre de 1995.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Iro.- Otorgar la Distincién al “Mérito Aeronautico” en la
categoria de Oficial y el Diploma correspondiente, al sefior Agregado
Aeronautico de Brasil, Coronel (Av.) don Ricardo Feijé Pinheiro.

2do.- Comuniquese, publiquese y pase al Comando General de la
Fuerza Aérea. Cumplido, archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE MENENDEZ.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
3
Resoluciéon 578/018

Designase al Sr. Director Ejecutivo del Instituto Uruguay XXI, Dr. Antonio
Cardmbula y al Sr. Embajador de la Republica ante la Republica Popular
China, Lic. Fernando Lugris, Comisario y Sub Comisario ante la “Expo
Beijing 2019" a celebrarse en la ciudad de Beijing, Republica Popular China.

(5.441)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: la invitacion realizada por el Gobierno de la Reptblica
Popular China para que la Reptiblica Oriental del Uruguay participe en
la “Expo Beijing 2019”, a celebrarse en la ciudad de Beijing, Reptiblica
Popular China, del 29 de abril al 7 de octubre de 2019;

CONSIDERANDO: I) que Uruguay confirmé oportunamente su
presencia en dicha exposicion, compartiendo el concepto de la misma
“Vive Verde, Vive Mejor”, como una forma de promover el desarrollo
y la prosperidad global;

IT) que corresponde designar un Comisario y un Sub Comisario
para que representen a la Reptiblica ante el gobierno de la Republica
Popular China y la organizacion de la “Expo Beijing 2019”;

ATENTO: a lo antes expuesto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Designase al sefior Director Ejecutivo del Instituto Uruguay
XXI, Dr. Antonio Carambula, y al sefior Embajador de la Repuiblica ante
la Reptiblica Popular China, Lic. Fernando Lugris, Comisario y Sub
Comisario respectivamente ante la “Expo Beijing 2019”7, a celebrarse
en la ciudad de Beijing, Reptiblica Popular China, entre los dias 29 de
abril al 7 de octubre de 2019.

2°.- Notifiquese, comuniquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ARIEL BERGAMINO.

4
Resolucidon 579/018

Modificase el Numeral 4° de la parte dispositiva de la Resolucién del
Poder Ejecutivo de fecha 8 de octubre de 2018, respecto al periodo de
desempefio y posterior traslado de la Sra. Secretaria de Tercera Traductor
Publico Mariana Vera Leiva.

(5.442*R)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: la Resolucién del Poder Ejecutivo de fecha 8 de octubre de
2018, por la que se dispone el pase de la sefiora funcionaria del Servicio
Exterior, Secretario de Tercera Traductor Ptblico Mariana Vera Leiva,
a desempenar funciones en la Embajada de la Reptiblica en Japén;

CONSIDERANDO: I) que se incurri6é en un error involuntario
en la redacciéon del Considerando IV), asi como en el numeral 4° de la
parte dispositiva de la mencionada resolucién;

IT) que, una vez transcurridos tres afios desde la toma de posesion
de sus funciones en la Embajada de la Reptiblica en Japon, la sefiora
Secretaria de Tercera Traductor Publico Mariana Vera Leiva sera
trasladada a desempenar funciones en la Representacion de la
Reptiblica ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y demas
Organismos Econdmicos Internacionales con sede en Ginebra y no ante
la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) como se indico;

III) que corresponde subsanar el error, modificando la Resolucion
mencionada;

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 168 numeral 12 de la
Constitucion de la Reptblica y el Decreto-Ley N° 14.206 de 6 de junio
de 1974 y disposiciones modificativas;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Modificase el Numeral 4° de la parte dispositiva de la Resolucién
del Poder Ejecutivo de fecha 8 de octubre de 2018, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “4°-Transcurridos tres anos desde la toma de
posesion de sus funciones en la Embajada de la Republica en Japén, la
sefnora Secretaria de Tercera Traductor Publico Mariana Vera Leiva serd
trasladada a desempefiar funciones en la Representacion de la Reptiblica
ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y demas Organismos
Econdmicos Internacionales con sede en Ginebra, Confederaciéon Suiza.”

2°.- Comuniquese, notifiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ARIEL BERGAMINO.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINERIA
5
Resolucion 585/018
Autorizase al MSP, la transmision simultanea solicitada, relativa a “Salud

Publica: Centros de Referencia - Capitulo II” para el dia 15 de noviembre
de 2018.

(5.450)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: la solicitud planteada por el Ministerio de Salud Publica,
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alos efectos de utilizar la trasmision simultanea prevista en el articulo
94 de la Ley N 19.307 de 29 de diciembre de 2014;

RESULTANDO: que la referida peticién tiene por finalidad
difundir un mensaje a la poblacion acerca de la Salud Publica y los
Centros de Referencia (Capitulo II), el dia 15 de noviembre de 2018;

CONSIDERANDO: I) que conforme a lo establecido en la norma
aludida en el Visto de la presente resolucion, corresponde al Poder
Ejecutivo disponer la precitada trasmisién simulténea;

II) que se entiende que en el caso procede acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
articulo 94 de la Ley N° 19.307 de 29 de diciembre de 2014;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Autorizase al Ministerio de Salud Publica, la trasmision
simultanea solicitada, prevista por el articulo 94 de la Ley N*° 19.307
de 29 de diciembre de 2014, relativa a “Salud Publica: Centros de
Referencia - Capitulo I1”, el dia 15 de noviembre de 2018.

22.- Notifiquese, comuniquese y pase a los efectos pertinentes a la
Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC).

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; CAROLINA COSSE; JORGE BASSO.

6
Resolucidon S/n

Prorrogase la excepcion de la aplicacion del arancel fijado por el Decreto
643/006 a los productos cuyo item se especifica, productor y exportador
(CRISTACOL S.A.) e importador (LINEPHALT URUGUAYA SENALIZACION
VIAL S.A).

(5.455)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1728/18
Montevideo, 16 de Noviembre de 2018

VISTO: que la empresa LINEPHALT URUGUAYA
SENALIZACION VIAL S.A. se presenta al amparo de lo dispuesto
por el Decreto N2 367/011 de fecha 14 de octubre de 2011, solicitando se
prorrogue la excepcion obtenida al régimen de pérdida de preferencia
arancelaria establecida en el articulo 99, literal a), del Decreto N°473/006
de fecha 27 de noviembre de 2006;

RESULTANDO: I) que el articulo 1° del Decreto N° 367/011 de
14 de octubre de 2011, establece que todo importador que haya sido
exceptuado del arancel fijado de conformidad con el articulo 1° del
Decreto 473/006 de 27 de noviembre de 2006, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 92 del citado decreto debera presentar cada dos afios un
certificado emitido por la Administracion Federal de Ingresos Puiblicos
(AFIP) de la Repuiblica Argentina que establezca que no ha recibido
beneficios tributarios al amparo del régimen de Zonas de Promocion
Industrial en los tiltimos dos afios para los productos clasificados en
la misma partida arancelaria que el producto incluido en el régimen
y/o productos que sean insumos o formen parte del producto final
incluido en el régimen;

IT) que la empresa LINEPHALT URUGUAYA SENALIZACION
VIAL S.A. presento constancia de inscripcion, emitido por la AFIP de
la Repuiblica Argentina con fecha 28 de setiembre de 2018 de acuerdo
a lo establecido en los articulos 1° y 3° del Decreto 367/011 de 14 de
octubre de 2011, ante la Direccién Nacional de Industrias;

III) que la Direccion Nacional de Industrias ha verificado el
cumplimiento de los extremos establecidos en el articulo 1° del Decreto
Ne© 367/011;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
Decreto N2 473/006 de fecha 27 de noviembre de 2006, el Decreto N®
643/006 de 27 de diciembre de 2006 y el Decreto N° 367/011 de 14 de
octubre de 2011;

LA MINISTRA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
RESUELVE:

1°.- Prorrogase la excepcidn otorgada mediante Resolucion
Ministerial de 24 de marzo de 2017, (a regir para los despachos de
importaciéon numerados y registrados ante la Direccién Nacional
de Aduanas desde el 6 de octubre de 2016 y hasta el 5 de octubre de
2018) de la aplicacion del arancel fijado por el Decreto N*® 643/006 de
27 de diciembre de 2006, en su Anexo I a los productos, productor,
exportador e importador especificados a continuacién:

NCM - Descripcion | Productor | Exportador Importador
3210.00.10.00: LAS

DEMAS PINTURAS

Y BARNICES, LINEPHALT
PIGMENTOS URUGUAYA
AL A G U A ,|CRISTACOL |CRISTACOL SENALIZACION
PREPARADOS S.A. S.A. VIAL S.A.
DE LOS TIPOS RUT:
UTILIZADOS PARA 210922940010
EL ACABADO DEL

CUERO. Pinturas.

2°.- Esta prorroga de la excepcion arancelaria regira para todos los
despachos de importacién numerados y registrados ante la Direccién
Nacional de Aduanas desde el 6 de octubre de 2018 y hasta el 5 de
octubre de 2020 de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
367/011 de fecha 14 de octubre de 2011.

3%- Comuniquese y publiquese en el Diario Oficial y en la pagina
web del Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

4°.- Cumplido, archivese por la Direccién Nacional de Industrias.
CAROLINA COSSE.

7
Resolucidén S/n

Exceptlase de la aplicacién del arancel fijado por el Decreto 643/006 a
los productos cuyo item se especifica, productor y exportador (MONBAR
S.R.L.) e importador (FLAMARIOL S.A.).

(5.456)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1809/18
Montevideo, 16 de Noviembre de 2018

VISTO: que la empresa FLAMARIOL S.A. se presenta al amparo
del articulo 9 literal a) del Decreto N 473/006 de 27 de noviembre de
2006, solicitando ser exceptuada de la aplicacion del arancel fijado de
conformidad con el articulo 1° de dicha norma;

RESULTANDO: I) que el articulo 9° del referido decreto,
dispone que seran exceptuados de la aplicaciéon del arancel fijado
de conformidad con el articulo 1 para productos con produccién en
Zonas de Promocién Industrial, los productos clasificados en la misma
posicion arancelaria que aquellos, cuando cumplan con las condiciones
que se indican, en el caso del literal a), ser producidos por empresas
que no tienen plantas instaladas en Zonas de Promocién Industrial y
no pertenecer a grupos econdmicos con plantas instaladas en Zonas
de Promocion Industrial;

II) que a los efectos de obtener la excepcion prevista en el articulo
9¢, cada importador del producto debera presentar la solicitud ante la
Direccion Nacional de Industrias del Ministerio de Industria, Energia y
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Mineria, declarando bajo juramento que el producto importado cumple
con los requisitos establecidos para el otorgamiento de la excepcion;

III) que en el Decreto N° 643/006, de 27 de diciembre de 2006 se
encuentran detallados los productos incluidos en este régimen.

CONSIDERANDO: I) que la empresa FLAMARIOL S.A. con
fecha 18 de octubre de 2018, ha dado cumplimiento a lo exigido en los
articulos 11, 12y 13 del Decreto N°473/006 de 27 de noviembre de 2006,
habiendo declarado bajo juramento que el producto importado cumple
con los requisitos establecidos para el otorgamiento de la excepcion;

II) que los productos que motivan la presente solicitud se
encuentran comprendidos en los detallados en el Decreto N 643/006
de 27 de diciembre de 2006;

III) que la Divisién de Defensa Comercial y Salvaguardias de la
Direcciéon Nacional de Industrias ha verificado el cumplimiento del
requisito establecido en el articulo 11 del Decreto N2 473/006 de 27 de
noviembre de 2006;

IV) que la Asesoria Juridica del Ministerio de Industria, Energia
y Mineria sugiere hacer lugar a lo solicitado por FLAMARIOL S.A.
(desde el 18 de octubre de 2018), al amparo de lo dispuesto por el
Decreto N 473/006 de 27 de noviembre de 2006;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el
Decreto N°473/006 de 27 de noviembre de 2006, el Decreto N° 643/006 de
27 de diciembre de 2006 y el Decreto N°367/011 de 14 de octubre de 2011;

LA MINISTRA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
RESUELVE:

1°.- Excepttase de la aplicacion del arancel fijado por el Decreto
N¢ 643/006 de 27 de diciembre de 2006, en su Anexo I, al producto,
empresa productora, empresa exportadora y empresa importadora
especificados a continuacion:

NCM Productor | Exportador Importador
3305.10.00.00: FLAMARIOL
PREPARACIONES | MONBAR | MONBAR S.A.
CAPILARES. S.R.L. S.R.L. RUT:
Champues. 213235380010

2°.- Estas excepciones arancelarias regiran para todos los despachos
de importacion numerados y registrados ante la Direccién Nacional
de Aduanas desde el 18 de octubre de 2018 y hasta el 17 de octubre
de 2020 de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1¢ del Decreto N*¢
367/011 de 14 de octubre de 2011.

3%- Comuniquese y publiquese en el Diario Oficial y en la pagina
web del Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

4°.- Cumplido, archivese por la Direccién Nacional de Industrias.
CAROLINA COSSE.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS
8

Resoluciéon 583/018

Desaféctase del Inventario de Canteras de Obras Publicas el yacimiento
de granito descompuesto, ubicado en el padrén 10.471 (parte) de la 72
Seccion Catastral del departamento de Tacuarembé.

(5.446)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: la gestién promovida por la Direcciéon Nacional de

Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, tendiente
a la desafectacion del Inventario de Canteras de Obras Publicas,
del yacimiento de granito descompuesto, ubicado en el Padrén
N¢ 10.471 (parte) de la 72 Seccién Catastral del Departamento de
Tacuarembé.

RESULTANDO: I) Que segtin Resolucion del Poder Ejecutivo
de fecha 16 de setiembre de 2004, se incluy6 dicho yacimiento en el
Inventario de Canteras de Obras Publicas a que refiere el articulo 250
de la Ley N2 16.320 de fecha 12 de noviembre de 1992, autorizandose
la extraccion de granito descompuesto, para su utilizacion en las obras
denominadas: “Ruta N° 26 - Tramo: Ansina - Caraguata” a cargo de
la empresa RAMON C. ALVAREZ S.A..

II) Que asimismo, mediante Resolucion del Poder Ejecutivo
de fecha 14 de octubre de 2014, se ampli6 el destino del material a
extraer a fin de ser utilizado en los trabajos denominados: “Recargo
y Tratamiento bituminoso y reparaciones de Puentes de la Ruta
26, tramo: 268km000 (Arroyo Sauce de Cafiote) y 2888km900 (Rio
Tacuarembd)”, Licitacion N¢ 71/2011 contratada con la empresa
COLIER S.A..

III) Que el Area Servicios Juridicos (Departamento Asesoria
Letrada) del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, al tomar la
intervencién que le compete, manifiesta que no existen observaciones
juridicas que formular al respecto.

CONSIDERANDO: que habiéndose cumplido el objetivo en la
explotacién de la cantera afectada y no siendo necesario el registro
de la misma en el citado Inventario, corresponde en la especie darle
la baja pertinente.

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 250 de la Ley N° 16.320 de
fecha 1° de noviembre de 1992.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Desaféctase del Inventario de Canteras de Obras Publicas el
yacimiento de granito descompuesto, ubicado en el Padrén N°10.471
(parte) de la 72 Seccion Catastral del Departamento de Tacuarembd,
de acuerdo ala gestion promovida en autos por la Direccion Nacional
de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

2°.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la citada Unidad Ejecutora
asus efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; VICTOR ROSSI.

9
Resoluciéon 584/018

Incliyase en el Inventario de Canteras de Obras Publicas el yacimiento
de tosca basaltica, ubicado en el padrén 7.934 (parte) de la 52 Seccion
Catastral del departamento de Paysandu.

(5.447)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: estos antecedentes relacionados con el yacimiento de
tosca basaltica, ubicado en el padrén N° 7.934 (parte), de la 5% Seccién
Catastral del Departamento de Paysandu.

RESULTANDO: I) Que la Direccion Nacional de Vialidad del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, estima necesaria la
inclusion en el Inventario de Canteras de Obras Publicas, en el
marco de lo establecido por el articulo 250 de la Ley N® 16.320
de fecha 1° de noviembre de 1992, dada la necesidad de contar
con dicho material, para la realizacién de las obras denominadas:
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“Bacheo en Ruta 90, tramo: 70k7000 - 89k300”, ejecutadas por la
empresa Obras y Servicios del Uruguay S.A., en el marco de la
Licitacion C/89, contratada por la Corporacién Vial del Uruguay
S.A.

I1) Que el Area Servicios Juridicos (Departamento Asesoria
Letrada) del Ministerio de Transporte y Obras Publicas al tomar la
intervencion que le compete, manifiesta que no existen observaciones
juridicas que formular a la solicitud de inclusion en el Inventario de
Canteras de Obras Publicas del yacimiento de que se trata, la cual se
ajusta a la preceptiva contenida en el articulo 250 de la Ley N*° 16.320
de fecha 1° de noviembre de 1992.

III) Que asimismo, la peticionante debera obtener y acreditar las
autorizaciones ambientales pertinentes por parte del Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, conforme
a lo establecido en el Decreto N*® 349/005 de fecha 21 de setiembre
de 2005.

CONSIDERANDO: que la cantera incluida en el referido
Inventario, no esta regida por las disposiciones del Cédigo de Mineria
y rigen por consiguiente las normas de derecho comun aplicables en
la materia.

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 250 de la Ley N° 16.320 de
fecha 1° de noviembre de 1992.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Incltiyase en el Inventario de Canteras de Obras Publicas,
a cargo de la Direccién Nacional de Vialidad del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, el yacimiento de tosca basaltica,
ubicado en el padrén N°7.934 (parte), de la 52 Seccion Catastral
del Departamento de Paysandu, propiedad del sefior Juan
Azeves.

2°.- Autorizase la extraccién de hasta 8.000m? del referido material,
en un area de explotacion de 2 Has, para la realizaciéon de las obras
denominadas: “Bacheo en Ruta 90, tramo: 70k7000 - 89k300”,
ejecutadas por la empresa Obras y Servicios del Uruguay S.A., en el
marco de la Licitacién C/89, contratada por la Corporacién Vial del
Uruguay S.A.

3%.- Establécese que previamente a la extraccion que se autoriza,
la citada empresa, debera presentar ante la Direcciéon Nacional
de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, la
correspondiente autorizacién ambiental emitida por el Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto N*® 349/005 de fecha 21
de setiembre de 2005.

4°.- Comuniquese, publiquese y vuelva a la Direcciéon Nacional
de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, para
notificacién de los interesados y demas efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; VICTOR ROSSI.

lllﬁ_ﬁ
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
10
Resolucién 582/018

Designase al concursante, Dr. Alejandro Javier Machado Padilla, para
ocupar el cargo vacante de Fiscal Letrado de Montevideo de la Fiscalia
General de la Nacion.

(5.445)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: la propuesta realizada por el sefior Fiscal de Corte y
Procurador General de la Nacion, mediante Oficio N2 419/2018 de 3
de julio de 2018.

RESULTANDO:I) que por dicho Oficio se informa sobre la vacante
a proveerse para el cargo de Fiscal Letrado de Montevideo, Escalafén
“N”, en virtud de la renuncia presentada de la Doctora Ana Maria
Sapriza Corradi.

II) que por la Resolucion de Fiscalia General de la Nacion N°
586/2017 de 27 de setiembre de 2017, se convoco a concurso de
Oposicion y Méritos con el objetivo de elaborar un orden de prelacion
para la provisién de cargos de Fiscales Letrados de Montevideo que
se encontraren vacantes a la fecha de la presente Resolucién, o que
vacaren durante la vigencia del listado de prelacién.

III) que por la Resolucién de la Fiscalia General de la Nacion N°
816/2017 de 8 de diciembre de 2017 se aprobd lo actuado por el Tribunal
de Concurso de Oposicion y Méritos.

IV) que por Mensaje N° 25/018 de 20 de agosto de 2018, el Poder
Ejecutivo propici6 ante la Camara de Senadores la concesion de la
venia del concursante que ocupo el lugar 8° (octavo) del orden de
prelacién del Concurso mencionado, para ocupar el cargo vacante de
Fiscal Letrado de Montevideo Escalafén “N”.

V) que el 16 de octubre de 2018 y de conformidad al Mensaje que
le fuera remitido por el Poder Ejecutivo, la Camara de Senadores
concedi6 la venia solicitada.

CONSIDERANDO: que se han cumplido con todas las instancias
que la Constitucion y la Ley establecen para el proceso de designacion
de Fiscales, por lo que corresponde nombrar a la persona propuesta.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por
el numeral 13 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica y
por el literal I) del articulo 5¢ de la Ley N© 19.334 de 14 de agosto
de 2015.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1Iro.- Designase al concursante, Doctor Alejandro Javier Machado
Padilla, para ocupar el cargo vacante de Fiscal Letrado de Montevideo
(Escalafon “N”) de la “Fiscalia General de la Nacion”.

2do.- Comuniquese a la Contaduria General de la Nacién y a
la Direcciéon de Asuntos Constitucionales, Legales y Registrales del
Ministerio de Educacion y Cultura.

3ro.- Pase a la Fiscalia General de la Nacion a efectos de tomar
conocimiento y notificar al interesado.

4to.- Cumplido, archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; MARIA JULIA MUNOZ.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
1
Decreto 369/018

Créase en el MSP el Consejo Nacional Honorario Coordinador de
Politicas destinadas a combatir el sobrepeso y la obesidad.

(5.429*R)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA i
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 9 de Noviembre de 2018

VISTO: la hoja de ruta de Montevideo 2018 - 2030 sobre las
Enfermedades No Transmisibles (ENT), aprobada por la Conferencia
Mundial de la Organizaciéon Mundial de la Salud, celebrada en
Montevideo entre el 18 y el 20 de octubre de 2017, en consonancia
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas;

RESULTANDO:I) que la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), reconociendo que
los paises se enfrentan a una epidemia de sobrepeso y obesidad, han
desarrollado recomendaciones a sus Estados Miembros para enfrentar
esta problematica;

II) que el Plan de accién para la prevencion de la obesidad en la
nifiez y la adolescencia -aprobado de forma unanime por el Consejo
Directivo de la OPS en el 2014- provee a los paises con la justificacion
y lineas estratégicas de accion para aplicar intervenciones de salud
publica, para detener la creciente epidemia de obesidad;

IIT) que el Consejo Directivo de la OPS insta a sus Estados Miembros
a priorizar la implementacion de dicho Plan de accion y a su vez,
promover la coordinacion entre los diversos sectores, particularmente
educacion, agricultura, comercio, economia y finanzas, transporte,
planificacién urbana, asi como de las autoridades locales, para
consensuar acciones a efectos de detener la epidemia;

CONSIDERANDO: I) que las Enfermedades No Transmisibles
(ENT) son la principal causa de mortalidad en el pais, siendo
responsables del 84% de las muertes y que el 26,2% de estas muertes
ocurren en personas entre los 30 y 70 afios edad;

II) que las ENT explican el 76,7% de los afos de vida perdidos y el
88,4% de los anos de vida perdidos por discapacidad;

III) que la obesidad es uno de los principales factores de riesgo
atribuibles para las ENT y que en los ultimos afios ha habido en
Uruguay un aumento alarmante en la prevalencia del sobrepeso y
la obesidad. Entre el 2006 y el 2013 la prevalencia de sobrepeso en
personas de entre 25 y 64 afios aument6 de 56,6% a 64,9% y la obesidad
de 19,9% a 27,6%, mientras que el 27,2% de los y las adolescentes de
entre 13 y 15 afios, padecen de sobrepeso y obesidad;

IV) que sin perjuicio de la complejidad de las causas de la obesidad,
la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)
reconocen que los principales factores que promueven la ganancia
de peso y la obesidad, asi como las ENT relacionadas, son la ingesta
de productos con alto contenido de grasas, azticares y sal, la ingesta
frecuente de bebidas azucaradas y la insuficiente actividad fisica.
Estos factores son parte de un ambiente obesogénico. Asimismo, las
condiciones de vida intrauterina y durante la primera infancia y nifiez

influyen en el crecimiento, la composicion corporal y el riesgo posterior
de obesidad y ENT;

V) que para frenar la epidemia de obesidad es preciso modificar el
ambiente obesogénico y promover entornos saludables que permitan
la eleccién y consumo de alimentos naturales y con bajo contenido de
aztcares, grasas y sodio, asi como la practica habitual de actividad
fisica;

VI) que la prevencion y el control de la obesidad requiere de
acciones efectivas y basadas en la evidencia cientifica, aplicadas con un
enfoque de equidad, asi como de acciones multisectoriales, coordinadas
y coherentes, para detener el aumento de la epidemia de obesidad,
especialmente en las nuevas generaciones de nifios y adolescentes;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y lo dispuesto en el
articulo 44 de la Constitucién y los articulos 1y 2 de la Ley N* 9.202
de 12 de enero de 1934;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- Créase en el Ministerio de Salud Publica el Consejo
Nacional Honorario Coordinador de Politicas destinadas a combatir
el sobrepeso y la obesidad, con participacion de los Ministerios
del Interior, Defensa Nacional, Economia y Finanzas, Educacién y
Cultura, Ganaderia, Agricultura y Pesca, Industria, Energia y Mineria,
Desarrollo Social y la Secretaria Nacional del Deporte, exhortandose
a la Administracion Nacional de Educacion Publica, el Banco de
Prevision Social, la Universidad de la Reptblica, la Administracion de
los Servicios de Salud del Estado, el Instituto del Nifio y Adolescente del
Uruguay, el Congreso de Intendentes, la Intendencia de Montevideo,
la Comisién Honoraria para la Salud Cardiovascular y la Comision
Honoraria de Lucha contra el Cancer a integrarse al Consejo.

Cada Organismo designara un representante titular y un alterno
para concurrir a las sesiones del Consejo.

La coordinacion del Consejo y el apoyo administrativo
correspondera al Ministerio de Salud Publica.

Articulo 2°.- Los cometidos del Consejo en materia de combate a
la obesidad y el sobrepeso, seran los siguientes:

1) Asesorar al Poder Ejecutivo.

2) Promover la transversalizacién y la coordinacion de las politicas
publicas en la materia.

3) Aprobar las lineas de accion para el abordaje de sus cometidos.

4) Formular propuestas de abordaje programatico y normativo
en la materia.

5) Aprobar su memoria anual sobre gestion y funcionamiento.

Articulo 3°- El Consejo podra crear grupos de trabajo en funciéon
de las diversas lineas de accidon que se aprueben.

Articulo 4°.- El Consejo podra consultar y convocar a las sesiones
a representantes de organismos del ambito publico y privado, y de
organismos internacionales, que considere que pueden aportar en las
distintas areas de accién que se ejecuten.

Articulo 5°- Dispdnese que, sin perjuicio de otras que sean
determinadas por el Poder Ejecutivo o se adopten en el Consejo, seran
lineas de accion las siguientes:

a) Iniciar el cambio cultural necesario para detener el sobrepeso
y la obesidad.

b) Promover las buenas practicas de alimentacion del lactante y
el nifio pequefio.

¢) Impulsar la regulacién normativa de la comercializaciéon de
sucedaneos de la leche materna.

d) Promover la integracién de los lineamientos de la Guia
Alimentaria para la poblacién uruguaya en las politicas publicas.

e) Mejorar los entornos de los centros educativos en relacion a la
alimentacién saludable y la actividad fisica.
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f) Impulsar la eliminacion progresiva de las grasas trans.
g) Instrumentar el etiquetado frontal de alimentos. CONSEJOS DE SALARIOS
h) Desarrollar el programa de reduccion voluntaria de aztcar y 13

sal de alimentos elaborados.
i) Desarrollar el programa de control de sobrepeso y obesidad
en el marco del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Articulo 6°- Comuniquese, publiquese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE BASSO; EDUARDO BONOMI; DANILO ASTORI;
JORGE MENENDEZ; MARIA JULIA MUNOZ; CAROLINA COSSE;
ERNESTO MURRO; ENZO BENECH; MARINA ARISMENDI.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
12

Resolucién 586/018

Declérase de interés el proyecto de Cooperativa Agraria de
responsabilidad limitada COPAGRAN en los términos establecidos por
la Unidad Técnica del FONDES - INACOOP, por la suma mencionada.

(5.451*R)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ;
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

Montevideo, 12 de Noviembre de 2018

VISTO: lo establecido por el articulo 12 del Decreto N 159/016,
de fecha 30 de mayo de 2016, por el cual se establece que en forma
previa al otorgamiento de los apoyos, las instituciones administradoras
requeriran al Ministerio correspondiente, segun el sector al que
pertenezca la empresa beneficiaria, si a juicio del Poder Ejecutivo el
proyecto es de interés, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley N° 18.716, de 24 de diciembre de 2010;

RESULTANDO: que la Junta Directiva del FONDES - INACOOP
ha estimado de utilidad el otorgamiento del préstamo solicitado por
la Cooperativa Agraria de responsabilidad limitada COPAGRAN a
su estudio, en atencion a la viabilidad y sustentabilidad de éste, asi
como a su adecuacion a los extremos fundantes para su otorgamiento
dispuestos por la normativa vigente, en especial lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley 19.337 de 20 de agosto de 2015 y el articulo 8° del
Decreto N* 159/016, de 30 de mayo de 2016;

CONSIDERANDO: que corresponde proceder ala declaracion de
interés, a los exclusivos efectos del articulo 12 del Decreto N° 159/016,
de fecha 30 de mayo de 2016, del proyecto de Cooperativa Agraria de
responsabilidad limitada COPAGRAN, en los términos sugeridos por
la Unidad Técnica del FONDES - INACOOP;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- DECLARASE de interés, a los efectos de lo dispuesto en el
Articulo 12 del Decreto N° 159/016, de fecha 30 de mayo de 2016,
el proyecto de Cooperativa Agraria de responsabilidad limitada
COPAGRAN en los términos establecidos por la Unidad Técnica del
FONDES - INACOQOP, por hasta la suma equivalente a U$S 280.000
(ddlares americanos doscientos ochenta mil).

2°.- COMUNIQUESE, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; ERNESTO MURRO; DANILO ASTORI; CAROLINA
COSSE.

Consejo de Salarios S/n

Consejo de Salarios del Grupo 1 “Procesamiento y conservacion de
alimentos, bebidas y tabaco”, Subgrupo 07, Capitulo 3 “Panificadoras
industriales”, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018
hasta el 30 de junio de 2020.

(5.389)

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de
Montevideo, el dia 29 de octubre de 2018, reunido el Consejo de Salarios

del Grupo 1 “Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas
y tabaco”, Subgrupo 07, Capitulo 3 “Panificadoras industriales”
integrado: por el Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Mag. Marcela
Barrios y Soc. Maite Ciarniello: por el Sector Empresarial: Dr.
Roberto Falchetti y Ratil Damonte y por el Sector Trabajador: Sres:
Federico Barrios y Fernando Ferreira; y los Delegados en el Subgrupo
07 “Dulces, chocolates, golosinas, galletitas y alfajores, fideerias,
panificadoras, yerba, café, té y otros productos alimenticios” Capitulo
7.3 “Panificadoras Industriales”: por el Sector Empleador: Dra. Ana
Silva, Dr. Ratl Damonte, Sr. Jorge Aguirrezabalaga y Dr. Alfredo Arce
en representacion del Centro de Industriales Panaderos del Uruguay
(CIPU) y de Camara Industrial de Alimentos (CIALI), y por el Sector
Trabajador: Sres. Miguel Rosales, Arturos Rosas, Luis Etchevarria y
Mauro Velazquez en representacion de la Mesa Coordinadora del Pan
asistidos por la Dra. Maria Bueno, dejan constancia que han alcanzado
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Antecedentes. Los delegados de los empleadores y
los delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo
1 “Procesamiento y Conservacién de Alimentos, Bebidas y Tabaco”,
Subgrupo 07, Capitulo 3 “Panificadoras industriales”, luego de
conocidos los Lineamientos Econdémicos del Poder Ejecutivo para la
presente ronda de negociacién salarial, presentadas las peticiones de las
partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo. conforme a
lo establecido por el Art. 12 de laley 18.566, y de reciprocas concesiones
entre ambas, han alcanzado el siguiente ACUERDO:

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente
convenio tienen cardcter nacional y abarcan a todas las empresas y a
todo el personal dependiente que componen el sector de “Panificadoras
industriales”, con exclusion del personal de direccion y demas cargos
jerarquicos.

TERCERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales.
El presente Acuerdo de Consejos de Salarios abarcara el periodo
comprendido entre el 1° de julio del afio 2018 y el 30 de junio de 2020,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes
oportunidades: 1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de
2019, 1° de enero de 2020.

CUARTO: Ajustes salariales.

Ajustes: Minimos y hasta 25% por encima del minimo:

- 3,75% lero julio 2018

- 3,75% lero enero 2019

3,5% lero julio 2019

- 3,5% lero enero 2020

Sobrelaudos mayores a 25% por encima del minimo:

- 3,5% lerojulio 2018

- 3,5% lero enero 2019

- 3,25% lero julio 2019

- 3,25% lero enero 2020

Las partes acuerdan que el pago de la retroactividad generada
por la aplicacion del ajuste correspondiente al 1ro de julio de 2018 se
abonara en un maximo de dos cuotas iguales, pagaderas la primera
hasta el 15 de noviembre del corriente inclusive, y la segunda hasta el
15 de diciembre del corriente inclusive.

QUINTO: Interrelacion de categorias. En virtud de constatar
distorsiones en la piramide salarial las partes acuerdan que la
interrelacion entre categorias debe guardar una distancia minima del
4.25%. La misma se aplica solo para los salarios minimos segtin laudo
y en dos etapas, lero. de Julio de 2018 y 1ero. de Julio de 2019.

SEXTO: Salarios minimos. En virtud de lo expuesto en la clausula
precedente, en la tabla que se presenta a continuacion se fijan los
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salarios minimos por categoria correspondientes al Iro de julio de 2018,
1ro de enero de 2019 y 1ro de julio de 2019. En relacién a los salarios
minimos previstos para el 1ro de julio de 2019, los mismos estan sujetos
ala eventual aplicacién de la clausula OCTAVA del presente acuerdo
y las eventuales modificaciones que pudiera implicar la aplicacion de
dicha salvaguarda.

jul-18 ene-19 jul-19
CATI-44 horas |$21725 $22540 $23329
CATI-48 horas |$22157 $22988 $23792
CATII $22861 $23718 $24803
CAT III $23615 $24500 $25857
CAT IV $24182 $25088 $26956
CATV $25879 $26849 $28102
CAT VI $26803 $27808 $29296
CAT VI B $27792 $28834 $30541
CAT VII $29192 $30286 $31839
CAT VIII $31445 $32624 $33922
CAT IX $34012 $35288 $36692

SEPTIMO: Correctivos.

I) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo, se aplicara, si
corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entrela inflacion
acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en
el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

ID) Al final del acuerdo se aplicar3, si corresponde, un ajuste salarial
adicional en mas, por la diferencia entre la inflacién observada durante
la vigencia del convenio y los ajustes salariales otorgados en el mismo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

OCTAVO: Clausula de Salvaguarda. Si a los 12 meses de vigencia
del acuerdo la inflaciéon superara el 8,5%, se acuerda adelantar la
aplicacién del primer correctivo por inflacion, previsto a los 18 meses,
para dicha oportunidad. Operado el correctivo por inflacién a los 12
meses de vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses
quedara sin efecto.

NOVENO: Clausula gatillo. Si la inflacién medida en afios moviles
(4ltimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un
ajuste salarial adicional por diferencia entre la inflacién acumulada
en el afio moévil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de
aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacién de referencia
a efectos de determinar una nueva aplicacién de la misma sera la
inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido
un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion
medida en afios moviles.

DECIMO: Salario vacacional. Se acuerda una mejora al
complemento del salario vacacional, a regir solamente durante la
vigencia del presente acuerdo, que consistente en:

- elevarlo del 25% al 31% en el generado durante el afio 2018 a
percibirse en el afio 2019, y

- elevarlo al 37% en el generado en el afio 2019 a percibirse en el
ano 2020.

La percepciéon de la mejora del complemento, acordada en este
laudo para el primer afio, estara condicionada a que no se registren
mas de 2 inasistencias desde la firma del presente convenio al 31 de
diciembre de 2018. Si se superan las 2 inasistencias se perdera la mejora
del complemento.

La percepcion de la mejora del complemento para el segundo
ano estard condicionada a que no se registren mas de 7 inasistencias
durante el afio 2019. Si se superan las 7 inasistencias se perdera la
mejora del complemento.

No se consideraran inasistencias a los efectos de este beneficio las
que respondan a certificaciones por accidentes laborales amparados
al BSE, las inasistencias por medidas sindicales, asi como las licencias
legales, ordinarias y especiales, asi como otras ausencias expresamente
previstas por convenio de empresa.

Se consideraran inasistencias todas las otras faltas que registren los
trabajadores incluidas las que respondan a enfermedad.

DECIMO-PRIMERO: Licencia por cuidados. Se amplia el
beneficio establecido en la clausula DECIMOSEGUNDA del convenio
del 25 de noviembre de 2016, a 10 dias por afo, y se extiende a
trabajadores que tengan familiares directos (hijos, padres, conyuges)
con enfermedades terminales o enfermedades oncolégicas. El uso de
estos dias de licencia no generara pérdida del presentismo.

El momento del goce de esta licencia debe ser coordinado, salvo
los casos de urgencias; y puede ser fraccionado.

DECIMO-SEGUNDO: Salud y seguridad en el trabajo. Se
complementa lo ya acordado en la clausula DECIMOQUINTA del
convenio del 25 de noviembre de 2016, habilitando recorridas por
planta de los delegados de salud de cada empresa en los términos
y condiciones que de comun acuerdo se estipulen en las instancias
bipartitas en el marco de la gestiéon conjunta de acciones preventivas
de riesgos laborales. En caso de desacuerdo y habiendose solicitado
la instalacién de la sectorial, instalada la misma se pondra en
conocimiento del estado de situacion a la misma.

DECIMO-TERCERO: Clausula de capacitacion. En el entendido
que la formacidn y capacitacion de trabajadores y empresarios son
instrumentos fundamentales no solo para el desarrollo personal
y profesional sino para mejorar la calidad, la productividad y la
competitividad en la empresa y en la sociedad en su conjunto, se
acuerda asumir un rol protagénico como sector en la propuesta
de programas conjuntos a través de INEFOP favoreciendo la
competitividad de las empresas, la defensa de los puestos de trabajo,
la certificacién de los conocimientos y la mejora del desempefio global.

Se entiende que el objetivo es promover y desarrollar la formacién
profesional continua a todos los niveles, debiéndose adaptar las
competencias y calificaciones profesionales y funcionales a los nuevos
requerimientos del mercado, avances tecnoldgicos y necesidades del
sector de actividad y de la empresa.

DECIMO-CUARTO: Clausula de género y no discriminacion.
Las partes, asumiendo el compromiso propuesto por la CTIOTE
acuerdan promover dentro del ambito de la negociacion colectiva el
cumplimiento de la Ley 16.045, convenios internacionales de trabajo
Nros. 100, 103, 11 y 156 ratificados por nuestro pais y la declaracion
socio laboral del MERCOSUR. Reafirman el respeto por el principio de
igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo sin distincion
sexual, credo u otras formas de discriminacion de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

DECIMO-QUINTO: Conservacion de materias primas, insumos
o productos. Las partes acuerdan que en el caso de que se adopten
medidas gremiales que afecten total o parcialmente la normalidad de
los procesos, cuando las empresas corten la produccion, los trabajadores
asumen el compromiso de llevar a cabo las tareas necesarias para que
el producto que estd en proceso no se pierda; debiéndose culminar los
procesos ya iniciados y los necesarios para su conservacion (segtn los
casos coocion final o conservacion en frio).

DECIMO-SEXTO: Cumplimiento del pre-aviso por asambleas
programadas. Las salidas de personal por asambleas programadas ya
sea anivel de empresa o generales, se comunicardn con una antelaciéon
no menor a 48 horas de su hora de inicio. Tratandose de asambleas
informativas que se realicen a nivel de empresa, los trabajadores
comunicaran, asimismo, la hora prevista de finalizacion.

DECIMO-SEPTIMO: Trabajo de supervisores. Respecto del
trabajo de supervisores y sin perjuicio de su regulacién y actas
posteriores, aclaratorias e interpretativas (Acta de Consejo de Salarios
del 19 de agosto de 2014 aclaratoria y complementaria del convenio
del 11 de octubre de 2013) se establece y aclara que:

Los supervisores, por necesidades o situaciones imprevistas,
podran realizar cualquier tarea operativa en sus sectores, luego
de haberse agotado todas las instancias previas. Se entiende por
instancias previas que el Supervisor verifique si puede contar
con otro trabajador capacitado para hacer la tarea.

DECIMO-OCTAVO: Clausula de prevencioén y solucién de
conflictos.

I. Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Mesa Coordinadora
de Sindicatos de Trabajadores de Panificadoras, ni los sindicatos
pertenecientes a la misma, realizaran petitorios de mejoras salariales,
ni promoveran acciones gremiales de clase alguna, que tengan
relacion directa o indirecta con todos los aspectos acordados en el
presente acuerdo o que hayan sido objeto de esta negociaciéon con
excepcion de aquellas medidas que con caracter general resuelva La
Mesa Coordinadora de Sindicatos de Trabajadores de Panificadoras,
y/o PIT- CNT.

II. Cualquier situacién conflictiva o que pudiera originar una
situacion conflictiva, sera comunicada previamente a la otra parte y
se tratara la misma en una Comision bipartita que debera reunirse en
un plazo maximo de 48 horas. En caso de no llegarse a un acuerdo, en
los d&mbitos bipartitos, tal situaciéon sera sometida a la consideracion
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del respectivo Consejo de Salarios a efectos de que éste asuma sus
competencias. De no lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se
elevara el diferendo a la competencia natural del MTSS a través de
la DINATRA.

III. Como parte de los mecanismos de relacionamiento,
prevencion, mediacion y soluciéon de conflictos se mantiene la
Comisién integrada por representantes de, Mesa Coordinadora de
los Sindicatos de las Panificadoras, y CIPU, la que sera convocada a
pedido de cualquiera de las partes y se instalara en forma inmediata
para tratar temas de conflicto o que pudieran originar situaciones de
conflicto, cuando no hubiera avances en las reuniones bipartitas. En
estos casos la instalacion de la Comision se hara en un plazo no mayor
a 24 hs. de recibida la convocatoria y regira un plazo para negociar
acordado por las partes absteniéndose estas de tomar cualquier tipo
de medidas mientras contintian negociando. Agotada esta instancia
y si el diferendo contintia, se dara paso a lo previsto en el numeral II
de la presente clausula. Las convocatorias a la instalacion urgente de
esta Comision se hara por escrito a la otra parte con copia a DINATRA,
Grupo 1. Las horas de los delegados de rama que participen en esta
Comision ampliada “ (2 por el sindicato de rama) seran pagas por la
o las empresas involucradas a través de CIPU como “horas sindicales
de los delegados de rama”. CIPU debera reintegrar el importe
abonado a las empresas empleadoras de los delegados de rama. Las
horas que se abonardn son las correspondiente tomandose como
referencia la convocatoria escrita y las horas de la o las reuniones, las
que surgiran de las actas correspondientes. Estas horas se liquidaran
a mes vencido, y se consideraran tiempo libre remunerado a todos
los efectos laborales.

Complemento al punto III de la clausula DECIMOOCTAVO
del convenio del 25/11/2016: Durante las instancias de negociacién
(prevencion, mediacion y solucion de conflictos) en que intervenga esta
Comisidn, no se efectuaran medidas gremiales de ningin tipo. Una
vez instalada la Comisidn, esta fijard los plazos para actuar y efectuar
las recomendaciones a las partes para la solucion del diferendo.

En caso de que se adopten cualquier tipo de medidas gremiales,
en forma previa o durante el funcionamiento de esta Comisién y
mas alla de considerarse un incumplimiento del convenio colectivo
y de las consecuencias que puedan estas medidas generar, quedara
automaticamente deshabilitada esta instancia no correspondiendo el
pago de las horas de los delegados que participen o hayan participado
en la misma y se pasaran los antecedentes a la DINATRA a los efectos
que correspondan.

IV. El presente acuerdo se considera un compromiso integral, en
consecuencia el incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por
alguna de las entidades pactantes (Centro de Industriales Panaderos
del Uruguay o las empresas que la integren o la Mesa Coordinadora de
Sindicatos Trajadores de Panificadoras o los Sindicatos pertenecientes
a la misma), dara derecho a considerarlo totalmente denunciado en
forma unilateral, dandose previamente cumplimiento a lo establecido
en los numerales I, Il y III de la presente clausula. Durante todas
las instancias de negociacion consecuencia de la aplicacion de la
presente clausula, las partes se comprometen a negociar de buena
fe, absteniéndose de tomar medidas de cualquier naturaleza a causa
del diferendo planteado. A los efectos de formalizar la denuncia, las
partes aceptan como mecanismo valido de notificacion cualquier
medio escrito fehaciente.

DECIMO-NOVENO: Traslado de personal en planta, movilidad
funcional. Complemento de la cldusula VIGESIMO del convenio del

11/10/2013: Es potestad de la empresa disponer de la movilidad del
personal dentro del mismo sector en funcién de prioridades de la
organizacion del trabajo en tanto se respeten categorias, horarios,
salarios y se cuente con la capacitacion necesaria para la tarea asignada.
Estos cambios deben responder a causas objetivamente razonables, no
utilizando esta facultad con fines abusivos o discriminatorios.

VIGESIMO: Salvaguarda del empleo. En caso de que las empresas
deban llevar adelante procesos de reestructuras o cambios en la
organizacion del trabajo que implique la afectacién sustantiva de
los puestos de trabajo se informard a la organizacion sindical 30 dias
antes de su implementacion, instalandose un ambito de intercambio
de informacion y negociacion. Este plazo podra ser prorrogado por
acuerdo de partes.

VIGESIMO-PRIMERO: Tercerizaciones. Se aclara que las
actividades de sanidad y mantenimiento diario estan directamente
vinculadas a la produccién. En caso de ausentismo de personal de

sanidad, se admite que sea sustituido, en primera instancia por
personal de limpieza y en su defecto, si estos no fueran suficientes,
con personal de otros sectores de acuerdo a lo previsto en la clausula
vigésima del acuerdo de Consejo de Salarios del 11-10-2013. Esto en
tanto revistan en la ndmina o plantilla permanente de la empresa y
hayan sido debidamente capacitados a los efectos.

Si este traslado de trabajadores requiere mayor personal de
limpieza podra recurrirse a personal tercerizado para este sector.

VIGESIMO-SEGUNDO: Mantenimiento de Beneficios. Las
partes ratifican todos los beneficios acordados en convenios colectivos
anteriores, laudos de Consejos de Salarios, acuerdos bipartitos o los
otorgados por costumbre; los cuales continuaran vigentes.

Para constancia se firman 8 ejemplares del mismo tenor en lugar
y fecha arriba indicados.

Nelson Diaz; Marcela Barrios; Maite Ciarniello; Roberto Falchetti;
Ratl Damonte; Federico Barrios; Fernando Ferreira; Ana Silva; Raul
Damonte; Jorge Aguirrezabalaga; Alfredo Arce; Miguel Rosales;
Arturos Rosas; Luis Etchevarria; Mauro Velazquez; Maria Bueno.

14
Consejo de Salarios S/n

Consejo de Salarios del Grupo 9 Industria de la Construccion y
Actividades Complementarias, Subgrupo 02-03 “Operacién de puestos
de peaje, ubicados en rutas nacionales”, por el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2018 hasta el 30 de junio de 2020.

(5.454)

ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la

ciudad de Montevideo, a los 12 dias del mes de noviembre de 2018,
estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
Sub-Grupo 02-03 de conformidad a lo dispuesto a las siguientes
normas legales y reglamentarias que se citan a continuacién: Decreto
105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo Superior
Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril
de 2005; Resolucion del MTSS No. 657/005 de 29 abril de 2005; Decreto
326/008 del 7 de julio de 2008 y la Ley 18.566 de Negociacion Colectiva;
comparecen en representacion del Sector Empleador el Sr. Ignacio
Otegui y el Dr. Ignacio Castiglioni, por la Camara de Construccion
del Uruguay, con domicilio en Andrés Martinez Trueba 1256, el
Sr. Wilson Balifio, de la Liga de la Construccién del Uruguay, con
domicilio en Soriano 1048, los Sres. Hugo Méndez de la Asociacién de
Promotores Privados de la Construccion del Uruguay, con domicilio
en Bvar. Espafia 2122 y por el Sector Trabajador, los Sres. Javier Diaz
y Pablo Argenzio, por el Sindicato Unico Nacional de la Construccién
y Anexos, con domicilio en la calle Yi N° 1538, por el MTSS, la Cra.
Laura Mata, las Dras. Valeria Pissani y Ana Laura Machado, Lic. Pedro
Menese y el Sr. Pablo Deus con domicilio en la calle Juncal N®. 1511
las partes llegan al siguiente ACUERDO:

ARTICULO 1) ANTECEDENTES: Los delegados de los
empleadores y los delegados de los trabajadores del Consejo de
Salarios del grupo 09, Subgrupo 02-03 Operacion de puestos de peaje,
ubicados en rutas nacionales, luego de conocidos los Lineamientos
Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacién
salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales,
efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por
el art. 12 de la ley 18.566 y de reciprocas concesiones entre ambas,

presentan a consideracion del Consejo de Salarios del grupo 09
Sub-grupo 02-03 Operacion de puestos de peaje, ubicados en rutas
nacionales la siguiente férmula de votacidn.

ARTICULO 2) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo
luego de su registro y publicacion, regira a nivel nacional, para toda la
Industria de la Construccion y actividades complementarias, Grupo
9 Sub-Grupo 02-03 Peajes.

Los ajustes y beneficios aqui pactados, seran para las categorias
que se incluyan expresamente en este acuerdo.

En caso de existir dudas, se convocard a la Comision de
Interpretacion prevista en el Acuerdo de Consejo de Salarios del sector.
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ARTICULO 3) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. Las actividades
incluidas dentro de este acuerdo es la Operacion de puestos de peaje,
ubicados en rutas nacionales.

ARTICULO 4) Periodicidad de los ajustes salariales. La duracion
de este acuerdo es de 21 meses (veintitin meses), desde el 1° de
Octubre de 2018 hasta el 30 de junio de 2020.

Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes fechas: 1° de
Octubre de 2018 y 1° de Setiembre de 2019.

ARTICULO 5) NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS
ACTIVIDADES INCLUIDAS EN ESTE ACUERDO.

1) Periodo 1° de Octubre de 2018 - 31 de Agosto de 2019. A partir
del 1° de octubre de 2018 se incrementard en un 6,85% (seis con
ochenta y cinco por ciento), por los once meses que van desde el 1° de
Octubre de 2018 al 31 de Agosto de 2019, siendo el resultado de este
ajuste igual a W1.

W1=1,0685

PLANILLA DE LAUDOS VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE
OCTUBRE DE 2018

OPERACION DE PUESTOS DE PEAJES EN RUTAS
NACIONALES

INDICE DE AUMENTO BASICO AL 1° DE OCTUBRE 1,06851
DE 2018
MENSUALES
Salarios basicos 0 minimos.
CATEGORIAS MONTO
BASICO
INDICE DE AUMENTO BASICO AL 1° DE OCTUBRE
DE 2018
1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ | 37.826,91
II | AUXILIAR MANTENIMIENTO $ | 47.332,35
II |AUXILIAR SOPORTE INFORMATICO $ | 47 331,81
II | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ESPACIOS | $ | 47.331,81
VERDES
III |{CAJERO /A $ | 51.227,74
I1la | AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO $ | 51.227,74
Illa | AUXILIAR DE ASISTENCIA EN RUTA $ | 51.227,74
Illa | AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIODE | $ 51.227,74
TELEPEAJE
Iva | ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO $ | 63.309,75
Iva | ASISTENTE DE BONIFICADOS $ | 63.309.75
IV | ASISTENTE DE SUPERVISION $ | 63309.75
IV | ASISTENTE DE SOPORTE INFORMATICO $ | 63.309,75
IV | ASISTENTE DE MESA DE AYUDA $ | 63.309.75
IV | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO $ | 63.309,75
V |SUPERVISOR DE PEAJE $ | 90.973,38
V  |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO $ | 90.973.38
V |SUPERVISOR DE ASISTENCIA EN RUTA $ | 90.973.38
VI |[SUPERVISOR LIDER $ | 96.219,88
JORNALEROS
Jornales basicos o minimos
CATEGORIAS JORNAL
BASICO
INDICE DE AUMENTO BASICO AL 1° DE OCTUBRE
DE 2018
1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ | 1.840,76
III |CAJERO /A $ | 2.151,14
Illa | AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO $ | 2.151,14

POR HORA
Hora nominales basicas o minimas
CATEGORIAS HORA
BASICA

INDICE DE AUMENTO BASICO AL 1° DE OCTUBRE
DE 2018
I AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 230,09
III [CAJERO /A $ 268.89
IIla | AUXILIAR DE SERVICIO AL USUARIO $ 268.89

2) CLAUSULA DE SALVAGUARDA para el periodo 1 de Octubre
de 2018 - 31 de agosto 2019

Si dentro del periodo comprendido entre 01/10/2018 - 31/08/2019,
la inflacion acumulada es mayor a 7.76%, al mes siguiente que esto
ocurra se aplicara un ajuste salarial adicional igual al coeficiente del
cociente de la inflacién acumulada en el periodo 01/10/2018 - 31/08/2019
sobre el ajuste salarial otorgado por dicho periodo (6.85%), de forma
de asegurar que no haya perdida del salario real.

3) Correctivo para el periodo 1 de Octubre de 2018- 31 de Agosto
2019

Si al 31 de agosto de 2019 la inflacién acaecida, por el periodo
01/10/2018 - 31/08/2019, es mayor que el ajuste otorgado (6.85%), ese
coeficiente serd incorporado al coeficiente del ajuste a otorgarse el 1°
de setiembre de 2019. En caso de operar la clausula de salvaguarda
descripta en el numeral 2 del presente articulo, lo otorgado por
aplicacion de la misma sera descontado de la aplicacion del correctivo.

4) Ajuste salarial para el periodo 01/09/2019 - 30/06/2020. A partir
del 1° de Setiembre de 2019 se incrementara en un porcentaje del 5.80%
(cinco con ochenta por ciento) para los 10 meses que van desde el 10
de Setiembre de 2019 al 30 de Junio de 2020 siendo el resultado de
este ajuste igual a W2.

W2=1,0580

5) CORRECTIVO FINAL DEL ACUERDQO. Si al 30 de junio de
2020 la inflacién acaecida por el periodo 1 de setiembre de 2019- 30 de
Junio 2020 es mayor que el componente del salario acordado (5.80%),
ese coeficiente sera parte del ajuste a otorgarse el 1° de julio de 2020.

ARTICULO 6) CLAUSULA GATILLO. Si la inflacién acaecida a
los 12 meses de vigencia del presente acuerdo, medida en el afio mévil
supere el 12%, se convocara al consejo de salarios y en ese &mbito las
partes acordaran formas de proceder.

ARTICULO 7) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social calcule y establezca en cada situacion los coeficientes
y valores de ajuste que correspondan conforme a lo antes establecido,
procediendo a su publicacion, previo acuerdo de las partes.

ARTICULO 8) PARTIDA EXTRAORDINARIA. Se acuerda el
pago por unica vez de una partida extraordinaria equivalente hasta $
4.773,79 esta se generara por el periodo 1/10/2018 al 31/08/2019, y sera
el resultado de sumar $ 433,98 por cada mes donde haya computado
al menos un dia de trabajo.

Debera ser abonada dentro de la primera quincena de Setiembre
de 2019 a todos los trabajadores mensuales y jornaleros abocados a la
prestacion de servicios que componen la planilla por los meses en que
hayan prestado servicios a la empresa. Quienes fueran desvinculados
dentro del periodo previsto en el inciso primero, deberan cobrar la
partida equivalente a la suma de los meses trabajados, esta se pagara
conjuntamente con la liquidacién final.

ARTICULO 9) SALUD LABORAL. El sector construccién ha
tenido un compromiso a lo largo de la historia con la salud laboral y la
seguridad industrial ejemplo de ello es el funcionamiento permanente
de la tripartita de salud y seguridad desde hace tres décadas.

Dados los datos presentados acerca de la importante cantidad
de trabajadores del sector que no logran jubilarse en condiciones
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normales y a los efectos de promover insumos para atender un
tema tan complejo; las partes acuerdan continuar trabajando en la
Comisién Bipartita que asesore al Consejo de Salarios y a la Tripartita
de Seguridad e Higiene.

Considerando el eventual deterioro parala salud delos trabajadores,
el riesgo para su integridad fisica o psiquica las enfermedades que se
producen con mas frecuencia, la Comisién continuara con el estudio
sobre la circunstancia de la posible relacién del trabajo en la industria
con el envejecimiento precoz.

La Comision orientara las investigaciones que contribuyan a
calibrar de manera adecuada dichas cuestiones y a proponer medidas
que las atiendan. El Fondo de Capacitacién promovera por consenso y
por encargo del Consejo de Salarios los recursos que sean necesarios
para el funcionamiento del ambito.

ARTICULO 10) SERVICIOS DE EDUCACION Y CUIDADOS.-
Las partes acuerdan acompanar la creacién de una comision de trabajo
en el sub grupo 01 que se encuentra trabajando en el proyecto sobre
Servicios de Educacién y Cuidados vinculados al mundo ocupacional
“SIEMPRE”.

ARTICULO 11) CONTINUIDAD EDUCATIVA. Las partes
acuerdan crear una comision de trabajo a fin de abordar lineas de
accion que generen herramientas que busquen colaborar con el cierre
de ciclos educativos en los distintos niveles de la educacién formal,
atendiendo las particularidades del sector.

La misma, estara integrada por dos titulares y dos suplentes de
cada parte profesional.

ARTICULO 12) LENGUA DE SENAS. Se acuerda crear una
comision de trabajo integrada por dos titulares y dos suplentes por cada
parte profesional, a fin de estudiar la viabilidad de instrumentar cursos
de formacién sobre lenguaje inclusivo de sefias para los trabajadores
de laindustria de la construccién. Este estard a cargo del FOCAP quien
analizara la mejor forma operativa para su implementacion.

ARTICULO 13) Las partes se comprometen a realizar el mayor
esfuerzo para culminar el proyecto de evaluacién de tareas en el menor
tiempo posible dentro de la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 14) CERTIFICACION POR COMPETENCIA.
Culminada la evaluacion de tareas del subgrupo 02-03 de Peajes y se
encuentre vigente, se conformara una comision a efectos de estudiar
el abordaje de la implementacion del sistema de certificacion por
competencias en los servicios de Peajes.

ARTICULO 15) TRABAJO MIGRANTE. Las partes acuerdan
continuar trabajando en la comisién bipartita que estudia las
caracteristicas del trabajo migrante en la industria a los efectos de
construir propuestas que atiendan esta problematica.

ARTICULO 16) INSERCION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA.
Como forma de dar respuesta y fomentar al proceso de incorporacion
de la mujer a la industria, las partes acuerdan promover la igualdad
de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector, en
el marco de lo previsto en los Convenios Nos. 100 y 111 de la OIT,
ratificados por la Ley 16.063. En este contexto, se acuerda lo siguiente:

A) Promover la igualdad en la promocién y capacitacion y la no
discriminacién para el acceso a empleo.

B) Prevenir y sancionar el acoso moral, laboral y sexual.

C) Compromiso de ambas partes de proteger la maternidad y la
lactancia.

D) Promover un ambito de negociaciéon para supervisar la
aplicacion en el sector de las leyes No. 16.045 de no discriminacién
por sexo y No. 17.817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de
discriminacion.

E) Seguin clausulas de equidad y género las empresas promoveran
en toda relacion laboral a tales efectos el respeto al principio de
igualdad, Ley 18.104, aigual tarea, igual remuneracion y la obligacion
a no realizar ningtn tipo de discriminacién a la hora de otorgar
categorias y adjudicar tareas.

F) En cuanto a la maternidad cuando la trabajadora se encuentre
realizando tareas que puedan perjudicar su embarazo o cuando el
médico lo disponga, sera de aplicacion lo dispuesto porlaLey 17.215y
siguiendo los lineamientos previstos por el Convenio No. 183 de la OIT.

G) Prohibicién de exigir test de embarazo (Ley 18.868).

H) Las partes promoveran el cumplimiento del Art. 40 de la Ley
19.580 (Medidas para promover la permanencia de las mujeres en el
trabajo).

“Las mujeres victimas de violencia basada en género tienen los
siguientes derechos:

A) A recibir el pago integro de su salario o jornal el tiempo que
conlleve la asistencia a audiencias, pericias u otras diligencias o
instancias administrativas o judiciales que se dispusieran en el marco
de los procesos previstos en el Capitulo IV de esta ley.

B) A licencia extraordinaria con goce de sueldo por el lapso de
veinticuatro horas a partir de la presentacion de la denuncia en sede
policial o judicial, prorrogables por igual periodo para el caso en que
se dispusieran medidas cautelares en sede judicial.

C) A la flexibilizaciéon y cambio de su horario o lugar de trabajo,
siempre que existiera la posibilidad y asi lo solicitara.

D) A que las medidas de proteccidén que se adopten ante la situacion
de violencia basada en género no afecten su derecho al trabajo y carrera
funcional o laboral.

E) A que se dispongan medidas para que la violencia basada en
género en el ambito laboral no redunde negativamente en la carrera
funcional y en el ejercicio del derecho al trabajo.

F) A la estabilidad en su puesto de trabajo. Por un plazo de seis
meses a partir de la imposicion de medidas cautelares por hechos de
violencia basada en género, las mujeres en favor de quienes se hubieran
dispuesto no podran ser despedidas. Si lo fueren, el empleador debera
abonarles un importe equivalente a seis meses de sueldo mas la
indemnizacion legal que corresponda”.

ARTICULO 17) CAPACITACION. Las partes acuerdan crear una
Comision integrada por dos titulares y dos suplentes de cada parte
profesional que tendra como cometido, abordar distintos planes de
formacion y capacitacion. Atendiendo lo descripto en el inciso 1, del
art. 10, del acta de consejo de salario del 7/03/2017: “a la adquisicion,
desarrollo y adaptacion de las calificaciones profesionales y funcionales
y al fomento del empleo y la seguridad del empleo en condiciones de
desarrollo cientifico y técnico y de cambio econémico y estructural”.
El resultado emergente de los trabajos de la misma se presentaran en
el ambito del Consejo de Salarios, quien encomendara al FOCAP su
implementacion atendiendo las particularidades del sector. Dicho
fondo evaluara por consenso el funcionamiento y la aplicacién
operativa de los mismos.

La conformacién de la comision no superara los cuarenta y cinco
dias habiles desde la firma del presente.

ARTICULO 18) Las partes ratifican la vigencia de las normas
comprendidas en los acuerdos del consejo de salario, decretos del
poder ejecutivo y todo acuerdo bipartito pre existente anterior a
la firma del presente acuerdo, que comprendan la regulacion de
condiciones de trabajo y empleo, en lo que no resulten derogadas,
modificadas o estén en contradiccion con lo establecido en el presente
acuerdo.

ARTICULO 19) DECLARACION. Declaran las partes que lo
convenido en el presente acuerdo regula la totalidad de los aspectos
salariales originados en la relacién laboral. Durante la vigencia
de este acuerdo, salvo los reclamos que puedan producirse por el
cumplimiento especifico de sus disposiciones, el SUNCA declara:
que no formulara planteos que tengan por objetivo la consecucién de
reivindicaciones de naturaleza salarial y no las apoyara. Por otra parte,
el sector empresarial declara que no apoyara ningtin incumplimiento
al acuerdo.

ARTICULO 20) La retroactividad generada con motivo del
aumento a partir del 1% de octubre de 2018, sera exigible y pagada
conjuntamente con la primera liquidaciéon (quincenal) posterior a
la publicacion en la pagina web del MTSS, para los trabajadores
mensuales y/o jornaleros con liquidaciéon mensual, se podra hacer
efectivo el pago de la retroactividad hasta el 22 de noviembre del
corriente. En ambos casos, siempre que la referida publicacion se
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efecttie antes de las 72 hs habiles al pago mencionado. Para el pago de
la retroactividad que afecta a los tickets alimentacién, el mismo sera
exigible y pagada conjuntamente con la liquidacién de noviembre.

ARTICULO 21) COMPROMISO MINISTERIAL. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en el marco de sus competencias legales
y reglamentarias, asume el compromiso de velar por el cumplimiento
efectivo de las obligaciones asumidas en el mismo.

ARTICULO 22) VOTACION DE LA FORMULA
1) Las partes undnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria

previa a la votacién establecida por el articulo 14 de la ley 10.449.

2) En este estado se somete a votacion la propuesta presentada

conjuntamente por el sector empleador y el sector trabajador,

resultando la misma aprobada por voto afirmativo de estos dos sectores
y la abstenciéon de la delegacién del Poder Ejecutivo.

3) En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

ARTICULO 23) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presente acuerdo seran obligatorias y exigibles a
partir de su registro y publicacion por el Poder Ejecutivo.

Ignacio Otegui; Ignacio Castiglioni; Wilson Balifio; Hugo Méndez;
Javier Diaz; Pablo Argenzio; Laura Mata; Valeria Pissani; Ana Laura
Machado; Pedro Menese; Pablo Deus.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE CANELONES
15

Resoluciéon 7.683/018

Promulgase el Decreto Departamental 0008/018, que aprueba el
Proyecto de Ordenanza del Servicio de Automoviles de Alquiler con
Taximetro.

(5.458*R)

JUNTA DEPARTAMENTAL DE CANELONES

D.0008/018
NZ¢ Sesién: 0022/018

N de Acta: L48-P4-08
Fecha del Acta: 10/10/2018

N¢ Expediente: 2018-204-81-00010
N? Asunto: 40

Canelones, 10 de octubre de 2018

VISTO: las presentes actuaciones remitidas por la Intendencia de
Canelones radicadas en expediente 2017-81-1050-00443 que refiere a
nuevo texto de la Ordenanza de Servicios de Automdviles de Alquiler
con Taximetro.

RESULTANDO: 1) que el marco normativo vigente que regula
dicha actividad data del afio 2008;

II) que la realidad ha demostrado un aumento en la poblacién
en los distintos Municipios; el avance de la tecnologia aplicada al
transporte como asi también la consolidacion del Sistema de Transporte
Canario; impone la actualizacion de las disposiciones que regulan
dicha actividad;

ITI) que es deber de la Administracién arbitrar todas las medidas
que se entienden necesarias, con el objetivo de amparar los legitimos
derechos de los usuarios del servicio, de los permisarios y de los cientos
de puestos de trabajo que en relacion de dependencia ellos ofrecen;

IV) que con fecha 6/8/18 la Comisién Permanente N°? 1 Asuntos
Internos, Legales y Econdmico - Financieros emiti6 informe respecto
al tema.

CONSIDERANDO:]) que este Cuerpo entiende pertinente aprobar
el referido proyecto de decreto con las siguientes modificaciones:

IT) que el articulo 1 in fine se agrega la frase ...”en el marco del
sistema de transporte canario.”;

IIT) que en el articulo 3 en su literal b) se realiza la siguiente
modificacién donde dice “permisario” debe decir “permiso”;

IV) que enel articulo 5 se suprime el inciso c), quedando redactado
de la siguiente manera: “Articulo 5. Podra prescindirse de esa relacién
en casos especiales:

a) zona de interés turistico, industriales, estaciones ferroviarias,
puentes aéreos o maritimos, balnearios y en dreas donde se proyecten
obras de interés departamental, en los que el nimero de unidades de
alquiler se determinara en funcién de la poblacion flotante del lugar.

b) cuando se trate de permisos que correspondan a taxis accesibles
definidos segtin los términos del articulo 54.

Para tales eventualidades, se debera analizar el niimero de
permisos a licitar por parte de la Comisién Asesora del Taxi, integrada
por representantes del ejecutivo departamental, del legislativo
departamental y la organizacién mas representativa del sector. Dicha
comision determinara la cantidad de taxis a licitar pudiendo prescindir
de las limitaciones que establece el articulo 27. La intendencia
reglamentara el funcionamiento de la precitada comision”;

V) que en el articulo 7 inciso “c” se modifica en su totalidad la
primer oracién la que quedara redactada de la siguiente manera: “Para
los vehiculos ya afectados al SATT, la antigiiedad maxima admisible
serd de siete afios pudiendo el permisario solicitar se le otorgue una
prorroga anual teniendo como maximo de hasta tres prorrogas.”,
asimismo en la segunda oraciéon se modifica: donde dice ...”trece”
debe decir “diez...”;

VI) que en el articulo 8 en su inciso e) literal III) donde dice
../altima letra...” debe decir ...”primer letra...”, que el segundo
parrafo del literal IV quedara redactado de la siguiente manera: “El
dispositivo indicado sera optativo en las unidades con parada asignada
al Aeropuerto Internacional de Carrasco”; en el inciso f) se agrega
luego de la palabra ...”identificado”... la frase ... “como asi también
por el pasajero...”, asimismo en su inciso i) donde dice ... “de ella...”
debe decir ...”de la...”, asimismo se modifica el inciso n) quedando
redactado de la siguiente manera: “Contar con medios de cobros
electrénicos.”, seguidamente se agrega un inciso fi) el que quedara
redactado de la siguiente manera: “Luz de alarma exterior del auto.”,
que el inciso o) quedara redactado de la siguiente manera: “Opcional
(pudiendo la Intendencia de Canelones reglamentar su obligatoriedad)
y con la debida autorizacién: sistema de posicionamiento satelital
(GPS)” y por ultimo el inciso 0) del proyecto original pasa a ser inciso
p) eliminando el altimo parrafo quedando redactado de la siguiente
manera: “Opcionalmente y con la debida autorizacion:

*Equipos de transmision - recepcion debidamente habilitados por
la unidad reguladora correspondiente.

* Boton de panico, que en caso de peligro pueda ser accionado por
el chofer y de esa manera alertar de su situacion. Las caracteristicas y
su ubicacién seran determinadas por la Administracion.

* Detector de pasajeros.

VII) que en el articulo 10 se cambia donde dice “resoluciéon
municipal”, debe decir “resolucién departamental”;

VIII) que en el articulo 13 inciso a) se cambia... “el mes de agosto
de cada afio”..., por “...todo el afio”, en el inciso b) se agrega in fine...
“el mes de agosto de cada afio.”;

IX) que en el articulo 17 3er. parrafo se modifica el valor multa de
“100 URa 30 U.R”;

X) que en el articulo 18 luego de la palabra ...”provisorio”... se
agrega ...”revocable”... y se agrega la siguiente frase “la que cesara
una vez culminada dicha circunstancia”;
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XI) que en el articulo 24 se agrega luego de la palabra ... “causa”...
la palabra ...”debidamente”...

XII) que en el articulo 29 luego de la palabra ...nuevas...se agrega
“tarifas (diurnas y nocturnas), las...” y luego de la palabra vigente,...
se continua con la frase “deberan estar obligatoriamente a la vista
del usuario del servicio para su consulta.” y luego de la palabra
...”aparatos”... se agrega ...”de taximetro la”... y luego de la palabra
... organizaciones”... se elimina la palabra ...”profesionales”... ;

XIII) que en el articulo 35 el inciso a) luego de la palabra
..”’servicio”... queda redactado de la siguiente manera ...”pudiendo
realizar complemento teodrico para la prestacién del mismo”...que
el inciso b) se suprime después de la palabra ...”vehiculos”... la
frase ...”durante las horas de servicio”... y el texto del inciso h) pasa
a ser inciso g) y el texto del inciso g) pasa a ser inciso h) con sus
respectivos literales, y en el literal h) inciso c) se elimina ...” en estado
de ebriedad”...;

XIV) que en el articulo 42 luego de la palabra ...” comunicacion” se
eliminala frase ... “de cualquier tipo mientras se transporta pasajeros”...

XV) que en el articulo 46 en el inciso c) donde dice...”y se
procedera”, debe decir...”pudiéndose proceder...”;

XVI) que en el articulo 47 donde dice...”dara noticias” debe
decir...” comunicara...”

XVII) que el articulo 48 se modifica quedando redactado de la
siguiente manera: “Articulo 48. Las infracciones a las disposiciones de
los articulos que se citan seran sancionadas con multas:

Articulo 3°.-c)- 20 UR.

Articulo 8°.-b)- (sin aparato ) - 65 UR.

Articulo 8°.-b)- (sin precinto ) - 10 UR.

Articulo 8°.-c)- (sin indicador de libre o no reglamentario ) - 10 UR.

Articulo 8°.-d)- 30 UR.

Articulo 8°.-e)- (sin letrero) - 10 UR.

Articulo 8°-j)- (por rueda ) - 2 UR.

Articulo 8°-n) - (sin medio cobro electrénico) - 10 UR.

Articulo 8°-fi ) -(sin luz exterior) - 10 UR. i

Articulo 8°.-0 )- (sin conexion GPS) SIN CONEXION.

Primera vez: 5 UR.

Segunda vez: 15 UR.

Tercera vez : Cancelacion de Permiso

Articulo 8%-p)- (sin autorizacion ) - 10 UR.

Articulo 9°.-a)- 10 UR.

Articulo 13°.-(circulando sin habilitacién ) - 30 UR.

Articulo 14°.-(no comunicar)- 10 UR.

Articulo 22°.-(no respetar régimen)- 10 UR.

Articulo 24°.-(no asistencia a la parada) - Primera vez: 30 UR.

Segunda vez: 60 UR.

Tercera vez: Cancelacién de Permiso 30 UR.

Articulo 29°.-(tarifa no actualizada) 20 UR.

Articulo 31°.-(sin planillas) - 5 UR.

Articulo 39°.-20 UR.

Articulo 40°.-20 UR.

Articulo 41°.-20 UR.

XVIII) que en el articulo 50 se cambia la palabra ...”prejuicio”...
por la palabra ...” perjuicio”...

ATENTO: a lo establecido en el articulo 19, numeral 12 de la Ley
Organica Municipal N° 9.515, la Junta Departamental

DECRETA: )
ORDENANZA DEL SERVICIO DE AUTOMOVILES DE
ALQUILER CON TAXIMETRO

CAPITULO I CONCEPTOS GENERALES Y OBJETIVOS

SECCION 1

Articulo 1° La presente ordenanza regulara el Servicio de
Automoviles de Alquiler con Taximetro (SAAT de aqui en adelante)

en el territorio del departamento de Canelones en el marco del sistema
de transporte canario.

Articulo 2° Se consideraran permisarios del SAAT, siendo en
consecuencia destinatarios del conjunto de obligaciones y derechos
establecidos por la presente norma, los que a continuacién se detallan:

a) Los propietarios de los vehiculos hasta ahora afectados al
referido servicio publico sin excepciones, tanto en su condicién de
personas fisicas, como en su calidad de personas juridicas nacionales
conformadas de acuerdo a los diferentes tipos societarios al amparo
de la normativa vigente. Lo expresado es extensivo a quienes se
encuentren en condicién de usuarios de vehiculos afectados bajo la
modalidad de leasing.

b) Los que las autoridades departamentales declaren tales en el
futuro, de conformidad con las disposiciones que subsiguen.

SECCION 2 DE LAS CONDICIONES DEL PERMISO

Articulo 3° Los permisos para la explotacion del SAAT seran
otorgados por la Intendencia Departamental de Canelones (IDC) en
conformidad con el conjunto de disposiciones que forman parte de
esta norma y tendran las siguientes caracteristicas:

a) Seran de caracter personal, precario, revocable en cualquier
momento, sin derecho a indemnizacién de especie alguna e
intransferibles, salvo las excepciones determinadas en la presente
norma.

b) A cada permiso del SAAT podra habilitarse solamente una
unidad automotor, que podra ser sustituida indefinidamente, mientras
esté vigente el permiso.

¢) Deberan prestar el servicio desde la parada asignada.

Articulo 4° La Intendencia Departamental determinara el nimero
de Automéviles de Alquiler con Taximetros requeridos para ese servicio
publico. A tales efectos correspondera establecer la siguiente relacion
permisos/habitantes con un criterio de prelacién y/o supletorio; la
que debera observarse en oportunidad de cada llamado a licitacién:

a) A nivel departamental se habilitard un permiso cada 1600
habitantes

b) A nivel de seccion censal un permiso cada 700 habitantes.

Articulo 5° Podra prescindirse de esa relacion en casos especiales:
a) Zona de interés turistico, industriales, estaciones ferroviarias,
puentes aéreos o maritimos, balnearios y en areas donde se proyecten
obras de interés departamental, en los que el niimero de unidades de
alquiler se determinara en funcién de la poblacidn flotante del lugar.

b) Cuando se trate de permisos que correspondan a Taxis accesibles
definidos segtin los términos del articulo 54°.

Para tales eventualidades, se debera analizar el nimero de
permisos a licitar por parte de la Comisién Asesora del Taxi, integrada
por representantes del ejecutivo departamental, del legislativo
departamental y la organizacién mas representativa del sector. Dicha
comision determinara la cantidad de taxis a licitar pudiendo prescindir
de las limitaciones que establece el articulo 27. La intendencia
reglamentara el funcionamiento de la precitada comision.

CAPITULO II - DE LOS REQUISITOS DE LOS PERMISARIOS
SECCION 1

Articulo 6° Podran ser permisarios del SATT quienes justifiquen
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Las personas fisicas deberan ser ciudadanos naturales o legales:

I) Con domicilio fiscal en el Departamento de Canelones.

II) Poseer certificado de buena conducta al inicio de la actividad o
cada vez que lo solicite la Direccion General de Transito y Transporte.

b) Las personas juridicas nacionales debidamente registradas cuyo
objeto sea exclusivamente el transporte de personas.

I) Cuando los solicitantes sean sociedades por acciones (en
comandita o andnimas), dichas acciones deberan ser nominativas,
debiéndose acompariar la solicitud de constancia sobre némina, calidad
y participacion de los titulares de las mismas.
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II) Domicilio fiscal en el Departamento de Canelones.

ITI) Se consideran, nacionales, aquellas en que la Direccidn, el
efectivo control de laempresa y la totalidad del capital social pertenece
a ciudadanos naturales o legales con domicilio real en el pais.

IV) Contrato social con personeria juridica vigente.

SECCION 2 - DE LOS VEHICULOS AFECTADOS Y DE LOS
QUE SE PRETENDA AFECTAR

Articulo 7° Caracteristicas de las unidades afectadas al SATT:

a) Vehiculos de pasajeros tipo sedan, cuatro puertas, con capacidad
maxima de 5 personas y batl para transporte de equipajes. Se admitiran
también vehiculos tipo rural y mono volimen siempre y cuando
dispongan de espacio para transporte de equipaje.

b) Solo podran destinarse para utilizacion en caracter de coches
de alquiler con taximetro los vehiculos expresamente autorizados,
propiedad de los permisarios declarados tales por las autoridades
departamentales correspondientes o de los cuales sean usuarios en
régimen de Leasing. En este tltimo caso los vehiculos quedaran
empadronados a nombre del dador, anotandose como usuario de
los mismos a los tomadores, permisarios habilitados de los servicios.

¢) Para los vehiculos ya afectados al SATT, la antigiiedad maxima
admisible sera de siete anos pudiendo el permisario solicitar se le
otorgue una prorroga anual teniendo como méaximo de hasta tres
prorrogas. Por tanto, la antigiiedad de la unidad incorporada al
permiso en tales casos no podra ser superior a los diez afios. La
excepcién alos precedentemente establecido, lo constituira la decision
que adopten las autoridades nacionales y departamentales en materia
de matriz energética respecto de los vehiculos afectados al servicio de
automovil con taximetro o aquellas referidas a exenciones o cambios
en los regimenes tributarios vigentes. En tales eventualidades, se
podra habilitar a que la antigiiedad maxima de las unidades ascienda
hasta un maximo de 15 afios, a fin de posibilitar que los permisarios
adopten las medidas de transiciéon que entiendan necesarias. Todas
las prérrogas mencionadas quedaran condicionadas a la aprobacion
de la respectiva habilitacion técnica prevista en el articulo 13.

d) Las unidades que se pretendan afectar deberan ser cero
kilémetro y podran ser modelo afio (segtin fabricante y/o aduana) del
anterior al afio que se los pretenda afectar.

SECCIQN 3 - DEL EQUIPAMIENTO E IDENTIFICACION DE
LOS VEHICULOS AFECTADOS

Articulo 8° No podran circular en la via ptiblica vehiculos afectados
al SATT que no cumplan con la siguientes disposiciones:

a) Placas originales correspondientes al servicio.

b) Aparato de taximetro aprobado y precintado por el Laboratorio
Tecnoldgico del Uruguay (LATU) o aparatista registrado con la
correspondiente habilitacion:

I) Si la Intendencia Departamental estableciera, la obligacion de
instalar algun tipo de aparato taximetro con caracteristicas especiales,
los permisarios dispondran de un plazo de 2 afios para cumplir con
el referido requisito.

IT) Los tickets emitidos por aparatos con emisora de comprobantes
deberan cumplir con los requisitos que establezca la Direccion General
de Transito y Transporte en consonancia con las disposiciones legales
de caracter nacional.

¢) Indicador de LIBRE:

I) Colocando de forma fija y claramente visible en el angulo inferior
derecho del parabrisas.

IT) Hacia el exterior acrilico o plastico rojo con la palabra LIBRE
en blanco cuyas dimensiones no podran ser inferiores a los 5 cm de
altura por 10 cm de ancho.

IIT) Cuando circule con pasajeros o no esté disponible para
el servicio debera estar apagada su luz y encendida cuando esté
disponible para prestar el servicio.

d) Color blanco en toda su carroceria, a excepcion de las unidades
con parada asignada en el Aeropuerto Internacional de Carrasco, con
el disefio que se reglamente.

e) Letrero luminoso en acrilico blanco.

I) Ubicado en la parte superior delantera central exterior, debiendo
estar fijo al techo o a una barra, de forma trapezoidal, con las siguientes
dimensiones minimas alto 12 cm en su eje medio, largo de base 18
cm, ancho de base 33 cm. Se prohibe para su sujecion la utilizacion de
cualquier elemento que permita ser removido o retirado del vehiculo,
en tanto este se encuentre afectado al permiso.

IT) En la parte anterior debera lucir exclusivamente la palabra
TAXI, letra tipo ARIAL negrita de no menos de 8 cm de alto por 6
cm de ancho.

III) En la parte posterior exclusivamente la primera letra y los
digitos correspondientes a la matricula, con las mismas caracteristicas
determinadas en el item precedente.

IV) Deberan mantener la iluminaciéon encendida de forma
permanente mientras el vehiculo se encuentra afectado al servicio.

El dispositivo indicado sera optativo en las unidades con parada
asignada al Aeropuerto Internacional de Carrasco.

f) Tarjeta de identificacién del conductor que debera ser portada por
el mismo y ser exhibida toda vez que le sea requerida por personal de la
Direccién General de Transito y Transporte debidamente identificado
como asi también por el pasajero. La misma debera contener:

- foto carné

- namero de registro del Banco de Prevision Social de la empresa

-todaaquellainformacion que indique la Intendencia Departamental
asi como el tamario, color y caracteristicas.

g) Odometro y velocimetro en perfecto estado de funcionamiento;

h) Cinturones de seguridad para la totalidad de pasajeros de
acceso inmediato;

i) La profundidad de la banda de rodadura de los neumaticos
deberd tener como minimo 2 mm, sin perjuicio de la aplicacién de los
criterios que establezca la normativa legal en la materia;

j) Rueda de emergencia en buen estado, tipo de aro adecuado y
neumatico en buenas condiciones y con una profundidad de labrado
de minino 2 mm;

k) Accesorios: extintor de polvo quimico vigente, gato, llave de
ruedas, palancas y tridngulo de seguridad, botiquin de primeros
auxilios:

1) El parabrisas del vehiculo debe ser laminado y no tener ningtin
golpe o fisura que pongan en riesgo la visibilidad o su integridad. El
parabrisas posterior y los demas vidrios deben ser de seguridad, con
una transparencia minima del 70% y estar en perfectas condiciones.
Siempre permitiran la clara visualizacion de los ocupantes del vehiculo;

m) No podra contar con enganches para remolques u otro tipo
de aristas de metal u otro material que sobresalgan mas alla de la
carroceria incorporadas de forma fija o movible, a excepcién de los
espejos retrovisores y de los elementos de identificacion establecidos
en la presente norma;

n) Contar con medios de cobros electrénicos;

) Luz de alarma exterior del auto;

0) Opcional (pudiendo la Intendencia de Canelones reglamentar
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su obligatoriedad) y con la debida autorizacion: sistema de
posicionamiento satelital (GPS).

p) Opcionalmente y con la debida autorizacién:

* Equipos de transmision - recepcion debidamente habilitado por
la unidad reguladora correspondiente.

* Boton de panico, que en caso de peligro pueda ser accionado por
el chofer y de esa manera alertar de su situacién. Las caracteristicas y
su ubicacion seran determinadas por la administracion.

* Detector de pasajeros.
CAPITULO III - DE LA CESION DE LOS PERMISOS
SECCION 1

Articulo 9° Los permisos para la explotacion de los vehiculos de
alquiler con taximetro seran cedibles en las siguientes condiciones:

a) La Intendencia Departamental podra autorizar la continuidad
del uso del permiso de SATT y la respectiva unidad afectada
a él/los legitimos herederos del permisario fallecido o que éste
quedare imposibilitado fisica o psiquicamente. El fallecimiento o la
imposibilidad fisica o psiquica deberan ser comunicadas a la autoridad
departamental dentro de los 120 dias de ocurrido el hecho. Dichos
extremos seran acreditados de acuerdo a lo dispuesto por la Direccién
General de Transito y Transporte.

b) Los sucesores del permisario antes referido a quienes se le
otorgue la continuidad del uso del permiso de taximetro conforme a
ese articulo, podran utilizar el derecho de cesién que por literal c que
subsigue se acuerda a los permisarios. Dispondran a tales efectos de
un plazo de 180 dias desde ocurrido el fallecimiento o la incapacidad
fisica o psiquica, debiendo acompafiar a la solicitud certificado notarial
que acredite la calidad de herederos.

Para el caso de que no continten con la explotacion del servicio
todos los sucesores, la Intendencia Departamental de Canelones a
pedido de los sucesores interesados en la continuidad del servicio
intimara al resto de los mismos, a que en un plazo de 20 dias corridos
manifiesten por documento cuyas firmas estaran certificadas
notarialmente, su voluntad de continuar o no con el servicio. Vencido
dicho plazo sin haberse manifestado voluntad alguna al respecto se
entenderan por excluidos.

¢) Por cesion a titulo singular en favor de personas que retinan las
condiciones del articulo 22 para atender al SATT;

d) En caso que el permiso hubiera sido acordado a nombre de dos
personas y una de ellas resolviera por cualquier causa, no continuar esa
explotacion, falleciera o se imposibilitara fisicamente, el no afectado
por esas situaciones debera dar cuenta en un plazo de 30 (treinta)
dias a la Direcciéon y Oficinas de Transito correspondientes teniendo
preferencia para utilizar su uso, si no hubiera herederos o familiares
o si estos no tuvieran interés en el permiso. Debiéndose acreditar tal
situacion a través de los medios idéneos.

Articulo 10° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior
se estara a la resolucién departamental que podra denegar la cesion
del permiso por razén fundada.

Articulo 11° Las cesiones de permisos para atender el SATT
referidas al literal a), debera abonar un equivalente a 2 UR y las
referidas en los literales b), ¢) y d), deberan abonar:

a) Hasta 10 afios de antigiiedad del permisario: cinco (5) patentes
anuales.

b) Mas de 10 afios de antigiiedad del permisario: tres (3) patentes
anuales.

Se tomara como referencia el valor de la patente correspondiente

al afio en curso a la fecha del pago y el monto del tributo dispuesto
se prorrateara en proporcion a los derechos que respecto al permiso
se transmiten.

Articulo 12° En caso de cederse el permiso y no solicitarse la
transferencia de la unidad afectada, se debera realizar simultdneamente
el pasaje a particular de la unidad del permisario cedente y la afectacién
de la nueva unidad del nuevo permisario, en las condiciones previstas
en los articulos 7 y 8 de la presente norma.

SECCION 2 - DE LAS HABILITACIONES PARA PRESTAR EL
SERVICIO

Articulo 13° Sin perjuicio de las exigencias establecidas en el
articulo 72 de esta Ordenanza para las unidades afectadas al SATT,
los permisarios deberan obtener la habilitaciéon de las mismas para
la prestacién del servicio, la que se expediran en las siguientes
condiciones:

a) Se otorgaran durante todo el afio;

b) Las unidades se someteran a inspeccion técnica de equipamiento,
seguridad, confort e higiene, en el mes de agosto de cada afio;

¢) Las unidades con una antigiiedad mayor a cinco afos deberan
presentar Certificado de Aptitud Técnica vigente de aprobacion,
expedido por alguno de los controladores registrados y habilitados;

d) Los permisarios deberdn presentar certificados tinico que
demuestren estar al dia con los organismos de Prevenciéon Social e
Impositiva;

e) Planilla de trabajo, si correspondiere;
f) Patente al dia de la unidad y libre de multas respectivo;

g) El otorgamiento de habilitacién como consecuencia de la
afectacion de una nueva unidad serd sin costo y tendra validez hasta
el mes de agosto del afo siguiente;

h) Declaraciéon jurada de todos los medios de contacto del
permisario y su parada;

i) Certificado de Seguro:
I) Responsabilidad Civil frente a persona transportada.
IT) Responsabilidad Civil frente a terceros.

j) Poliza de accidentes de trabajo en la eventualidad de contar con
personal dependiente.

La Direccién General de Transito y Transporte podra otorgar
una Unica y exclusiva proérroga de hasta un maximo de treinta dias
corridos al vencimiento del plazo original, para la presentaciéon y
documentacion de alguno de los requisitos indicados. Vencido el
mismo y de constatarse su incumplimiento se dispondra la aplicacion
de las sanciones dispuestas en el Capitulo IX.

CAPITULO IV - DE LA SUSPENCION DEL SERVICIO

Articulo 14° Toda suspension de servicio por periodo superiores
a los catorce (14) dias continuos debera gestionarse ante la Direccién
General de Transito y Transporte o el municipio correspondiente
haciendo entrega de las chapas de matricula y libreta de circulacion
por parte del permisario, debiendo encontrarse al dia con el tributo de
patente de rodado. Se debera justificar debidamente, las razones que
obligan a la referida suspension. Para que la suspension del servicio
tenga efecto sobre la patente de rodados debera ser solicitado por el
titular de la unidad.

Articulo 15° Para el reintegro de la unidad que suspendid el servicio
se debera justificar estar debidamente habilitada y no tener sanciones
pendientes.
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CAPITULO V - DE LAS PARADAS

Articulo 16° Seran fijadas por la Direccion General de Transito y
Transporte, previo informe de sus oficinas técnicas especializadas.

Articulo 17° Para solicitar el permisario un cambio de parada,
debera haber cumplido por lo menos dos afios de asistencia a la que
se pretende abandonar y encontrarse la parada de destino dentro de
la misma zona Municipal. Cuando la parada a la que se pretenda
trasladarse ya tenga asignado permisos, estos en su totalidad deberan
dar su consentimiento.

Dicha solicitud queda sujeta a lo que la Direcciéon General de
Transito y Transporte dictamine.

Cuando se autorice un cambio de parada en las condiciones del
presente articulo el permisario debera abonar el equivalente a treinta
(30) unidades reajustables (UR).

Articulo 18° De forma excepcional, la Direccién General de Transito
y Transporte, podra determinar paradas de cardcter provisorio,
revocable y temporal, con el fin de atender un circunstancial aumento
en la demanda del servicio, la que cesara una vez culminada dicha
circunstancia.

Articulo 19° Se establece una distancia de cuatro metros por unidad
para la reserva del estacionamiento.

Para la determinacion de la reserva de una parada a la que asistan
mas de tres vehiculos se debera considerar el indice de ocupacion de
la misma lo que permitira reducir la distancia asignada a cada unidad.

Articulo 20° Podran instalarse cabinas telefénicas o garitas siempre
y cuando cumplan los requisitos que establezca la norma que regula
la implantacion de esas instalaciones.

Articulo 21° Toda instalacién que se incorpore debidamente
autorizada al equipamiento de una parada en un espacio publico,
pasara a ser patrimonio de la Intendencia Departamental de Canelones
y de uso libre para cada permisario que preste servicio en la misma,
a excepcion de los equipos de comunicacion y servicios de telefonia
fija que alli se encuentren instalados, los que serdn de uso exclusivo
de sus titulares.

Los derechos de comercializacion de propaganda o de promocion
que se instalen en dichas estructuras seran de exclusiva explotacién de
la Intendencia Departamental o de quien esta determine. No obstante
lo establecido, el mantenimiento y limpieza de dichas estructuras
seran de cargo de los permisarios que se encuentren asignados a
tales paradas.

Verificada la instalacion de equipamiento o construcciéon no
autorizada, la Direccion General de Transito y Transporte o Municipio
correspondiente intimard al permisario responsable para que proceda
inmediatamente a su remocién so pena de suspension del servicio y
retiro de chapas de matricula hasta tanto se cumpla con lo dispuesto,
sin perjuicio de toda aquella otra medida que se pueda aplicar.

Articulo 22° Las paradas atendidas por tres o mas permisarios
deberan asegurar el servicio las 24 hrs., los 365 dias del afio en base aun
criterio de rotacion semanal, pudiendo la Administracion determinar
el régimen de asistencia nocturna. La excepcién a lo dispuesto lo
constituira la adhesion por parte de los permisarios a las medidas de
caracter gremial adoptadas por estos o el servicio a prestar en los dias
denominados feriados no laborables.

Articulo 23° Los vehiculos de alquiler deberan estacionarse en los
lugares establecidos al respecto por las autoridades Departamentales,
ubicandose en las mismas por orden de llegada, en forma correlativa
se prohibe levantar pasajeros a una distancia minima de 100 metros
respecto de una parada. La excepcion a tal disposicion estara referida
a aquellos espacios publicos que cuenten con mas de una parada
habilitada en su entorno, o circulando el vehiculo con taximetro
en posicion libre, el servicio sea requerido por usuarios desde una

parada donde circunstancialmente no se encuentren los permisarios
asignados a la misma.

Articulo 24° La Direccién General de Transito y Transporte
y los Municipios controlardn, por todos los medios existentes, la
concurrencia de los vehiculos a sus respectivas paradas y cuando
comprobaren el abandono de éstas, por el término que exceda cinco
(5) dias sin causa debidamente justificada, se aplicaran las sanciones
pertinentes, pudiéndose llegar a la cancelaciéon del permiso en caso
de constatarse reincidencia.

CAPITULO VI - DE LAS LICITACIONES

Articulo 25° La adjudicacion de permisos, por aumento
determinado en el crecimiento de la poblacién por sustitucion o por
abandono de los permisarios ya constituidos, o por fallecimiento
del permisario sin herederos que efectuara por licitaciéon publica,
indicando localidades y cantidad de coches por localidad.

Articulo 26° Determinada la necesidad de constituir permisarios
SAAT, la Intendencia Departamental convocara a interesados, por el
procedimiento de licitacion ptblica onerosa. Convocadas respectivas
licitaciones ptblicas, sin que se hubieran presentado oferentes, o que
hubieren sido declaradas desiertas la Intendencia Departamental,
previa anuencia, de la Junta Departamental, podra otorgar los permisos
en forma directa.

Articulo 27° El cupo de permisos a licitarse se determinara
en funcién de los criterios y valores expresados en articulo 3 de
la presente norma. Solo serd posible proceder a licitar nuevos
permisos en localidades con permisos ya otorgados, una vez que se
haya cumplido con las respectivas licitaciones publicas en aquellas
secciones censales con vacantes totales. Agotada dicha instancia con
o sin oferentes, el cupo de permisos a licitarse en localidades con
permisos ya otorgados no podra superar en ningun caso el 5% de
las ya existentes. Una vez cumplida las adjudicaciones debera darse
cuenta para su notificacion a la Junta Departamental de Canelones. La
intervencion del Legislativo Comunal sera preceptiva exclusivamente
en los casos previstos en el articulo 5 y en la hipétesis detallada en el
parrafo final del articulo 26.

CAPITULO VII - DE LAS TARIFAS

Articulo 28° La tarifa a aplicarse para la prestacion del servicio
sera la establecida por el Poder Ejecutivo, pudiendo la Intendencia
Departamental fijar otros valores.

Articulo 29° Transcurridos cinco dias habiles desde el dictado de la
respectiva resolucion nacional o departamental por la que se disponga
el valor de las nuevas tarifas (diurnas y nocturnas), las dos planillas
oficiales con la tiltima tarifa vigente, deberan estar obligatoriamente
a la vista del usuario del servicio para su consulta. Asimismo no se
admitird en los aparatos de taximetro la existencia de otra tarifa que no
sea la tiltima vigente. La distribucién de las mencionadas planillas se
efectuara conforme a lo que determine la Direccién General de Transito
y Transporte pudiendo ser distribuidas a través de las organizaciones
mas representativas del sector.

Articulo 30° Por la expedicion de las planillas o la certificacion de
las mismas se deberan abonar los derechos correspondientes.

Articulo 31° Sera obligatorio portar dentro del vehiculo las
respectivas planillas con valores vigentes, las que deberan ser
exhibidas al usuario toda vez que se proceda a cobrar el importe del
viaje realizado. Esta disposicion se hace extensiva a todos los tipos de
servicios prestados, ya sea el realizado en horas diurnas, nocturnas o
en dias feriados.

CAPITULO VIII - OBLIGACIONES DEL PERMISARIO
SECCION 1

Articulo 32° Todo permisario del servicio esta particularmente
obligado a:
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a) Mantener el vehiculo en servicio continuado, no pudiendo
retirarlo sin causa justificada;

b) Comunicar la suspensién del servicio por retiro del vehiculo
cuando no reuniera las condiciones apropiadas de eficiencia, seguridad
e higiene.

¢) Comunicar todo cambio de domicilio dentro de los 30 dias de
producido.

d) Presentar la documentacién y unidad a inspeccién cada vez
que le sea requerida.

e) Comunicar previo a su implantacion, el uso de uniforme por
parte de sus empleados, logotipos, promociones especiales y toda
otra situacién no contemplada expresamente por la presente norma.

f) Comunicar a la Direccién General de Transito y Transporte toda
vez que él o un conductor a su servicio incurran en acciones que afecten
la obtencidén del certificado de buena conducta.

Articulo 33° Ningtin permiso, bajo pena de caducidad, podra
permanecer mas de sesenta (60) dias sin tener una unidad afectada
al mismo ni suspender la prestacién del servicio. Seran causales de
excepcion: el caso fortuito, la fuerza mayor o el hecho imprevisto
no atribuible al permisario. Se requerira a tales efectos la preceptiva
interpretacion del Ejecutivo Departamental que analice la situacion en
particular y conceda si correspondiere mediante acto administrativo,
la prérroga solicitada.

Articulo 34° Si las autoridades respectivas comprobaren que los
vehiculos de alquiler presentaren un servicio distinto para el cual
fueran afectados, procederan de inmediato a la suspensioén del permiso.
En tal caso se levantara una informacién sumaria con el fin de establecer
las responsabilidades que correspondieren determindndose las
sanciones a aplicar, pudiéndose llegar hasta la cancelacién del permiso.

SECCION 2-OBLIGACIONES DE LOS CONDUCTORES Y
PASAJEROS

Articulo 35° El conductor del vehiculo afectado al permiso debera:

a) Poseer Permiso Unico Nacional de Conducir habilitante para
este tipo de servicio (pudiendo realizar complemento tedrico para la
prestacion del mismo).

b) No podra fumar dentro del vehiculo. Igual prohibicion rige
para el pasajero.

En caso que el pasajero transgreda esta prohibicion, el conductor
exigira que cese de fumar y de persistir en esa actitud, que descienda
del vehiculo, previo pago de la tarifa que corresponda por el camino
recorrido.

En el supuesto que el conductor transgreda esta prohibicidn, el
pasajero exigira que cese de fumar, pudiendo denunciar el hecho ante la
autoridad competente, tomandose por esta la medida correspondiente.
En el interior del vehiculo debera colocarse, en un lugar visible, la
leyenda “Prohibido Fumar”.

¢) Ayudar en el ascenso y descenso a personas con discapacidad
que asi lo necesiten.

d) Permitir y ayudar en el ascenso y descenso de perros guias
provisto del arnés e identificacion respectiva.

e) No transportar nifios sin sistema de retencion infantil, de acuerdo
a las normas vigentes.

f) A transportar al usuario cualquiera sea la distancia solicitada.

g) Poseer certificado de buena conducta al inicio de la actividad o
cada vez que lo solicite la Direccion General de Transito y Transporte.

h) A transportar al usuario que requiere sus servicios en los
términos de la presente Ordenanza, salvo que:

1) No se comportara con decoro o no acatara las disposiciones que
le correspondan.

2) No cuidara el vehiculo que lo transporta, ensuciandolo o
danandolo.

3) Estuviera en estado desaseado.

4) Lleve radios o aparatos similares encendidos, salvo que utilice
audifonos.

5) Estuviera tomando bebidas con alcohol o usare drogas de
cualquier clase o especie.

Articulo 36° Los conductores deberan vestir correctamente. Es
obligaciéon primordial de los conductores tratar al pasajero con la
maéxima cortesia y buena educacion. Los conductores no podran tener
incidentes con los pasajeros y en caso de conflictos relacionados con
la prestacion del servicio, deberan ser sometidos a la consideracion y
resolucion de personal competente de la Intendencia Departamental.

Articulo 37° Los pasajeros quedan obligados a comportarse con
correccién en los autos de alquiler y abonaran el importe del viaje
realizado de acuerdo con la tarifa vigente.

Articulo 38° Cuando el pasajero desciende en locales o sitios que
tengan mas de un acceso en que el vehiculo no pueda permanecer
estacionado por imponerlo la reglamentaciones en vigencia, el
conductor podrd exigir el pago del servicio y la liberacién del vehiculo.

Articulo 39° Queda absolutamente prohibido pretender por
ningun concepto una suma mayor que la suma que indica el aparto
taximetro en condiciones normales de funcionamiento, asi como
también cobrar el importe del viaje proporcionalmente al numero de
pasajeros conducidos.

Articulo 40° No se podra trasladar personas en calidad de
acompanantes.

Articulo 41° Se prohibe prestar servicios cuando el aparato
taximetro se encontrare en deficientes condiciones de funcionamiento.
En caso que los aparatos taximetros sufrieren desperfectos durante
el viaje, el pasajero no abonara el importe que indicare el aparato
cualquiera sea la distancia recorrida.

Articulo 42° Queda terminantemente prohibido la utilizaciéon de
cualquier medio de comunicacién, de acuerdo a las normas vigentes.

Articulo 43° Al iniciar un viaje, el conductor pondra en
funcionamiento el aparato de taximetro, debiendo conservarlo asi
hasta la conclusién del viaje. En horas de la noche debera mantener
encendida la luz interior del aparato de taximetro y en ningin caso
podra encender el interruptor del aparato de taximetro hasta que se
concluya el viaje y se abone el importe.

Articulo 44° Queda prohibido la ingestion de bebidas alcohoélicas
y toda sustancia alucindgena tanto a los conductores como a los
pasajeros, siendo razén por la que el conductor pueda rechazar el
servicio solicitado.

Articulo 45° Queda prohibido la utilizacién, tanto en la via ptiblica
como en espacios privados de terceras personas que operando como
captores coordinen el servicio mediante la utilizacién de cualquier
medio de comunicacién. La promocién y venta del servicio de
Automovil de Alquiler con Taximetro, la podran realizar de forma
exclusiva los propios permisarios o a través de la intermediacion de
las organizaciones profesionales mas representativas del sector.

CAPITULO IX- DEL REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 46° Dependiendo de la gravedad de la misma se aplicaran
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observaciones, sanciones pecuniarias, retiro de chapas de matricula
por hasta sesenta dias o cancelacion del permiso. No se admitira una
segunda observaciéon por la misma causa cuando sean cometidas
infracciones a un mismo ARTICULO de esta Ordenanza o del
Reglamento Nacional de Circulaciéon Vial en forma reincidente, dentro
de doce (12) meses consecutivos se aplicaran sanciones de acuerdo
con el siguiente criterio:

a) A la primera reincidencia se la aplicara la sancién establecida
para el articulo infringido;

b) A la segunda reincidencia se duplicara el valor establecido para
el articulo infringido y se suspendera el permiso por hasta un maximo
de sesenta (60) dias;

¢) A la tercera reincidencia se le aplicara nuevamente la sanciéon
pecuniaria duplicada pudiéndose proceder a la cancelacion del
permiso.

Articulo 47° En caso de presunta manipulacién del aparato de
taximetro se comunicara al LATU y a la Justicia, de las resultancias
de las actuaciones que se realicen y de las responsabilidades que se
determinen podra llegarse hasta la cancelacion del permiso y /o la
inhabilitacion temporal o definitiva del conductor.

Articulo 48° Las infracciones a las disposiciones de los articulos
que se citan seran sancionadas con multas:

Articulo 3¢ -¢)- 20 UR

Articulo 82 -b)- (sin aparato) - 65 UR

Articulo 8° -b)- (sin precinto) -10 UR

Articulo 8°. -¢)- (sin indicador de libre o no reglamentario ) - 10 UR
Articulo 8° -d)- 30 UR

Articulo 8°. -e)- (sin letrero) - 10 UR

Articulo 8° +)- (por rueda) - 2 UR

Articulo 8 -n) - (sin medio cobro electrénico) - 10 UR
Articulo 8°. -f) -(sin luz exterior) - 10 UR .
Articulo 82 -0)- (sin conexién GPS) SIN CONEXION.
Primera vez: 5 UR

Segunda vez: 15 UR

Tercera vez: Cancelacion de Permiso

Articulo 8°. - p)- (sin autorizacion) - 10 UR

Articulo 9. - a)- 10 UR

Articulo 13°. - (circulando sin habilitacién) - 30 UR
Articulo 14°. - (no comunicar)-10 UR

Articulo 222 - (no respetar régimen)- 10 UR

Articulo 24°. - (no asistencia a la parada) - Primera vez: 30 UR
Segunda vez: 60 UR

Tercera vez: Cancelacién de Permiso 30 UR

Articulo 29°. - (tarifa no actualizada) 20 UR

Articulo 31°. - (sin planillas) - 5 UR

Articulo 39°. - 20 UR

Articulo 40°. - 20 UR

Articulo 41¢. - 20 UR

Articulo 49° Las transgresiones o incumplimiento del cualquier otra
disposicion de esta Ordenanza no contemplada en el articulo anterior
seran sancionadas con una multa de 5 UR.

Articulo 50° Cuando sean cometidas infracciones a las
disposiciones de esta Ordenanza en materia que tenga relacién con
la higiene, usos ajenos a la funcién o seguridad del vehiculo, se podra
suspender el servicio hasta tanto se ponga en regla. Sin perjuicio de
las sanciones pecuniarias que puedan establecer al propietario de
la unidad.

Articulo 51° La Intendencia Departamental de Canelones podra
reglamentar la presente Ordenanza en merito a las competencias que le
son delegadas en el articulado precedente y alas caracteristica propias
del servicio y sus controles debiendo separar entre su publicacion y la
puesta en vigencia un plazo de treinta dias.

Articulo 52° Las unidades reajustables a que se hace referencia en
esta capitulo, se actualizaran el 1° de enero de cada afio, adoptandose

como nuevo valor el fijado por el Poder Ejecutivo para la unidad
reajustable el primero de setiembre, inmediato anterior, de acuerdo
Art. 38° de la Ley N° 13.728 del 17 de Diciembre de 1968.

Articulo 53° La Intendencia Departamental procedera a liquidar
el monto resultante de las multas aplicadas, de acuerdo a los criterios
determinados por el Decreto 32/06, de la Junta Departamental de fecha
20 de diciembre de 2006.

CAPITULO X.- CONCEPTUALIZACIONES GENERALES.

Articulo 54° A los efectos de la debida interpretacion de esta Norma
se establecen las siguientes definiciones:

* TAXIMETRO: instrumento que basado en la distancia recorrida
o en el tiempo transcurrido mide e informa gradualmente la cantidad
de fichas generadas por la utilizaciéon del vehiculo con taximetro,
independientemente de la indicacién de suplementos.

* TAXI ACCESIBLE: vehiculo afectado al Servicio de Automéviles
de Alquiler con Taximetro especialmente acondicionado para el
transporte de personas con discapacidad motriz mediante elementos
mecanicos adecuados para tal fin.

* TAXI ELECTRICO: Vehiculo afectado al Servicio de Automéviles
de Alquiler con Taximetro de propulsiéon 100% eléctrica.

* PLANILLAS DE TARIFAS: juego compuesto por dos pares de
planillas (uno para el conductor y el otro a la vista del pasajero),
que estando debidamente autorizadas por la autoridad competente,
lucira la equivalencia entre la cantidad de fichas caidas y el costo
del viaje.

* TARIFA HORARIA: valor de la remuneracién establecida en
funcién del tiempo transcurrido y aplicable por debajo de la velocidad
de transicion.

* TARIFA KILOMETRICA: valor de la remuneracidn establecida
en funcion de la distancia recorrida.

* TARIFA INICIAL (BAJADA DE BANDERA): valor minimo de
la remuneracién correspondiente a la distancia recorrido sin caida
de fichas.

* TARIFA FINAL: valor de la remuneracion correspondiente al
generado por la distancia recorrida, el equipaje excedente del maximo
permitido sin coste y el tiempo de espera.

* POSICION LIBRE: en esta posicién el taximetro no sufre la
influencia de los valores que se miden, la indicacién serd cero, o la
tarifa inicial o el indicador estara apagado: las indicaciones de posicién
del dispositivo de comando, tanto interna como externa al vehiculo
deben ser “LIBRE”.

* POSICION “TARIFAS u OCUPADO”: A esta posicién solo
se podra acceder desde la posicién “LIBRE” en esta posicion las
mediciones de distancia y tiempo estan activadas; la eleccion de
tarifa sera automatica y tinica; en esta posicion el taximetro debe
indicar en todo instante el valor actualizado de la medicién; en esta
posicidén la informacion de suplementos debe indicar cero o estar
desactivada.

* POSICION “A PAGAR”: a esta posicién solo se podra acceder
desde la posicién “TARIFA”; la indicacién del taximetro permanece
fija para permitir el pago del servicio.

*SECCION CENSAL: subdivision del departamento, cuyos limites
se corresponden con los criterios que adopta el Instituto Nacional de
Estadisticas, en oportunidad de realizar los respectivos censos de
poblacién.

* ORGANIZACION PROFESIONAL MAS REPRESENTATIVA:
definicién adoptada de conformidad con los criterios expresados por
los convenios niimeros 87 y 98 de la OIT y la Ley N*° 13556.
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Articulo 55° La presente deroga todas las Ordenanzas y/o Decretos
que se contrapongan a la misma.

Articulo 56° Registrar y aplicar el articulo 72 del Reglamento
Interno en la excepcion prevista en su inciso 3°.

ap

Firmado electronicamente por Director General Hugo Recagno el
16/10/2018 18:34:26.

Firmado electronicamente por Secretario General Agustin Mazzini
el 22/10/2018 18:05:39.

Firmado electronicamente por Presidente Edgardo Duarte el
23/10/2018 14:41:50.

INTENDENCIA DE CANELONES

Fecha
09/11/2018

Resolucion
N2 18/07683

Expediente
2017-81-1050-00443

VISTO: que por Resolucién N° 18/00128 de fecha 05 de enero de
2018, se solicit6é anuencia a la Junta Departamental para actualizar el
conjunto de disposiciones que regula la actividad prestada por los
permisarios de Servicio de Automoévil de Alquiler con Taximetro;

RESULTANDO: que el Organo Legislativo Departamental por
Decreto N°0008/2018 de fecha 10 de octubre de 2018, otorgd la anuencia
respectiva;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo previsto por el
Articulo 35, Numeral 1° de la Ley 9515 ;

EN ACUERDO CON LA DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE

EL INTENDENTE DE CANELONES
RESUELVE:

1.- CUMPLASE lo dispuesto por la Junta Departamental de
Canelones en su Decreto N° 0008/2018 de fecha 10 de octubre de 2018.

2.- POR GERENCIA DE SECTOR DESPACHOS y ACUERDOS,
incorpdrese al Registro de Resoluciones, siga a la Secretaria de
Comunicaciones a los fines de realizar las publicaciones que resulten
de estilo y a la Direccién General de Transito y Transporte para su
registro. Oportunamente, archivese.

Resolucion aprobada en Acta 18/00793 el 09/11/2018

Firmado electrénicamente por Yamandu Orsi

Firmado electrénicamente por Gabriel Camacho

Firmado electrénicamente por Luis Marcelo Metediera.

INTENDENCIA DE RIVERA
16
Decreto 4.953/018

Promulgase la Ordenanza N2 08/2018 que declara el dia 22 de noviembre
de 2018 “DIA DEL MUSICO RIVERENSE”.

(5.457*R)

JUNTA DEPARTAMENTAL DE RIVERA

Rivera, 7 de noviembre de 2018

SESION - ORDINARIA- ACTA N©213

La Junta Departamental de Rivera, en ejercicio de sus competencias
constitucionales,

_ DECRETA
ORDENANZA “DiA DEL MUSICO RIVERENSE”

Articulo 1°) Declarase el 22 de noviembre, el dia del Musico
Riverense.

Articulo 2°) Todos los afios, a partir del 15 de febrero hasta el 15 de
octubre, se recibiran las propuestas de nombres de musicos que seran
elegidos para recibir el homenaje el 22 de noviembre; lo podran hacer
Ediles, integrantes delaI.D.R., representantes de las fuerzas vivas del
Departamento de Rivera, como también fisicas.

Articulo 3°) Las propuestas se recibiran en la Junta Departamental,
Municipios y la Direccién de Cultura de la I.D.R., quienes deberan
enviar a la Comision de Cultura de la Junta, a los efectos de que junto
con integrantes de la Direccién de Cultura de la I.D.R y un integrante
de MUDES (Asociacion de Musicos de Rivera) elijan a seis musicos que
cuenten con un minimo de (20) veinte afios de actuacion y que podran
estar ejerciendo o ya hayan cesado en la actividad. El representante
de MUDES tendra la funcién de testimoniar la existencia del musico,
ya sea por haber integrado esa Asociacion o por haber ejercido la
profesion en forma auténoma.

Articulo 4°) El Jurado tendra presente para la seleccion de los
seis musicos, la edad y la trayectoria, pues la idea es de realizar
homenajes en vida de los mismos, (cuanto mas edad tenga, mejor
sera la calificacion.)

Articulo 5% El homenaje constara de la entrega de una plaqueta
en reconocimiento a la trayectoria en el desarrollo de la cultura
musical.

Articulo 6°) Dicho evento se realizard en los anfiteatros que pueden
ser: “Chico Carlos” de Rivera Chico, Plaza Flores, o “Teatro de Verano”
(una vez esté habilitado). En caso de mal tiempo, Teatro Departamental
o Sala de Actos de la I.D.R.

Articulo 7°) Quede a consideracion de la Intendencia, la contrataciéon
de la Orquesta, y se dara la oportunidad a los homenajeados de que
puedan ejecutar, en caso que asi lo deseen, un tema ya sea cantado o
instrumental.

Articulo 8% Los gastos que ocasione este homenaje (Plaquetas),
seran compartidos entre el Ejecutivo y el Legislativo Departamental.

EDIL CARLOS W. OSORIO DUARTE, Presidente; ING. AGR.
ABILIO BRIZ LUCAS, Secretario General.

INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE RIVERA
Rivera, 9 de noviembre de 2018.

Cumplase, actisese recibo, comuniquese y publiquese.
Dr. Marne Osorio Lima, Intendente; Cr. Richard Sander Darin,
Secretario General.

Rivera, 09 de noviembre 2018
DECRETO N® 4953/2018

VISTO: Actisese recibo a la Junta Departamental, comunicando
la Promulgacién de la Ordenanza N*° 08/2018 “DECLARASE EL DIA
22 DE NOVIEMBRE DE 2018, “DIA DEL MUSICO RIVERENSE”.

Comuniquese y pase a la Oficina de Prensa y Relaciones Publicas
a efectos de la publicacion correspondiente.

Oportunamente siga a conocimiento de la Direccién General de
Promocion y Accién Social (Division Cultura).

Cumplido, archivese.-

Dr. Marne Osorio Lima, Intendente; Cr. Richard Sander Darin,
Secretario General.

seguinos en

impo.com.uy
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