2 Documentos

N° 30.788 - octubre 14 de 2021 | DiarioOficial

Documentos

Los documentos publicados en esta edicion, fueron recibidos el dia 12 de octubre y publicados tal como fueron redactados por el érgano emisor.

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO - ASSE
1

Resolucién 3.968/021

Radicase denuncia penal respecto a la presunta adulteraciéon en el carné
de salud presentado por una aspirante a un llamado a Licenciado en
Enfermeria.

(3.351)

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO

Montevideo, 2 de Setiembre de 2021

Visto: que la Direccion del Hospital de Las Piedras - U.E. 062, por
Resolucién N° 112/2021 de fecha 18/03/2021 dispuso la instruccion
de una investigacién administrativa en virtud de la presentaciéon de
documentacién con apariencia apdcrifa por parte de la aspirante a un
llamado a Licenciado en Enfermeria, Ménica Gabriela Vicente Pena;

Resultando: I) que surge de la instruccion de la investigacion
administrativa que la documentacién apdcrifa presentada se trata de
un carné de salud;

II) que la postulante, Licenciada en Enfermeria Mdnica Vicente
present6 dicho documento, y se le solicit6 la exhibiciéon del original
dado que el mismo presentaba una enmienda;

III) que atento a que las fechas de expedicion (31/01/19) y de
vencimiento (31/01/21) consignadas en el documento resultaban
dudosas, se procedid asimismo a solicitar informacion al prestador
de salud privado que otorgo el referido carné de salud;

IV) que del interrogatorio realizado surge que la postulante
reconoce haber presentado las copias de la documentacion, explicando
que las diferencias de caligrafias se debian a “problemas de la
fotocopia”;

Considerando: I) que segiin informa la Division Investigaciones
y Sumarios, surgen elementos indicadores de una adulteracién en el
carné de salud presentado por la Sra. Vicente;

II) que ante la consulta realizada a CRAMI-IAMPP, dicha
institucién manifiesta que no registra actuaciones vinculadas a la Sra.
Vicente desde el 30/11/2018 y que el médico firmante del documento
fue cesado en la misma fecha, o sea dos meses antes de la fecha de
emision del multicitado documento;

III) que en la instruccién se concluye la existencia de una presunta
adulteracion en el carné de salud presentado porla Sra. Ménica Vicente;

IV) que dado el perfil de ilicitud de los hechos, en mérito a lo
dispuesto por el articulo 177 del Cédigo Penal, articulos 481 y 482
del TOFUP, y articulos 165 y 166 del Procedimiento Administrativo
y Disciplinario de A.S.S.E., corresponde realizar la denuncia penal;

Atento: a lo expuesto, y a lo establecido en el articulo 5° de la Ley
18.161 de fecha 29/07/07;

El Directorio de A.S.S.E.
Resuelve:

1°) Radicar denuncia penal respecto de los hechos con apariencia
delictiva sefialados en la parte expositiva.

29) Encomiéndase la promocion de la misma a la Division
Contencioso Interior.

Form: 536/2021

Res.: 3968/2021

/scl

Dr. Leonardo Cipriani, Presidente, Administracion de los Servicios
de Salud del Estado; Dr. Marcelo Sosa Abella, Vicepresidente,
Administracion de los Servicios de Salud del Estado.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE CERRO LARGO
2

Resolucion S/n

Promulgase el Decreto Departamental 14/2021 de la Junta
Departamental, que sanciona definitivamente el Decreto Departamental,
13/2021, Presupuesto Quinquenal 2021 - 2025.

(3.350*R)

Junta Departamental de Cerro Largo
OF. 545/2021

Melo, 24 setiembre 2021

Sr. Intendente Departamental de Cerro Largo

José Yurramendi Pérez

Presente

De mi mayor consideracion:

Remito en forma adjunta Decreto 14/21 aprobado en Sesion
Extraordinaria, de fecha 24 de setiembre de 2021, votado en forma
general por unanimidad de 30 Ediles presentes en Sala, dando sancién
definitiva al Decreto 13/21, (se adjunta) Presupuesto Quinquenal de la
Intendencia Departamental de Cerro Lago periodo 2021 - 2025.

Remitimos ademas Dictamen del tribunal de Cuentas de la
Republica del 17 de setiembre de 2021, cursado a través de oficio N®
4012/2021, donde expresan las observaciones referidas al Proyecto de

Presupuesto Quinquenal.

La votacion del informe del Decreto 14/21 se establecid de la
siguiente manera.:

Articulo 1: Unanimidad en 30 Afirmativo.
Articulo 2: Unanimidad en 30 Afirmativo.
Articulo 3: Unanimidad en 30 Afirmativo.
Articulo 4: 26 en 30 Afirmativo.

Articulo 5: Unanimidad en 30 Afirmativo.
Articulo 6: Unanimidad en 30 Afirmativo.
Articulo 7: 26 en 30 Afirmativo.

Articulo 8: Unanimidad en 30 Afirmativo.
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Articulo 9: Unanimidad en 30 Afirmativo.

Sin otro particular lo saludan atentamente:
Teresita Vergara, Presidente; Nery De Moura, Secretario.

DECRETO 14/21

VISTO: la Resolucion adoptada por el Tribunal de Cuentas de la
Reptblica en Sesién Extraordinaria del 17 de setiembre de 2021 (E.E.
N¢ 2021-17 - 1 - 0003940, Ent. N¢ 2976/2021), sobre el Presupuesto
Quinquenal de la Intendencia de Cerro Largo, periodo 2021 - 2025,

RESULTANDO I. Que la resolucion referida en el VISTO, expresa
que el Presupuesto Quinquenal de la Intendencia de Cerro Largo
para el periodo 2021 - 2025 ha sido preparado en forma razonable, de
conformidad con los supuestos efectuados por el Organismos, observé
el mismo por lo expresado en los parrafos 2.2,2.3,3.2,3.3,54y 55y
que se tenga presente lo establecido en el parrafo 3.4 y 5.6.

RESULTANDO II. Que con respecto a las observaciones: A) El
parrafo 2.2 expresa que “no se establece a valores de qué afio estan
cuantificados los recursos presupuestales”.

B) El parrafo 2.3 expresa que “los recursos presentados no fueron
clasificados y ordenados integramente con arreglo a la Ordenanza
N© 84 de este Tribunal, de fecha 7 de junio de 2006, debido a que las
estimaciones de “multas” y “recargos” por mora no se presentan en
forma discriminada segtn el tributo al que corresponden”.

C) El parrafo 3.2 expresa que “no se establece a valores de qué afio
estan cuantificadas las asignaciones presupuestales. Los ajustes de
créditos presupuestales que se realicen no deben afectar el equilibrio
presupuestal y seran comunicados a este Tribunal conforme a lo
dispuesto en la Resolucién N° 1891/18 de fecha 6 de junio de 2018”.

D) El parrafo 3.3 expresa que “no se presentan, en todos los casos,
las unidades fisicas de metas y objetivos correspondientes a las
inversiones presentadas para el periodo 2021 - 2025”

E) El parrafo 5.4 expresa que “con respecto a la facultad del
Intendente para otorgar compensaciones sobre sueldos (articulo 53),
no se indica especificamente en qué casos corresponderia, como,
asimismo, no se establece el plazo, ni el monto a que ascenderian, lo
cual contraviene lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion de
la Reptiblica”.

F) El parrafo 5.5 expresa que “con relacion al sistema de Becas
y Pasantias (articulo 58), no se establece la forma de designacion, el
numero de beneficiarios, ni el monto de la retribucién a abonarse, lo
que contraviene lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion de
la Reptiblica”.

RESULTANDO III: Que el sefior Intendente debera tener
presente lo expresado por el Tribunal de Cuentas en el parrafo 3.4:
“El Programa “Junta Departamental” prevé las partidas anuales
destinadas a financiar el Presupuesto Quinquenal de la Corporacion.
Esta asignacion presupuestal prevista sdlo tendra vigencia una vez
que la Corporacién sancione definitivamente su presupuesto, previo
Dictamen de este Tribunal” y en el pérrafo 5.6: “En referencia a la
prevision de las obras establecidas en el articulo 65, si bien, se incluye
como obras sujetas a la obtencion de fondos la de viviendas con
eventual financiamiento del Ministerio de Vivienda, es pertinente
sefalar, que con tal destino, no pueden utilizarse fondos propios, salvo
aquellos destinados a situaciones de vulnerabilidad social”.

CONSIDERANDO: Que es voluntad del Gobierno Departamental
de Cerro Largo atender las observaciones del Tribunal de Cuentas,
aceptar las mismas y efectuar las correcciones correspondientes, las
que, una vez sancionado definitivamente el presupuesto y promulgado
por el sefior Intendente, seran comunicadas al referido Tribunal.

ATENTO: a lo expuesto precedentemente, a lo establecido en los
articulos 225 inciso 32 226 y 227 de la Constitucion de la Republica,
articulo 19 N® 2 de la Ley 9.515, Organica Municipal, la Ordenanza

N¢ 71 del Tribunal de Cuentas de la Republica, demas normas
constitucionales y legales,

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO,
DECRETA;

Articulo 1. Acéptase el dictamen y las observaciones emitidas por el
Tribunal de Cuentas de la Repuiblica al Presupuesto Quinquenal 2021 -
2025 de la Intendencia de Cerro Largo, por resolucion adoptada en Sesion
Extraordinaria del 17 de setiembre de 2021 (EE. N®2021- 17 - 1 - 0003940,
Ent. N° 2976/2021).

Articulo 2. Los recursos presupuestales y las asignaciones
presupuestales estan cuantificadas al primero de enero de 2021.

Articulo 3. Instruir al Intendente Departamental la realizacion de
las correcciones a los parrafos 2.3 y 3.3 del dictamen del Tribunal de
Cuentas.

Articulo 4. El articulo 53 del proyecto de Presupuesto Quinquenal
de la Intendencia de Cerro Largo, quedara redactado de la siguiente
manera: Articulo 53. Se faculta al Intendente Departamental a otorgar
compensaciones sobre sueldos para los funcionarios que intervengan
en comisiones especiales dispuestas por éste, elaboracion de proyectos
especificos, uso de vehiculo propio para el desempefio de sus funciones
o por aquellas situaciones que asi lo estimara pertinente el Jefe Comunal
con la finalidad de conseguir un mejor funcionamiento de la Comuna,
exceptuando de dicho beneficio a los Directores Generales; en cuanto
al monto de las mismas no podran exceder sumadas al sueldo nominal
el sueldo establecido en el presente presupuesto departamental para
los Directores Generales, por el plazo que determine el Sr. Intendente
en virtud de la duracién de los cometidos y/o comisiones especiales
asignadas, las que no podran exceder el presente periodo de gobierno.

Articulo 5. El articulo 58 del proyecto de Presupuesto Quinquenal
de la Intendencia de Cerro Largo, quedara redactado de la siguiente
manera: Articulo 58. Becas y Pasantias. El sistema de Becas y Pasantias
es una contribucidn a la formacién y perfeccionamiento de aquellos
estudiantes o egresados que han demostrado rendimiento destacado en
su trayectoria escolar. Mediante el mismo, se les otorga la posibilidad
de desempeniar funciones en dependencias de la Intendencia de
Cerro Largo en caracter de Becario o Pasante, sin que ello implique la
calidad de funcionario publico. Tiene como objetivos principales: a)
Introducir al estudiante o egresado en el ambito en que desarrollara
su actividad profesional o técnica, brindandole la posibilidad de una
primera experiencia laboral. b) Lograr que adquiera una experiencia
que le permita mejorar sus competencias, adecuandolas a la coyuntura
social actual. c) Acortar la brecha que existe entre le formacion tedrico-
practica que se brinda y las necesidades reales del mercado. Autorizase
asu vez al Intendente Departamental a suscribir convenios o acuerdos,
con otros organismos publicos a efectos de la creacion de regimenes de
pasantias en la Intendencia o en otros organismos, cuya duracién no
podra superar 1 afo, bajo el régimen de primera experiencia laboral de
manera de generar las bases para el desarrollo integral de los pasantes,
la que se reglamentara a posteriori por el Intendente Departamental.
d) Se establece un niimero maximo de 12 de becas o pasantias a
otorgarse anualmente a los beneficiarios las cuales comprenderan un
monto a otorgar por cada una de ellas equivalente a un salario minimo
municipal. ) Los beneficiarios seran designados por las instituciones
educativas con las cuales la Intendencia Departamental acuerde en la
suscripcion de convenios marco.

Articulo 6. El sefor Intendente debera tener presente lo referido
en el Resultando III de este decreto.

Articulo 7. Sancidnase definitivamente el Presupuesto Quinquenal
2021 - 2025 de la Intendencia de Cerro Largo.

Articulo 8. Pase a la intendencia de Cerro Largo para su
promulgacién, quien posteriormente debera comunicarlo al Tribunal
de Cuentas de la Republica, dando cuenta de las correcciones
realizadas a las observaciones formuladas por éste y al Poder Ejecutivo
dando cumplimiento al Articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica.
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Articulo 9. La Intendencia de Cerro Largo, debera comunicar a la
Junta Departamental la fecha de promulgacion del presente decreto,
con la finalidad de inclusién de las normas presupuestales en los
capitulos correspondientes del Digesto Departamental.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
CERRO LARGO, EL DIA VIENTICUATRO DE SETIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO.

Teresita Vergara, Presidente; Nery De Moura, Secretario.

DECRETO 13/21

VISTO: El Oficio 102/2021, de fecha 24 de mayo de 2021, de la
Intendencia Departamental de Cerro Largo, ingresado a la Junta
Departamental el dia 26 de mayo de 2021, conteniendo proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2021 - 2025, de acuerdo a lo previsto por
numeral 3 del articulo 275 de la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO I: Que la Constitucién de la Reptblica en su
articulo 223 prevé que “cada Intendente proyectara el Presupuesto
Departamental que regird para su periodo de Gobierno y lo someteran
a la consideraciéon de la Junta Departamental dentro de los seis
primeros meses del ejercicio de su mandato”.

CONSIDERANDO II: Que el articulo 224 de la Constitucion
determina que “las Juntas Departamentales consideraran los proyectos
de presupuesto preparados por los Intendentes dentro de los cuatro
meses de su presentacion”.

CONSIDERANDO III: Que la Constitucion de la Republica en
el inciso 2 del articulo 225 establece que “previamente a la sancion
del presupuesto, la Junta recabara informes del Tribunal de Cuentas,
que se pronunciara dentro de los veinte dias, pudiendo tinicamente
formular observaciones sobre error en el calculo de los recursos,
omision de obligaciones presupuestales o violacion de disposiciones
constitucionales o leyes aplicables”.

CONSIDERANDO IV: Que se ha dado cumplimiento, dentro
de los plazos pertinentes, a lo preceptuado por la Constitucion de la
Republica en los articulos 223, 224, 225 inciso 2 y 275 en su numeral 3.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a sus facultades
constitucionales y legales:

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE CERRO LARGO,
DECRETA

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presupuesto Departamental para el actual periodo
de Gobierno se regira por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto y los siguientes anexos que forman parte integrante del mismo.

Seccién I: “Resumen de Presupuesto de Egresos”, Seccion II:
“Estimacion de Egresos por Programas”, Seccion III: “Estimacion
de Programas de Obras”, Secciéon IV: “Presupuesto por Grupos de
Gastos”, Seccion V: “Comparativo de Egresos presupuestados con
los vigentes”, Seccion VI: “Estimacion de los Recursos”, Seccién VII:
“Bases de Estimacion de los Recursos”, Seccion VIII: “Comparativo de
los Recursos presupuestados con los vigentes”, Seccién X: “Promedio
de los Recursos del Trienio 2017- 2019”, Seccién X: “Escalafones y
sueldos funcionales distribuidos por programa”.

Articulo 2: El presente Decreto regira por el periodo 2021-2025,
excepto en aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa,
se establezca otra fecha de vigencia. Mantendran su vigencia todas
las disposiciones presupuestales y de ordenamiento financiero que
no hayan sido derogadas expresa o tacitamente por esta disposicion.

CAPITULO II - GASTOS E INVERSIONES
Articulo 3: Fijase el monto del Presupuesto de los Programas de

Funcionamiento de la Intendencia de Cerro Largo para el afio 2021 en la
suma de $ 1.261.432.326, distribuidos en 8 programas y 15 Municipios.

De esta suma corresponden $ 725.833.255 a pago de Retribuciones de
Servicios Personales y Cargas Sociales; $ 128.887.686 a adquisicion de
Bienes de Consumo; $ 338.749.621 a pago de Retribuciones de Servicios
no Personales; $ 21.723.035 a compra de Bienes de Uso; $ 15.969.141
a Transferencias; $ 3.540.000 a pago de Intereses y Otros Gastos de la
Deuda; y $ 26.729.588 a Gastos no Clasificados.

Articulo 4: Fijase el monto del Presupuesto de los Programas de
Inversiones de la Intendencia de Cerro Largo para el afio 2021 en la
suma de $ 799.441.183 distribuidos en 5 programas. De esta suma
corresponden $ 379.498.419 a Retribuciones de Servicios Personales y
Cargas Sociales; $ 251.772.347 a adquisiciones de Bienes de Consumo;
$ 55.459.000 a pago de Retribuciones de Servicios no Personales, $
110.311.417 a compra de Bienes de Uso y $ 2.400.000 a Transferencias.

Articulo 5: Fijase el monto de Presupuesto de los Programas de
Funcionamiento de la Intendencia de Cerro Largo para el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025,
en la suma de $ 4.738.519.059 distribuidos de la siguiente manera:
$ 2.854.402.871 a pago de Retribuciones de Servicios Personales y
Cargas Sociales; $ 599.315.195 a adquisicién de Bienes de Consumo;
$1.152.047.984 a pago de Retribuciones de Servicios no Personales; $
35.740,000 a compra de Bienes de Uso; $ 80.973.009 a Transferencias; $
8.000.000 a pago de Intereses y Otros Gastos de la Deuda; y $ 8.040.000
a Gastos no Clasificados.

Articulo 6: Fijase el monto del Presupuesto de Inversiones de la
Intendencia de Cerro Largo para el periodo comprendido entre el 1° de
enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025 en la suma de $ 3.826.509.323
distribuidos de la siguiente manera: $ 1.419.383.221 a Retribuciones de
Servicios Personales y Cargas Sociales; $ 1.002.695.527 a adquisiciones
de Bienes de Consumo; $ 187.596.000 a pago de Retribuciones de
Servicios no Personales y $ 1.175.601.774 a compra de Bienes de Uso,
$41.232.801 a Transferencias.

Articulo 7. Destinase en caracter presupuestal la suma de $
84.208.058 para financiar el Presupuesto de la Junta Departamental
de Cerro Largo para el afio 2021 y $ 336.832.232 para el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 8. Declinase las siguientes sumas para financiar el déficit
acumulado al 31 de diciembre de 2020, segtin se detalla a continuacion:

ANO IMPORTE $
2021 39.913.755
2022 28.731.905
2023 122.854.066
2024 186.770.784
2025 217.666.873

CAPITULO III - RECURSOS

Articulo 9. Estimase para el afo 2021 los recursos de Origen
Departamental en $ 1.015.401.714 y los de Origen Nacional
en $ 1.198.436.405, lo que determina un Presupuesto total de $
2.213.838.119.

Articulo 10. Estimase para el periodo comprendido entre el 1° de
enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025 los recursos de Origen
Departamental en $ 4.294.194.921 y los de Origen Nacional en $
5.139.306.186, lo que determina un Presupuesto Total de $9.433.501.107.

Articulo 11. Factltase al Ejecutivo Departamental a efectuar las
correcciones necesarias tendientes a superar errores, omisiones o
contradicciones notorias, tanto numéricas como formales que se comprueben
en el presente Decreto, previo informe de la Direccién de Hacienda. De lo
actuado se dara cuenta al Tribunal de Cuentas y a la Junta Departamental,
quien podra en un plazo de diez dias habiles, expedirse al respecto.
Transcurrido el plazo sin que hubiera expresion en contrario, el Ejecutivo
Departamental introducira las correcciones por acto administrativo.

En el caso de comprobarse diferencias entre las partidas establecidas
en las planillas y las establecidas en el articulado del presente Decreto,
se aplicaran estas tltimas.
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CAPITULO IV - NORMAS ADMINISTRATIVAS -
REESTRUCTURA DEL ORGANIGRAMA DEPARTAMENTAL.

Articulo 12. Eliminese la SECRETARIA EJECUTIVA.
Articulo 13. Eliminese la SECRETARIA DE RECURSOS.
Articulo 14. Eliminese la SECRETARIA DE GESTION.
Articulo 15. Eliminese la SECRETARIA TERRITORIAL

Articulo 16. Eliminese los cargos de: Secretario Ejecutivo, Secretario
de Recursos, Secretario de Gestion y Secretario Territorial.

Articulo 17. Eliminese: la Direccion de Coordinacion de Politicas
con la Tercera Seccidn, la Direccion de Recursos Materiales, el
“Programa Cerro Largo Incluye”.

Articulo 18. ESTRUCTURA - INTENDENTE DEPARTAMENTAL.
Presidira el Organo Ejecutivo Departamental ejerciendo la funcion
ejecutiva que le corresponde; tendra bajo su dependencia directa las
siguientes Divisiones, Departamentos y Dependencias:

Secretaria Personal.

Secretaria Letrada (Dec. 08/11). Auditoria Interna de Gestion.

Contador General.

Divisién de Comunicaciéon y Prensa. Divisiéon de Protocolo y
Relaciones Publicas.

Departamento de Atencién del Gobierno Departamental en
Montevideo. Centro Coordinador de Emergencia Departamental.

Articulo 19. SECRETARIA GENERAL. Tendra bajo su dependencia
directa las siguientes Divisiones, Departamentos y Dependencias:

Secretaria Personal.

Departamento Legal.

Unidad de Licitaciones.

Mesa de Entrada.

Policia Municipal.

Auxiliares Sede.

Departamento de Registro Civil. Central Telefénica.

Serenos. Archivo General.

Division de Arquitectura.

Division de Regulacion de Tierras y Propiedades.

Articulo 20. Créase la Division de Comunicacién y Prensa y la
Division de Protocolo y Relaciones Publicas y los cargos respectivos
de Jefes de Division. Sustittiyese la Oficina de Atencion en Montevideo
por el Departamento de Atencién del Gobierno Departamental en
Montevideo, que tendra las mismas facultades de la Oficina que
sustituye y el cargo respectivo de Encargado de Departamento.
Los cargos antes citados se desempenaran en las Divisiones y
Departamento sefialados y dependeran directamente del Intendente
Departamental.

Articulo 21. Créase la Division de Arquitectura. Sustittiyese la
Oficina Reguladora de Tierras por la Divisiéon de Regulacion de
Tierras. Créanse los cargos respectivos de Jefes de Division los que

se desempefiaran en las Divisiones antes citadas y dependeran
directamente de Secretaria General.

Articulo 22. Créase la Direccion General de Obras, la cual tendra a
su cargo las Divisiones y Departamentos que se detallan a continuacion:

Divisién Técnica de Proyectos. Division de Vialidad Urbana.
Divisién de Camineria Rural. Divisién Obras y Arquitectura.

Departamento Mesa de Caminos. Departamento de Fondo de
Camineria.

Articulo 23. Créase la Direccion General de Higiene, Servicios
y Medio Ambiente, la cual tendrd a su cargo las Divisiones y
Departamento que se detallan a continuacion:

Division de Gestiéon Ambiental y Bromatologia. Divisiéon de
Servicios.

Departamento de Bromatologia.

Articulo 24. Créase la Direccién General de Hacienda, la cual
tendra a su cargo las Divisiones y Departamentos que se detallan a
continuacion:

Divisién de Adquisiciones. Departamento de Asesoria Contable.

Departamento de Ordenadores de Gastos. Departamento de
Contaduria.

Departamento de Tesoreria.

Departamento de Contribucién Inmobiliaria. Departamento de
Informacion y Tecnologia Informatica.

Departamento de Eficiencia y Control de las Tarifas Publicas.
Articulo 25. Créase la Direccién General Territorial y de
Descentralizacion, la cual tendra a su cargo las Divisiones que se

detallan a continuacion:

Divisién de Centros Poblados. Division de Gestiéon Barrial. Division
de Zonas Rurales.

Division de Gestion y Coordinacion de Municipios. Division de
Ordenamiento Territorial.

Articulo 26. Créase la Direccion General de Gestion Social, la cual
tendra a su cargo las Divisiones y departamentos que se detallan a
continuacion:

Divisién de Salud. Division de Vivienda

Departamento de apoyo a Personas con Capacidades Diferentes
Departamento de Soluciones Habitacionales.

Departamento del Adulto Mayor. Departamento de Politicas de
Género. Departamento de Alimentacion.

Articulo 27. Créase la Direccion General de Maquinarias y
Vehiculos, la cual tendra a su cargo las Divisiones que se detallan a
continuacion:

Division de Taller.

Divisién de Vehiculos Livianos y Maquinaria Pesada.

Articulo 28. Créase la Direccion General de Promocién y Desarrollo
Departamental, la cual tendra a su cargo las Divisiones que se detallan
a continuacion:

Divisién de Eventos Departamentales. Divisién de Turismo.

Divisién de Juventud y Adolescencia. Divisién de Empleo,
Desarrollo y Mypimes.

Division de Ferias y Actividades conexas. Division de Relaciones
Internacionales.
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Articulo 29. Créase la Direccion General de Educacién, Cultura y
Patrimonio, la cual tendra a su cargo las Divisiones que se detallan a
continuacion:

Divisién de Cultura. Division de Educacion.
Divisién de Patrimonio.
Divisién de Museos Departamentales.

Articulo 30. Créase la Direccion General de Transito y Transporte,
la cual tendra a su cargo las Divisiones Departamentos que se detallan
a continuacién:

Divisiéon de Educacion, Prevenciéon y Formacién en Seguridad Vial.
Departamento de Empadronamiento.

Departamento de Licencias de Conducir y Fiscalizacion.
Departamento Técnico de Transito.

Departamento Administrador de Terminal de Omnibus y
Transporte.

Articulo 31. Créase la Direccién General de Recursos Humanos,
la cual tendra a su cargo los Departamentos que se detallan a
continuacion:

Departamento Legal.

Departamento de Administraciéon de Personal. Departamento de
Liquidaciones.

Departamento de Cuentas Personales. Departamento de Legajos
y Registro de Funcionarios.

Departamento de Licencias.

Departamento de Tercerizacion Laboral. Departamento de
Relaciones Laborales y Capacitacién. Departamento de Control y
Evaluaciones.

Articulo 32. Créase la Direccidon General Juridica - Notarial, la cual
tendra a su cargo los Departamentos que se detallan a continuacién:

Departamento Contencioso General y Administrativo.
Departamento Administrativo General.

Departamento de Sumarios. Departamento Notarial y Contractual.

Articulo 33. Créase la Direccion General de Deportes, la cual tendra
a su cargo los Departamentos que se detallan a continuacién.

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento. Departamento
de Relacionamiento Institucional.

Articulo 34. Créanse las Cargos de: Directo General de Obras,
Director General de Higiene, Servicios y Medio Ambiente,
Director General de Hacienda, Director General Territorial y de
Descentralizacion, Director General de Gestion Social, Director
General de Maquinarias y Vehiculos, Director General de Promocién
y Desarrollo Departamental, Director General de Educacion, Cultura
y Patrimonio, Director General de Transito y Transporte, Director
General de Recursos Humanos, Director General de Juridica -
Notarial, Director General de Deportes, los que se desempenaran
en las siguientes Direcciones Generales: Direcciéon General de
Obras, Direccién General de Higiene, Servicios y Medio Ambiente,
Direccién General de Hacienda, Direccién General Territorial y de
Descentralizacion, Direccion General de Gestidén Social, Direccion
General de Maquinarias y Vehiculos, Direccién General de Promocién
y Desarrollo Departamental, Direcciéon General de Educacion, Cultura
y Patrimonio, Direccion General de Transito y Transporte, Direccién
General de Recursos Humanos, Direccién General de Juridica -
Notarial y Direccion General de Deportes, respectivamente.

Articulo 35. Sustitiiyese las siguientes Direcciones: Técnica de
Proyectos, De Vialidad Urbana, de Camineria Rural y de Obras-

Arquitectura por las siguientes Divisiones: Divisién Técnica de
Proyectos, Division de Vialidad Urbana, Divisién de Camineria
Rural y Division de Obras de Arquitectura respectivamente, con
los mismos cometidos asignados a las direcciones que sustituyen.
Créanse los Departamentos de: Departamento de Mesa de Caminos
y Departamento de Fondo de Camineria. Créanse los cargos de Jefes
de Divisién y Encargado de Departamento respectivamente, los
que se desempefiaran en las divisiones antes citadas y dependeran
directamente de la Direccion General de Obras.

Articulo 36. Créanse las siguientes Divisiones: Division de Higiene,
Gestién Ambiental y Bromatologia y Divisién de Servicios, y los
cargos respectivos de Jefe de Division los que se desempenaran en las
Divisiones antes citadas y dependeran directamente de la Direccion
General de Higiene, Servicios y Medio Ambiente.

Articulo 37. Créase la Divisién de Adquisiciones. Créanse los
Departamentos de: Departamento de Ordenadores de Gastos,
Departamento de Asesoria Contable, Departamento de Contaduria,
Departamento de Tesoreria, Departamento de Contribucién Inmobiliaria,
Departamento de Informacién y Tecnologia Informatica, Departamento
de Eficiencia y Control de las Tarifas Ptblicas. Créanse los cargos de
Jefe de Division y de Encargado de Departamento respectivamente, los
que se desempefaran en la Divisién y Departamentos antes citados y
dependeran directamente de la Direccion General de Hacienda.

Articulo 38. Sustitiiyese las siguientes Direcciones: De Centros
Poblados, De Gestion Barrial, De Zonas Rurales, De Gestion y
Coordinacién de Municipios y De Ordenamiento Territorial por
las siguientes Divisiones: Division de Centros Poblados, Divisién
de Gestidn Barrial, Division de Zonas Rurales, Division de Gestion
y Coordinacién de Municipios y Division de Ordenamiento
Territorial respectivamente, con los mismos cometidos asignados a
las direcciones que sustituyen y los cargos de Director por Jefes de
Division, los que se desempefiaran en las divisiones antes citadas y
dependeran directamente de la Direccién General Territorial y de
Descentralizacion.

Articulo 39. Créanse las siguientes Divisiones: la Divisiéon de
Salud y la Divisiéon de Vivienda. Créanse los Departamentos de:
Departamento de apoyo a Personas con Capacidades Diferentes,
Departamento de Soluciones Habitacionales, Departamento del Adulto
Mayor, Departamento de Politicas de Género y Departamento de
Alimentacion.

Créanse los cargos de Jefe de Divisiéon y de Encargado de
Departamento respectivamente, los que se desempenaran en las
Divisiones y Departamentos antes citados y dependeran directamente
de la Direccién General de Gestion Social.

Articulo 40. Créanse las siguientes Divisiones: Division de Taller
y Division de vehiculos y los cargos respectivos de Jefe de Division
los que se desempefiaran en las divisiones antes citadas y dependeran
directamente de la Direccién General de Maquinarias y Vehiculos.

Articulo 41. Créanse las siguientes Divisiones: Division de Eventos
Departamentales, Division de Juventud y Adolescencia, Division de
Empleo, Desarrollo y Mypimes, Division de Ferias y Actividades
conexas. Sustitiiyese la Direcciéon de Turismo y la Direccién de
Cooperacion Internacional por la Divisiéon de Turismo y la Divisiéon de
Relaciones Internacionales respectivamente, que tendran a su cargo los
cometidos establecidos pura las direcciones que sustituyen. Créanse los
cargos de Jefes de Division los que se desempefiaran en las Divisiones
antes citadas y dependeran directamente de la Direcciéon General de
Promocion y Desarrollo Departamental.

Articulo 42. Créase la Division de Museos Departamentales.
Sustitiiyese la Direccion de Cultura, la Direccion de Educacién y
la Direcciéon de Patrimonio por la Divisién de Cultura, Division de
Educacién y Division de Patrimonio respectivamente, que tendran su
cargo los cometidos establecidos para las direcciones que sustituyen.
Créanse los cargos de Jefes de Division los que se desempenaran en
las Divisiones antes citadas y dependeran directamente de la Direccion
General de Educacion, Cultura y Patrimonio.
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Articulo 43. Créase la Divisién de Educacién, Prevencion y
Formacion en Seguridad Vial y créase el cargo de Jefe de Division,
el que se desempenara en la misma y dependerd directamente de la
Direccién General de Transito y Transporte.

Articulo 44. Créanse los Departamentos de: Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y Departamento de Relacionamiento
Institucional. Créanse los cargos de Encargado de Departamento
los que se desempefiardn en los Departamentos antes citados y
dependeran directamente de la Direccién General de Deportes.

Articulo 45. Sustituyese la Direccion de Personal por la Direccion
General de Recursos Humanos, la que tendra a su cargo los cometidos
establecidos para la direccién que sustituye.

Articulo 46. Sustitiyese las Direcciones de Transito y Transporte
y la Direccion de Deportes, pasando a denominarse Direccién
General de Transito y Transporte y Direccién General de Deportes
respectivamente, las que tendran a su cargo los mismos cometidos
establecidos para las direcciones que sustituyen.

Articulo 47. Sustityese la Asesoria Letrada pasando a denominarse
Direccion General Juridica-Notarial, desempefiando los mismos
cometidos de la oficina a la que sustituye.

Articulo 48. Remuneraciones. Sustitiyase el articulo 13, del decreto
N© 06/1986 del 10/10/1986 en la redaccion dada por el articulo 12 del
Decreté N 11/1998 del 09/10/1998 por la siguiente:

1) Fijese los montos de las retribuciones salariales a percibirse, las
que se regiran por los siguientes Valores: Secretario General, setenta
por ciento (70%) del sueldo fijado para el Intendente Departamental,
Directores Generales, sesenta por ciento (60%) del sueldo fijado para
el Secretario General.

2) Las competencias y funciones de las direcciones generales
se estableceran por resolucién de la Intendencia Departamental de
Cerro Largo.

3) Esta disposicidn entrara en vigencia a partir de la promulgacion
del presente Decreto.

Articulo 49: Inciso 1) Para fijar la remuneracion de los Alcaldes,
a los que refiere la ley 19.272, del 25/09/2004, y modificativas, se hara
de acuerdo a la siguiente escala:

a) El Alcalde de Rio Branco, por tener competencias ampliadas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la referida ley 19.272,
tendra una remuneracion equivalente a un sueldo de Director General,
seglin normas presupuestal vigente, mas un 20%.

b) Para los Alcaldes de ciudades de mas de 2000 habitantes se finja
una remuneracion equivalente a un sueldo de Director General, segiin
normas presupuestal vigente, mas un 10%.

¢) para los Alcaldes de poblaciones entre 1001 y 2000 habitantes
se fija una remuneracion salarial equivalente al sueldo de un Director
General, segiin normas presupuestal vigente.

d) Para los Acaldes de una poblacién menor o igual a 1000
habitantes, se fija una remuneracion salarial equivalente al 75% del
sueldo de un Director General, segtin normas presupuestal vigente.

Inciso 2: Los sueldos referidos se reajustaran en las mismas
oportunidades y condiciones, en que se ajusten los salarios de los
Directores Generales y les comprenderan los beneficios de caracter
general que gocen éstos.

Inciso 3: Para determinar la cantidad de habitantes referidos en lo
Literales b, c y d de este articulo se tomara el ltimo censo nacional de
poblacién realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas”.

Inciso 4: Los sueldos referidos entraran en vigencia con la
promulgacion del presente Decreto.

Inciso 5: Derdgase el Decreto Departamental 20/2010 del 17/1/2010.

Articulo 50. Efecttiese a partir del 27 de Noviembre de 2020 la
transformacién de los Programas de Funcionamiento e Inversiones
actualmente existentes en el Presupuesto Departamental, a la siguiente
estructura;

6100 - Gobierno Departamental

6110 - Direccién General de Hacienda

6120 - Direccion General de Juridica- Notarial

6130 - Direccién General de Maquinarias y Vehiculos

6140 - Direccion General de Obras

6150 - Direccion General de Gestion Social

6160 - Direccién General de Recursos Humanos.

6170 - Direccion General de Higiene, Servicios y Medio Ambiente

6180 - Direccién General de Educacion, Cultura y Patrimonio

6190 - Direccion General Territorial y de Descentralizacion

6200 - Direccion General de Promocién y Desarrollo Departamental

6210 - Direccién General de Transito y Transporte

6220 - Direccion General de Deportes

6300 - Municipio de Rio Branco

6310 - Municipio de Fraile Muerto

6320 - Municipio de Tupambaé

6330 - Municipio de Acegua

6340 - Municipio de Isidoro Noblia

6350 - Municipio de Arévalo

6360 - Municipio de Arbolito

6370 - Municipio de Ramoén Trigo

6380 - Municipio de Placido Rosas

6390 - Municipio de Las Cafas

6400 - Municipio de Centurién

6410 - Municipio de Quebracho

6420 - Municipio de Cerro de las Cuentas

6430 - Municipio de Bafiado de Medina

6440 - Municipio de Tres Islas

Articulo 51. A los efectos de la asignacion de los cargos
presupuestados a los nuevos programas previstos en el presente
presupuesto, los mismos quedaran dispuestos segtin se indica en los
cuadros anexos de la Secciéon X “Escalafones y sueldos funcionales
distribuidos por programa” que integra el presente presupuesto. La
conformacién de dependencias nuevas no significa la creaciéon de los
Cargos presupuestales para ellas y seran provistas con funcionarios
contratados y/o mediante traslada de cargos presupuestados en

cuanto corresponde salvo las expresamente previstas en el presente
decreto.
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CAPITULO V - NORMAS SOBRE FUNCIONARIOS

Articulo 52. (Incremento Salarial Extraordinario). Se otorga un
incremento salarial extraordinario anual del 2%, (dos por ciento) a los
funcionarios de la Intendencia Departamental de Cerro Largo, el que
se abonara a partir del 1 de enero de 2022 y asi sucesivamente afio a
ano hasta completar 5 afios. No estaran comprendidos en esta norma
el Secretario General, los Directores Generales y los Alcaldes.

Articulo 53. Se Faculta al Intendente Departamental a otorgar
compensaciones sobre sueldos por intervenciéon en comisiones
especiales, elaboracidn de proyectos especificos, uso de vehiculo propio
o por aquellas situaciones que asi lo estimara pertinente con la finalidad
de conseguir un mejor funcionamiento de la Comuna, exceptuando a
los Directores Generales.

Articulo 54. Régimen de retiro Incentivado. Aquellos funcionarios
que, a la fecha de promulgacién del presente decreto, tengan
acumulativamente mas de 60 afos de edad, 8 afios de antigiiedad y
hubieren configurado causal jubilatoria, cuyo cese se produzca dentro
de los 90 dias de la entrada en vigencia del presente decreto, tendran
la opcién de elegir uno (1) de los dos beneficios que se detallan a
continuacion:

1) El pago de doce (12) sueldos liquidos de acuerdo al promedio de
los tiltimos doce meses que efectivamente percibia en la Intendencia
de Cerro Largo al momento de su renuncia, (tomando éste como
el nominal, diferencia de sueldo, compensaciones, rendimiento,
compensacion 25 anos, horas extras, viaticos, insalubridad), menos los
descuentos legales; 2) El pago de ocho (8) sueldes liquidos de acuerdo
al promedio de los tltimos doce meses que efectivamente percibia en la
Intendencia de Cerro Largo al momento de su renuncia, (ftomando éste
como el nominal, diferencia de sueldo, compensaciones, rendimiento,
compensacion 25 afnos, horas extras, viaticos, insalubridad), menos los
descuentos legales, mas una partida mensual de pesos uruguayos Siete
Mil ($U 7.000) hasta la finalizacién del presente periodo de gobierno,
ajustada de acuerdo al indice de ajuste por el cual se reajustan los
salarios municipales.

Articulo 55. Situaciones exceptuadas. No tendran derecho a
los beneficios indicados en el articulo que antecede, los siguientes
funcionarios: a) Que ocupen cargos politicos o de particular confianza.
b) Que tengan pendiente sumario administrativo. Podran obtener el
beneficio si como consecuencia de dicho sumario, no recaen sanciones
de suspension por mas de 30 dias o destitucion, para lo cual tendran
un plazo de 10 dias hébiles a partir de la notificaciéon personal de
la resolucién que de término al procedimiento, para efectivizar la
desvinculacién funcional.

Articulo 56. Previo al pago de los beneficios previstos, se descontara
del monto a liquidarse la totalidad de las sumas adeudadas por el
renunciante pendientes de cobro por la Intendencia de Cerro Largo,
asi como los convenios autorizados a ser descontados del sueldo.

Articulo 57. Derdgase el articulo namero 7 del Decreto niimero
06/1986 y el articulo numero 50 del Decreto niimero 4/2001.

Articulo 58. Becas y Pasantias, El sistema de Becas y Pasantias
es una contribucidén a la formacién y perfeccionamiento de aquellos
estudiantes o egresados que han demostrado rendimiento destacado en
su trayectoria escolar. Mediante el mismo, se les otorga la posibilidad
de desempefiar funciones en dependencias de la Intendencia de
Cerro Largo en caracter de Becario o Pasante, sin que ello implique la
calidad de funcionario publico. Tiene como objetivos principales: a)
Introducir al estudiante o egresado en el ambito en que desarrollara
su actividad profesional o técnica, brindandole la posibilidad de una
primera experiencia laboral. b) Lograr que adquiera una experiencia
que le permita mejorar sus competencias, adecuandolas ala coyuntura
social actual. ¢) Acortar la brecha que existe entre la formacion teérico-
practica que se brinda y las necesidades reales del mercado. Autorizase
asu vez al Intendente Departamental a suscribir convenios o acuerdos,
con otros organismos publicos a efectos de la creacion de regimenes de
pasantias en la Intendencia, cuya duracién no podra superar 1 afio, bajo
el régimen de primera experiencia laboral de manera de generar las

bases para el desarrollo integral de los pasantes, la que se reglamentara
a posteriori por el Intendente Departamental.

CAPITULO VI - NORMAS SOBRE RODADOS

Articulo 59. Establécese la velocidad maxima permitida para la
circulacion de vehiculos por los Caminos Vecinales y Departamentales,
en 60 km por hora. Los vehiculos que no respeten la presente normativa
vial seran pasibles de la sancién correspondiente. Facultandose al
Intendente Departamental a su reglamentacion y determinacién de
zonas exceptuadas.

Articulo 60. Sustittyase el inciso 1, del articulo 63 del Decreto
8/2011, del 25/03/2011, por el siguiente: “Los Vehiculos de origen
extranjero que circulen en el departamento, en forma habitual, pagaran
una tasa de circulacion que sera la siguiente: a) Los vehiculos de hasta
5 afios de antigiiedad abonaran una tasa equivalente al monto de la
patente anual que paga el mismo modelo y marca empadronado en
nuestro pais. b) Los vehiculos comprendidos entre los 6 y 15 afios de
antigiiedad abonaran una tasa equivalente a 4 unidades reajustables. c)
Los vehiculos que posean 16 anos hasta 30 de antigiiedad abonaran una
tasa equivalente a 2 unidades reajustables. No estaran comprendidos
para el otorgamiento de dicho permiso de circulacién los vehiculos
mayores a 30 afios de antigiiedad. Agrégase al articulo 63 del Decreto
Departamental N° 8/2011, del 25/03/2011, el siguiente inciso: “La
percepcion de la tasa, es sin perjuicio de las acciones legales que
pudieran iniciar las autoridades judiciales, aduaneras o policiales,
respecto de los rodados alcanzados por la presente norma.”

Articulo 61. Modificase el articulo 1 del Decreto niimero 25/2006
de fecha 03/11/2006, agregandose a su redaccion el siguiente literal:
“d) Respecto del monto imponible para la exoneraciéon de patente
de rodado de los vehiculos a los que refiere el presente decreto sera
de aplicacion lo establecido en el art. 10 de la Ley 13.102, Decretos
Reglamentarios, modificaciones y concordantes”.

Articulo 62. Modificase el articulo 1° del decreto 15/2010, el que
quedara redactado de la siguiente manera: “Articulo 1°) Todas aquellas
motocicletas y similares que no presenten en el afio anterior registro
de infracciones por exceso de velocidad, maniobras peligrosas, ruidos
molestos o emanaciones contaminantes por encima de los niveles
aceptados, y que presenten la totalidad de sus elementos y sistemas de
seguridad en buenas condiciones, obtendran un descuento equivalente
al total del costo de su patente anual. Este descuento sélo se aplicara
en motocicletas y similares de hasta 200 cc inclusive a partir del
1/1/2022, se incluiran ademas de las infracciones mencionadas en el
inciso anterior, las siguientes: No uso de casco protector, No uso de
elementos refractantes, No uso de luces cortas encendidas, méas de
un acompanante por moto y conducir comunicandose por teléfono
celular”.

Articulo 63. Autorizase al Intendente Departamental a aplicar todos
los acuerdos aprobados en el Congreso de Intendentes al amparo del
articulo 262 de la Constitucién de la Reptblica, referidos a: 1) el tributo
de patente de rodados y sus conexos vinculados a los cometidos de
los articulos 32 y 42 de la Ley 18.860 y 2) la gestion de conductores y
vehiculos, el transito en general y en particular aquellos acuerdos para
unificar el sistema sancionatorio vehicular, el permiso tinico nacional
de conducir (PUNC), la gestion asociada a empadronamientos,
registro de vehiculos, transferencia de titularidad y a la inspeccién
técnica vehicular. Las resoluciones adoptadas al amparo de estanorma
deberan ser votadas por la unanimidad del Plenario del Congreso
de Intendentes y comunicadas por dicho Organismo a las Juntas
Departamentales.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 64. Modificase el articulo 49 del Decreto 13/2016 de
fecha 05/05/2016 el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Exoneracion de contribucion urbana, suburbana y tributos conexos
a pasivos. Exonérase del pago de la contribucién urbana, suburbana
y tributos conexos a aquellos pasivos que cumplan con las siguientes
condiciones: a) Que el monto de ingresos que reciba su nticleo familiar,
por todo concepto, sea menor o igual al equivalente al doble del monto
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establecido pura pension por vejez/invalidez general, fijado por el
B.P.S.- b) Que el inmueble sea el tinico bien sobre el cual sea titular
de derechos el pasivo, su conyuge o su concubino con reconocimiento
judicial de unién concubinaria. El monto de ingresos referido se
modificara en cada oportunidad y en la misma proporcion que el Poder
Ejecutivo ajuste el “Monto para pension por vejez/invalidez general”.
Derdgase los articulos 3 y 4 del Decreto 03/81, en la redaccién dada
por el Decreto 04/86 y el art. 37 del Decreto 07/06”.

CAPITULO VIII - OBRAS SUJETAS A OBTENCION DE
FONDOS

Articulo 65. Se prevén las siguientes obras, sujeto a la obtencion
de los fondos para su realizacion:

Obra - Viviendas.
Lugar - Cerro Largo

Monto - $ 45.000.000

Posible financiamiento - (Ministerio de Vivienda)

Obra - Readecuacién de Calle Miguel Barreiro
Lugar - Melo
Monto - $ 45.000.000

Posible Financiamiento - FDI

Articulo 66. Derdgase todas las demas disposiciones que en
forma expresa o tacita se opongan al presente decreto y factltase a la
Intendencia Departamental de Cerro Largo a reglamentar las presentes
disposiciones

Articulo 67. Remitase al Tribunal de Cuentas de la Reptiblica para
su dictamen respectivo y cumplido vuelva para su sancién definitiva.

Articulo 68. Facultese a la Secretaria del Cuerpo a adecuar la
numeracion del articulado del presente decreto.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
CERRO LARGO, EL DIA VEINTISEIS DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIUNO.

Teresita Vergara, Presidente; Nery De Moura, Secretario.

Melo, 28 de setiembre de 2021.
INTENDENCIA DE CERRO LARGO

VISTO: Las actuaciones cumplidas por la Junta Departamental
de Cerro Largo.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a sus facultades
constitucionales y legales.

EL INTENDENTE DE CERRO LARGO
RESUELVE

Art. 1°) Camplase en un todo lo dispuesto por el Decreto
Departamental N 14/2021 de la Junta Departamental, que sanciona
definitivamente el Decreto 13/2021 de Cerro Largo.

Art. 2°) Comuniquese, registrese, insértese, y oportunamente,
archivese.

Sr. José Yurramendi Pérez, INTENDENTE DEPARTAMENTAL;
Sra. Graciela Echenique Caétano, SECRETARIO GENERAL; Dr. Juan
Mario Pereira, SECRETARIO LETRADA.
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