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PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
1

Decreto 413/021

HOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR

Apruébase el Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones del Banco de Prevision Social, correspondiente al ejercicio
2022.
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Montevideo, 16 de Diciembre de 2021

VISTO: el Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco de Previsién Social
correspondiente al Ejercicio 2022;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido en el articulo 221 de la Constituciéon de
la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Publicaciones
Juridicas

DECRETA

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras
y de Inversiones del Banco de Prevision Social correspondientes al
ejercicio 2022, expresadas en pesos a valores enero - junio 2021 de
acuerdo con el siguiente detalle:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 493.164.245.856
1 INGRESOS TRIBUTARIOS 229.371.201.200
1 1 IMPUESTOS 93.121.052.441
1 113 Impuesto a las ganancias por premios juegos de azar 35.416.798
1 131 IVA - Afectacion BPS - Ley 16.697 Art. 9 66.059.924.737
1 132 Ley 18.083 Art. 109 (sustitutivo COFIS) 12.916.001.131
1 141 Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social 14.109.709.775
5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 136.250.148.759
1 100 Contribuciones Patronales de Seguridad Social 71.323.259.266
1 131 Industria y Comercio 26.485.689.669
1 141 Civiles y Escolares 34.781.594.362
1 151 Rurales 1.096.945.489
1 161 Domésticos 855.781.667
1 163 Aporte Patronal 1.V.S predios no explotados 29.527.184
1 171 Subsidio por Enfermedad 673.407.601
1 172 Subsidio por Desempleo 822.113.369
1 174 Subsidio Transitorio 64.090.577
1 176 Subsidio Inactividad Compensada 24.398.007
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Cargas Salariales Sector Construccion Ley 14.411
Cargas Salariales Trabajadores a domicilio

Otras contribuciones patronales

Contribuciones Personales de Seguridad Social
Industria y Comercio

Civiles y Escolares

Rurales

Domésticos

Subsidio por Enfermedad

Subsidio por Desempleo

Subsidio por Maternidad

Subsidio Transitorio

Ap. Personal Sub Inactividad Compensada
Devolucién AFAP L. 19162 - Revocacion art.8
Devolucién AFAP Ley 19162-Art.1 - Desafiliacion
Convenios

Industria y Comercio

Civiles y Escolares

Rurales

Domésticos

Convenio Ley 19.590 art 14

Otros ingresos

Descuentos afiliados pasivos

Devolucion recaudacion

Devoluciones Civiles-Cargos de Confianza
Fondo de Garantia de Créditos Laborales

2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
2 INTERESES, DIVIDENDOS Y OTROS
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Intereses Préstamos Afiliados
Dividendos Reptiblica AFAP
Intereses titulos ptblicos
Arrendamientos

Ingresos Varios

Recuperacion de cobros indebidos

4 MULTAS Y SANCIONES

1 000

3 INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y OTROS CONCEPTOS
0 INGRESOS POR RECAUDACION

Multas y Sanciones

1 000 Ingresos por recaudacion de terceros
3 000 Ingresos por disposiciones a cargo de Rentas Generales
4 000 Ingresos por Prestaciones de Terceros
5 000 Fondo Solidario COVID-19 Ley 19.874 art.1 num 4
1 ASISTENCIA FINANCIERA
2 000 Ingresos por Asistencia Financiera Art. 67 Constitucion
PRESUPUESTO OPERATIVO

0 SERVICIOS PERSONALES

1 Retribuciones de Cargos Permanentes
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311
313
316
312
301
013

Sueldos Bésicos de cargos Presupuestados
Sueldos Basicos Directores

Suplentes Directores Sociales

Incremento mayor horario permanente
Gastos de representacion Directores
Dedicacién permanente Directores

ibuciones de Personal contratado con funciones permanentes

321
322

Sueldos basicos asimilados escalafén civil
Incremento mayor horario contratados

3 Retribuciones de Personal contratado con funciones no permanentes

2

301

Retribuciones médicos suplentes Asistencia Externa

4 Retribuciones complementarias
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317
001
026
037
039
047
101
103
104
106
107
108
109
110
111
112
113

Compensacién reestructura

Compensaciones congeladas RD 37-52/91

Compensacion docentes

Compensacion funcién vacunadora

Compensacion inspectores

Compensacion Zona Turistica

Compensacion secretarias RD 18-1/95 - 41-33/95
Compensacion encargados agencias RD 22-44/06 y RD 6-1/04
Compensacion egresados altos ejecutivos - Ley 15.903 Art. 26
Compensacion enfermeria - Turno Rotativo

Compensacién computacion

Compensacion fiscalizad. Atyr RD 29-72/93 - 27-35/00 - 24-2/03
Compensacion cajeros - Ley 16.226 Art. 417 - RD 43-61/92
Compensacion Alta Gerencia

Compensacion Inspectores Prestaciones

Destajo

Compensacion disponibilidad y guardias

6.461.654.814
7.267.673
20.788.854
62.989.905.285
39.413.950.465
14.747.119.630
3.804.850.907
1.278.553.306
1.403.282.733
1.654.824.709
360.857.100
147.531.561
48.785.552
73.218.905
56.930.417
1.541.084.841
1.331.048.059
91.175.929
83.717.959
32.462.361
2.680.533
395.899.367
352.830.353
(58.496.090)
4.045.131
97.519.973
3.612.355.908
2.582.059.794
1.423.971.412
104.499.143
85.416.783
4.127.374
130.436.841
833.608.241
1.030.296.114
1.030.296.114
260.180.688.748
226.380.038.239
210.222.970.847
10.704.328.103
3.657.659.894
1.795.079.395
33.800.650.509
33.800.650.509

492.454.793.500

7.524.226.697
3.890.881.372
3.850.954.718
6.979.356
2.506.350
24.059.048
3.302.700
3.079.200
170.380.392
169.904.412
475.980
24.817.482
24.817.482
1.129.794.305
25.216.262
6.012
4.404.474
418.188
13.197.852
2.012.976
23.756.256
24.881.940
818.160
7.692.444
30.581.652
69.259.591
9.998.921
7.163.076
7.253.404
10.852.700
20.579.112
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2 114 Compensacion Especial 6.261.888

2 610 Compensacidn personal 11.012.844

2 758 Compensacion vivienda 24.471.312

3 006 Sistema de Remuneracion Variable 662.434.342

4 001 Prima por antigiiedad cargos permanentes 79.865.304

4 011 Prima por antigiiedad cargos contratados 393.783

5 005 Quebranto de caja - Ley 16.226 Art. 420 28.964.360

6 001 Diferencia por Subrogacién 58.297.452

5 Retribuciones diversas especiales 642.563.792
2 305 Horario nocturno 6.606.366

2 306 Turno rotativo 1.444.212

2 307 Compensacion feriados no laborables 1.687.401

3 105 Licencia no gozada 48.840.310

7 773 Residencias médicas y becarios 74.898.264

8 301 Horas extras 3.782.950

9 311 Sueldo anual complementario cargos permanentes 474.650.609

9 321 Sueldo anual complementario cargos contratados 30.653.680

6 Beneficios al personal 829.587.472
4 774 Compensacion por asistencia médica 120.732.980

7 750 Prestacion por alimentacién Permanentes 635.092.992

7 751 Prestacién por alimentacion Contratados 41.038.848

9 592 Otros Beneficios al personal RD 2- 59/2008 7.885.652

9 001 Becas para alojamiento de hijos de funcionarios 2.922.000

5 000 Prestacion por Guarderia 21.915.000

7 Beneficios familiares 33.582.417
1 751 Prima por matrimonio 295.620

2 752 Hogar constituido 32.082.036

3 753 Prima por nacimiento 625.351

4 754 Prestaciones por hijo 579.410

8 Cargas Legales sobre servicios personales 802.619.465
1 000 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib 498.196.017

4 000 Aporte patronal FONASA 304.423.448

1 BIENES DE CONSUMO 33.200.788
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.326.142.062
5 TRANSFERENCIAS 482.541.800.949
5 1 Transferencias corrientes al sector Publico 154.732.749.003
1 216 DGI 40.863.097.391

1 218 Sistema Nacional Integrado de Salud 111.084.748.573

1 219 Aportes patronales jubilatorios de Subsidios 1.584.009.554

1 220 Aportes patronales S.N.L.S de Subsidios 1.049.446.358

5 200 Transferencia corriente al MTSS 151.447.127

5 Transferencias corrientes a instituciones sin fines de lucro 117.164.605
4 200 Asistencia Social Gastos Corrientes 117.164.605

6 Transferencias de capital a instituciones sin fines de lucro 6.692.780
9 000 Transf. de capital a otras instituciones sin fines de lucro 6.692.780

7 Transferencias a unidades familiares 269.407.879.678
1 000 Jubilaciones 164.013.037.048

1 001 Industria y Comercio 83.937.334.691

1 002 Civiles y Escolares 56.570.812.398

1 003 Rurales 15.000.682.157

1 004 Domésticas 8.504.207.802

2 000 Pensiones 43.276.564.450

2 001 Industria y Comercio 22.940.316.452

2 002 Civiles y Escolares 15.328.223.758

2 003 Rurales 4.694.862.440

2 004 Domésticas 313.161.800

3 000 Pensiones Graciables 59.072.552

4 000 Pensiones a la Vejez 12.670.394.067

4 002 Asistencia Vejez - Ley 18.241 636.182.908

4 004 Administracion Viviendas Jubilados 487.638.747

4 005 Soluciones habitacionales cupo cama 226.867.579

5 001 Subsidios cargos politicos y particular confianza - Ley 15.900 Art. 5 2.530.080

8 036 Multas art. 10 Ley 16.244 9.942.167

8 220 Subsidios por desempleo BPS 10.961.511.592

8 221 Subsidios de enfermedad BPS 8.978.768.007

8 222 Subsidios de maternidad BPS 2.712.300.468

8 223 Subsidios transitorios por incapacidad parcial 806.275.121

8 224 Subsidios por expensas funerarias 315.271.788

8 225 Rentas permanentes Rural 51.157.843

8 226 Asignaciones Familiares 671.476.257

8 227 Licencia, Aguinaldo y Salario Vacacional Construcciéon 6.715.722.490

8 228 Licencia, Aguinaldo y Salario Vacacional Trabajo a Domicilio 5.192.816

8 229 Ayudas Extraordinarias 2.092.279.907

8 230 Lentes, Prétesis y Psiquiatricos 510.316.343

8 231 Asignaciones Familiares 18.227 7.615.834.362

8 232 Fondo Garantia Créditos Laborales 42.981.020

8 300 Prestaciones de Salud 995.077.089

8 234 Centro Educativo 31.749.048
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8 237 Fondo citricola 31.854.122
9 201 Pensiones Reparatorias 1.966.794.345
9 202 Apoyo a la Insercién Laboral - Ley 18.240 298.246.285
9 203 Pensiones Reparatorias Industria Frigorifica - Ley 18.310 255.989.089
9 204 Subsidio por Inactividad compensada - Ley 18.395 321.092.577
9 205 Pensiones Hijos Violencia Doméstica - Ley 18.850 23.037.755
9 206 Pensiones Victimas Delitos Violentos - Ley 19.039 65.009.293
9 207 Asistentes personales discapacidad - Ley 19.353 1.664.278.707
9 208 Pension ley 19.684 Atencion integral a personas trans. 25.354.484
9 210 Canasta de Fin de Afio 403.931.317
9 212 Prestacion Alimentaria INDA 238.730.002
9 213 Teleasistencia a beneficiarios 25.095.439
9 215 Notariales SDES Dec 127/20 5.757.829
9 218 Fomento empleo juvenil Ley 19.689 281.995
9 219 Plan Ibirapita 194.282.690
5 8 Transferencias al exterior 2.190.000
1 001 Cuotas anuales de afiliacion a Organismos Internacionales 2.190.000
5 9  Otras Transferencias 58.275.124.883
1 218 BSE Accidentes Domésticos 350.536.019
1 219 BSE Accidentes Construccién 1.194.574.332
1 221 MTSS Fondo de Reconversién Laboral 866.778.326
1 222 AFAPS 45.297.805.539
1 223 Caja de Jub.y Pensiones de Profesionales Universitarios 617.682.174
1 224 MEVIR 56.637.019
1 225 Fondo Social de Graficos 11.333.929
1 228 Fondo Social Domésticos 4.863.206
1 229 Fondo Social Metalargicos 92.166.516
1 230 Rentas Banco de Seguros 2.242.177.687
1 231 Rentas AFAP Banco de Seguros del Estado 6.125.649.350
1 401 Fondo Social de la Construccién 619.049.579
1 402 Fondo de Vivienda de la Construccién 19.569.455
1 403 Fondo de Cesantia de la Construcciéon 776.301.752
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 10.400.891
1 Sentencias judiciales y acontecimientos graves o imprevistos 10.000.000
1 000 Sentencias Judiciales - Ley 17.296 Art. 31 10.000.000
9 Otros gastos no clasificados 400.891
9 000 Otros Gastos no clasificados 400.891
8 CLASIFICADOR DE APLICACIONES FINANCIERAS 19.022.113
6 Obligaciones A Pagar De Ejercicios Anteriores 19.022.113
0 000 Obligaciones A Pagar De Ejercicios Anteriores 19.022.113
PRESUPUESTO DE INVERSIONES 709.452.356
2 SERVICIOS NO PERSONALES 611.625.803
3 BIENES DE USO 97.826.553
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO Y DE INVERSIONES 493.164.245.856

Articulo 2.- NORMAS PRESUPUESTALES. Las normas y los
estados presupuestales que se adjuntan forman parte integrante de
este decreto en tanto no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo.

Articulo 3.- REMUNERACION DEL DIRECTORIO. La
remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco de Prevision
Social, se fijara conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley
N°17.556 y articulo 16 de la Ley N°18.996 modificativas, concordantes
y complementarias. A dichas remuneraciones podran acumularse el
sueldo anual complementario, los beneficios sociales y la prima por
antigiiedad.

Articulo 4.- ESCALAFONES. Todos los funcionarios del Banco
de Previsién Social, quedan agrupados en los siguientes escalafones:

El escalafén "R" Gerencial, comprende los cargos presupuestales
y contratos de funciéon publica que recaen en las mas altas jerarquias
dentro del Organismo, comprendiendo el desarrollo de actividades
de planificacién, organizacién, coordinacién y control, tendientes al
logro de los objetivos estratégicos del Banco. Las caracteristicas de
las funciones asignadas a estos cargos lo convierten en un escalafén
abierto de acceso condicionado a pautas concursales.

El escalafén "A" Profesional Universitario, comprende los cargos
presupuestales y contratos de funcién publica a los que sélo pueden

acceder los profesionales, liberales 0 no, que posean titulo universitario
expedido, reconocido o revalidado por las autoridades competentes,
y que correspondan a planes de estudios de duracién no inferior a
cuatro anos.

El escalafén "B" Técnico Universitario, comprende los cargos
presupuestales y contratos de funcién ptblica de quienes hayan
obtenido una especializacion de nivel universitario o similar, que
corresponda a planes de estudio cuya duracion debera ser equivalente
a dos afios, como minimo, de carrera universitaria liberal y en virtud
de los cuales hayan obtenido titulo habilitante, diploma o certificado.
También incluye a quienes hayan aprobado no menos del equivalente
a tres anos de carrera universitaria incluida en el escalafén profesional
"A".

El escalafén "C" Administrativo comprende los cargos
presupuestales y contratos de funcién publica con actividades
de registro, clasificacion, andlisis, manejo y archivo de datos y
documentos, asi como toda otra actividad no incluida en otro escalafon.

Elescalafén "D" especializado, comprende los cargos presupuestales
y contratos de funcion publica que tienen asignadas tareas en las que
predomina la labor de caracter intelectual para cuyo desempeno
fuere menester conocer técnicas impartidas normalmente por centros
de formacién a nivel medio o, en los primeros afos de los cursos
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universitarios de nivel superior. La versacién en determinada rama
del conocimiento debera ser acreditada en forma fehaciente.

El escalafén "E" de Oficios, comprende los cargos presupuestales
y contratos de funcion publica que tienen asignadas tareas en las que
predominan el esfuerzo fisico o habilidad manual o ambos y requieran
conocimiento y destreza en el manejo de maquinas o herramientas. La
idoneidad exigida debera ser acreditada en forma fehaciente.

El escalafén "F" servicios auxiliares, comprende los cargos
presupuestales y contratos de funcién publica que tienen asignadas
tareas de limpieza, porteria, manejo de vehiculos, transporte de
materiales o expedientes, vigilancia, conservacion y otras tareas
similares.

Articulo 5.- ESCALA GENERAL DE REMUNERACIONES. La
escala general de remuneraciones por ocho horas diarias efectivas
de labor (cuarenta horas semanales) a valores de enero 2021, es la
siguiente:

GRADO  SUELDO BASICO 8 HORAS EFECTIVAS DE LABOR
23 334.366
22 243.642
21 204.335
20 171.607
19 158.899
18 144.126
17 124.500
16 117.452
15 110.804
14 104.534
13 97.694
12 92.163
11 86.945
10 82.415
9 78.119
8 74.044
7 70.187
6 66.527
5 63.058
4 59.772
3 56.655
2 48.076

Los otros regimenes horarios serdn proporcionales a la escala
definida en el presente articulo.

Articulo 6.- RETRIBUCIONES SECRETARIO GENERAL,
GERENTE GENERAL Y DIRECTORES TECNICOS. Las retribuciones
del Secretario General y del Gerente General del Banco de Prevision
Social seran iguales, con un monto basico de $ 371.519 (pesos trescientos
setenta y un mil quinientos diecinueve), a valores enero 2021. El sueldo
basico de Director Técnico sera el 95 % del sueldo basico antedicho.
A las mencionadas remuneraciones sélo podran acumularse el
Sueldo Anual Complementario, los Beneficios Sociales, la Prima por
Antigiiedad y el Sistema de Remuneracion Variable. Atento a que las
remuneraciones de los funcionarios cualquiera sea su naturaleza se
encuentran limitadas por el articulo 21 de la Ley N*° 17.556 modificado
por el articulo 10 de la Ley 19.438, Decreto N° 68/003 de 19 de febrero
de 2003y el articulo 16 de la Ley 18.996; se faculta al Banco de Previsién
Social a adoptar los mecanismos de ajuste necesarios para la aplicacién
del tope establecido.

Articulo 7.- ESTRUCTURA SALARIAL. La estructura salarial esta
conformada por una tinica escala de grados, a la cual le corresponden
retribuciones minimas y maximas para cada categoria ocupacional,
bajo el concepto de desarrollo horizontal. La movilidad horizontal
esta regulada por las R.D. Nos. 29-08/2013, 29-09/2013, 29-10/2013,
13-1/2015y 37-9/2018, modificativas, concordantes y complementarias,
condicionada a la Formacién, al Desempefio y a puntajes minimos o
porcentaje de los mejores calificados.

Articulo 8.- SUBSIDIO A DIRECTORES. Creado por el articulo
35 del Acto Institucional No 9 del 23 de octubre y regulado por la
Ley N2 15.900 de fecha 21 de octubre de 1987, con la modificacion

introducida porla Ley 16.195 del 16 de julio de 1991, sus modificativas,
reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto por la Ley N®
18.719 del 27 de diciembre de 2010 articulos 65, 66 y 67 que establece
sus actualizaciones.

Los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no
hubieren configurado causal jubilatoria anticipada al momento de
su desvinculacion del Banco de Prevision Social, tendran derecho a
percibir durante un periodo equivalente al triple del que ocuparon
el cargo y hasta un maximo de un afio, computado desde la fecha de
cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo
en actividad.

Articulo 9.- EXTENSION HORARIA. El Banco de Previsién
Social podra conceder extensiones horarias de hasta cuarenta y ocho
horas efectivas semanales, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. Asimismo, por razones de interés o de servicio, se podran
conceder y aplicar regimenes horarios menores a cuarenta horas
semanales en el caso de Médicos Especialistas, que desempefien
efectivamente su especialidad en la Gerencia Prestaciones de Salud.

Articulo 10.- ALTA GERENCIA. Factltase al Banco de Prevision
Social a abonar una compensaciéon por Alta Gerencia en caso de
que los cargos de Gerente General, Director Técnico de la Asesoria
Tributaria y Recaudacién y Director Técnico de Prestaciones recaigan
en funcionarios publicos. Esta compensacion sera equivalente a las
diferencias salariales que correspondan entre los cargos en que revisten
los funcionarios y el correspondiente al cargo que se le asigne.

Articulo 11.- COMPENSACION REESTRUCTURA. Factiltase al
Banco de Prevision Social a hacer efectivo el pago de la Compensacion
Reestructura creada por el articulo 9° del Decreto N*© 475/2011 del 28
de diciembre del 2011, reglamentada por RD 1-32/2012.

La misma se abatira en igual cifra en que se incremente el salario, en
oportunidad de producirse cambios en la carrera funcional (horizontal
y vertical) de quienes la perciben.

Articulo 12.- COMPENSACION VACUNACION. El Banco de
Previsioén Social concedera a los funcionarios de enfermeria que
cumplan la funcién de Vacunadores, una compensacién equivalente
a la diferencia entre el grado que ocupan y el siguiente, por el tiempo
que efecttian esta funcion.

Articulo 13.- HORARIO ROTATIVO. El Banco de Prevision
Social, concedera una compensacion del 7% del sueldo basico de 8
horas efectivas de labor de la escala de remuneraciones, a aquellos
funcionarios que cumplan sus tareas de modo que los turnos de la
jornada de labor, fijados de acuerdo a la reglamentacién vigente, varien
en su totalidad al menos una semana en cada mes.

Se entendera también comprendido dentro del régimen de trabajo
en horario rotativo, el desempefio de funciones que supongan la
rotacion de los descansos semanales.

La compensacién por régimen de trabajo en horario rotativo, se
abonara durante el tiempo en que efectivamente se desempefien tareas
bajo el citado régimen y durante la licencia reglamentaria. La misma
serd incompatible con la percepcién de la compensacion por tareas
de soporte tecnoldgico realizadas en modalidad de disponibilidad
extendida.

Esta compensacion podra ser percibida por quienes cumplan
funciones en Unidad de Perinatologia, Gerencia Coordinacién de
Servicios Informaticos y Centro Martin O. Machifiena.

Articulo 14.- HORARIO ROTATIVO EN DIAS FERIADOS NO
LABORABLES. Autorizase al Banco de Previsién Social a abonar al
personal que desarrolle sus tareas en régimen de trabajo rotativo,
cuando el turno se desarrolle en ocasién de feriados no laborables, una
compensacion equivalente a un dia de labor o a las horas que realicen
los dias mencionados.

Articulo 15.- DISPONIBILIDAD EXTENDIDA. Factltase al
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Banco de Previsién Social a otorgar al personal que desempefia
tareas de soporte tecnoldgico una compensacion de dos unidades
reajustables por dia de servicio efectivamente provisto en modalidad
de disponibilidad extendida, restringido a un tope maximo de 15 dias
mensuales.

Este régimen se hara extensivo al personal de mantenimiento e
Intendentes, de acuerdo a la R.D. N2 7-3/2006 del 15 de marzo de 2006
y modificativas.

Articulo 16.- COMPENSACION COMPUTACION. El Banco de
Prevision Social otorgara a los funcionarios que cumplan funciones de
Anadlisis, Programacién, Soporte Técnico y al personal jerarquico del
grado 15 al 20 inclusive que cumplan efectivamente dichas funciones
en servicios informaticos una compensacién del 10% (diez por ciento),
del sueldo basico de 8 horas de la escala de remuneraciones.

Articulo 17.- ZONA TURISTICA. Asignase una compensacion por
trabajo permanente en zona turistica a pagar desde el 15 de diciembre al
15 de marzo, equivalente al 6,5% (seis con cinco por ciento) del sueldo
basico de 8 horas efectivas de labor de la escala de remuneraciones
del grado 11 para aquellos funcionarios que se desempefien en
forma permanente en las ciudades de Colonia, Atlantida, Piriapolis
y Maldonado.

Articulo 18.- TAREAS DOCENTES. A los funcionarios que se
les asignen tareas de docentes para los cursos de capacitacion del
personal y que dicten los mismos, sin perjuicio del cumplimiento
de sus funciones habituales, tendran derecho a la retribucién de las
mismas de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 48 del Decreto N*°
527/996, de 31 de diciembre de 1996 y lo reglamentado por la R.D N¢
40-5/2008 y modificativas. Estas retribuciones son incompatibles con
la percepcion de horas extras.

Articulo 19.- COMPENSACION ESPECIAL. Factiltase al Banco de
Prevision Social a hacer efectivo el pago de la Compensacion Especial
creada por el articulo 22 del Decreto N© 475/2011 del 28 de diciembre
del 2011. La misma se abatira en igual cifra en que se incremente el
salario, en oportunidad de producirse cambios en la carrera funcional
vertical de quienes la perciben.

Asimismo, se faculta a incluir en esta compensacién, a aquellos
funcionarios que al 31 de diciembre de 2012 revestian en calidad
de presupuestados en los cargos de: Técnico Arquitectura, Técnico
Electricista, Técnico Sanitarista y Técnico Electrénica. Dicha
compensacion sera la diferencia entre el sueldo base de los grados 9,
10, 11 0 12 y el sueldo base del grado que detenten a la mencionada
fecha: 7, 8, 9 o 10 respectivamente mas la compensacién reestructura
que percibe cada uno. Esta compensacion se abatira en igual cifra en
que se incremente el salario, en oportunidad de producirse cambios
en la carrera funcional vertical de quienes la perciben.

Articulo 20.- COMPENSACION PERSONAL. Factltese al
Directorio del Banco de Prevision Social a incluir en la Compensacion
Personal a aquellos funcionarios que al 31 de diciembre de 2021 revisten
el grado 22 de forma permanente o interina. Dicha compensacién
surgira de comparar la escala salarial establecida en el Art. 5° del
presente Decreto con lo establecido en el Art. 52 del Decreto del
Poder Ejecutivo N2169/021. La misma se abatira en igual cifra en que
se incremente el salario en oportunidad de producirse cambios en la
carrera funcional para quienes revisten el cargo de forma permanente
y hasta tanto desempefien la funcién asignada para aquellos que lo
hacen interinamente.

Articulo 21.- ALQUILER VIVIENDA. En los casos de ascensos
a cargos de Jefe y Gerente de Unidad Descentralizada, asi como al
cargo de Jefe en el Centro Martin O. Machifiena que supongan el
traslado del funcionario y su radicacion permanente en el lugar de
desempefio de sus funciones en el interior del pais, el Organismo le
abonara mensualmente el importe del alquiler de la vivienda hasta
un maximo de 26 UR (veintiséis unidades reajustables). Se incluye en
el literal anterior a los casos de ascenso al cargo de Gerentes de Sector
grado 20 o superiores, a desempenarse en Montevideo, a funcionarios
radicados en el Interior del Pais a una distancia mayor a 90 km de

la misma, por un lapso de dos afios, conforme a lo dispuesto por
Resolucién de Gerencia General N°260/2016 del 25 de julio de 2016,
sus modificativas y concordantes.

Articulo 22.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
AFRODESCENDIENTES. El Banco de Prevision Social dara
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N918.651 del 9 de febrero de
2010 (Ley de Proteccién integral de las personas con discapacidad)
asi como a lo dispuesto por la Ley N2 19.122 del 21 de agosto de 2013
(Personas Afrodescendientes. Normas para favorecer su participacion
en las areas educativa y laboral) Al efectuar la provision o supresion
de vacantes debera atender lo establecido por los articulos 49, 50 y 51
de la Ley N°18.651 y el articulo 4 Ley N*© 19.122.

Articulo 23.- Seran aplicables a los funcionarios del Organismo las
normas vigentes en relacion a:

- HORAS EXTRAS, se encuentran reguladas por la R.D. N° 14-
50/2002, modificativas y concordantes; y el articulo 588 de la Ley N®
14.189 del 30 de abril de 1974 en la redaccién dada por el articulo 765
de la Ley N°19.355 de 19 de Diciembre de 2015.

El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de 1 horay
media o 2 diarias y de 26 0 40 horas mensuales de acuerdo al régimen
de 6 u 8 horas diarias que el funcionario realice respectivamente.
En caso de regimenes horarios distintos a los mencionados dichos
topes equivaldran proporcionalmente al establecido para el de 8
horas. No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los respectivos
jerarcas podran autorizar un régimen excepcional cuando no se
pueda disponer del personal extra necesario para evitar la pérdida
de material de facil deterioro o que comprometa el resultado técnico
de un trabajo.

El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no
podra ser superior a las cuatro horas diarias, que se imputaran para
el calculo del limite maximo mensual establecido precedentemente.

S6lo podran realizar horas extras en este caso aquellos funcionarios
que en la semana inmediata anterior hubieran cumplido normalmente
la jornada ordinaria de trabajo, excepto en los casos en que hayan
gozado licencia por enfermedad.

- TRABAJO NOCTURNO, se aplica lo establecido en el articulo
9 de la Ley 19.121 de fecha 20 de agosto de 2013 y articulos 10 inciso
42y 12 del Decreto N° 169/2014 de 9 de junio de 2014, articulo 2 de la
Ley N¢19.313 de fecha 13 de febrero de 2015.

- SUBROGACION, se regula segtin lo previsto en el articulo 32
del Estatuto del Funcionario del BPS aprobado por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 237/006 del 26 de julio 2006.

-CAMBIO DE ESCALAFON, se regula de acuerdo alo establecido
por R.D. N210-1/2018 del 11 de abril de 2018, R.D. 25-7/2018 del 25 de
julio de 2018, 39-3/2020 del 11 de noviembre de 2020 modificativas y
concordantes.

Articulo 24.- VIATICOS. Autoricese al Banco de Previsién Social
a abonar viaticos a sus funcionarios sujetos a rendicién de cuentas, en
los términos y conformes a los valores establecidos en las R.D. N° 17-
1/2013, R.D.21-37/2013, R.D.19-1/2021, modificativas y concordantes.
Esta partida se ajustara anualmente por la variacion del indice de
precios al consumo (IPC). Los viaticos de los funcionarios en el
exterior se regulan por el Decreto N° 401/991 del 5 de agosto de 1991,
modificativas y concordantes.

Articulo 25.- DESTAJO. El Banco de Previsién Social podra
implantar un régimen de destajo, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran y durante el tiempo que sea indispensable.

Articulo 26. AGUINALDO. El Banco de Previsién Social debera
abonar a su personal, con ajuste a las disposiciones legales vigentes,
una retribuciéon anual complementaria por concepto de aguinaldo
(décimo tercer sueldo), que sera equivalente a la duodécima parte del
monto percibido por el funcionario por concepto de remuneraciones
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sujetas a montepio, en los doce meses anteriores al 1?2 de diciembre
de cada ejercicio.

Articulo 27.- PRIMA POR ANTIGUEDAD. El Banco de Previsién
Social, abonara a su personal mensualmente por concepto de prima
por antigiiedad, el 2% de la Base de Prestaciones y Contribuciones por
afo trabajado. Esta prestacion se regulara de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 14° a 162 de la Ley N° 15.809 del 8 de abril de 1986 y
sus modificativas.

Articulo 28.- PRESTACION POR GUARDERIA. Factltese al
Banco de Prevision Social a abonar a sus funcionarios un reintegro por
gastos que demandan la atencién de menores a cargo en algtn centro
educacion inicial privado (CEIP) de hasta cuatro afios de edad siempre
que cumplan entre el 1° de mayo y el 31 de diciembre de cada afio. El
monto de la partida tendra un tope individual de 1.5 BPC mensuales
por menor de acuerdo a lo establecido en la RD 44-48/2020 de 9 de
diciembre de 2020.

Articulo 29.- BECAS HIJOS DE FUNCIONARIOS PARA
ESTUDIOS TERCIARIOS. Factltase al Banco de Prevision Social a
implementar un programa de becas para hijos de funcionarios de
acuerdo a lo siguiente:

Hijos de funcionarios que revisten en el Interior del pais:
comprendera a aquellos que, habiendo solicitado ingreso al Hogar
Estudiantil que administra ATSS, no hallen cupo en el mismo y
se trasladen en forma permanente a realizar estudios terciarios a
Montevideo. Comprendera hasta 50 becas por un monto de hasta 1
BPC por beca.

En caso de existir excedente de becas, se podran aplicar para hijos
de funcionarios que realicen estudios terciarios en lugares diferentes
a su residencia y diferentes a Montevideo.

Articulo 30.- COMPENSACION CAJEROS. Autorizase al Banco
de Prevision Social a abonar a los funcionarios que se afecten a tareas
de cajeros, una compensacién mensual que se liquidara en forma
proporcional al tiempo en el que cada funcionario cumpla dicha
funcioén, con relacién a los programas totales de pagos o recaudacion
mensual, con el tope de $5.654 (pesos cinco mil seiscientos cincuenta
y cuatro), la que se ajustara en oportunidad de los aumentos generales
de las remuneraciones.

Articulo 31.- QUEBRANTO DE CAJA. Los funcionarios del Banco
de Prevision Social comprendidos en lo dispuesto por el articulo 103 de
la llamada Ley Especial N° 7, del 23 de diciembre de 1983, percibiran
semestralmente el 100% (cien por cien), de la prima por quebranto
de caja, luego de deducidos los faltantes de fondos producidos en el
periodo, cuando el monto de lo depositado en el Banco de la Republica
Oriental del Uruguay en sus respectivas cuentas individuales alcance
las 100 UR (cien Unidades Reajustables). Los titulares de las cuentas
cuyos saldos superen las 100 UR (cien Unidades Reajustables), podran
retirar el monto que exceda de dicho tope.

Articulo 32.- COMPENSACION POR APERTURA DE CAJA. Los
funcionarios afectados a tareas de pago, recaudacion y supervision
vinculada con las mismas tendran derecho a la percepcién de una
Compensacion por Apertura de Caja:

A) CAJEROS: a los funcionarios que cumplan un minimo de 7
(siete) jornadas de trabajo por mes, se les abonara un complemento
por los dias que deban cumplir jornadas extra de cajero de $504
(pesos quinientos cuatro). Los funcionarios que cumplan mas de 12
(doce) dias de tareas como cajeros, percibiran una compensacion de
$504 (pesos quinientos cuatro) por dia adicional con un méaximo de
6 dias por mes.

B) PERSONAL DE SUPERVISION: Ademads, percibirdn una
compensacion de $ 194 (pesos ciento noventa y cuatro) por cada dia
que cumplan sus funciones especificas.

Dichos importes se ajustaran en oportunidad de los aumentos
generales de las remuneraciones.

Articulo 33.- COMPENSACION POR QUEBRANTO DE CAJA.
Los funcionarios afectados a tareas de pago, recaudaciéon y supervision
vinculada con las mismas, tendran derecho a la percepcion de una
Compensaciéon por Quebranto de Caja:

A) CAJEROS: alos funcionarios que cumplan un minimo de 7 (siete)
jornadas de trabajo mensuales, se les abonara un complemento por
los dias que deban cumplir jornadas extras de cajeros equivalente a
0,55 UR por dia, de acuerdo al valor de la Unidad Reajustable vigente
en el mes que se efectuaron. Los funcionarios que cumplan mas
de 15 (quince) dias de tareas como cajeros por mes, percibiran una
compensacion equivalente a 0,55 UR por dia adicional con un maximo
de $ 504 (pesos quinientos cuatro) por dia con un maximo de 3 (tres)
dias por mes, de acuerdo al valor de la Unidad Reajustable vigente en
el mes que se efectuaron.

B) PERSONAL DE SUPERVISION: Ademads, percibirdn una
compensacion equivalente a 2/5 (dos quintos) de 0.55 UR por cada
dia que cumplan sus funciones especificas.

Articulo 34.- BENEFICIOS FAMILIARES. Los funcionarios del
Banco de Prevision Social tendran derecho a la percepcion de los
siguientes beneficios:

1.- PRIMAS POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO.- Se abonaran
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley N*° 15.767 del
13 de setiembre de 1985, concordantes y complementarias.

2.- PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO.- Esta prestacion se
ajustara a los tramos y montos dispuestos por el Decreto Ley N°15.728
del 8 de febrero de 1985 y Ley N° 15.748 del 14 de junio de 1985 y
modificativas.

3.- PRESTACION POR HIJO.- El pago se ajustara a lo dispuesto
por los articulos 26, 27 y 28 de la Ley N*® 16.697 del 25 de abril de 1995
y la Ley N2 19.003 del 23 de noviembre de 2012.

Articulo 35.- PARTIDA PARA ALIMENTACION. El Banco
de Prevision Social abonard a aquellos funcionarios que realicen
40 horas efectivas semanales o mas de labor una Partida para
Alimentacién. El monto mensual de la misma se establece en el 100%
del monto establecido por dicho concepto para los entes industriales
y comerciales, $14.016 (pesos catorce mil dieciséis) a precios de enero
2021. Este valor se ajustara en las mismas oportunidades que lo hagan
las partidas correspondientes a retribuciones personales.

Articulo 36.- COMPENSACION SECRETARIA. Los funcionarios
que asistan directamente en sus tareas a Directores, Secretario General,
Gerente General, Director Técnico de ATYR, Director Técnico de
Prestaciones, Sub-Gerente General, Sub-Director Técnico de ATYR y
Gerentes de Unidades de Nivel 1, mientras desempefien efectivamente
la referida funcion, podran percibir una compensacion de acuerdo alo
previsto por las R.D. Nos. 18-1/95, 41-33/95 y 1-34/2012 modificativas
y concordantes.

Articulo 37.- FUNCION SUPERVISOR. Facultase al Banco
de Prevision Social a establecer una compensaciéon a la funcién
de Supervisor para las Unidades Descentralizadas del Interior,
equivalente a la diferencia entre su grado actual y el grado 12 a partir
de su designacion por parte del Directorio, de acuerdo a R.D. N* 35-
2/2010, modificativas y concordantes.

Articulo 38.- COMPENSACION INSPECTORES. Factiltase
al Banco de Prevision Social a establecer una compensacion a los
Inspectores de A.T.yR. equivalente a la diferencia entre el sueldo del
funcionario y el de grado 9 de la escala salarial actual, de acuerdo con
los lineamientos y procedimientos establecidos por las R.D. Nos. 29-
72/93 y 1-33/2012, modificativas y concordantes.

Se podrd incorporar a esta compensacion a los Inspectores
dependientes de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas.

Articulo 39.- COMPENSACION FISCALIZACION. Factiltase
al Banco de Previsiéon Social a establecer una compensacion a
los Fiscalizadores de A.T.yR., de acuerdo con los lineamientos y
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procedimientos establecidos por las R.D. Nos. 29-72/93, 27-35/2000,
24-2/2003, 40-21/2010, modificativas y concordantes.

Articulo 40.- COMPENSACION INSPECTORES PRESTACIONES.
Facultase al Banco de Prevision Social a establecer una compensacion
alos funcionarios que cumplen funciones de inspectores en la seccién
Inspecciones dependiente de la Direcciéon Técnica de Prestaciones u
oficinas dependientes

a) A Inspectores, de $ 16.931 (pesos diez y seis mil novecientos
treinta y uno) por mes por tareas externas.

b) A Jefes y Gerente de Sector, de $ 24.129 (pesos veinticuatro
mil ciento veintinueve) por mes por la planificacién de campo,
seleccion de muestras y su consecuente reflejo en compromisos
de resultados.

Articulo 41.- BENEFICIOS AL PERSONAL. Las siguientes
compensaciones se regulan por las resoluciones de Directorio que se
establecen:

1.- Compensaciones Congeladas — R.D. N° 37-52/91 modificativas
y concordantes.

2.- LENTES para funcionarios, de acuerdo a la R.D. N® 2-59/08
modificativas y concordantes.

3.- PROTESIS Y ORTESIS para funcionarios, de acuerdo ala R.D.
N® 22-25/2013 modificativas y concordantes.

4.- CONTRIBUCION POR ASISTENCIA MEDICA - Se abonaré de
acuerdo al articulo 68 de la Ley N* 18.211 de fecha 5 de diciembre de
2007, reglamentado por el Decreto N*° 176/2008, una partida de $2.483
(pesos dos mil cuatrocientos ochenta y tres) a precios enero 2021.

5.-ORTODONCIA Y ODONTOLOGIA para hijos de funcionarios
hasta 14 afios de edad Regulada por R.D. N°22-25/2013, modificativas
y concordantes.

Articulo 42.- EXIGENCIA DE CREDITO PRESUPUESTAL. La
inclusion de los funcionarios en cualquiera de los regimenes de
compensaciones previstos en las presentes normas asi como su
correspondiente percepcion, debera estar sujeta a la previa existencia
del crédito presupuestal respectivo.

Articulo 43.- CARGOS EN REGIMEN DE CONTRATO DE
FUNCION PUBLICA. Las funciones correspondientes a los cargos
que se detallan a continuacién: Gerente de Asistencia Médica,
Gerente de Administracién y Control de Prestaciones de Salud,
Gerente de CRENADECER, Gerente Técnico CRENADECER
y Gerente de Administracion CRENADECER; seran provistos
mediante contrato de funcién publica, y estaran sujetos a régimen
de dedicacién total.

Articulo 44.- PRESUPUESTACION DE FUNCIONARIOS
CONTRATADOS EN REGIMEN DE FUNCION PUBLICA
-ESCALAFON C, E Y F. Facultase al Banco de Prevision Social a
presupuestar en el cargo de Administrativos II, escalafén C, grado
2 a aquellos funcionarios incorporados bajo el régimen de contrato
de funcién publica en el escalafén C; luego de transcurridos 3 (tres)
anos de su ingreso y que hubieran cumplido en forma satisfactoria
sus funciones, de acuerdo a lo esperado por la Instituciéon y segtin lo
establecido porlaR.D. N23-43/2011 del 9 de febrero de 2011, y R.D. N®
8-8/2013 del 3 de abril de 2013, modificativas y concordantes, enlo que
corresponda. Similar mecanismo aplicara para aquellos funcionarios
incorporados bajo el régimen de contrato de funcién publica en el
escalafén E y F en el grado 1. En ningtn caso dichas transformaciones
lesionaran derechos funcionales del personal presupuestado.

Una vez que se provean dichos cargos presupuestados, se
eliminaran los montos correspondientes del Grupo 0, Subgrupo
02-“Retribuciones del Personal Contratado en Funciones Permanentes”
asi como las funciones contratadas que correspondan.

Dicha facultad se podré ejercer previo informe favorable de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta al Tribunal
de Cuentas.

Articulo 45.- Facultase al Banco de Prevision Social a transformar
los cargos vacantes presupuestados de Administrativo II escalafén C
grado 2 en Auxiliar Administrativo escalafén C grado 1 contrato de
funcién publica; los cargos vacantes presupuestados de Especialista
II escalafén E grado 2 en Auxiliar de Oficios escalafén E grado 1
contrato de funcién puiblica y los cargos vacantes presupuestados de
Auxiliar de Servicio grado 2 en Auxiliar de Servicio escalafon F grado
1 contrato de funcién ptiblica. En ningtin caso dichas transformaciones
lesionaran derechos funcionales del personal presupuestado, asi como
no implicara aumento de costos ni de personal del Organismo. Dicha
facultad se podra ejercer previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto dando cuenta al Tribunal de Cuentas.

Articulo 46.- PRESUPUESTACION DE FUNCIONARIOS
CONTRATADOS EN REGIMEN DE FUNCION PUBLICA. -
ESCALAFONES A, B y D. Facultase al Banco de Prevision Social a
presupuestar en el iltimo grado de la categoria, a aquellos funcionarios
de los Escalafones A, B y D incorporados bajo el régimen de contrato
de funcién publica, luego de transcurridos 3 (tres) afios de su
ingreso, siempre que la evaluacién funcional asi lo justifique, segin
lo establecido por la R.D. N2 3-43/2011 del 9 de febrero de 2011 y R.D.
N©8-8/2013 del 3 de abril de 2013, modificativas y concordantes, en lo
que corresponda. Una vez que se provean los cargos presupuestales
a crearse en virtud de dichas transformaciones, se eliminaran los
montos correspondientes del Grupo 0, Subgrupo 02- “Retribuciones
del Personal Contratado en Funciones Permanentes”, asi como las
funciones contratadas que correspondan. En ningtn caso dichas
transformaciones lesionaran derechos funcionales del personal
presupuestado. Dicha facultad se podra ejercer previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta
al Tribunal de Cuentas.

Articulo 47.- TRANSFORMACION DE CARGOS VACANTES
PRESUPUESTADOS EN CONTRATOS DE FUNCION PUBLICA.
Factltase al Banco de Prevision Social a transformar cargos vacantes
presupuestados en contratos de funcién publica. En ningtin caso
dichas transformaciones lesionaran derechos funcionales del personal
presupuestado, asi como no implicaran aumento de costos ni del
personal del organismo. De la facultad ejercida se dara cuenta a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 48.- TRANSFORMACION DE CARGOS O FUNCIONES.
El Directorio podra disponer transformaciones de cargos y funciones,
aun cuando afecten distintos escalafones, siempre que no supongan
incremento de gastos y que se cumplan las condiciones de ingreso
al escalafén y demas disposiciones vigentes en la materia, previo
dictamen favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
dando cuenta al Tribunal de Cuentas de las mismas, acompanandolas
de un andlisis de sus costos y financiamiento. Las transformaciones
que se incluyen en el presupuesto y las que el Directorio proponga
en el futuro deberan ser fundamentadas desde el punto de vista de la
estructura organizativa. Toda transformacién implicara la eliminacién
automatica del o de los cargos que se transforman.

Articulo 49.- MECANISMO PARA ASCENSO DE
PRESUPUESTADOS INCORPORADOS AL ORGANISMO Facultase
al Banco de Prevision Social a transformar en el grado 2, a aquellos
funcionarios incorporados al organismo en régimen de presupuestados
enel grado 1luego de transcurridos 3 (tres) afios de su ingreso, siempre
que la evaluacién funcional asi lo justifique, segtn lo establecido por
la R.D. N2 3-43/2011 del 9 de febrero de 2011 y R.D. N* 8-8/2013 del 3
de abril de 2013 en lo que corresponda.

Articulo 50.- Factltase al Banco de Prevision Social a transformar
cargos del escalafén Técnico (escalafén B) o Especializado (escalafén
D) en cargos del escalafén Profesional (A), en los mismos grados que
detenten quienes los ocupan, cuando se compruebe la existencia de
profesiones no incluidas en dicho escalafén, siempre que se cumplan
con los requisitos exigidos para integrarlo y cuando medien razones
de necesidad del organismo. Dicha transformacién no podra generar
costo adicional.
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Articulo 51.- CONVENIOS COLECTIVOS. Autorizase al Banco de
Prevision Social a celebrar con su personal convenios. En los mismos
solo se podran incluir aspectos salariales que hayan sido previamente
acordados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Mesa
Sindical Coordinadora de Entes. A tales efectos se tendra en cuenta lo
dispuesto por la Ley N* 18.508.

Articulo 52.-IGUALDAD DE GENERO. Banco de Prevision Social
elevara al Consejo Nacional de Género, a través del Instituto Nacional
de las Mujeres, una evaluacién de lo realizado durante el ejercicio
anterior en el marco del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades
y Derechos (Ley N°18.104 del 15 de marzo de 2007).

Articulo 53.- CONTRATACION DE SUPLENTES DE ASISTENCIA
EXTERNA. Autorizase al Banco de Prevision Social a contratar técnicos
y/o profesionales suplentes en la Gerencia Prestaciones de Salud, con
cargo a la partida disponible en el Objeto 032301 del Presupuesto
Operativo.

De las contrataciones realizadas debera elevarse informe a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Nacional del Servicio
Civily al Tribunal de Cuentas, al 30 de junio y 31 de diciembre de cada
ejercicio, detallando nombre, especialidad, periodo de contratacién,
remuneracion y toda informacioén adicional sobre lo actuado.

Articulo 54.- SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. Factultase al Banco de
Prevision Social a establecer un régimen especial de contratacién
de los servicios médico-asistenciales y de diagnostico y
tratamiento, necesarios para el funcionamiento del Presupuesto
de Prestaciones y Transferencias, Subprograma 2.03 Prestaciones
de la Salud. Dicho régimen debera contemplar los términos del
articulo 37 y demas disposiciones concordantes del T.O.C.A.F.,
en particular, en cuanto requiere el dictamen previo y favorable
del Tribunal de Cuentas.

El Banco de Previsién Social reglamentara el procedimiento de
contratacion de precios y demas condiciones técnicas requeridas
para la adecuada prestacion de los servicios, debiéndose observar
los principios de publicidad e igualdad de los interesados. Dicho
procedimiento se ajustara en todos los casos, a lo dispuesto por los
articulos 211 y siguientes de la Constituciéon de la Reptublica.

Articulo55.- AREADELA SALUD y COLONIA DE VACACIONES.
Los costos de Prestaciones de Salud y de la Colonia de Vacaciones
Martin O. Machifiena se consideran prestaciones a los fines del articulo
6° del llamado Acto Institucional N2 9 del 23 de octubre de 1979 y
modificativas.

Articulo 56.- ASISTENCIA SOCIAL. Autoricese al Banco de
Previsién Social a disponer de una partida presupuestal de hasta
$117.164.605 (pesos ciento diecisiete millones ciento sesenta y cuatro
mil seiscientos cinco) para el desarrollo de los cometidos establecidos
en los numerales: 9, 10, 11 y 12 del articulo 4° de 1a Ley N* 15.800, del
17 de enero de 1986. Esta partida se ajustara en la misma ocasién y con
los mismos criterios que las adecuaciones presupuestales establecidas
en el presente decreto.

Articulo 57.- ADECUACION DEL GRUPO 0 "SERVICIOS
PERSONALES". El Directorio del Banco de Prevision Social podra
proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones del Grupo 0 "Servicios
Personales", con el fin de ajustar las retribuciones de su personal, en
periodos acordes a las disposiciones legales vigentes.

Para ello se tendréa en cuenta la variacién del Indice General
de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de
Estadistica, sus disponibilidades financieras y la politica del Poder
Ejecutivo en la materia.

Articulo58.- ACTUALIZACION DEINGRESOS Y ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES. Cada actualizaciéon de los ingresos y de las
asignaciones presupuestales de los grupos de gastos e inversiones,
se realizara ajustando los duodécimos de cada objeto para el periodo
que resta hasta fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las
partidas presupuestales a precios promedio corrientes del afio. Dichos

ajustes se realizaran en funcién de los aumentos salariales dispuestos
y la variacion estimada del Indice de Precios al Consumo y el Tipo de
Cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto comunicara a los Entes Industriales, Comerciales y
Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias a
partir del incremento salarial.

El Directorio del Banco de Prevision Social, a su vez, en un plazo
no mayor de 30 dias, debera elevar la adecuacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe
favorable; obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas, las que
seran comunicadas por el Organismo al Tribunal de Cuentas dentro
delos 15 dias subsiguientes para su conocimiento, de corresponder. El
Directorio podra delegar tal funcién en la figura del Gerente General.

Articulo 59. CREDITOS PRESUPUESTALES NO LIMITATIVOS.
Las partidas presupuestales incluidas en los siguientes objetos tendran
caracter no limitativo y no podran ser utilizadas como reforzantes.

Grupo 0, Subgrupo 5, Objeto 053105 - “Licencia no gozada”,
Grupo 2, Subgrupo 2, Objeto 263000 - “Tribunal de Cuentas”,
Grupo 2, Subgrupo 2, Objeto 269000 -“Comisiones”,

Grupo 5, Subgrupo 1 - “Transferencias corrientes al Sector Ptblico”,
Grupo 5, Subgrupo 7 - “Transferencias a unidades familiares”,
Grupo 5, Subgrupo 9 - “Otras transferencias”,

Grupo 7, Subgrupo 1 - “Sentencias Judiciales”,

Grupo 7, Subgrupo 9 - “Otros gastos no clasificados”.

El Organismo podra adecuar sus montos de acuerdo a sus
necesidades, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 60.-TRASPOSICIONES DE GRUPOS EN EL
PRESUPUESTO OPERATIVO. Las trasposiciones de créditos
asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre
de cada ejercicio.

Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las
siguientes limitaciones:

1. Los correspondientes al Grupo 0 “Servicios Personales™ que
incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales y Beneficios
Familiares en lo relativo a beneficios sociales, no se podran trasponer
ni recibir trasposiciones de otros grupos, salvo disposicién expresa.

2. Dentro del Grupo 0 “Servicios Personales”, podran trasponerse
entre si, siempre que no pertenezcan a los Subgrupos 01, 02 y 03, y
se trasponga hasta el limite del crédito disponible no comprometido,
salvo en lo que respecta a los articulos 44 a 48.

3. Los objetos de los Grupos 5 “Transferencias” y de los Grupos
6 "Intereses y Otros Gastos de Deuda”y 8 “"Aplicaciones Financieras™
no podran ser traspuestos.

4. El Grupo 7 “Gastos no clasificados” no podra recibir
trasposiciones.

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o
dependencias del Estado, personas juridicas de derecho publico no
estatal y otras entidades que presten servicios publicos nacionales,
empresas estatales y paraestatales, podran trasponerse entre si.

6. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras
partidas ni recibir trasposiciones.

7. Los objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos
entre distintos programas cuando la referida trasposicion se
realice a efectos de identificar la asignaciéon del costo del puesto
de trabajo al programa. La reasignacion autorizada debe realizarse
considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo,
funcién contratada o de caracter personal, asi como el sueldo
anual complementario y las cargas legales correspondientes. Esta
reasignacion no implicard modificacion en la estructura de cargos
prevista presupuestalmente.
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Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

1. Dentro de un mismo programa, con la aprobacion del Directorio
y su comunicacién ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas. El Directorio podra delegar tal funcién
en la figura del Gerente General.

2. Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio,
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas.

Articulo 61.- TRASPOSICIONES DE GRUPOS EN EL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES. Las inversiones se regularan
por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012 de 16 de abril
de 2012, sus modificativas y concordantes, excepto lo concerniente a
trasposiciones de asignaciones presupuestales que se ajustaran a las
siguientes disposiciones:

1. - Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de un mismo programa, seran autorizadas por el Directorio
y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y al Tribunal de Cuentas.

2. - Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de distintos programas, requeriran autorizacion del Poder
Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser
presentada ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma
fundada e identificando en qué medida el cumplimiento de los
objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se
veran afectados por la trasposicion solicitada.

3. - Toda trasposicion entre proyectos de inversion que implique
cambio de fuente de financiamiento debera contar con el informe
previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del
Tribunal de Cuentas. Los cambios de fuente de financiamiento sélo
se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con
la cual se financia.

4.- Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de
inversion financiados total o parcialmente con endeudamiento externo,
no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuestales de
proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

Articulo 62.- USO DE RECURSOS DE VENTA DE INMUEBLES.
Factltase al Banco de Prevision Social, a proceder a la adquisicién,
construccion o reforma de Inmuebles como forma de mejorar la
atencidn de sus contribuyentes y beneficiarios. A este fin podra destinar
el monto previsto segtin lo establecido en el Art. 261 de la Ley N®13.835
de 7 de enero de 1970, en la redaccién dada por el Art. 1 del Decreto
— Ley N°14.920 de 15 de agosto de 1979.

Articulo 63.- GASTOS ADMINISTRACION VIVIENDAS
ADJUDICADAS A PASIVOS. El Banco de Prevision Social atendera
los gastos producidos por concepto de erogaciones por adjudicacion de
viviendas a usufructuar por los pasivos de acuerdo a lo dispuesto por
la Ley N2 18.340 del 12 de agosto de 2008 y decretos reglamentarios.

Articulo 64.- VENTA DE SERVICIOS. Facultase al Banco de
Prevision Social a vender servicios a terceros y publicaciones, tanto
en el pais como en el exterior, en materias afines a sus cometidos
legales. El producido de las prestaciones de dichos servicios y venta
de publicaciones sera destinado exclusivamente a solventar los gastos
de operacién o inversiones que demanden los trabajos. A estos efectos
el BPS incluira en su Presupuesto con la fuente de financiamiento
“Prestacion de Servicios a Terceros” el preventivo de ingresos y egresos
de dichas actividades. El Directorio del Banco de Prevision dentro de
los treinta dias de aprobado el presente Decreto debera elevar a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas la
apertura de los grupos de ingresos y egresos correspondientes.

Articulo 65.- SISTEMA DE REMUNERACION VARIABLE.
Facultase al Banco de Prevision Social, a establecer un Sistema
de Remuneracién Variable para sus funcionarios, de acuerdo al

cumplimiento de las metas, objetivos y actuacion individual, segtin lo
establecido en las R.D. N° 19-2/2011, 12-3/2012,35-1/2012 y 26-1/2017,

modificativas y concordantes, previo acuerdo con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. De lo actuado se dara cuenta al Tribunal
de Cuentas.

El monto a distribuir serd de $662.434.342 (pesos seiscientos sesenta
y dos millones cuatrocientos treinta y cuatro mil trescientos cuarenta
y dos) a valores de enero 2021.

A tales efectos se tomaran en cuenta las pautas dispuestas en la
Nota 025/C/18 del 12 de abril de 2018 de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, las que se ajustaran a las caracteristicas del Instituto.

Articulo 66.- COMPROMISO DE GESTION. El Banco de Previsién
Social, en el marco de los lineamientos estratégicos relacionados con
la eficiencia y eficacia en la gestion, se compromete al cumplimiento
de los Compromisos de Gestién que figuran en el Anexo I, los que
forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 67.- ELIMINACION DE VACANTES. El Banco de
Prevision Social eliminara el 67% de las vacantes que se generen entre
el 1°de enero de 2022y el 31 de diciembre del afio 2022, a excepcion
de las que deben llenarse con personal discapacitado de acuerdo a
los dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 18.651 del 19 de febrero de
2010; con personal afro-descendiente de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley N°©19.122 del 21 de agosto de 2013 y con personas
trans de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N*° 19.684
de 26 de octubre de 2018.

A tales efectos, se elevara al 30 de Setiembre y al 31 de Diciembre
del presente afio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas el nuevo padrén de cargos con la eliminacién de
las vacantes mencionadas asi como el nuevo importe anual del Grupo
0 "Servicios Personales™.

Articulo 68.- CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA.
La contratacién de personal de confianza o el pago de compensaciones
en su caso, en tareas de secretaria, asesoria, etc. que realicen los
Directores del Banco de Prevision Social, a partir del 1° de enero de
2022 y por la duracién de su mandato, se regira por lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley N2 17.556 y la Nota 015/C/03 de 24 de marzo de
2003 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 69.- REDUCCION DE CREDITOS DE CONTRATOS.
El Banco de Prevision Social reducira para el ejercicio 2022 y a partir
de la fecha de vencimiento de los contratos de Becarios, Pasantes,
Contratos a Término, arrendamientos de servicios de personas fisicas,
como minimo el 60 % de los importes ejecutados en el afio 2019 aigual
nivel de precios.

Articulo 70.- EJECUCION DE LAS INVERSIONES. La partida
maxima que se podrd ejecutar por concepto de inversiones serad
la equivalente en términos presupuestales a la que se apruebe en
el Programa Financiero correspondiente al ejercicio 2022. Dicho
Programa sera previamente aprobado por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 71.- DICTAMEN TECNICO FAVORABLE DEL
SNIP. De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del
articulo 24 de la Ley N? 18.996 del 7 de noviembre de 2012, ningtin
proyecto de inversion se ejecutara sin haber obtenido en forma
previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de acuerdo a las Guias y Pautas Metodolégicas
elaboradas por el Sistema Nacional de Inversién Publica. A los
efectos del presente articulo se entendera por inicio del proceso
de ejecucion el acto administrativo que dispone el inicio del
procedimiento de adquisicién.

Articulo 72.- AMPLIACION O INCORPORACION DE
PROYECTOS DE INVERSION. Las ampliaciones de proyectos ya
incluidos en el plan de inversiones y las incorporaciones de proyectos
no previstos en el mismo deberan ser autorizadas por el Poder
Ejecutivo con el informe previo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.
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Articulo 73.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS
INVERSIONES. La ejecucién de los proyectos de inversion del
presupuesto, estara condicionada a la formalizacién de la fuente de
financiamiento, lo que debera contar con el previo informe favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y ser comunicado al Tribunal
de Cuentas, seguin lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley No. 18.182.

Articulo 74.- ARRENDAMIENTOS DE OBRA. El Organismo
debera tener presente lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto N*¢
425/992 del 8 de Setiembre de 1992, respecto a que conjuntamente
con la formulacién de sus presupuestos, debera rendir cuenta de la
aplicacién del rubro correspondiente a los arrendamientos de obra asi
como de las imputaciones efectuadas y de los remanentes.

Articulo 75.- FUNCIONARIOS EN COMISION SALIENTE O
CON RESERVA DE CARGO. Los funcionarios que pasen a prestar
funciones en otros organismos, ya sea en comisiéon o con reserva de
cargo, deberan declarar anualmente las partidas extraordinarias o
beneficios que pudieran percibir en dichos organismos.

Articulo 76.- PADRON DE CARGOS. El padrén de cargos adjunto
y que forma parte integrante del presente Decreto, incluye las vacantes
en proceso de llenado por concurso, asi como las ocupadas por
subrogacion. Una vez que se culmine los concursos de ascensos, se
deberan eliminar los cargos de grado inferior y comunicar el nuevo
padrén de cargos y la disminucion de los créditos presupuestales
correspondientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas.

La eliminacién de los cargos implicara la disminucién de los
créditos presupuestales asociados a las retribuciones de dichos cargos,
asi como las de todas las compensaciones vinculadas a los mismos.

A tales efectos, se elevara al 30 de Setiembre y al 31 de Diciembre
del presente afio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas, el nuevo padrén de cargos con la eliminacion
de las vacantes mencionadas, asi como el nuevo importe anual del
Grupo 0 "Servicios Personales™.

Articulo 77.- NIVEL DE PRECIOS. Las asignaciones
correspondientes al componente en moneda extranjera, estan
estimadas a la cotizacion de $43,8 (pesos uruguayos cuarenta y tres
con ochenta) valor de la divisa estadounidense correspondiente al
periodo enero -junio de 2021.

Las demas asignaciones en moneda nacional estan expresadas a
precios de enero-junio de 2021.

Articulo 78.- PRORROGA DE LAS DISPOSICIONES
PRESUPUESTALES. De conformidad con las disposiciones
Constitucionales y legales aplicables, mientras no se aprueben los
presupuestos de los ejercicios subsiguientes, el Banco de Prevision
Social dispondra de la prérroga de las partidas aprobadas para este
presupuesto. Asimismo se continuaran aplicando las disposiciones
presupuestales aprobadas.

Articulo 79.- VIGENCIA. Las disposiciones del presente
Presupuesto regiran a partir del 1° de enero de 2022, salvo disposicion
especifica en contrario.

Articulo 80.- Dese cuenta a la Asamblea General.

Articulo 81.- Comuniquese, etc.
LACALLE POU LUIS; PABLO MIERES; AZUCENA ARBELECHE.

PROGRAMA 2 - PRESTACIONES
PROGRAMA DE PRESTACIONES Y TRANSFERENCIAS 2022
Grupo Subgr Objeto Concepto Presupuesto 2022
Prestaciones Economicas a Pasivos

57 Transf. a Unidades Familiares por
Pasividades

57

Grupo Subgr Objeto
5.7

57

57

5.1

Jubilaciones
571001  Jubilaciones Industria y Comercio
571002  Jubilaciones Civiles y Escolares
571003  Jubilaciones Rural
571004  Jubilaciones Doméstico

Pensiones

572001  Pensiones Industria y Comercio
572002  Pensiones Civiles y Escolares
572003  Pensiones Rural

572004  Pensiones Doméstico

573000 Pensiones Graciables

574000 Pensiones a la vejez e invalidez

579201 Pensiones Reparatorias

579203 Industria Frigorifica Ley 18.310

579204 Subsidio por Inactividad Compensada

579205 Pensiones Hijos Violencia Doméstica
Ley 18.850

579206 Pensiones Victimas Delitos Violentos
Ley 19.039

579210 Canasta de Fin de Afio

578223 Subsidios transitorios por Incapac.
Parcial

578224 Subsidios por Fallecimiento

578225 Rentas Permanentes Rural
Total Prestaciones Econom. a Pasivos
Prestaciones Economicas a Activos
Otras Transf. a unidades familiares

578220 Subsidios de Desempleo

578221 Subsidios de Enfermedad

578222 Subsidios por Maternidad
Asignaciones Familiares

578226  Asignaciones Familiares Ley 15.084

578231  Asignaciones Familiares Ley 18.227

578229 Ayudas Extraordinarias

578230 Lentes, Protesis y Psiquiatricos

578232 Fondo Garantia Créditos Laborales
Total Prestaciones Economicas a Activos

Concepto
Complementos Salariales
578227 Cargas Salariales Construccion
578228 Cargas Salariales Trabajadores a
Domicilio
Total Complementos Salariales
Prestaciones de Salud
Transf. a unidades Familiares
578300 Prestaciones Salud
Total Prestaciones de Salud

Servicios Sociales
554200 Asistencia Social
578234 Centro Educativo
579219 Plan Ibirapita
Total Prest. Servicios Sociales

Prestaciones por cuenta de Terceros

574002 Asistencia Vejez Ley N°18.241

574004 Administracion Viviendas Jubilados

574005 Soluciones habitacionales cupo cama

578036 Multas art. 10

578237 Fondo citricola Ley 19.737

579202 Apoyo a la Insercién Laboral - Ley
18.240

579207 Asistentes personales discapacidad
Ley 19.353

579208 Pension Reparatoria Ley 19684

579212 Prestacién alimentaria INDA

579213 Teleasistencia a beneficiarios

579215 Subsidio desempleo Notariales Dec
127/20

579218 Fomento Empleo juvenil Ley 19.689
Total Prestaciones por cuenta de terceros
TOTAL PRESTACIONES
Transferencias

511216 DGI - IRPF

511218  SNIS

164.013.037.048
83.937.334.691
56.570.812.398
15.000.682.157
8.504.207.802
43.276.564.450
22.940.316.452
15.328.223.758
4.694.862.440
313.161.800
59.072.552
12.670.394.067
1.966.794.345
255.989.089
321.092.577
23.037.755

65.009.293

403.931.317
806.275.121

315.271.788
51.157.843
224.227.627.245

10.961.511.592
8.978.768.007
2.712.300.468
8.287.310.619
671.476.257
7.615.834.362
2.092.279.907
510.316.343
42.981.020
33.585.467.956

Presupuesto 2022

6.715.722.490
5.192.816

6.720.915.306

995.077.089
995.077.089

117.164.605

31.749.048
194.282.690
343.196.343

636.182.908
487.638.747
226.867.579
9.942.167
31.854.122
298.246.285

1.664.278.707

25.354.484
238.730.002
25.095.439
5.757.829

281.995
3.650.230.264
269.522.514.203

40.863.097.391
111.084.748.573
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511219  Aportes patronales jub de Subsidios 1.584.009.554 591228  Fondo Social Doméstico 4.863.206
511220  Aportes patronales SN.LS de Subsidios 1.049.446.358 591229  Fondo Social Metaltrgico 92.166.516
515200 M.T.S.S.Ley 18.406 art. 106 151.447.127 591230  Rentas Banco de Seguros 2.242.177.687
591219  Banco Seguros Construccion 1.194.574.332 591231  RentasAFAPBancodeSegurosdelEstado 6.125.649.350
591218  Banco Seguros Domésticos 350.536.019 591401  Fondo Social Construccion 619.049.579
591221  MTSS Fondo de Reconversion Laboral 866.778.326 591402  Fondo Vivienda Construccion 19.569.455
591222  AFAP 45.297.805.539 591403  Fondo Cesantia Construccion 776.301.752
591223  CJPPU 617.682.174 TOTAL TRANSFERENCIAS 213.007.873.886
591224 MEVIR 56.637.019 TOTAL PRESTACIONES Y
591225  Fondo Graficos 11.333.929 TRANSFERENCIAS 482.530.388.089
Grupo Subgr Objeto ~ Concepto Presupuesto 2022
PROGRAMA 4 : INVERSIONES
EMPRESA: BANCO DE PREVISION SOCIAL EJERCICIO 2022
Nivel de Precios Ene-jun 2021
IPC 229,7
U$S 43,8
APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO
Valores en miles de Pesos Uruguayos
Recursos Propios BIRF BID TOTAL 2022 | Ejercicios
siguientes
Proyecto 01 |Sistemas de Recaudaciéon 233.740 233.740 716.966
Proyecto 02|Sistemas de Prestaciones 181.733 181.733 694.059
Proyecto 03|Sistemas de apoyo 196.592 196.592 642.381
Proyecto 04|Infraestructura edilicia y equipamiento |70.932 70.932 363.968
Proyecto 05|Infraestructura tecnoldgica 26.455 26.455 95.112
TOTAL PROGRAMA 709.452 - - - - 709.452 2.512.486
EMPRESA: BANCO DE PREVISION SOCIAL EJERCICIO 2022
Nivel dePrecios Ene-jun 2021
IPC 229,7
US$S 43,8
' APERTURA POR PROYECTO Y GRUPO DE GASTOS
Valores en miles de Pesos Uruguayos
0] 1 2 3 4 7| TOTAL 2022
Proyecto 01 Sistemas de Recaudacion 233.740 - 233.740
Proyecto 02 Sistemas de Prestaciones 179.105 2.628 181.733
Proyecto 03 Sistemas de apoyo 192.430 4.162 196.592
Proyecto 04 Infraestructura edilicia y equipamiento - 70.932 70.932
Proyecto 05 Infraestructura tecnoldgica 6.351 20.104 26.455
TOTAL PROGRAMA -l -] 611.626 97.827 - - 709.452
EMPRESA: BANCO DEPREVISION SOCIAL EJERCICIO 2022
Nivel de Precios Ene-jun 2021
IPC 229,7
APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Componente M/N y U$S US$S 43,8
Valores en miles de Pesos Uruguayos y Dolares
M.Nacional | Délares  [U$S en M/N | TOTAL 2022
Proyecto 01 Sistemas de Recaudacion 218.410 350 15.330 233.740
Proyecto 02 Sistemas de Prestaciones 168.155 310 13.578 181.733
Proyecto 03 Sistemas de apoyo 93.442 2.355 103.150 196.592
Proyecto 04 Infraestructura edilicia y equipamiento 61.034 226 9.899 70.932
Proyecto 05 Infraestructura tecnoldgica 3.679 520 22.776 26.455
TOTAL PROGRAMA 544.720 3.761 164.733 709.452
EMPRESA: BANCO DE PREVISION SOCIAL EJERCICIO 2022
Nivel de Precios Ene-jun 2021
IPC 229,7
'APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO U$S 43,8
Componente en Moneda Nacional
Valores en miles de Pesos Uruguayos
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2022
Proyecto 01 Sistemas de Recaudacion 218.410 - 218.410
Proyecto 02 Sistemas de Prestaciones 168.155 - 168.155
Proyecto 03 Sistemas de apoyo 93.442 - 93.442
Proyecto 04 Infraestructura edilicia y equipamiento -1 61.034 61.034
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[Proyecto 05 Infraestructura tecnoldgica - 3.679 3.679
TOTAL PROGRAMA - -l 480.007| 64.713 - 544.720
EMPRESA: BANCO DEPREVISION SOCIAL EJERCICIO 2022
Nivel de Precios Ene-jun 2021
IPC 229,7
'APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO U$S 43,8
Componente en Doélares
Valores en miles de Dolares
0 1 2 3 4 7 | TOTAL 2022
Proyecto 01 Sistemas de Recaudacion 350 - 350
Proyecto 02 Sistemas de Prestaciones 250 60 310
Proyecto 03 Sistemas de apoyo 2.260 95 2.355
Proyecto 04 Infraestructura edilicia y equipamiento -l 226 226
Proyecto 05 Infraestructura tecnolégica 145| 375 520
TOTAL PROGRAMA - -l 3.005] 756 - 3.761

COMPROMISO DE GESTION - 2022

1. Ejecucion de inversiones

Nota: Importes expresados en ddlares, TC 43,80 valores ene-jun 2021

OBJETIVO Medir el cumplimiento de los compromisos relacionados a las inversiones de la
organizacion.
INDICADOR Grado de cumplimiento de inversiones.
FORMA DE CALCULO Inversiones ejecutadas ano 2022, a igual nivel de precios
FUENTE DE INFORMACION Ejecucion presupuestal.
META 2022 U$S 16.197.542 valores ene-jun 2021 ($ 709.452.356)
Plan quinquenal: 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Inversiones en Tecnologia 13.914.079 12.700.517 11.407.133 11.380.633 11.273.133 60.675.496
Obras 1.128.518 1.656.174 2.114.795 1.658.174 7.873.367
CRENADECER 153.806 456.621 913.242 342.466 1.866.134
Otras 974.712 1.199.553 1.201.553 1.315.708 6.007.233
Equipamiento y otros .154.945 1.121.297 934.310 846.655 5.011.362
16.197.542 5.477.987 14.456.238 3.885.462 13.542.996 73.560.226

2. Reduccion de Costos Operativos

servicios no personales afo 2019)-1*100

OBJETIVO Medir la eficiencia en la gestion de los costos de operacion del organismo.

INDICADOR Reduccién de costos de bienes y servicios no personales en relacion al 2019 de los gastos controlables, a igual
nivel de precios.

FORMA DE CALCULO (Ejecucion presupuestal de Bienes y servicios no personales afio 2022/ Ejecucién presupuestal de Bienes y

Nota: La ejecucion de gastos operativos de bienes y servicios (grupos 1 y 2) no incluye las partidas no
controlables por el organismo (comisiones, tribunal de cuentas e impuestos directos). Ademas, en el caso de
pago de condenas o sentencias judiciales, se debera compensar dichos importes con una correspondiente
menor ejecucion de Bienes y Servicios.

FUENTE DE INFORMACION |Ejecucién presupuestal.

META 2022

<19,46%

3. Tiempo de otorgamiento de jubilacion

OBJETIVO Mejorar los procesos que sustentan el otorgamiento de las prestaciones pasivas.
INDICADOR Tiempo de otorgamiento de jubilacién.

FORMA DE CALCULO Altas con una demora de 90 dias o menos / Total de Altas.

FUENTE DE INFORMACION |Sistema de Informacion de Gestién.

META 2022 >90% de las altas en 90 dias 0 menos.

4. Tiempo de otorgamiento de pensioén por sobrevivencia

OBJETIVO Mejorar los procesos que sustentan el otorgamiento de las prestaciones pasivas.
INDICADOR Tiempo de otorgamiento de pension por sobrevivencia.

FORMA DE CALCULO Altas con una demora de 90 dias o menos / Total de Altas.

FUENTE DE INFORMACION _|Sistema de Informacién de Gestién.

META 2022 >91% de las altas en 90 dias 0 menos.

5. Tiempo de otorgamiento de pension por invalidez

OBJETIVO Mejorar los procesos que sustentan el otorgamiento de las prestaciones pasivas.
INDICADOR Tiempo de otorgamiento de pension por invalidez.
FORMA DE CALCULO Altas con una demora de 90 dias 0 menos / Total de Altas.
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FUENTE DE INFORMACION

Sistema de Informacion de Gestion.

META 2022

>74% de las altas en 90 dias o menos.

6. Tiempo de otorgamiento de pension por vejez

OBJETIVO Mejorar los procesos que sustentan el otorgamiento de las prestaciones pasivas.
INDICADOR Tiempo de otorgamiento de pension por vejez.

FORMA DE CALCULO Altas con una demora de 90 dias 0 menos/ Total de Altas.

FUENTE DE INFORMACION |Sistema de Informacién de Gestién.

META 2022 >92% de las altas en 90 dias 0 menos.

7.  Tiempo de readjudicacion de viviendas - Montevideo

OBJETIVO Mejorar los procesos del programa de soluciones habitacionales.
INDICADOR Tiempo de readjudicacién de viviendas - Montevideo.

FORMA DE CALCULO Percentil 80 de demora de las viviendas readjudicadas - Montevideo.
FUENTE DE INFORMACION |Sistema informatico de Prestaciones Sociales — Vivienda (VISH).
META 2022 Percentil 80 < 93 dias.

8.  Tiempo de readjudicacion de viviendas - Interior

OBJETIVO Mejorar los procesos del programa de soluciones habitacionales.
INDICADOR Tiempo de readjudicacién de viviendas - Interior.

FORMA DE CALCULO Percentil 80 de demora de las viviendas readjudicadas - Interior.
FUENTE DE INFORMACION |Sistema informatico de Prestaciones Sociales — Vivienda (VISH).
META 2022 Percentil 80 <105 dias.

9.  Variacion de los puestos de trabajo

OBJETIVO Disminuir la evasion.

INDICADOR Variacion de los puestos de trabajo.

FORMA DE CALCULO Promedio ((X-12):X) / promedio ((X-24:X-13).

FUENTE DE INFORMACION Cantidad de lineas concepto 1 en las Néminas ATyR: Puestos de trabajo declarados en nominas validadas
(mes cargo).
Tasa de Empleo: INE

META 2022 Mayor o igual a la variacién de la tasa de empleo.

10. Gestion de la Cartera Morosa

OBJETIVO Mejorar los procesos de Gestion de Cobro de la cartera morosa del Organismo.
INDICADOR Peso relativo de montos adeudados respecto de montos recaudados.

FORMA DE CALCULO Valor de la Cartera (t) * 100 / Recaudacién Total (t-12 a t).

FUENTE DE INFORMACION Sistema de Informacion de Seleccion de Casos (SISCA).

META 2022 <310 %

11. Gestion de Cobro en Via Judicial

OBJETIVO Mejorar los procesos de Gestién de Cobro en via judicial.
INDICADOR Tiempo promedio de inicio de acciones judiciales.
FORMA DE CALCULO
=" Fecha de inicio de demanda — Fecha de ingreso a GV]),
Mg
n: cantidad de titulos
t: pericdo considerado
FUENTE DE INFORMACION Sistema de Informacion de Seleccion de Casos (SISCA).
META 2022 <50 dias.

12. Fiscalizacion

OBJETIVO  Medir el impacto de las empresas fiscalizadas que configuran irregularidades respecto al total de empresas fiscalizadas, con
el proposito de reducir la informalidad.
INDICADOR Porcentaje de irregularidades constatadas respecto al total de visitas ejecutadas.

FORMA DE CALCULO
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FUENTE DE INFORMACION  SISCA
META 2022  265%

13. Prestaciones de activos

OBJETIVO

Medir el peso de las prestaciones de activos en las erogaciones totales.

INDICADOR

Relacion Prestaciones de Activos sobre Erogaciones Totales.

FORMA DE CALCULO

Prestaciones de Activos

Erogaciones totales

Prestaciones de Activos: Subsidio por Desempleo, Subsidio por Enfermedad, Subsidio por
Matemidad, Asignaciones Familiares Ley 15.084 | Ayudas Extracrdinanas, Lentes, Protesis y
Psiquiatricos, Fondo garantia creditos laborales.

Erogaciones Totales: Prestaciones |VS, Prestaciones de Actives, Prestaciones Sociales y Salud,
Cargas Salariales, Prestaciones por cuenta de Terceros, Transferencia al MTSS, Transferencia
por Recaudacian de Terceros, Gastos de funcionamiento e Inversiones.

FUENTE DE INFORMACION

Ejecucion presupuestal.

VALOR DE REFERENCIA 2022

5,32%

14. Participacion de las CESS en el financiamiento de las Prestaciones IVS Contributivas

OBJETIVO

Medir el financiamiento de las Prestaciones IVS Contributivas con
Ingresos Propios.

INDICADOR

Relacion Contribuciones Especiales a la Seguridad Social (CESS) sobre
Prestaciones IVS Contributivas.

FORMA DE CALCULO

CESS

Prestariones [VE Contributivas

CESS: Aporte Patronal de Activas y Subsidios, Aporte Personal de Actives y Subsidios,
Convenios, Descuento Afiliados Pasives, Devolucion Recaudacion, Devolucion AFAP,
Devoluciones Civiles-Cargos de Confianza.

Prestaciones IVS Contributivas: Jubilaciones, Pensiones, Subsidio Transitorio por Incapacidad
Parcial (STIP), Subsidio por inactividad compensada.

FUENTE DE INFORMACION

Ejecucién presupuestal.

VALOR DE REFERENCIA 2022

62,27%

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE ROCHA
2

Resolucién 2.699/021

Promulgase la Resolucién 58/21 de fecha 24 de setiembre de 2021,
por la cual se dio aprobacién definitiva al Presupuesto del Gobierno
Departamental de Rocha para el periodo 2021-2025.

(3.967*R)
JUNTA DEPARTAMENTO DE ROCHA
Rocha, 24 de setiembre del 2021.-
Resolucion N¢ 58/21

VISTO la Resolucién 2003/21 del Tribunal de Cuentas de la
Republica adoptada en su sesion del 22 de los corrientes

RESULTANDO que en la misma el mencionado Tribunal emite

su dictamen sobre el proyecto de Presupuesto Quinquenal 2021-2025
de la Intendencia Departamental de Rocha, que le fuera remitido por
Oficio 118/21 de este Legislativo.

CONSIDERANDO que el Plenario de esta Junta Departamental
en su sesion del dia de la fecha aceptd las observaciones efectuadas
por el Tribunal de Cuentas de la Republica al mencionado proyecto
de presupuesto quinquenal

ATENTO: a lo resuelto

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE ROCHA RESUELVE
Por 17 votos a favor en 19 ediles presentes

I) Acéptense las observaciones formuladas por el Tribunal de
Cuentas de la Republica, en su Resolucién 2003/21, recaidas en el
proyecto de Presupuesto Quinquenal de la Intendencia Departamental
de Rocha para los ejercicios 2021-2025.

II)- Sanciénese definitivamente el Presupuesto Quinquenal 2021-
2025 de la Intendencia Departamental de Rocha.

V)-Registrese, remitase a sus efectos a la Intendencia Departamental
de Rocha.-

JOSE L. MOLINA, Presidente; JUAN C. NAVARRO, Secretario
General.



NORMAS
PRESUPUESTALES
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CAPITULO I
DEL PRESUPUESTO DE SUELDOS, FUNCIONAMIENTOS E
INVERSIONES PARA EL EJERCICIO 2021-2025

Art. 1°.- (Egresos presupuestales) Establécese el Presupuesto de
Sueldos, Gastos e Inversiones de la Intendencia Departamental de
Rocha para los ejercicios 2021 a 2025, incluyéndose en este importe el
correspondiente a la Junta Departamental de Rocha, segtin se expresa
a continuacion:

Funcionamiento Inversion Total
2021 % 1.454.737.909,00  1924.432.933,00 2.379.170.842,00
2022 % 1.518.588.666,00 1994.028.845,00 2.512.617.511,00
2023 $ 1.627.280.986,00 [1.023.060.248,00 [2.650.341.234,00
2024 § 1.743.994.913,00 {1.064.103.748,00 [2.808.098.661,00
2025 $ 1.869.324.975,00 |1.066.458.062,00 [2.935.783.037,00
Total $ 8.213.927.449,00 |5.072.083.836,00 [13.286.011.285,00

La distribucién de los programas y rubros presupuestales se
presentan en el planillado adjunto y se consideran parte integrante
de este articulado.

CAPITULO I

DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA EL

EJERCICIO 2021 Y SIGUIENTES

Art. 2°.- (Recursos presupuestales) Los importes necesarios parala

financiacion del presente Presupuesto Quinquenal 2021 —2025 asi como
el déficitacumulado, seran provistos con los recursos estimados en las
planillas adjuntas, cuyos importes totales anuales son los siguientes:

Departamental Nacional Total
2021 % 1.449.989.962,00 1945.724.814,00 2.395.714.776,00
2022 % 1.559.888.490,00 [963.401.460,00 2.523.289.950,00
2023 $ 1.648.068.232,00 [1.015.419.764,00 |2.663.487.996,00
2024 § 1.750.766.549,00 |1.070.147.847,00 [2.820.914.396,00
2025 $ 1.861.614.501,00 [1.125.588.827,00 |2.987.203.328,00
Total $ 8.270.327.734,00 15.120.282.712,00 [13.390.610.446,00
CAPITULO II1

OTRAS NORMAS PRESUPUESTALES

Art. 3°.- (Trasposiciones de rubros y ajustes de créditos
presupuestales) Las trasposiciones de rubros y créditos presupuestales
regiran hasta el 31 de diciembre de cada afio y se ajustaran al siguiente
detalle:

Podran ser reforzantes las partidas que tengan asignacién de
caracter anual, en ningtin caso podran ser reforzantes partidas de
asignacion estimativas. Las partidas del Rubro 0 (Servicios personales)
no podran ser reforzadas ni se podran utilizar como reforzantes. Los
renglones del Rubro 0 podran reforzarse entre si hasta el monto del
crédito disponible y no comprometido. Los rubros 5 (Transferencias)
y 8 (Amortizacion de deudas) no podran servir como reforzantes.
Las trasposiciones de rubros entre distintos programas solo podran
efectuarse para entre el rubro de igual denominacion. Se podra destinar
hasta un diez por ciento de los gastos de funcionamiento para reforzar
gastos de inversion y viceversa. La Direccién General de Hacienda,
previa trasposicion de partidas para reforzar rubros debera tener la
autorizacion del Intendente Departamental. Las trasposiciones de
referencia seran comunicadas a la Junta Departamental y al Tribunal de
Cuentas de la Reptiblica por parte de la Direccién General de Hacienda.
Se declara aplicable el clasificador por objeto del gasto aprobado por
la Contaduria General de la Nacion segtn lo dispuesto por el Poder
Ejecutivo por decreto N° 395/98.

Art. 4°.- (Déficit presupuestal) El déficit presupuestal acumulado
al 31 de diciembre de 2019 que asciende a $ 243.750.488, asi como el
déficit presupuestal que surja de la Rendicién de Cuentas y Ejecucion
Presupuestal del afio 2020, sera financiado via presupuestal con el
superavit previsto en el quinquenio:

2021 - $ 85.312.671

2022 - $ 39.609.454
2023 - $ 39.609.454
2024 - $ 39.609.454
2025 - $ 39.609.454
Total - $ 243.750.488

Art. 5°.- (Presupuesto participativo) Factltese al Ejecutivo
Departamental a incorporar partidas de dinero con destino a la
elaboracién de proyectos comunitarios y reglamentar las cantidades
que se incluiran en el mismo, asi como la forma de instrumentarse.
En los casos de las localidades que estén bajo la jurisdiccion de los
Municipios se integrara a los comités evaluadores a un representante
que ellos designen.

Art. 6°.- (Fondos concursables) Se estableceran partidas para la
aplicacion de Fondos Concursables. El ejecutivo reglamentara la
concesion de dichos fondos mediante mecanismos de participacion
ciudadana y a través de la modalidad de concursos para la definicién
de su otorgamiento.

CAPITULO IV
DEL PRESUPUESTO DE SUELDOS, BENEFICIOS,
PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL Y GASTOS DE
PROGRAMAS, RUBROS Y SUBRUBROS DEL
EJERCICIO 2021 Y SIGUIENTES

TITULO PRIMERO
DE LOS SUELDOS Y ESCALAFONES

Art. 7°.- (Régimen salarial) Los sueldos, con excepcién del
intendente, se ajustaran de acuerdo al indice de precios al consumo,
en las mismas oportunidades que asi lo establezca el Poder Ejecutivo
para el sector publico.

Al 30 de junio de cada afio, a partir del afio 2022 y en los casos
en que la inflacién anualizada a esa fecha supere el 10 %, se realizara
necesariamente una instancia de negociacion colectiva laboral bipartita
a los efectos de corregir los desequilibrios que ello genere.

A partir del mes de julio del afio 2022 y en los meses de julio
sucesivos hasta el 2025, se destinara una partida fija de $ 6.000.000(seis
millones de pesos) anual, que generara una recuperacion salarial
que se ajustara por IPC cada afo, que en el grado 2 de la escala de
sueldos vigente al dia de la fecha de presentacion de este proyecto,
equivalente al 5,86 % en los cuatro afnos. Esta partida correspondera a
todos los funcionarios desde el grado 2 y hasta el grado 14 de la escala
de sueldos. Solo tendran derecho a esta retribucion los funcionarios
presupuestados, eventuales y contratados, existentes al dia de la fecha,
o con un salario adecuado especialmente, previamente a la aprobacién
de este proyecto de presupuesto pero que revistan la calidad de
funcionarios detallados previamente. Quedaran exceptuados del
aumento salarial los funcionarios grado 14 de particular confianza.

La escala de sueldos por grados y cargos es la que se detalla
en el siguiente cuadro, correspondiente a los montos vigentes a la
formulacién de este proyecto de presupuesto.

Sueldo

Sueldo

Basico

de 8hs.
23.825

Grado Basico

de 6 hs.

Denominacion de los Cargos

Pasante, Cadete, Becario, Operario III,
Auxiliar III

27.336  |Operario II, Auxiliar II, Informante
Turistico, Vigilante, Oficinista III

32.235  |Operario I, Auxiliar I

33.381  |Oficinista II, Carpintero II, Herrero
II, Practico Cement., Ofic. de Abasto,
Pintor de Obra, Albanil II, Sanitario

36.280 |Oficinista I, Musico, Docente,

Ayudante en Salud, [luminador,
Sonidista, Maquinista, Albafiil I,
Carpintero I, Chofer, Mecanico, Pintor
I, Herrero I, Inspector, Mecanico
Tornero, Chapista Pintor, Electricista,
Electricista Automotriz, Capataz,
Coinero, Téc. Refrigeracion.
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32456 |40.569 |Ayte. Arquitecto e Ingeniero, Jefe
de Seccién, Maestro Sub-Director,
Ayte. Laboratorio, Operador
Informatico, Téc. Informatico,

Téc. en Red, Programador II,
Programador Web, Téc, Sanitario,
Magquinista Especializado, Albaril
() Finalista, Carpintero Especializado,
Chofer Especializado, Mecanico
Especializado, Tornero Especializado,
Chapista Especializado, Electricista
Especializado, Electricicista
Automotriz Especializado, Cocinero
Especializado, Secretario Junta II,
Capataz General.

36.156  [45.194  [Sub-Jefe de Departamento II, Sub-
Secretario de Junta I

52.360 |Jefe Depto.II, Téc. Preven.,
Programador I, Sec. Junta I

62.195  [Sub-Jefe de Departamento I

72.278 |Jefe Departamento I, Abogado,
Ingeniero Civil, Arquitecto, Contador,
Escribano, Veterinario, Ingeniero de
Alimentos, Agrimensor, Ingeniero
Agrénomo, Asistente Social, Psicélogo,
, Médico,

79.255 Sub-Jefe de Departamento Técnico
86.229 Jefe Departamento Técnico

99.723  |Sub-Director de Division

Director de Division

Alcalde

Director General

Secretario General

Intendente Departamental

Grado Anterior Cargo
17.914 23.825 17.914 23.825 |Pasante, Cadete, Becario, Operario III, Auxiliar III
2 21.814 27.336 _ |Operario II, Auxiliar II, Informante Turistico, Vigilante, Oficinista III
2 25.732 32.235 3 25.723 32.235 |Operario I, Auxiliar I
Oficinista II, Carpintero II, Herrero II, Practico Cement., Ofic. de Abasto,
27.180 33.381 4 27.180 33.381 Pintor de Obra, Albaiil II, Sanitario.
Oficinista I, Musico, Docente, Ayudante de Salud, [luminador, Sonidista,
Maquinista, Albafil I, Carpintero I, Chofer, Mecanico, Pintor I, Herrero
4 29.359 36.280 5 29.359 36.280 I, Inspector, Mecanico Tornero, Chapista Pintor, Electricista, Electricista
Automotriz, Capataz, Cocinero, Tec. Refrigeracion.
Ayte. Arquitecto e Ingeniero, Jefe de Seccion, Maestro Sub- Director,
Ayte. Laboratorio, Operador Informatico, Tec. Informatico, Tec. en Red,
5 32.456 40.569 6 32.456 40.569 Programador II, Programador Web, Tec. Sanitario, Secretario Junta II,
Capataz General.
7 36.156 45.194 [Sub- Jefe de Departamento II, Sub- Secretario de Junta I
6 39.930 52.360 7 39.930 52.360 [Jefe Depto. II, Tec. Preven., Programador I, Sec. Junta I
9 47.430 62.195 |Sub- Jefe de Departamento I
Jefe Departamento I, Abogado, Ingeniero Civil, Arquitecto, Contador,
7 54.905 72.278 10 54.905 72.278 |Escribano, Veterinario, Ingeniero de Alimentos, Agrimensor, Ingeniero
Agronomo, Asistente Social, Psicologo, Medico.
11 60.205 79.255 |Sub- Jefe de Departamento Tecnico
[ 8 ] 65503 | 86.372 12 65.503 86.229 |Jefe Departamento Tecnico
13 75.753 99.723  [Sub- Director de Division
9 85.998 14 85.998 Director de Division
10 99.251 15 99.251 Alcalde
11 16 Director General
12 17 Secretario General
13 18 Intendente Departamental

La escala de sueldos prevista en este proyecto de presupuesto es aplicable a todos los funcionarios municipales sin excepcién.

La dotacion de cargos presupuestales por grado y por programa, en funcién de la nueva escala de sueldo y la reestructura del organigrama
de la Intendencia Departamental de Rocha es la siguiente:

1.5
Lascano Sub-total TOTAL

0

1.1 1.2
Grado Horario Semanal Rocha La Paloma

1.3
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TOTALES

Art. 8.- (Escalafones) Los cargos presupuestados de carrera en la
Intendencia Departamental de Rocha, se ajustaran en el futuro a la
clasificacion que se establece en el presente:

CODIGO DENOMINACION

Personal Profesional Universitario
Personal Técnico Especializado

Personal Administrativo

Personal de Supervisién General

Personal Docente y Musicos

Personal de Oficios y Servicios

Personal Politico y de Particular Confianza

0= |T|O S>>

El escalafén A, Profesional Universitario, comprende los cargos
y contratos de funcién publica a los que solo pueden acceder los
profesionales, liberales 0 no, que posean titulo universitario expedido,
registrado o revalidado por las autoridades competentes y que
correspondan a planes de estudio de duracién no inferiores a cuatro
afios.

El escalaféon B, Técnico Especializado, comprende los cargos
y contratos de funcién publica de quienes hayan obtenido una
especializacién de nivel universitario o similar, que corresponda
a planes de estudio cuya duracién debera ser equivalente a dos
anos; como minimo de carrera universitaria liberal y en virtud
de los cuales hayan obtenido titulo habilitante, diploma o
certificado. También incluye a quienes hayan aprobado no menos
del equivalente a tres afios de carrera universitaria, incluida en el
escalafén A Profesional.

El escalafén C, Administrativo, comprende los cargos y contratos
de funcion publica que tienen asignadas tareas relacionadas con
el registro, clasificacion, manejo y archivo de datos y documentos
y el desarrollo de actividades como la planificacién, coordinacién,
organizacion, direccién y control, tendiente al logro de los objetivos del
servicio en el que se realizan, asi como toda otra actividad no incluida
en los demas escalafones.

El escalafén D, Supervision General, se refiere a los Directores
de Divisién Técnica o Administrativa, que comprende los cargos
presupuestados de carrera y contratos de funcién publica que
tienen asignadas tareas en las que predomina la labor de caracter
intelectual, asi como planificar, organizar, coordinar y controlar la
ejecucion de las funciones y/o actividades de la Division a su cargo,
para cuyo desempefio fuere menester conocer técnicas impartidas
normalmente por centros de formacién de nivel medio, cursos de
Administracién, Supervisién y Direccién o en los primeros afios de
los cursos universitarios de nivel superior.

El escalafon E, Docentes y Musicos, comprende los cargos y
contratos de funcién publica cuya tarea sea impartir, efectuar,
coordinar o dirigir la ensefianza o la investigacion.

El escalafén O, Oficios y Servicios, comprende los cargos y
contratos de funcién publica que tienen asignadas tareas en las
que predominan el esfuerzo fisico o habilidad manual, o ambos,
y requieren conocimiento y destreza en el manejo de maquinas o
herramientas. Estan incluidos en este escalafén todo el personal de
limpieza, porteria, conduccion, transporte de materiales o expedientes,
vigilancia, conservacién y otras tareas similares. Asimismo, quedan
comprendidos como personal de Escalafén E los choferes con libreta
profesional al igual que los tractoristas, maquinistas, carpinteros,

albaniles, etc. La idoneidad exigida debera ser acreditada en forma
fehaciente.

El Escalafén P, Politico y de Particular Confianza, comprende los
cargos correspondientes a érganos constitucionales de Gobierno o
Administracion, fueren o no de caracter electivo, asi como también
aquellos cargos de particular confianza es determinado por Decreto
de la Junta Departamental.

Sin perjuicio de lo precedente, se aplicara para cada tarea, lo
previsto en el MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS, asi como
también el MANUAL DE FUNCIONES de las diferentes reparticiones
del Organigrama municipal, sin perjuicio de las modificaciones que
el ejecutivo efectuara para los nuevos cargos que se crean, en este
proyecto de presupuesto. Manténgase vigente la apertura de series
en los distintos escalafones, dispuesta por el Decreto 2/2008 y sus
posteriores modificaciones, manteniéndose en todos sus términos
las denominaciones del cargo. En consecuencia, las promociones
y ascensos se realizaran dentro de cada serie de escalafén o grupo
ocupacional. Dichos ascensos y promociones se haran de acuerdo
a lo previsto en los Arts. 82, 9% 10°y 11° de la Ley N.2 16.127, y a lo
dispuesto en el Decreto 7/2008 que regula el régimen de Promociones
y Ascensos de la Intendencia Departamental de Rocha.

TITULO SEGUNDO ORGANIGRAMA-
ESTRUCTURA DE CARGOS

Art. 9.- Modifiquese la denominacién de la division Ambiente
pasando allamarse “Division de Medio Ambiente y Cambio Climatico”
cuyos cuadros figuran en las paginas 121 y 133 del proyecto, quedando
redactadas en la forma que se determinan.

Modifiquese el cuadro de resumen de cantidad de cargos de la
pagina 134 a saber: en lugar de 11 directores generales de particular
confianza debe decir 7 directores generales de particular confianza y
4 directores generales.

Modifiquese el cuadro de resumen de cantidad de cargos que esta
plasmado en la pagina 134 del proyecto de presupuesto quinquenal
a saber:

Modifiquese el cuadro de resumen de cantidad de cargos que esta
plasmado en la pagina 134 del proyecto de presupuesto quinquenal
a saber:

Intendente departamental............c.cooovieiniiininiinciinninnn, Grado 18
Secretario General ...........cccocviiiiniiniincs Grado 17
Directores Generales.. ....Grado 16
Alcaldes.......uiieiiiiic e Grado 15
Cargos de Carrera ........cccoceviviiiviinrinnns Del Grado 2 al Grado 14

Los grados referidos en el organigrama deberan adecuarse a lo
referido en el art. 7 del presente proyecto.

(Organigrama municipal) El Gobierno Departamental de Rocha
estara organizado segun el siguiente Organigrama que se detalla y la
correspondiente Estructura de Cargos:
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Art. 10%.- (Carrera funcional) El Ejecutivo establecera los
mecanismos y acciones tendientes a efectivizar los procesos para la
carrera funcional, en funcién de la reglamentacion vigente que regula
dichos actos.

Art. 11%.- (Retribucién del Intendente) El Intendente Departamental
percibira, por concepto de sueldo, idéntica retribucién a la que
corresponde a los Representantes Nacionales, la que se actualizara
en la forma dispuesta para dicha funcion (Resolucion N° 123/15 de la
Junta Departamental de Rocha del 28 de abril de 2015).

Art. 12°.- (Asimilacién de funciones) Los cargos de profesionales
universitarios, especializados, inspectivos y asesores en general,
deberan estar asimilados a la escala contenida en el Art. 3 de este
proyecto de decreto.

Art. 13°.- (Estatuto docente) Los docentes que dicten clase en
los distintos Centros Culturales y Educativos de la Intendencia
Departamental de Rocha, se regiran de acuerdo al Estatuto del
Docente Municipal, tanto para la fijacién del sueldo como el sistema
escalafonario.

Sin perjuicio de lo precedentemente dispuesto, los docentes
percibiran su remuneracion por hora semanal efectivamente dictada.

No obstante, lo previsto anteriormente, y siempre que ameriten
razones de servicio, la Intendencia Departamental de Rocha podra
efectuar contrataciones de profesores por un régimen no escalafonario.

Art. 14°.- (Aguinaldo) El décimo tercer sueldo, o aguinaldo se
calculara con un duodécimo de todas las retribuciones sujetas a
montepio, que hubieran percibido los funcionarios durante el periodo
1 de diciembre a 30 de noviembre del afio siguiente.

Este sera abonado en dos partes, que comprendera los periodos
entre 1 de diciembre y 31 de mayo, y lo generado entre el 1 de junio y
el 30 de noviembre de cada afio.

La primera parte del décimo tercer sueldo o aguinaldo sera
abonada en el transcurso del mes de junio y la segunda parte, antes
del 24 de diciembre de cada afio.

Art 15°.- (Prima por antigiiedad) El sueldo progresivo o prima por
antigiiedad esta establecido en un 2% del Salario Minimo Municipal.

Este se abonara a todos los funcionarios que registren una
antigiiedad minima de 5 afios en la institucion, a partir del cual
percibiran el porcentaje establecido por afio.

Como la retribucién es mensual, los ingresados antes de los dias
15 de cada mes, se computardn como mes completo y los ingresados
a partir del dia 16, recibiran el mismo a partir del mes siguiente al
computo de 5 anos.

A estos efectos, se considera Salario Minimo Municipal el monto
establecido para el grado 1 de la escala de sueldos vigente, con régimen
de 6hs.

Este porcentaje se incrementara al 2,5% cuando el funcionario
supere 25 afios de antigiiedad en la Intendencia.

TITULO TERCERO
DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE
CARACTER SOCIAL

Art. 16°.- (Prima por Hogar Constituido) Se abona sobre el
equivalente a una unidad basica de prestacion (Ley 17.856 del 20/12/04)
de la siguiente forma: sin hijos a cargo, 60%; con hijo o hijos a cargo
100%.

Tienen derecho a percibir este beneficio quienes demuestren tener
un hogar constituido o personas indigentes a su cargo.

Deben acreditar que sean estado civil casados, que vivan en
régimen de union libre, ptiblica y notoria, no inferior a tres afios y/o
que tengan familiares a cargo.

A los efectos de la percepcion del beneficio del hogar constituido
se considerara familiares a cargo del funcionario a los siguientes,
que convivan con éste en un mismo hogar: Hijos legitimos, naturales
o adoptivos menores de edad; Parientes consanguineos hasta el
segundo grado de parentesco en linea recta ascendente o descendente
o colateral, cuyos ingresos en conjunto o considerados globalmente,
no superen las dos unidades basicas de prestacion.

Parientes por afinidad hasta el segundo grado de parentesco, cuyos

ingresos en conjunto o considerados globalmente no superen las dos
unidades basicas de prestacion.

Art. 17°.- (Asignacion Familiar) La prestacion por este concepto es
del 16% del equivalente a una unidad basica de prestacion, hasta el
grado 5; y del 12 % para los grados 6 al 14 de la escala de sueldos que
se aprueba en este proyecto.

Esta se pagard por hijo o menores de 18 afos que legalmente
estén a cargo del funcionario, siempre que presenten, a partir de
los 4 afios de edad, certificado de escolaridad o certificado de
estudios superiores, expedidos por la autoridad de los centros de
ensefianza correspondientes, y de la forma que la Administracién
lo exija.

Enlos casos de menores de 4 afios de edad, no se exigira certificado
alguno por no considerarse al menor, en edad escolar.

En los casos de menores a cargo, que no cursen estudios, mas
alla de los primarios que son de caracter obligatorios, percibiran este
beneficio solo hasta los 14 afios de edad.

Para aquellos hijos de funcionarios que cursen estudios medios o
superiores, se hace extensivo hasta los 21 afios de edad.

Asimismo, tendran derecho a la Asignacion familiar quienes
estén amparados en el art. 10 de la ley 13.426 de 2/12/1965 y de por
vida, o hasta que perciban otra prestacion, aquellos beneficiarios que
padezcan de invalidez fisica o psiquica que le impida realizar tareas
remuneradas.

Art. 18°.- (Prima por Matrimonio) La misma esta establecida en el
100% del equivalente a una unidad basica de prestacion.

Art. 19°.- (Prima por Nacimiento) La prima por nacimiento se fija
en dos BPC hasta la cantidad de dos hijos; a partir del tercer hijo se
abonara tres BPC.

Art. 20°.- (Prima por Defuncién) En caso de fallecimiento del
funcionario municipal, se abonara a sus deudos el equivalente a 6 BPC
del grado uno al ocho del escalafén del articulo 3; la suma de 3 BPC
para los grados nueve al doce. Dicha prima se pagara en el siguiente
orden excluyente: Hijos menores de edad o incapaces, conyuges, hijos
mayores de edad, ascendientes, nietos a su cargo.

A falta de conyuge tendra idéntico derecho el concubino o
concubina del causante en los términos que se reglamente por el
ejecutivo departamental.

Los grados 13 al 18 no tendran derecho a la percepciéon de dicha
prima.

Art. 21° .- (Preferencia laboral en caso de fallecimiento) En caso
de fallecimiento de un funcionario de la Intendencia Departamental
de Rocha, con mas de 5 (cinco) afios de antigiiedad en la Institucion,
que integre los escalafones administrativos, de servicio, de oficios y
obreros, un integrante directo de su ntcleo familiar, podra ingresar a
la Administraciéon Departamental por el grado mas bajo del escalafon
donde revestia el funcionario fallecido, cuando éste hubiere sido el
unico sustento del nicleo familiar.

Art. 22°.- (Convenios de salud) Habilitese al Intendente
Departamental, previa anuencia de la Junta Departamental, a celebrar,
modificar, rescindir o ampliar convenios con entidades prestadoras de
servicios de asistencia médica, integral o parcial, ptblicas o privadas,
con destino a la cobertura asistencial de los funcionarios municipales.

La Intendencia Departamental de Rocha se obliga a que si el ingreso
al FONASA se produce durante el presente periodo de gobierno esta
incorporacién no implicara pérdida salarial.

Art. 23 (Licencias médicas) Adoptase el régimen dispuesto en el art.
30delaley 19.924 del 18 de diciembre de 2020 para la administracion
departamental. E1 100 % de los salarios que, por aplicacion del nuevo
sistema de licencias médicas, no se abone a los funcionarios, integrara
un fondo el cual sera destinado a la adquisicién de articulos ortopédicos
de uso médico (sillas de ruedas, camas articuladas y afines), a los que
podran acceder en calidad de préstamo los funcionarios municipales
y o sus conyuges e hijos.

El Ejecutivo dispondra oportunamente su disposicion.
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TITULO CUARTO
DE OTRAS RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES

Art. 24°.- (Viaticos) Establécese que cuando un funcionario
municipal, en cumplimiento de una comision de servicio, deba alejarse
del lugar habitual de residencia, tendra derecho a percibir un viatico,
para su alojamiento o manutencion.

La exigencia horaria para generar derecho a la percepcién de los
mismos se limita a:

el equivalente a la jornada diaria del funcionario, computandose
el horario de la misma desde su lugar de origen;

el traslado debe ser a una distancia mayor o igual a 20 kilémetros
del centro urbano, considerando esta distancia como el radio de
distancia minimo que no permite el razonable acceso a su domicilio
en horas de descanso.

El pago de viaticos se realizara de acuerdo a las siguientes
categorias:

Viatico Comun - El equivalente al 10% de una unidad basica de
prestacion cuando la comisién dispuesta se realice por el dia, dentro
del Departamento;

Viatico Comun Pernoctado - El equivalente al 20% de una unidad
basica de prestacion cuando la comisién dispuesta se realice dentro
del Departamento y obligue al funcionar a pernoctar;

Viatico Interdepartamental Comun - El equivalente al 20% de una
unidad basica de prestacién cuando la comisién dispuesta se realice
por el dia, fuera del Departamento;

Viatico Interdepartamental Pernoctado - El equivalente al 30%
de una unidad basica de prestacion cuando la comisién dispuesta
se realice fuera del Departamento y obligue al funcionario a
pernoctar;

Viatico Internacional - Cuando la comision dispuesta se realice en
el exterior, se tomara como referencia la escala de viaticos aprobada
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, la que podra ser abatida
en hasta un 50% y en funcién de los gastos que el funcionario deba
costearse, de acuerdo a la composicién del viatico definida en el articulo
5¢ del Decreto 7/2009 del presidente de la Republica. En estos casos,
la cantidad de viaticos y los montos, se otorgaran por Resolucion del
Ejecutivo Comunal.

En todos los casos, para la liquidacién del viatico, no se consideraran
ni cargos ni categorias por lo que seran de caracter inico.

Art. 25°.- (Retiro incentivado) Todo funcionario que se acoja a los
beneficios jubilatorios percibira un beneficio por retiro de conformidad
a las siguientes condiciones:

Los funcionarios que configuren causal jubilatoria (60 afios de edad
y 30 afios de trabajo) podran percibir:

Por 30 afios de servicio en la institucion el equivalente a 24 meses
de sueldo.

Por 25 afios de servicio en la institucién el equivalente a 20 meses
de sueldo.

Por 20 afios de servicio en la institucion el equivalente a 15 meses
de sueldo.

Por 15 afios de servicio en la institucion el equivalente a 12 meses
de sueldo.

Por 10 afios de servicio en la institucién el equivalente a 10 meses
de sueldo.

Los funcionarios que habiendo configurado causal jubilatoria opten
por continuar en funciones hasta los 65 afios de edad el beneficio sera
el siguiente:

Por 30 afios de servicio en la institucion el equivalente a 15 meses
de sueldo.

Por 25 afios de servicio en la institucién el equivalente a 12 meses
de sueldo.

Por 20 afios de servicio en la institucion el equivalente a 10 meses
de sueldo.

Por 15 afios de servicio en la institucion el equivalente a 8 meses
de sueldo.

Por 10 afios de servicio en la institucion el equivalente a 6 meses
de sueldo.

A los efectos de esta norma se considera sueldo la remuneracion
correspondiente al cargo y grado del que sea titular el funcionario por
6 horas de labor, mas la prima por antigiiedad.

Cuando el computo de los afios de servicios no se ajuste a la escala

establecida, percibira el beneficio inmediato inferior que fija la escala
referida.

El presente beneficio, a opcion del interesado, podra ser abonado
en cuotas mensuales a razon de un sueldo por mes o en su defecto en
una Unica partida a abonar seis meses después del efectivo cese de la
relacion funcional.

Los funcionarios que, a la entrada en vigencia de esta norma, ya
hayan configurado la causal jubilatoria, deberan hacer uso y comunicar
ala administracién su decision a los 30 dias siguientes a su notificacién
personal. aquellos que la configuren con posterioridad a la entrada
en vigencia deberan acogerse a la misma dentro de los 30 dias de
configurada la causal jubilatoria.

Art. 26°.- (Retiro obligatorio) El cese de los funcionarios con derecho
ajubilacién sera obligatoria cumplidos los 70 afios de edad. Los casos
contemplados en leyes especiales se regiran en lo dispuesto por las
mismas.

Para aquellos funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia
de esta norma ya hayan cumplido con anterioridad los 70 afios de
edad, podran acogerse al régimen de retiro incentivado, establecido
en el literal “B” del articulo anterior. Deberan hacer uso de tal derecho
dentro de los 30 dias siguientes a la vigencia de esta norma.

Art. 27°.- (Excepciones) No estan comprendidos en los dispuesto
en los articulos precedentes los funcionarios que ejerzan o resulten
electos o designados para cargos electivos, politicos y/o de particular
confianza, ni aquellos que tengan limitada la duracién de sus mandatos
o la edad por la Constitucion de la Republica.

Art. 282.- (Suspensién transitoria) A iniciativa del intendente
cuando el funcionario haya configurado causal jubilatoria o
la configure en el futuro, y opte por acogerse a los beneficios
previstos en los articulos precedentes, podra el intendente ofrecer la
posibilidad de continuar trabajando por razones de servicio. En tal
circunstancia el funcionario que optare por continuar en funciones
no perdera el derecho a acogerse a dicho beneficio al momento de
su cese efectivo.

Art 292.- (Compensacion por dedicacion total) En el caso de los
funcionarios con dedicacién a tiempo completo, tendran derecho a
percibir una compensacion especial por dicho concepto que no podra
exceder el 45% (Cuarenta y cinco por ciento) del sueldo basico y se
otorgara previa resolucion fundada del Intendente Departamental.

Derdguese lo dispuesto en el Art. 7 de la Resolucién 82/08 del 12
de Agosto de 2008.

Art. 30°.- (De las horas extraordinarias) El Ejecutivo determinar4 el
régimen de trabajo que se brindara en funcion de la esencialidad de los
servicios, en los dias feriados nacionales, departamentales y asuetos.

Cuando un funcionario, por razones de servicio, debidamente
autorizado en forma previa por resolucion expresa del Sr. Intendente
o quien éste delegue al amparo del Art 244 de la Constitucion, exceda
su horario normal de trabajo, tendra derecho a percibir una retribucién
especial como horas extraordinarias.

El valor de éstas se obtendra multiplicando el sueldo basico de cada
grado de la escala correspondiente a 6 horas de labor, por el factor 1.

El valor de la hora extra de cada funcionario sera el mismo, ya sea
fuera del horario habitual de trabajo en dias habiles y de acuerdo al
régimen de trabajo de cada uno, o ya sea en dias sabados, domingos
o feriados de cualquier indole.

Los funcionarios que obtengan la autorizacién para realizar horas
extras, y que no perciban la retribucion por tal concepto, tendran
derecho a canjear por tiempo libre, las horas trabajadas como extras,
multiplicado por el factor 1,5.

Los dias de licencia generados por dicho concepto se incorporaran
al saldo de licencia de cada funcionario, y deberan tramitarse de la
misma forma que el resto de las licencias.

Podra ser autorizado el pago de horas extras con posterioridad a
su realizacion en casos de emergencia o de necesidad debidamente
fundada por el supervisor correspondiente.

Art. 31%.- (Prima por rendimiento) Manténgase la prima por
rendimiento prevista en el articulo 24 del Decreto 2/2006, a otorgarse
en base a mediciones objetivas, a todo el personal municipal, hasta el
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grado 13. La prima no podra exceder el 30% del sueldo mensual del
funcionario, y no podra otorgarse mas de una vez en el mes.

A los efectos de reglamentar en forma total la percepcién de este
beneficio, se creara una comision bipartita con ADEOM.

Art. 32°.- (Quebrantos de caja) Todo funcionario cuya funcién sea
la de entregar o recibir dinero en efectivo o documentos asimilables
por su naturaleza y convertibilidad a efectivo, por un monto superior
al que anualmente fija el Poder Ejecutivo de acuerdo alo dispuesto por
el Art. 65 dela Ley 14.416, tendra derecho a percibir una compensacion
por quebranto de caja.

Las liquidaciones seran en Unidades Reajustables, haciéndose
efectivas las mismas el 31 de diciembre de cada afio.

El monto del beneficio a percibir por los funcionarios de las
distintas reparticiones se ajustara a la siguiente escala:

OFICINA CENTRAL, hasta 80 UR .

JUNTAS LOCALES DE PRIMERA CATEGORIA, hasta 60 UR
JUNTAS LOCALES DE SEGUNDA CATEGORIA, hasta 40 UR.
Otras oficinas municipales recaudadoras 30 UR.

El Ejecutivo departamental determinara la compensaciéon que
correspondiente a cada cargo, teniendo en cuenta la responsabilidad
y riesgo de quebranto que implica la tarea.

Al fin de cada afio se pagara el 60% del quebranto generado en el
mismo, y el saldo quedara afectado a un fondo de garantia que sera
liberado y pagado al funcionario un afio después de haber cesado en
el cargo o tarea que generd la percepcion del beneficio; sin perjuicio
de lo anterior al final de cada afio se liberara el 50% del fondo de
garantia acumulado.

Se consideran juntas locales de primera categoria a las de Cebollati,
Velazquez, La Coronilla y Barra del Chuy. Asimismo, se consideran
juntas locales de segunda categoria 18 de Julio, 19 de Abril, Punta del
Diablo y San Luis.

Art. 33°- (Salario vacacional) Todo funcionario tiene derecho a
percibir, al comenzar el usufructo de la licencia anual reglamentaria,
un Salario Vacacional, el que estd establecido en el 100% del Salario
Minimo Municipal.

A estos efectos se considera el Salario Minimo Municipal, el grado
1 delaescala de sueldos respectiva del régimen de 6hs diarias de labor.

La liquidacion del Salario Vacacional se incrementara en forma
proporcional con los dias generados por Antigiiedad, calculandose el
valor de cada dia de Salario vacacional por Antigiiedad multiplicando
el Salario Minimo Municipal por el factor 0,05.

Art. 34°.- (Prima por tareas insalubres o de riesgo) Los funcionarios
que se desempefien en tareas de caracter insalubre y/o alto riesgo,
percibiran una compensacion especial fijada a valores de enero 2016
con las actualizaciones posteriores realizadas por el IPC anual.

De acuerdo a los nuevos grados salariales presentados en este
proyecto de presupuesto, la escala de valores es la siguiente:

Este beneficio se pagara hasta el grado 6 de la nueva escala de
sueldos proyectada y lo percibiran los funcionarios afectados a:

*  Recoleccion de residuos domiciliarios (chofer y funcionarios
de camiones recolectores, lavadores y barrenderos)
Funcionarios afectados a camiones barométrica (chofer y
ayudantes);

Personal afectado a la Seccion Pintura que desempefien
efectivamente la funcion;

Personal que preste servicios en Seccidon Electricidad, que
efectivamente cumplan tareas de alto riesgo

Personal que cumplen tareas directas con maquinaria en la
carpinteria y/o en la herreria.

*  Cortadores de los Expendios Municipales;

Personal destinado a las usinas de residuos;

Personal afectado directamente a la fabricacion de baldosas;
Personal afectado a tratamiento con riego asfaltico.

Personal afectado a podas, manejo de desmalezadoras y
motosierras, trabajos con herbicidas y plaguicidas.

Personal operativo afectado a la limpieza de bafios;
Manipuladores de ollas en comedores en contacto directo con
el fuego.

Personal afectado a la exposicién de cloro en piscina previo
informe técnico que se realizara.

Personal de enfermeria.

Personal con exposicion a la concentraciéon de portland en
polvo;

Personal afectado a trabajos en redes cloacales, obstrucciones
de conexiones, limpieza y

desobstruccion del colector y cunetas;

Personal afectado a trabajos de sanitaria.

Personal afectado a maquinaria barredora;

Soldadores;

Chofer de camién elevador de electricidad;

Personal afectado al abastecimiento y distribucién de
combustibles;

Personal afectado a tareas de gomeria;

Personal destinado a trabajos en altura superior a 2,4 mts.

* x ¥ ¥

E'S

X ¥ X ¥ % %

*

No percibiran este beneficio aquellos funcionarios que estén en
uso de licencia extraordinaria o cuando por razones de servicio y en
forma temporal pasen a desempenfiar otras tareas.

Aquellos funcionarios que registren mas de diez (10) dias de
licencia por razones de salud, dentro del mes, tampoco percibiran ese
beneficio, por el lapso que corresponda la misma.

Art. 35%- (Prima por tareas de Necrépolis) El personal afectado a las
tareas de Necrdpolis (no se consideran a estos efectos los funcionarios
administrativos o de servicio de la Administracién), percibirdn
una compensacion especial fijada a valores de enero 2016 con las
actualizaciones posteriores realizadas por IPC anual.

De acuerdo a los nuevos grados salariales presentados en este
proyecto de presupuesto, la escala de valores es la siguiente:

Art. 36°.- (Prima por tareas nocturnas) Se establece que existira
una prima por trabajo nocturno que se pagara a los funcionarios que
cumplan su jornada de labor entre las 22 y 6 horas, o que cumplan
mas del 50% de su jornada en dicho horario.

De acuerdo a los nuevos grados salariales presentados en este
proyecto de presupuesto, la escala de valores es la siguiente:

TITULO QUINTO SECCION UNICA
DE OTROS BENEFICIOS A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES

Art. 37°.- (Exoneracién parcial de Contribucién Inmobiliaria
urbana y suburbana) Los funcionarios dependientes de los érganos
de Gobierno Departamental, con antigiiedad en la Institucién
mayor a un afo, tendran derecho a una exoneracion del 50%
del impuesto de Contribucién Inmobiliaria Urbana y todos los
adicionales que en la planilla respectiva se incluyan, exceptuandose
el rubro Contribucién por Mejoras, siempre que sean pagados en
los vencimientos indicados por la Administracion, para el pago
del tributo.
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Este beneficio alcanza a los jubilados municipales que hayan
computado un minimo de 20 afios en la Institucion.

Para obtener este beneficio, que sera sobre un solo bien inmueble y
que debera ser el domicilio del beneficiario, el inmueble debera estar a
su nombre o de su conyuge, el que debera acreditar dicha titularidad
en forma, y no podra funcionar industria o comercio.

Este beneficio no alcanzara a los funcionarios de caracter politico, a
los funcionarios de particular confianza y a los funcionarios de carrera
que ocupen cargo de particular confianza.

] TITULO SEXTO SECCION UNICA
POLITICA DE PROMOCION DE INGRESOS ESPECIALES
A LA FUNCION PUBLICA

Art. 38°.- (Promocion del trabajo para personas de raza negra) El
Ejecutivo departamental promovera el cumplimiento de lo dispuesto
en el Art. 4 de la Ley N.? 19.122 del 21 de agosto de 2013, destinando
el 8 % de los puestos de trabajo generados a personas negras que
cumplan con los requisitos constitucionales y legales para acceder a
la funcion publica.

Art. 39%.- (Promocion del trabajo para personas con discapacidades)
El Ejecutivo departamental promovera el cumplimiento de lo dispuesto
en el Art. 49 de la Ley 18.651 del 9 de marzo de 2010 destinando el 4
% de los puestos de trabajo generados a personas con discapacidad.

Art. 40°.- (Promocion del trabajo para personas trans) El Ejecutivo
departamental promovera el cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 12 de la Ley N.2 19.684 del 26 de octubre de 2018, el Ejecutivo
Departamental destinara el 1 % de los puestos de trabajo generados
a personas trans que cumplan con los requisitos constitucionales y
legales para acceder a la funcién publica.

TITULO SEPTIMO SECCION UNICA NORMAS GENERALES

Art. 41° (Seguro de caucion de fidelidad) La Intendencia
Departamental de Rocha contratara seguros de caucion de
fidelidad para los funcionarios que manejan fondos y valores de la
administracion.

CAPITULO V DE LOS RECURSOS TITULO PRIMERO
SECCION UNICA

Art. 42°.- (Base tributaria) Los recursos para el ejercicio 2022 y
siguientes se obtendran de los impuestos, tasas, contribuciones,
contribuciones especiales y precios que se determinan en base a las
siguientes normas.

Art. 43°.- (Forma de pago) Factltese al Ejecutivo Departamental
a establecer el calendario de vencimiento de los distintos tributos
municipales, en hasta 12 cuotas mensuales y consecutivas, las que
no podran exceder el afio civil correspondiente al ejercicio a abonar.

TITULO SEGUNDO SECCION PRIMERA
CONTRIBUCION INMOBILIARIA RURAL

Art. 44°.- (Contribucion Inmobiliaria Rural) De conformidad a lo
dispuesto por el art. 297 de la Constitucion de la Republica, el impuesto
de Contribucién Inmobiliaria rural es fijado por el Poder Legislativo,
pero su recaudacion y todo su producido, correspondera al Gobierno
Departamental.

Dicho impuesto tiene su hecho generador, sujeto pasivo, ambito
territorial y demas elementos que configuran el tributo, de acuerdo a
lo dispuesto en la ley 9.189 del 4 de enero de 1934, se liquida sobre la
base del Valor Real que determina anualmente la Direccién General
de Catastro y con las alicuotas que fija la ley nacional.

SECCION SEGUNDA
CONTRIBUCION INMOBILIARIA URBANA

Art. 45°.- (Hecho gravado) El impuesto de Contribucién
Inmobiliaria Urbana y Suburbana gravara la propiedad o posesion
de bienes inmuebles urbanos o suburbanos de las ciudades, centros
poblados y enclaves suburbanos en areas rurales del departamento

de Rocha. Se considera propiedad al derecho establecido en el art.
486 del Codigo Civil, y posesion a la tenencia de un bien inmueble
con arreglo a lo establecido en los arts. 646 y 649 del Codigo Civil. E1
hecho generador se configurara y la obligacién tributaria nacera el 1
de enero de cada afio, sin perjuicio del calendario de vencimientos que
se establezca por resolucion del Intendente Departamental.

Art. 46°.- (Sujetos Pasivos) Seran contribuyentes de este impuesto los
propietarios o poseedores de los inmuebles citados precedentemente
que tengan esa calidad al momento de configurarse el hecho generador.
Se considerara como poseedor también a los promitentes compradores
de los citados bienes que hayan tomado posesion de los mismos.

Art. 47°.- (Exoneraciones) Sin perjuicio de lainmunidad impositiva
tributaria dispuesta por los articulos 5y 69 de la Constitucion y
establecidas en leyes nacionales, estaran exonerados del impuesto de
Contribucion Inmobiliaria Urbana y Suburbana:

a)-los inmuebles propiedad del Estado, excepto los de los Entes
Autonomos y Servicios Descentralizados Industriales y Comerciales;

b)-los inmuebles propiedad de instituciones de ensefianza privada,
cuando estén dedicados exclusivamente a sus fines especificos;

¢)-los inmuebles propiedad de instituciones culturales, deportivas
no profesionales, filosoficas, sindicales y patronales con personeria
juridica, y partidos politicos que los destinen a sus fines especificos;

d)-los inmuebles propiedad de instituciones religiosas, destinados
al culto;

e)-un unico inmueble de uso de empresas, personas fisicas o
juridicas, destinados exclusivamente al uso de o6rganos de prensa
del departamento (radial, escrita o televisada). Los medios de prensa
beneficiados por esta exoneracion daran publicidad en forma gratuita
y en la cantidad y espacios que determine la reglamentacioén, a los
comunicados oficiales de la Intendencia Departamental, la Junta
Departamental, los Municipios y las Juntas locales.

Art. 48°.- (Exoneracion especial a los pensionistas y pasivos) Los
inmuebles urbanos y suburbanos que constituyan una tinica propiedad
del ntcleo familiar y cuyos propietarios sean pensionistas a la vejez o
pasivos mayores de 65 afios y que los habitan en forma permanente,
estaran exonerados del Impuesto de Contribucién Inmobiliaria,
Impuesto General Municipal, Impuesto de Fomento al Turismo y las
tasas de emision y estampilla, siempre que:

a) los ingresos del ntcleo familiar no superen las 5 unidades basicas
de prestaciones;

b) que no exista ningtin tipo de comercio o industria instalado en
el padron; que el aforo no supere la suma equivalente a 150 UR.

Los contribuyentes formularan ante la oficina correspondiente
la solicitud de exoneracion acreditando las condiciones establecidas,
que seran controladas por los servicios sociales de la Intendencia
Departamental de Rocha a los efectos del otorgamiento de la
exoneracion.

En caso de existir adeudos anteriores, se faculta al Ejecutivo para
su remision.

Art. 49°.- (Exoneracion de inmuebles en Parallé) Se exonera del
pago del Impuesto de Contribucién Inmobiliaria a los bienes inmuebles
ubicados en la localidad de Parallé.

Art. 50°.- (Bonificaciones) Los contribuyentes del Impuesto de
Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana, seran bonificados
con un descuento del 5% de su monto cuando se abone el total del
tributo a su vencimiento al contado. Asimismo, se bonificara con un
5% adicional a los contribuyentes buenos pagadores. Se considera
como tales aquellos que abonan el tributo del ejercicio corriente
dentro de las fechas fijadas para cada vencimiento, al contado, o en las
respectivas cuotas que se determinen; el atraso en el pago de cualquiera
de las cuotas hara perder este beneficio. También se bonificara a los
contribuyentes con un descuento del 1% adicional por cada afio
siguiente que mantengan la calidad de buenos pagadores, con un tope
de cinco afios o sea un 5% adicional.

Art. 51°.- (Pago por agrupamiento) Las personas fisicas o
juridicas, propietarios o poseedores, que acrediten fehacientemente
su calidad de tales, de bienes inmuebles no edificados, ubicados en
las zonas costeras del Departamento que se detallan, y que integren
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el mismo fraccionamiento, podran abonar el tributo de Contribucion
Inmobiliaria del ejercicio en curso, en base a grupos de 25 padrones,
mediante el pago de la suma de 60 Unidades Reajustables por cada
agrupamiento, y por todo concepto, siempre que el pago se verifique
antes del 30 de abril de cada afio. Los titulares de los padrones deberan
acreditar la calidad invocada en forma legal.

Delimitese para lo anterior el ambito territorial a saber: Los
balnearios o fraccionamientos alcanzados por el presente articulo
son los siguientes: Atlantica, San Remo, Santa Isabel, Diamante de la
Pedrera, La Florida, Costa Dorada, Costa Rica de Rocha, Balneario
La Coronilla, Santa Maria de Rocha, Los Palmares, Santa Teresa de
la Coronilla, La Esmeralda, Brisas del Polonio, Aldea del Mar, Las
Garzas, La Perla de Rocha, Coronilla del Mar, Santa Isabel de La
Pedrera, Costa de Oro, Las Sirenas, Oceania del Polonio, Rincén de
la Laguna, Santa Teresa de la Angostura, San Sebastian de la Pedrera,
Serranias, Barrancas de la Coronilla, San Antonio, Montecarlo, Pinar de
la Coronilla, California, Costa Bonita, Vuelta del Palmar, Palmares de la
Coronilla, Bonete, Las Almejas, Mar del Plata, Puimayen, Pinamar de
la Coronilla, Atalaya de la Coronilla, El Palenque, Garzén, Estrella de
la Coronilla, San Francisco, San Sebastian, San Bernardo, Santa Teresa,
Estrella del Este, Yodosal, Playa del Este, Puerta del Sol, Coronilla
Country Club, Parque La Paloma, Valizas y Santa Rita.

Art. 52°-(Ambito territorial de aplicacion del impuesto Contribucién
Inmobiliaria Urbana) Elimpuesto de contribucién inmobiliaria urbana
se liquidara segtin las siguientes zonas y sub-zonas:

Localidades:
Rocha
La Paloma
La Aguada
Costa Azul
Balneario Atlantico
Balneario Parque La Paloma
Antonidpolis
Arachania
La Pedrera
Punta del Diablo

Base de Calculo: El valor real fijado por la Direccion General
de Catastro Nacional en el avaltio debidamente ajustado al 31 de
diciembre del afo anterior.

Alicuota: 2% (dos por ciento) del valor del aforo.

A partir del ejercicio 2022 comenzara a aportarse por el valor real
correspondiente. Sin perjuicio de ello, los inmuebles que se hayan
tributando por el régimen vigente, continuaran bajo el amparo del
mismo.

Resto del departamento que a su vez sera diferenciado en
cinco (5) sub zonas
B1 Desarrollo Urbano
B2 Desarrollo Urbano Turistico
B3 Urbanizacién concertada
B4 Turismo de Baja intensidad
B5 Padrones suburbanos costeros

La liquidacion del impuesto se hara tomando en consideracion
como base de célculo el valor de aforo determinado por la Direccién
Nacional de Catastro al 31 de diciembre anterior a la emisién conforme
a las siguientes alicuotas, para las sub zonas B1, B2 y B3.

LOCALIDAD ZONA MANZANAS ALICUOTA MINIMO
BARRIO HIPODROMO FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
P 17 a 19,24 a 26,31 a 33, 38 a6210ég14 a46,50a52,56a58, 61a 1,70% 3,0 UR
LASCANO 3 2a6,9a13,16,20a 23,27, 30é 34, 37,41, 43, 47, 49, 53, 55, 59, 1,50% 1,5 UR
1,5a8,18a23,39a41,51a53,56ab58, 63 a65 1,70% 3,0 UR
2a4,9a1l1,13a17, 24,26 a28,37, 38,42 a 47, 50, 54, 55, 59 o
CASTILLOS 3 ,60, 62,66 a 68,78 a83,116,117, 1,50% L5UR
FZ Resto de localidad 0,50% 1,5 UR
. . 6% 0 3%
1 Padrones sobre Avda. Inter?:c;grz\al y Gral. Artigas. Manz. 9, si es valor 140 UR
CHUY actualizado
2 1a42,82a90,99 al101, 104,106, 107,110,117, 118 1,70% 3,0 UR
FZ Resto de localidad 0,50% 1,5 UR
SAN LUIS FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
VELAZQUEZ V4 Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
CEBOLLATI FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
19 DE ABRIL FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
18 DE JULIO FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
BARRIO CAMBRE V4 Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
BARRIO DE CASTILLOS FZ Toda la localidad 0,50% 1,5UR
LA RIVIERA FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
LOCALIDAD ZONA MANZANAS ALICUQOTA MINIMO
BARRANCAS DE LA PEDRERA 2 Toda la localidad 1,70% 5,0 UR
Sub Zona 7:1 a 20 0,50% 7,0 UR
PUNTA RUBIA FZ Sub Zona 8: 21 a 55,96 a 101, 112 a 115 0,50% 5,0 UR
Sub Zona 9: Resto Localidad 0,50% 3,0 UR
BARRA DE VALIZAS FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
AGUAS DULCES /4 Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
LA ESMERALDA FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
LA CORONILLA 3 Toda la localidad 1,50% 1,5 UR
PUIMAYEN FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR




DiarioOficial | N° 30.843 - diciembre 31 de 2021 Documentos 51

BALNEARIO LA CORONILLA FZ Toda la localidad 0,50% 1,5 UR
2 1,11,12, 23,24, 29, 36, 37, 45, 46, 48, 49, 55 1,70% 3,0 UR

BARRA DEL CHUY 3 ,13a22,25a28,30a 35,38, 39,42, 43,50, 51 ,5 1,50% 1,5 UR
/4 Resto de localidad 0,50% 1,5 UR

2 la3,26a30 1,70% 3,0 UR

BARRA URUGUAYA FZ Resto de localidad 0,50% 1,5 UR
AMPLIACION DE LA PEDRERA 2 Toda la localidad 1,70% 5,0 UR

Por cada cinco solares o fraccion que compongan el padron, se abonara el minimo de impuesto contribucién inmobiliaria urbana y adicionales
(Impuesto fomento Turismo).

Los padrones edificados de la localidad de Punta Rubia pagaran un minimo de impuesto de contribucién inmobiliaria segtin el siguiente
detalle:

Edificados Sub Zona 7: 12 UR
Edificados Sub Zona 8: 8 UR

Los padrones edificados de la localidad de Barrancas de La Pedrera pagaran un minimo de impuesto de contribucion inmobiliaria de 10 UR.
Los padrones edificados de lalocalidad de Ampliacién de La Pedrera pagaran un minimo de impuesto de contribucién inmobiliaria de 8 UR.

LOCALIDAD MANZANAS ALICUQTA MINIMO
STA. MARIA DE ROCHA 2 Toda la localidad 1,70% 4,0UR
OCEANIA DEL POLONIO 2 Toda la localidad 1,70% 4,0 UR
SAN ANTONIO 2 Toda la localidad 1,70% 4,0 UR
EL CARACOL 2 Toda la localidad 1,70% 6,0 UR
COSTA BONITA 2 Toda la localidad 1,70% 4,0 UR
EL BONETE 2 Toda la localidad 1,70% 4,0 UR
SAN BERNARDO 2 Toda la localidad 1,70% 4,0 UR
ATLANTICA 2 Toda la localidad 1,70% 40UR

Por cada veinte solares o fracciones que compongan el padroén, se abonara el minimo de impuestos contribucién inmobiliaria y sus adicionales
(Impuesto Fomento de Turismo, Bienestar Animal y Salud Bucal)

La sub-zona B4 comprenderd los bienes inmuebles ubicados en los siguientes fraccionamientos costeros y para la fijacion de la alicuota se
tendra en consideracién la cantidad de solares que comprende cada padron, los que se agruparan de acuerdo a la siguiente tabla:
DIAMANTE DE LA PEDRERA VUELTA DEL PALMAR COSTA DORADA
LAS GARZAS GARZON LAS SIRENAS
STA TERESA DE LA
STA ISABEL DE LA PEDRERA SAN SEBASTIAN ANGOSTURA
SAN SEBASTIAN DE LA
PEDRERA ESTRELLA DEL ESTE STA TERESA
BARRANCAS DE LA
MAR DEL PLATA SANTA RITA CORONILLA
EL PALENQUE SANTA ISABEL PINAR DE LA CORONILLA
BRISAS DEL POLONIO LAS ALMEJAS PALMARES DE LA CORONILLA
LA PERLA DE ROCHA SERRANIAS ESTRELLA DE LA CORONILLA
COSTA DE ORO MONTE CARLO PLAYA DEL ESTE
CALIFORNIA YODOSAL CORONILLA COUNTRY CLUB
SOLARES UR
1 2
2a5 5
6a10 11
11a15 14
16 a20 18
21 a 30 24

Los padrones que estén compuestos por mas de treinta solares, tomaran esta cantidad como unidad bésica para determinar el impuesto
hasta completar la totalidad de los solares.
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Estan comprendidos en esta sub zona los bienes inmuebles urbanos y sub-urbanos del departamento, segtin el detalle por seccién judicial
conforme a la siguiente
tabla:

72 SECCION JUDICIAL
1,2,624,891,976,999,1017,1023,3968,3969,3970,3971,3972,3973,3974,4176,  5229,5694,5784,9603,10773,12214,14521,17401,17446,
17447,21217,21218, 32228,33208,33740,33741,39938,43919,43920,43921,43922,43945,43946,
44139,44470,45936,45937,45938,45939,45400,45401,45402,45403,45404,
45405,45406,45407,45408,45409,45410,45411,45412,45413,45414,45415,
45416,45417,45418,45419,45420,45421,45422,45423,45424,45425,45426,
45427,45428,45429,45430,45431,45432,45433,45434,45435,45436,45437, 45438,45439, 45440, 45441, 45442,45443, 45444, 45445, 45446,
45447, 45448, 45449, 45450, 45451, 45452. 45453, 45454, 45455, 45456, 45457, 45754, 47003, 49902, 49903, 50004, 53503, 55191, 55192,
55193, 59311, 59312, 59542, 59543, 59544, 59545, 59546, 59547, 59548, 59549, 59550, 59551, 59584,59585, 59586, 59587,59588, 59589,
59590, 59591, 59592,59593, 59594, 59595, 59596,59597, 59878, 59879,59880, 60295, 60296,60549, 62538, 62539,62540, 62541,63590, 63591,
63592, 63593, 63594,63303
y todos aquellos padrones que se hubieren derivado de estos padrones matrices.

10° SECCION JUDICIAL
1433, 1441, 1451, 3782, 4140, 6879, 7758, 8186, 8437, 9325,9329, 8494, 18495, 18496, 18497, 18498, 28008, 34441, 34684, 42212, 42213,
42214,42215,42216, 42217, 42218, 42219, 42598,42602, 43181, 43182, 43183,44503, 44504,44505,44506, 44507, 44508, 44509, 44510,44511,
45386,45388, 45389, 45683, 46793, 47246, 47247,47248, 47249,47250, 47251, 47252, 47253, 47254,47255, 47256,52035, 52228,55229, 55230,
55231,59753, 59754,59755,
y todos aquellos padrones que se hubieren derivado de estos padrones matrices.
SUELO SUBURBANO PROTEGIDO
1614, 1609, 59881, 59882, 7628, 1600, 50377, 50378, 50379, 50380,50381,50382, 50383, 50384, 50385, 50386, 50387, 50388, 50389, 50390,
50391, 50392, 50393, 50394, 50395, 50396, 50397, 50398, 50399, 50400, 50401, 50402, 50403, 50404, 50405, 50406, 50407, 50408, 50409,
50410, 50411, 50412, 50414,50415, 50416, 50417,50418, 50419, 50420,50421, 50422,50423, 59424, 50425, 50426, 50427, 50428, 50429,
50430, 50431, 50432, 50433, 50434, 50435,50436, 50437, 50438, 50439,50440, 59034, 3803, 1597, 59033, 1588, 7695, 1589, 7638, 1593, 1594,
1595, 3809, 6031, 6445,

y todos aquellos padrones que se hubieren derivado de estos padrones matrices.

Fijese la alicuota del tributo para esta sub-zona, de conformidad al area del inmueble gravado, segtn la siguiente escala:

SUBURBANOS AREA

ALICUOTA

Hasta 1,5 Has

6 UR

Mas de 1,5 Has

v hasta 3 Has

12 UR

Mas de 3 Has

v hasta 5 Hés

20 UR

Mas de 5 Has

y hasta 10 Has

25 UR

Mas de 10 Has

v hasta 20 Has

30 UR

Mas de 20 Has

v hasta 50 Has

35 UR

Mas de 50 Has

40 UR

SECCION TERCERA
ADICIONALES A LA CONTRIBUCION INMOBILIARIA

Art. 53°.- (Sujeto pasivo y destino) Créase un impuesto adicional
que gravara a todos los inmuebles urbanos y suburbanos del
departamento, y cuyos sujetos pasivos seran los propietarios o
poseedores de los inmuebles gravados. El destino de este tributo,
por partes iguales, sera la promocién de un Programa de Salud Bucal
Departamental “Rocha Vuelve a Sonreir”, y un Programa destinado
al Departamento de Bienestar Animal, a efectos de propender a un
sistema de castracion como forma de controlar la poblacién de animales
domésticos. El monto de este impuesto sera el equivalente a 0,20 UR,
se generard anualmente y se abonara en los mismos vencimientos y
plazos que el Impuesto de Contribucién Urbana y Sub urbana.

La recaudacion por este tributo sera llevada en forma independiente
de los demas ingresos por contribucion y se rendira cuenta en forma
anual de su utilizacién a la Junta Departamental.

El programa “Rocha vuelve a sonreir” tendra como fin la prestacion
de un servicio odontolégico basico, en principio de prevencion,

deteccion y ataque primario de dolencias, realizando asimismo una
profundizacién, cuando asi lo requiera, en la intervencién en cuanto a
protesis, protesis parciales, profilaxis y otros tratamientos. Todo esto
se desarrollara en forma movil en todo el departamento y destinado
a la poblacién en general cuando el caso asi lo amerite.

SECCION CUARTA
IMPUESTO PARA EL FOMENTO DEL TURISMO

Art. 54°.- (Hecho generador y sujetos pasivos) Créase el impuesto
adicional de Fomento al Turismo y a las actividades turisticas en
el departamento. Este impuesto grava a todos los contribuyentes
del impuesto de contribucién inmobiliaria urbana y suburbana del
departamento cuyos inmuebles se encuentren ubicados en los centros
urbanos y fraccionamientos que accedan al océano Atlantico, desde
el limite departamental con Maldonado hasta el limite internacional
con Brasil. La alicuota de este tributo se fija en el equivalente a 1 UR
por afio, y se cobrara conjuntamente con el tributo de Contribucion
Inmobiliaria urbana con los mismos vencimientos.
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SECCION QUINTA
IMPUESTO GENERAL MUNICIPAL

Art. 55 (Sujetos pasivos y destino) Créase el Impuesto General
Municipal. Son sujetos pasivos de este impuesto todos los contribuyentes
del impuesto de contribucién inmobiliaria urbana y sub urbana del
departamento. Su recaudacion estara destinada a la financiacion la
prestacion servicios de limpieza y recoleccion de residuos. E1 monto
de dicho impuesto se fija por zonas y sub zonas, teniendo en cuenta
la periodicidad, calidad y efectiva prestacion del servicio, de acuerdo
a la tabla referida Infra en el art. 56.

Derogase la Tasa General Municipal creada por el decreto 2/2006
del 4 de mayo de 2006.

Publico que grava a todos los inmuebles urbanos y sub urbanos del
departamento. Seran contribuyentes del mismo los propietarios o
poseedores de los inmuebles gravados, y cuyos valores se determinan
por zona y sub zona teniendo en cuenta la calidad y efectiva prestacion
del servicio, y su recaudacion tendra como tinico destino la financiacién
de dicho servicio. Los valores que se indican se fijan en UR, teniendo
en consideracion las zonas y sub-zonas detalladas en los cuadros
correspondientes.

Derdgase la Tasa Alumbrado Publico establecida en el decreto
2/2006 del 4 de mayo de 2006.

§ ZONAS |LG.M. LA.P. LE.T. B.A. S.B.
SECCION SEXTA 1 6 UR 4 UR 1UR 0,1 UR 0,1 UR
IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO 2 4 UR 3UR 1UR 0,1 UR 0,1 UR
3 3UR 3UR 1UR 0,1 UR 0,1 UR
Art. 56°.- (Hecho generador y sujetos pasivos) Gravase con un  |FZ 2UR 1UR 1UR 01UR 0,1 UR
impuesto adicional que se denominara como Impuesto de Alumbrado
2 1a 168, 280 a 285, 293 a 298, 632, 634, 40UR| 3,0UR 0 0,1 UR 0,1UR
635
ROCHA FZ Resto de la localidad 20UR|_L,0UR 0 _01UR| _0IUR
1 1 a 100, 214, 215, 310 a 429 6,0UR| 40UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
101 a 149, 184 a 213, 217, 219, 221, 40UR| 30UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
LA PALOMA 2 223, 225, 227, 241, 244, 431 ,432, 466
Fz Resto de la localidad 20UR| 10UR| 1,0UR 0,1 UR 01UR
PARQUE LA PALOMA FZ Toda la localidad 20UR| 10UR| 1,0UR 0,1 UR 01UR
LA AGUADA 2 Toda la localidad 40UR| 30UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
ATLANTICO 2 Toda la localidad 40UR| 30UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
COSTA AZUL 2 Toda la localidad 40UR| 30UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
ANTONIOPOLIS 2 Toda la localidad 40UR| 30UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
ARACHANIA FZ Toda la localidad 20UR| 10UR| 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
LA PEDRERA 1 Toda la localidad 6,0UR| 40UR| 1,0UR 0,1 UR 01UR
121,123, 125,127,129 a 174,182 a 6,0UR| 40UR| 1L0UR 0,1 UR 0,1 UR
1 184, 238 a 240, 501 a 527, 529 a 543,
813, 815, 817 a 825
P. DEL DIABLO 80 a 120, 122, 124, 126, 128, 130, 185 a 40UR| 30UR| 1L0UR 0,1 UR 0,1 UR
2 187,202 a 211, 219, 220, 224 a 228, 801
a 812, 814, 816
FZ Resto de la localidad 20UR|] 10UR| 1,0UR 0,1 UR 01UR
LOCALIDAD ZONAS MANZANAS ALICUOTA | MIN | L.GM. | LAP. | LET. B.A. S.B.
B. HIPODROMO FZ Toda la localidad 050%| 15UR] 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
2 17a 19,24 a 26, 31, 33, 38 a 40, 44 a 46, 1,70%| 30UR| 40UR| 3,0UR 0 01UR| 01UR
50 a 52,56 a 58, 61 a 64, 66
LASCANO 3 22a6,9a13,16,20,23,27,30, 34, 37, 1,50%| 15UR| 3,0UR| 3,0UR 0 01UR| 01UR
41,43,47,49, 53, 55, 59, 65
Fz Resto de localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
2 1,5a8,18a23,39a41,51a53, 56a 1,70%| 3,0UR| 40UR| 3,0UR 0 01UR| 01UR
58, 63 a 65
3 2a4,9all1,13a17,24,26 228,37, 38, 1,70%| 15UR| 3,0UR| 30UR 0 01UR| 01UR
CASTILLOS 42 a 47, 50, 54,
55,59, 60, 62, 66 a 68, 78 a 83, 116, 117,
120,121
FZ Resto de localidad 050%| 15UR] 20UR| 10UR 0 01UR| 010UR
1 Padrones frente a Avda. Internacional 6,00%| 140UR| 6,0UR 4,0 UR 0 01UR| 01UR
y Gral. Artigas. De manzanas 9, 14
CHUY a22
2 1a42,82a90,99 a 101, 104, 106, 107, 1,70%| 30UR| 40UR| 3,0UR 0 01UR| 01UR
110,117,118
SAN LUIS FZ Toda la localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
VELAZQUEZ FZ Toda la localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
CEBOLLATI FZ Toda la localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
19 DE ABRIL FZ Toda la localidad 050%| 1,5UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
18 DE JULIO FZ Toda la localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 0,1UR
BARRIO CAMBRE FZ Toda la localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 0,1UR
BARRIO DE CASTILLOS| FZ Toda la localidad 050%| 15UR| 20UR| 10UR 0 01UR| 01UR
LA RIVIERA FZ Toda la localidad 050%| 1,5UR| 20UR[ 10UR 0 01UR[ 01UR
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LOCALIDAD ZONAS| MANZANAS |ALICUQTA| MIN LG.M. LA.P. LE.T. B.A. S.B.
BARRANCAS DE LA PEDRERA| 2 Toda la localidad 1,70%|  5,0UR 40 UR 1,0UR 1,O0UR 0,1 UR 0,1 UR
Sub Zona 7:1a 20 0,50% 70UR 2,0UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1 UR 01 UR
Sub Zona 8: 21 a 55, 0,50% 50UR 2,0UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1UR 0,1UR
PUNTA RUBIA FZ 96a101,112a115
Sub Zona 9: Resto 0,50% 3,0UR 2,0UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1UR 0,1UR
Localidad
BARRA DE VALIZAS ¥z Toda la localidad 0,50% 1,5 UR 2,0UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
AGUAS DULCES £z Toda la localidad 0,50% 1,5 UR 2,0UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
LA ESMERALDA FZ Toda la localidad 050%| 15UR 2,0 UR 1,0UR 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
LA CORONILLA 3 Toda la localidad 1,50% 1,5 UR 30UR 30UR 1,0 UR 0,1 UR 01UR
PUIMAYEN £z Toda la localidad 0,50% 1,5 UR 2,0 UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
BALNEARIO LA CORONILLA | FZ Toda la localidad 050%| 15UR 2,0 UR 1,0UR 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
2 1,11,12, 23,24, 29, 1,70%|  3,0UR 4,0 UR 4,0 UR 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
36, 37, 45, 46, 48,
49,55
BARRA DEL CHUY 3 2al10,13a22,25a 1,50% 1,5 UR 3,0UR 3,0UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1UR
28,30 a 35, 38, 39,
42,43, 50, 51,53, 54
£z Resto de localidad 050%| 1,5UR 2,0 UR 1,0 UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
BARRA URUGUAYA 2 1a3,26a30 1,70%|  3,0UR 4,0 UR 1,O0UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
¥z Resto de localidad 0,50% 15 UR 2,0UR 1,0 UR 1,0 UR 01UR 01U0R
AMPLIACIONDELAPEDRERA| 2 Toda la localidad 1,70%| _ 50UR 40UR 1,0UR 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
LOCALIDAD ZONAS MANZANAS ALICUOTA| MIN L.G.M. LA.P. LET. B.A. S.B.
STA. MARIA DE ROCHA 2 Toda la localidad 1,70%| 4,0UR 0 0 1L,O0UR 0,1 UR 0,1 UR
OCEANIA DEL POLONIO 2 Toda la localidad 1,70%| 40UR 0 0 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
SAN ANTONIO 2 Toda la localidad 1,70% 40UR 0 0 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
EL CARACOL 2 Toda la localidad 1,70% 6,0 UR 0 0 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
COSTA BONITA 2 Toda la localidad 1,70%| 4,0UR 0 0 1,0UR 0,1 UR 0,1 UR
EL BONETE 2 Toda la localidad 1,70% 40UR 0 0 1,0 UR 01 UR 01UR
SAN BERNARDO 2 Toda la localidad 1,70% 40UR 0 0 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
ATLANTICA 2 Toda la localidad 1,70% 40UR 0 0 1,0 UR 0,1 UR 0,1 UR
DIAMANTE DE LA PEDRERA VUELTA DEL PALMAR SAN FRANCISCO COSTA DORADA
LAS GARZAS GARZON PUERTAS DEL SOL LAS SIRENAS
STA ISABEL DE LA PEDRERA SAN SEBASTIAN VALIZAS STA TERESA DE LA
SAN SEBASTIAN DE LA ESTRELLA DEL ESTE SAN REMO ANGOSTURA
PEDRERA SANTA RITA LA FLORIDA STA TERESA
MAR DEL PLATA SANTA ISABEL COSTA RICA DE ROCHA BARRANCAS DELA
EL PALENQUE LAS ALMEJAS LOS PALMARES CORONILLA
BRISAS DEL POLONIO SERRANIAS ATALAYA DE LA CORONILLA PINAR DE LA
LA PERLA DE ROCHA MONTE CARLO PINAMAR DE LA CORONILLA CORONILLA
COSTA DE ORO YODOSAL DIAMANTE DE LA PEDRERA PALMARES DE LA
CALIFORNIA LAS ALMEJAS LOS PALMARES CORONILLA
LA PERLA DE ROCHA SERRANIAS ATALAYA DE LA CORONILLA ESTRELLA DE LA
COSTA DE ORO MONTE CARLO PINAMAR DE LA CORONILLA CORONILLA
CALIFORNIA YODOSAL DIAMANTE DE LA PEDRERA PLAYA DEL ESTE
COUNTRY CLUB YODOSAL DIAMANTE DE LA PEDRERA | CORONILLA COUNTRY CLUB
SOLARES UR
1 2
2a5 5
6a10 11
16 a 20 18
21a30 24
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SECCION SEPTIMA
IMPUESTO A LA EDIFICACION INAPROPIADA

Art. 572.- (Hecho generador) Gravase con el Impuesto a la
Edificacion Inapropiada a los inmuebles urbanos y suburbanos cuyas
construcciones se encuentran comprendidas en todas o algunas de las
siguientes condiciones:

a)-las edificaciones realizadas sin contar con el correspondiente
permiso de construccion;

b)-las edificaciones que habiendo gestionado el permiso de
construccion, mantienen sin resolver observaciones realizadas por al
organismo competente;

¢)-las construcciones realizadas en zonas donde no se autoriza a
edificar;

d)-las fincas declaradas ruinosas, insalubres o inhabilitadas;

e)-construcciones de cualquier tipo en inmuebles donde se hayan
implantado actividades que no cuenten con el informe de viabilidad
de uso, cuando ello corresponda;

f)-construcciones iniciadas y paralizadas que muestren signos de
deterioro o produzcan contaminacién de algun tipo.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto por los arts. 68 y 69 de la
ley 18.308.

Art. 58°.- (Sujetos pasivos) Seran contribuyentes de este impuesto,
los propietarios o poseedores de los bienes inmuebles citados
precedentemente, que tengan esa calidad al momento de producirse
el hecho generador. Seran considerados como poseedores, también
los promitentes compradores que hayan tomado posesion de los
inmuebles objeto de la promesa.

Sera aplicable a este impuesto la solidaridad establecida en el art.
145.

Art. 59°.- (Alicuotas) El monto del impuesto a la Edificacién
Inapropiada se liquidara sobre la base las alicuotas siguientes para
cada caso concreto: literal a, 20 UR; literal b, 10 UR incrementandose
a15UR a partir del cuarto ejercicio fiscal a la presentacién del permiso
y a 20 UR a partir del quinto ejercicio; literal ¢, 30 UR; literal d y e, 35
UR; y literal £, 40 UR.

Su pago debe efectuarse en forma conjunta con el tributo de
Contribucién Inmobiliaria urbana y suburbana, sin derecho a
bonificacién.

En los casos que en un padrén exista mas de una edificacion
independiente, la alicuota se multiplicara por el numero de
edificaciones.

Art. 60°.- (Edificacion Inapropiada en Areas Protegidas) Seran
también gravados con el impuesto a la Edificacion Inapropiada,
las construcciones edificadas en inmuebles que integran el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, o las zonas denominadas como de
particular interés para la conservacion, sin habilitacién o autorizacion
de la Intendencia Departamental de Rocha.

Art. 61°- (Sujeto pasivo) En el caso del articulo precedente, el
impuesto no grava el padrdn, sino la propia construccion, y los
sujetos pasivos del mismo seran las persona fisicas o juridicas que
construyeron o hicieron construir las edificaciones, pretendan derechos
sobre las mismas, las ocupen o utilicen en forma permanente o
transitoria y sus sucesores a cualquier titulo.

Art. 62°.- (Ejercicio tributario) El hecho generador se configurara
y la obligacion tributaria nacera el 1 de enero de cada afio, teniendo
como vencimiento idénticas fechas a las fijadas para la Contribucién
Inmobiliaria urbana y suburbana.

Art. 63%.- (Deudas de ejercicios anteriores) La nueva reglamentacion
de este impuesto, no supone de ninguna manera la remisién de
las deudas anteriores de las viviendas gravadas por los ejercicios
precedentes, las que se mantienen vigentes en todos sus términos,
sin perjuicio de lo establecido en materia de prescripcidn tributaria.

Art. 64°.- (Alicuota) La alicuota del impuesto para este caso sera
de 50 UR por cada edificacién.

Art. 65°.- (Derogacion) Derdgase todas las normas referentes a este
tributo que se opongan a la presente, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 63.

SECCION OCTAVA IMPUESTO AL BALDIO

Art. 66°- (Hecho generador) Los terrenos baldios ubicados en
las areas urbanas consolidadas de las ciudades que se determinaran
estaran gravados con un impuesto anual, cuya existencia y cuantia se
determinara sobre las bases establecidas en las disposiciones siguientes,
seguin sean sus respectivas ubicaciones geograficas en las zonas que se
indicaran. El hecho generador se configurara y la obligacion tributaria
nacera el 1 de enero de cada afio, sin perjuicio del calendario de
vencimientos respectivo.

Art. 67°.- (Definicion de baldio) A los efectos de la aplicacion
de este impuesto, se considerarad como baldio a los inmuebles que
no contengan ninguna edificacién. Se entendera como carencia de
edificacion la ausencia de construcciones techadas que tengan algin
destino como vivienda, local comercial o industrial, de servicios, etc. Se
excluyen a los efectos del concepto de edificacion, las veredas y muros.

Art. 68°- (Zonas de aplicacion) A los efectos de la aplicacion de
este impuesto se establecen las siguientes zonas para las ciudades de
Rocha, La Paloma, Castillos, Lascano y Chuy.

Las zonas de aplicacion de este tributo sera la siguiente:

Rocha 2
La Paloma 1
Castillos 2y3
Lascano 2y3
Chuy 1y2

Art. 69°.- (Sujetos pasivos) Seran contribuyentes de este impuesto,
los propietarios o poseedores de bienes inmuebles que retinan las
calidades necesarias para ser considerados como baldios, a la fecha
de acaecimiento del hecho generador; igualmente seran considerados
como poseedores los promitentes compradores que hayan tomados
posesion de los bienes objeto de la promesa se compraventa.

Sera aplicable a este impuesto, la solidaridad establecida en el art.
145 para los titulares de derechos reales y condéminos de cualquier
especie, sin perjuicio del derecho de repeticion entre ellos.

Art. 70°.- (Alicuota) La cuantia del impuesto a los terrenos baldios
se determinara gravando con una alicuota de 1 UR por metro lineal
de frente; en caso de inmuebles esquineros o con frentes a dos o mas
calles, se tomara para el calculo el frente mayor.

El presente impuesto sera acumulable a la contribucion inmobiliaria
urbana y suburbana.

SECCION NOVENA
IMPUESTO DE PATENTE DE RODADOS

Art. 71°.- (Caracteres) El impuesto de patente de rodados sera de
caracter permanente y su pago continuado.

Art. 72°.- (Remision) La regulacién de este tributo en todos sus
aspectos, es la establecida por la ley 18.860, del 23 de diciembre de
2011, las resoluciones del Congreso de Intendentes y las normas
departamentales dictadas para adecuarse al Sistema Unico de Ingresos
Vehiculares (SUCIVE).

La Intendencia Departamental de Rocha incorporard mediante
resolucién del Ejecutivo todas las normas que apruebe el Congreso
de Intendentes.

Las multas impuestas por infracciones de transito seran incluidas
en la liquidacién anual del Impuesto de Patente de Rodados.

Art. 73°.- (Categorias no incluidas) Las categorias de vehiculos no
incluidos en el Sistema Unico de Ingresos Vehiculares, se regiran por
las normas departamentales vigentes.
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Art. 74°.- (Acuerdos del Congreso de Intendentes) Autorizase a
la Intendencia Departamental de Rocha a aplicar todos los acuerdos
aprobados en el Congreso de Intendentes al amparo del art. 262 de la
Constitucién, referidos a:

el tributo de patente y sus conexos vinculados a los cometidos de
los arts. 3 y 4 de la ley 18.860 del 23 de diciembre de 2011;

la gestidén de conductores y vehiculos, al transito en general y en
particular a aquellos acuerdos para unificar el sistema sancionatorio
particular, al Permiso Unico Nacional de Conducir (PUNC), y a
la gestidon asociada a empadronamientos, registro de vehiculos,
transferencias de titularidad, y a la inspeccién técnica vehicular.
Las resoluciones adoptadas al amparo de esta norma deberan ser
votadas por la unanimidad del Plenario del Congreso de Intendentes
y comunicadas por dicho organismo a las Juntas Departamentales.

Art. 75°.- (Retiro de circulacién, condiciones) Todo vehiculo cuyo
propietario lo retire de circulacién y entregue las placas de matriculas
y libreta de circulacién en la direccién respectiva de la Intendencia
Departamental de Rocha, estableciendo el lugar de permanencia, se
le suspendera el cobro del tributo de Patente de Rodados a partir de la
fecha de entrega de las mismas. Igual beneficio podra acordarse cuando
la devolucién de las placas matriculas no haya podido efectuarse por
alguna de las siguientes razones:

a)-Retencién judicial del vehiculo: se acreditard mediante
certificado expedido por el Poder Judicial, que establecera el lapso en
el cual el automotor permanecio secuestrado, sin circular y el lugar
de permanencia.

b)-Hurto: se acreditara mediante la constancia policial de la
denuncia. El vehiculo sera dado de baja presentando el certificado de
la compariia aseguradora por el cual se acredite el cobro de la pdliza de
indemnizacion o la transferencia del vehiculo a favor de la compania
aseguradora.

c)-Accidente: se acreditard presentando certificado policial del
siniestro, especificando lugar, fecha y dafos sufridos por el vehiculo.

Art. 76°.- (Plazo de suspension del cobro del tributo) La suspension
del cobro del impuesto de patente de rodados no podra concederse por
un periodo mayor a dos afnos. Si dentro de dicho plazo no se efecttia
el reempadronamiento del vehiculo se procedera a la baja definitiva
del mismo de los registros municipales.

Art. 77°.- (Sanciones por incumplimiento) La constatacion de la
circulacion de un vehiculo cuyo propietario se haya amparado en
alguna de las causales previstas en el art. 75 dara lugar a que se aplique
al infractor una multa equivalente al 100 % del impuesto que debid
pagar al momento de constatarse la infraccién, asi como también a la
revocacion de la suspension otorgada. Ademas no podra solicitarse
similar beneficio por los siguientes tres afios por dicho contribuyente.

Art. 78°- (Empadronamiento de vehiculos) Los contribuyentes
estan obligados al pago de las tasas por la expedicion de chapas
matriculas, libreta de propiedad y las tasas por tramites municipales
y derecho de expedicién.

Art. 79°.- (Exoneracion ciclomotores) Estan exonerados del pago
del impuesto de patente de rodados los contribuyentes propietarios
de los ciclomotores de hasta cien centimetros cubicos (100 cc).

Art. 80°.- (Reempadronamiento de vehiculos) En caso de
reempadronamiento de vehiculos se abonara exclusivamente la tasa
por expedicién de las chapas matriculas del vehiculo y los tramites
administrativos correspondientes. Deberan presentar certificado libre
de prendas del departamento de origen.

Facultese a la Intendencia Departamental de Rocha a intimar
a los contribuyentes residentes del departamento, con vehiculos
empadronados en otro, a efectuar reempadronamiento en el
departamento de Rocha.

Art. 81°.- (Reempadronamiento fuera del departamento) Para el
caso de contribuyentes que quieran reempadronar vehiculos en otro
departamento, se les exigira constancia de su nuevo domicilio. La tasa
de expedicion sera de 5 UR a la fecha de la gestion.

En todos los casos en que se soliciten certificados para reempadronar
en otro departamento, debera acreditarse que el vehiculo no adeuda

el tributo de patente de rodados al dia de la realizacion del tramite
correspondiente.

Art. 82¢.- (Inspeccidn de vehiculos) Se autoriza al Intendente
Departamental a reglamentar la inspeccién de vehiculos a través de
contratos con empresas privadas para la fiscalizacién de las condiciones
de aptitud para la circulacion del vehiculo.

El costo del servicio se abonara de acuerdo con los valores
que emerjan del acuerdo con la empresa que realice el servicio de
inspeccion, siendo facultad de la Intendencia la potestad de fijar los
precios para los distintos tipos de vehiculos.

Art. 83°.- (Tasa de reincorporacion) Los vehiculos que hayan sido
dados de baja del padrén vigente, y se solicite su reincorporacion,
abonaran una tasa por concepto de reincorporacién, equivalente a
4 UR a la fecha de la gestién, y debera abonarse en forma conjunta
con los adeudos que registre por concepto de impuesto de patente
de rodados, la tasa de inspeccién del ejercicio vigente, con mas sus
sanciones tributarias. El tramite referido abonara ademas la tasa por
expedicion de chapa matricula, libreta de propiedad y la tasa de
tramites municipales.

SECCION DECIMA
IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS

Art. 84°.- (Hecho gravado) A los efectos de la aplicacién de este
impuesto, se considera espectaculo ptblico toda actividad desarrollada
en locales, ambientes y/o predios delimitados, de caracter artistico,
deportivo o de entretenimiento en general, destinado a atraer la
asistencia de personas.

Art. 85°- (Ambito territorial) Gravanse los espectdculos publicos
que se realicen en el departamento, con unimpuesto que se determinara,
liquidara y pagara de conformidad a las normas siguientes.

Art. 86°.- (Sujeto pasivo) Son sujetos pasivos de este impuesto las
personas fisicas o juridicas, o entidades que organicen el espectaculo
gravado.

Sera solidariamente responsable el propietario o titular del local
donde se realice el espectaculo.

Art. 87°.- (Alicuota) Los espectaculos publicos con venta de
entradas, estaran gravados con un impuesto del 10 % sobre el valor
de las entradas vendidas, salvo en los espectaculos deportivos. A tales
efectos el organizador debera con una anticipacién minima de diez
dias habiles solicitar ante la Intendencia la autorizacion respectiva e
indicar los medios o formas por los que pondra a la venta las entradas
para el espectaculo.

A su vez indicara la forma en que se podra controlar la venta de
las entradas que se hagan anticipadamente y fuera del local donde se
realice el espectaculo.

Dentro delos dos diashabiles anteriores ala realizacion del espectaculo,
el organizador, abonara el monto del impuesto correspondiente a las
ventas anticipadas. El dia de realizacion del espectaculo se abonara la
reliquidacién por las anticipadas y la venta en boleteria.

En los espectaculos publicos donde no se cobre entrada, el
impuesto se cobrara por la concurrencia de publico, que se estimara
por la autoridad competente en funcién del espacio donde se realiza,
la alicuota del impuesto en este caso sera el equivalente a 0,02 UR por
concurrente.

Art. 88°.- (Espectaculos deportivos) En los espectaculos deportivos
el impuesto sera el equivalente al 4% de las entradas vendidas para
el espectaculo gravado. Cuando el espectaculo publico deportivo
se realice en instalaciones deportivas propiedad de la Intendencia
Departamental de Rocha, o administrados por esta, la tasa del impuesto
sera del 10%.

Se excepttian de este impuesto las competencias deportivas en las
que participen selecciones o clubes que representen al departamento
de Rocha.

Art. 89°.- (Autorizacion previa) No se permitira la realizacion de
ningtin espectaculo ptiblico, sino se justifica haber abonado el impuesto
correspondiente en forma previa. Las empresas o los organizadores no
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podran oponerse en ningin momento a la verificacion de las entradas
vendidas, que se practicara por intermedio de los funcionarios de la
Intendencia designados para la fiscalizaciéon del impuesto.

Art. 90°.- (Exoneraciones) Estan exonerados del impuesto a los
espectaculos publicos:

a)-los actos culturales;

b)-los actos que por sus fines de beneficencia fueren exonerados
a titulo expreso.

Para cada caso particular, mediando solicitud de sus organizadores,
por laJunta Departamental, a iniciativa del Intendente Departamental.

SECCION DECIMO PRIMERA
IMPUESTO A LA PROPAGANDA Y AVISOS DE TODAS CLASES

Art. 91°.- (Hecho gravado) Gravese la realizacion de propaganda,
cualquiera fuere el modo en que se realice, ya sea mediante la
colocacion de carteleria, distribucién de avisos y folletos, oral y/o
acustica, mediante parlantes o amplificadores en la via ptblica, sean
fijos o mediante vehiculos, emision o proyeccion de imagenes siempre
que la misma se verifique en espacios de uso publico o perceptible
desde los mismos.

Art. 92°.- (Sujetos pasivos) Serd sujeto pasivo de este tributo, la
persona fisica o juridica, que realiza y ejecuta la pauta publicitaria
mediante los medios indicados en el articulo anterior.

Art. 93°.- (Exoneraciones) Estara exonerada de este impuesto:

a)-la realizada por organismos estatales, excepto los vinculados a
su actividad comercial o industrial;

b)-la realizada en vidrieras comerciales o escaparates sobre su
frente a la via publica, cuando la misma esté destinada tinicamente a
la promocion de la actividad y/o productos del respectivo comercio,
la exoneracion comprendera los avisos pintados o adheridos a las
vidrieras.

Se faculta al Intendente Departamental a hacer extensiva la
exoneracion:

a)-a la propaganda efectuada mediante avisos luminosos en
marquesinas;

b)-a los avisos o propaganda de empresas que realicen acuerdos
de promocién o apoyo a las actividades y eventos promovidos por el
Gobierno Departamental de Rocha.

Art. 94° - (Carteleria en rutas) Para avisos y propaganda en predios
con frente a rutas o caminos nacionales y departamentales, mediante
carteleria de estructura metalica o similar el impuesto se calculara por
metro cuadrado o fraccion, por el periodo un afio calendario entre 2
UR en predios privados con un maximo de hasta 15 UR.

Art. 95°.- (Avisos en la via ptblica) Por avisos en la via ptiblica de
las ciudades, villas o pueblos del departamento se calculara por metro
cuadrado o fraccidn, por el periodo de un afio calendario, entre un
minimo de 3 UR y en maximo de 40 UR.

Art. 96°.- (Obligacion de mantener en buen estado la carteleria)
Es obligacion mantener los carteles y demas elementos publicitarios
en perfectas condiciones de higiene, seguridad y conservacion del
anuncio, soporte y del predio donde se encuentran instalados. La
persona fisica o juridica que cede o vende el espacio para la colocacion
de publicidad, y las personas fisicas o juridicas que realizan la
publicidad, responderan solidariamente por los dafios y perjuicios
que se ocasione a terceros como consecuencia de accidentes originados
por instalaciones defectuosas o falta de mantenimiento de las mismas.

Art. 97°.- (Publicidad con vehiculos) Para la publicidad que se
realiza mediante vehiculos en la via publica, se establece en 1 UR
por mes para el caso de birodados y 1,5 UR mensual en el caso de
automotores, en estos casos el sujeto pasivo del impuesto serd el emisor
de la pauta publicitaria.

Art. 98°.- (Autorizaciones y sanciones por incumplimiento) En
forma previa, con una anticipacién minima de 10 dias habiles a
la colocacidn, instalacién o inicio de las pautas publicitarias o de
propaganda, gravadas por este impuesto, se debera gestionar ante la

oficina de Fiscalizacion de Ingresos de la Intendencia Departamental
de Rocha la autorizacién respectiva y efectuar el pago del tributo
correspondiente.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo hara
pasible al infractor de una multa equivalente al doble del tributo no
pagado, y facultara a la Intendencia Departamental de Rocha al retiro
y/o interrupcion de la propaganda efectuada sin la debida autorizacion
previa.

Art. 99°.- (Publicidad en espacios publicos) Se autoriza a la
Intendencia Departamental de Rocha a llamar a licitacion para la cesion
de espacios publicos para realizaciéon de propagandas y publicidad
por los plazos que se estimen convenientes, con comunicacion a la
Junta Departamental.

Art. 100%.- (Prohibiciones) Queda prohibida la realizacion
de publicidad o propaganda en los bienes que forman parte del
dominio publico municipal, y especialmente en monumentos, grupos
escultdricos, obras de arte, y en aquellos edificios que hayan sido
declarados de interés patrimonial, histoérico, cultural, salvo la expresa
y previa autorizacion otorgada por la Intendencia Departamental de
Rocha, con anuencia de la Junta Departamental.

Art. 101°.- (Exoneraciones) No estara gravada con este tributo la
colocacion de carteles en los siguientes casos:

a)-cuando se instalen en domicilios o locales y anuncien
exclusivamente, el nombre del establecimiento, su propietario o el
ramo a que se dedica;

b)-cuando se trate de anunciar la venta, arrendamiento o remate
del inmueble, la prohibicién de ingreso, la pesca; la caza; el pastoreo
o la venta de frutos de pais;

¢)-cuando sean avisos de interés publico, cultural, realizacién de
beneficios, y en general los de caracter circunstancial o transitorio por
no mas de treinta dias;

d)-cuando correspondan a la realizacion de una obra, con el nombre
del técnico responsable, empresa constructora o similares.

SECCION DECIMO
SEGUNDA IMPUESTO A LOS REMATES

Art. 102°.- (Objeto gravado) De acuerdo a lo dispuesto por la ley
12.700 y sus modificativas quedan gravados los remates en los términos
establecidos en dicha norma y con el destino que la misma y las normas
que a continuacion se establecen disponen.

Art. 103°.- (Alicuota) La alicuota de este impuesto sera del 1% sobre
el precio de venta del bien que se subaste.

Art. 104°.- (Plazo de pago) Se establece que el pago del tributo
referido sera de hasta 60 dias computados a partir del hecho gravado.

Art. 105°.- (Obligaciones formales) Las firmas rematadoras y/o los
rematadores, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones formales:

comunicar por escrito a la Intendencia Departamental, dia, hora
y lugar donde se realizara el remate con al menos dos dias habiles
de anticipacion a la realizacion del mismo; registrar toda venta
que se realice en la subasta en boletas emitidas en cuadruplicado,
con los siguientes destinos: la primera via para en vendedor o
consignatario; la segunda para el adquirente; la tercera para la
Intendencia Departamental y la cuarta para la firma o rematador; las
libretas correspondientes deberan ser numeradas correlativamente
y en las mismas debera constar el nombre de la firma rematadora
y/o rematador publico, matricula del mismo, inscripcién en el
RUT, nombre den vendedor, nombre del adquirente, detalle de la
transaccion (cantidad y especie), valor unitario, total de la compra
y la alicuota del impuesto a los remates; las libretas referidas en los
apartados anteriores, deberan ser intervenidas por la Intendencia
Departamental, Municipios y/o Juntas locales segin corresponda, en
forma previa a su utilizacién. No se realizara la intervencién de las
libretas si la firma rematadora y/o rematador no se encuentra al dia
con el pago del impuesto; realizada la subasta la firma rematadora y/o
el rematador debera presentar dentro del plazo de cinco dias habiles
una relacién de la misma en la que se detallaran los siguientes datos:
numero de boletas, detalle de la venta, valor unitario y total de la
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transaccién e Impuesto Departamental, adjuntandose a la misma la
via correspondiente a la Intendencia Departamental.

La Intendencia Departamental se reserva el derecho de controlar
la subasta en el momento de realizarse la misma, y exigir la entrega
de la via que le corresponda en cada venta efectuada. En este caso la
firma rematadora y/o el rematador presentara la relacion referida en
el numeral e) sin las boletas respectivas.

TITULO SEGUNDO
DE LAS TASAS

SECCION PRIMERA
TASA DE HIGIENE AMBIENTAL

Art. 106°.- (Hecho generador) El tributo de tasa de Higiene
Ambiental, se generara por las tareas de contralor de las condiciones
de higiene y salubridad, seguridad de las instalaciones, estado del local
y posibilidad de generaciéon de ruidos molestos. Este tributo, implica el
contralor de todos los establecimientos o locales destinados al comercio,
laindustria, y los servicios que funcionen en el departamento de Rocha
y que hayan obtenido la habilitaciéon comercial correspondiente.

Art. 107°.- (Sujetos pasivos) Seran sujetos pasivos de este tributo,
los titulares de los establecimientos, comerciales, industriales y de
servicios, instalados o a instalarse en el departamento de Rocha.

Art. 108°.- (Alicuotas por servicio) Los valores de la tasa relacionada,
seran los siguientes:

a) Bancos, Bancas de Quinielas, Casas de Cambios, Agencias
de Sport, y locales destinados a funcionamiento de juegos
electrdnicos, por local y por afio, el valor de 10 UR

b) Cabarets, wiskerias, boites, salones de fiesta y similares;
por local y por afio el valor de 15 UR

c) Casa de huéspedes, por local y por afio el valor de 8 UR

d) Estaciones de venta de combustibles, por local y por afio el
valor de 15 UR

e) Bares, parrillada, chiviteria y afines, por local y por afio el
valor de 5 UR

f) Conlfiterias, rotiserias, paradores, restaurantes, comedores,
y comedores de hoteles y similares, pagaran por metro
cuadrado (sobre todas sus instalaciones) el 10 % (diez por
ciento) del valor de la UR. El minimo para este ramo, sera
el valor equivalente a 2.5 UR y el maximo a pagar sera el
valor equivalente a 10 UR

g) Por trailers en predios particulares o publicos, pagaran por
ano, el equivalente al valor de 5 UR.

h) Hoteles, de acuerdo a la categoria determinada por la
Oficina Departamental de Turismo, abonaran por afio:

De lujo, por habitacién y por ano 3UR
Primera, por habitacion y por afio 2 UR
Turistica, por habitacion y por ano 1,5 UR
2 A, por habitacién y por afio 1 UR

2 B, por habitacion y por afno 0,75 UR
Pensiones y similares, por habitacién|0,5 UR
y por ano

i) Kioskos, por afio 0.50 UR
j) Moteles y complejos de Bungalows, cada unidad
componente pagara por afo, el valor de 3 UR

Art. 109°.- (Alicuota por superficie) Los siguientes rubros abonaran
la tasa en relacién a la superficie que se dira:

a) los comercios cuyo principal rubro de venta es el expendio
de comestibles, asi como los talleres en general, la sub
agencia de quiniela, industrias y los campings que no
tengan cualesquiera de los siguientes servicios:

i. estacionamiento

ii. servicio de luz y churrasquera para los mismos
iii. agua caliente en los bafios

iv. Pagaran de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta 50 metros cuadrados 2 UR
De 51 a 100 metros cuadrados 3UR
De 101 a 500 metros cuadrados 5 UR
De 501 a 1.000 metros cuadrados 10 UR
De 1.001 a 5.000 metros cuadrados 18 UR
De 5.001 a 10.000 metros cuadrados 25 UR
De 10.001 en adelante 35 UR

Fijase el maximo que pagaran las industrias por concepto de esta
Tasa en 30 UR
b) Los comercios no especificados en el inciso anterior y

los campings que tengan cualesquiera de los siguientes
servicios:
i. Estacionamiento
ii. servicio de luz y churrasquera para los mismos
iii. agua caliente en los bafios

Pagaran de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta 50 metros cuadrados 2,5 UR
De 51 a 100 metros cuadrados 4 UR

De 101 a 500 metros cuadrados 6 UR

De 501 a 1.000 metros cuadrados 12 UR
De 1.001 a 5.000 metros cuadrados 18 UR
De 5.001 a 10.000 metros cuadrados 25 UR
De 10.001 en adelante 50 UR

Los campings haran efectiva dicha Tasa, después de un afio de
habilitacion al publico, en lo que se refiere al area especifica del mismo,
y no alas actividades comerciales, instaladas dentro del mismo predio.

Los establecimientos comerciales que trabajan exclusivamente en
temporada estival desde el 15 de noviembre al 30 de marzo, abonaran
el 75% de la Tasa incluyendo los comercios instalados dentro de los
campings.

Aquellos establecimientos cuyo giro incluya varios rubros la tasa
se abonara por el valor mas alto de los mismos.

SECCION SEGUNDA
TASA BROMATOLOGICA

Art. 110%- (Hecho generador) Este tributo grava los servicios de
contralor bromatolégico, e higiénico sanitario, cuyo hecho generador,
quedara configurado por el control, examen, y/o inspecciéon que se
realice a los productos alimenticios, que se comercializan dentro del
Departamento de Rocha con destino al consumo humano.

Art. 111°.- (Definiciones) a) Control: Verificacién de las
cantidades, naturaleza, y caracteristicas de productos alimenticios y
de la documentacién que respalde su traslado.

b) Inspeccion: Son las actividades
destinadas a verificar, la aptitud del contenedor utilizado para el
transporte y /o depdsito de alimentos y las actividades destinadas a
la inspeccion de las condiciones del envase, asi como la verificacion
de la fecha de vencimiento, lote y registro bromatologico.

) Examen: Es el estudio de las
caracteristicas generales de algunas o todas, las propiedades
fisicas, fisicoquimicas, quimicas microbiolégicas, macroscopicas
y/o sensoriales de ingredientes o productos, materiales, y ttiles
alimentarios.

Art. 112°.- (Destino) El producido de dicha tasa, se aplicara a
solventar todos los servicios de contralor, inspeccién, examen y
demas erogaciones que en forma directa o indirecta insuman el
mantenimiento del servicio, asi como las previsiones referentes a su
ampliacién o modernizacion y la proporcién que le corresponda, en
los gastos administrativos que erogue.

Art. 113°.- (Alicuota) La Tasa Bromatolégica tendra una cuantia:

a)-Una unidad reajustable por cada control realizado

b)-Tres unidades reajustables por cada inspeccion realizada

¢)-Cinco unidades reajustables por cada examen realizado

Los montos fijados, se ajustaran en forma anual por igual porcentaje
que la variacién del precio de la Unidad reajustable en el afo finalizado.

Art. 114°.- (Sujeto pasivo) Son sujetos pasivos de este tributo:
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Contribuyente: es la persona fisica o juridica respecto a la cual se
produce el hecho generador de la tasa bromatolédgica

Responsables: los importadores, fabricantes envasadores,
representantes, mayoristas, distribuidores, transportistas, vendedores
y revendedores y todos aquellos que tuvieren en su poder por motivos
comerciales los productos sujetos a control bromatoldgico. Todo
aquello sin perjuicio del derecho de repeticion del responsable contra
el contribuyente (articulo 19 del Codigo Tributario)

Art. 115°.- (Exoneraciones) Se exonerara de abonar la Tasa
Bromatolédgica por concepto de control, examen e inspeccién en los
siguientes casos:
a) cuando toda la carga circule por el departamento, con destino
a otro

b) cuando la carga contenga, exclusivamente los siguientes
productos alimenticios: harina de trigo a granel, (mas de 25
kg.) fruta y verdura fresca, huevos y leche.

Se exonerara de abonar la tasa bromatolégica, por concepto de
examen e inspeccion, a valores correspondientes al ejercicio 2021,
cuando el monto imponible de las facturas declaradas en la guia
sea menor a 70.466 pesos uruguayos; se exonerara de abonar la tasa
bromatoldgica, por concepto de examen cuando el monto imponible de
las facturas declaradas en la guia, sea mayor a 70.467 pesos uruguayos
y menor a 235.103 pesos uruguayos.

SECCION TERCERA
TASA DE HABILITACION DE ALIMENTOS DE CONSUMO
HUMANO

Art. 116°.- (Hecho generador) Los establecimientos elaboradores de
cualquier producto alimenticio de consumo humano, instalado dentro
del area del departamento, que obligatoriamente deben registrar
sus productos de acuerdo con las disposiciones de la Ordenanza
Bromatoloégica vigente, deberan pagar la tasa de habilitacién,
por concepto de analisis que realiza el laboratorio bromatolégico
dependiente de la Intendencia Departamental de Rocha.
Una vez otorgada la habilitacion del producto, el namero de
registro debera constar en el rétulo, conjuntamente con el niumero de
habilitacion del establecimiento.
La tasa referida, se percibira en valores equivalentes a Unidades
Reajustables, de acuerdo con la escala siguiente:
a. bebidas que contienen alcohol, bebidas fermentadas, destiladas
y de fantasia 10 UR;

b. alimentos de origen animal, chacinados, embutidos frescos, secos
y cocidos, conservas, caldos, extractos, sopas deshidratadas, y
otros similares 8 UR;

c. alimentos grasos: grasas, aceites y similares, 8 UR;

d. alimentos farindceos: cereales, harinas, productos de fideeria,

panaderias y similares 5 UR;

e. alimentos azucarados: azucares, miel, confituras, dulces,

helados, postres y similares 5 UR;

f. Alimentos vegetales: frutas secas, conservas, salsas, con

centrados, encurtidos y similares 5 UR;
Bebidas sin alcohol: aguas minerales, jarabes simples y
naturales, zumos, leche y sus derivados, y similares 3 UR;

h. alimentos estimulantes: café, cacao y derivados, te, yerba mate

y sus similares, 3 UR;

i. los analisis de productos alimenticios no envasados 2 UR;

j. analisis de sustancias alimenticias a solicitud de parte

interesada 2 UR.

SECCION CUARTA
TASA DE HABILITACIONES COMERCIALES

Art. 117°.- (Hecho generador) El hecho generador de este tributo
serd la habilitacion, registro y condiciones de funcionamiento de
actividades comerciales e industriales y de establecimientos, empresas
y negocios que se localicen fisicamente en el departamento de Rocha.
A tales efectos se entendera como incluido en este hecho generador
la realizacién de toda actividad econdmica en locales, espacios o
sitios afectados al ejercicio del comercio, la industria o prestacion de
servicios de todo tipo.

Art. 118°.- (Caracteristicas de la habilitacién) La habilitacién

comercial es intransferible, precaria, revocable y de vigencia anual, la
misma se regulara por lo establecido en el decreto 7/09 en todo lo que
no sea modificado en este presupuesto.

Art. 119°.- (Alicuota) La alicuota de la tasa de habilitacién de
locales comerciales sera por rubros, no siendo la enumeracién que
se hace taxativa, sino meramente enunciativa pudiendo existir
otras actividades similares que pueden estar incluida en los rubros
siguientes:

a. Centros de Ensefianza, habilitados por Anep, habilitados
por MEC, centros de ensefanza de idiomas, informatica y
ensenanza musical 5 UR;

b. Fabricas: con drea mayor de 200 metros cuadrados 20 UR, con
area menos de 200 metros cuadrados 12 UR; mataderos 20 UR;

c. Financiero: Bancos, Casas de cambio, Empresas de Cobranza,
empresas de intermediacion financiera 45 UR.

d. Gastrondémico: almacenes, despensas y provisiones en zona
suburbana 3 UR; almacenes, despensas y provisiones en
zona urbana y balnearia 7 UR; autoservice con rotiseria 20
UR; cafés 15 UR; carnicerias 20 UR; carnicerias ubicadas en
supermercados sin higiene ambiental 20 UR; locales de venta de
comestibles preparados y casas de comidas 15 UR; chacinerias
20 UR; confiterias 20 UR; expendio de pan en zona suburbana
3 UR; expendio de pan en zona urbana y balneario 7 UR;
heladerias 15 UR; panaderias, incluidas las ubicadas dentro
de supermercados sin higiene ambiental 20 UR; pescaderias
15 UR; pollerias 20 UR; puestos de fruta y verduras en zona
suburbana 3 UR y en zona urbana y balnearia 7 UR; queserias
20 UR; restaurantes 20 UR; rotiseria 20 UR; supermercados 20
UR; trailers en predios particulares 25 UR; venta de productos
lacteos en zona suburbana 3 UR y en zona urbana y balnearia
7 UR.

e. Hospedajes: camping 30 UR; apart hotel y complejos de
cabafias hasta 5 cabafias 25 UR mas 1.5 UR por cada cabana o
habitacion adicional; hoteles categoria lujo y primera clase hasta
10 habitaciones 35 UR mas 2 UR por cada habitacion adicional;
hoteles categoria turistica hasta 10 habitaciones 30 UR mas 1,5
UR por cada habitacion adicional; hoteles de segunda categoria
y hostels hasta 10 habitaciones 25 UR mas 1,5 UR por cada
habitaciéon adicional; moteles 25 UR; pensiones 10 UR.

f. Intermediaciones: Casas de compra y venta 20 UR; Casas
de remates 20 UR; casas de ventas de automotores 20 UR;
escritorios comerciales, rurales y servicios profesionales 20 UR;
oficinas de negocios inmobiliarios 20 UR.

g. Lugares de diversion: Bailes publicos; bares; boites; cabarets;
café concert; café de camareras; clubs nocturnos; dancing y
salones de fiestas 35 UR; parques de atracciones y circos 5 UR;
pistas de carreras 10 UR; prostibulos 10 UR; pub, resto pub 36
UR.

h. Oficios: carpinterias, casas de reparacion de electrodomésticos
en general y PC, cerrajerias, herrerias, lavanderias, talleres de:
artesanias, bobinados radiadores y baterias, chapa y pintura,
hierro y forjado, reparacion de bicicletas y motos, mecénicos
y tornerias 5 UR.

i. Salas de Juego: agencia de sports, bancas de quiniela y casas
de juegos 45 UR; casas de juego de entretenimientos 15 UR;
locales destinados a funcionamiento de juegos electrénicos 45
UR; sub agencias de quinielas y loterias 5 UR;

j- Salud: gimnasios y similares 10 UR; casas de salud, clinicas
médicas, clinicas odontoldgicas, residencias para tercera edad,
sanatorios y servicios de acompafantes 30 UR;

k. Servicios: agencias de émnibus 25 UR; agencias de publicidad,
cyber cafés, empresas de telefonia celular, empresas de
transporte de cargas, de pasajeros y/o correspondencia,
empresas finebres, salas velatorias y servicios de computacion
20 UR; casa de belleza, fotocopiadoras, peluquerias, tintorerias y
video clubes 12 UR; distribuidoras de supergas, establecimiento
de servicios de televisidn para abonados, estaciones de servicio
25 UR; garages y dep0sitos de vehiculos, lavaderos de vehiculos
y gomerias, oficina de remises, academia de choferes, recarga
de garrafas, reparacion de calzados 5 UR.

1. Ventas: Free Shops 45 UR; vinerias y whisquerias 35 UR;
barracas, comercios de venta al por mayor o ramos generales, de
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maquinaria industrial y agricola, ferreterias 25 UR; veterinarias,
farmacias, 20 UR; boutiques, bazares, casas de antigiiedades,
casas de electricidad, disquerias, estudios fotograficos, florerias,
imprentas, joyerias, librerias, locales de venta de articulos del hogar
y electrodomésticos, mueblerias, Opticas, sastrerias, tiendas, vidrierias
y zapaterias 12 UR; barracas de lefia, articulos de pesca, pinturerias,
10 UR; venta de panales y mercerias 7 UR; venta de lubricantes, venta
de cigarros y golosinas y yuyerias 5 UR.

m. Venta ambulante de puesto mévil motorizado de venta
de productos alimenticios (foodtrucks) 50 UR; venta ambulante
puesto mévil motorizado de venta de productos no alimenticios
(ropa, herramientas y articulos varios) 30 UR; vendedor ambulante
independiente de helados, manies, panchos, etc, 0,5 UR.

Art. 120°.- (Pago por diferentes rubros) En los casos en que la
actividad de quien solicita la habilitacién comercial, abarque distintos
rubros, la tasa se pagara por el rubro mas alto.

Art. 121°.- (Facilidades de pago) Facultese al Intendente
Departamental de Rocha a conceder facilidades de hasta 12 cuotas
mensuales para el pago de esta tasa. Asimismo en los casos de
establecimientos comerciales con certificado Pymes, podra autorizar
la habilitacion temporaria por un plazo maximo de un afio, sin el
pago de la tasa de habilitacion comercial, segiin reglamentacion a
dictar.

Art. 122°.- (Rehabilitacion) El contribuyente debera realizar la
rehabilitacion del local en los siguientes casos:

cuando se modifique o reforme el local o reciento habilitado;

en caso de clausura temporaria, cualquiera fuere la causa o motivo
determinante de la misma;

después de operarse un cese de actividades por un lapso inferior
anoventa dias contados desde el dia inmediato siguiente a aquel que
se produjo dicho cese;

en caso de ampliaciéon o modificacion de la maquinaria y aparatos
industriales empleados;

cuando se modifique, en alguna forma, el procedimiento u
operaciones de elaboracién, de modo tal que puedan alterarse las
caracteristicas bromatoldgicas del producto elaborado.

La tasa de rehabilitacion sera de 25% del costo de la habilitacién,
cuando la misma se solicita dentro de los noventa dias de producida;
y el costo total desde esa fecha en adelante.

SECCION QUINTA
TASA DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EVITAR INCENDIOS
FORESTALES

Art. 123°.- Texto suprimido por observacion del Tribunal de
Cuentas de la Republica aceptada por la Junta Departamental

Art. 124°.- Texto suprimido por observacion del Tribunal de
Cuentas de la Republica aceptada por la Junta Departamental

Art. 125°.- Texto suprimido por observacion del Tribunal de
Cuentas de la Republica aceptada por la Junta Departamental

Art. 126°.- Texto suprimido por observacion del Tribunal de
Cuentas de la Republica aceptada por la Junta Departamental

Art. 127¢.- Texto suprimido por observacion del Tribunal de
Cuentas de la Republica aceptada por la Junta Departamental

SECCION SEXTA
OTRAS TASAS

Art. 128°.- (Tasa de Faena) Se fija la alicuota de la tasa por conceptos
de los servicios que se presten en los mataderos municipales del
departamento, fijandose los valores en Unidades Reajustables, de
acuerdo con la siguiente escala: a) por cada animal vacuno 1,80 UR; b)
por cada ternero 0,75 UR; c) por cada ovino 0,125 UR; por cada cerdo
1,20 UR; e) por cada lechdn de hasta 18 kilos 0,25 UR.

Art. 129°.- (Tasa por utilizacién de los servicios de cementerios)

Se fijan las alicuotas de las tasas por utilizacion de los servicios de los
cementerios municipales del departamento de Rocha.
Los valores se fijan en Unidades Reajustables y de acuerdo con la

siguiente tabla:

derechos de inhumacién 1,50 UR;

aperturas de nicho y/o panteones 0,75 UR;

exhumacion de restos 1 UR;

traslado de urna dentro del cementerio 1 UR;

traslado de urna dentro del departamento 2 UR;

traslado de urna fuera del departamento 3 UR;

traslado de urna fuera del pais 9 UR;

alquiler de nichos municipales por tres afios 9 UR;

transferencia de nichos 5 UR;

transferencia de panteones 8UR;

transferencia de urnarios 2 UR;

colocaciéon de puerta de monolitico 0,50 UR;
. colocacién de puerta de marmol 1 UR;

nuevo titulo de propiedad funeraria 1 UR;

traslado de atad 1 UR.

ocEgT AT IR RO AN T

Art. 130°.- (Exoneracién) Se exonera del pago de este tributo, las
inhumaciones y reducciones de restos cuando los interesados integren
un nucleo familiar con ingresos inferiores a tres bases de prestaciones
y contribuciones.

Art. 131°.- (Tasa de servicio finebre) Por cada servicio finebre las
empresas de pompas finebres deberan abonar una tasa equivalente
a2,5UR.

Art. 132¢.- (Tramites municipales) La iniciacién de tramites
administrativos de cualquier especie, la interposiciéon de recursos
administrativos, la formulacién de peticiones administrativas, la
primera comparecencia en un expediente administrativo se grava
con una tasa equivalente a 0,25 UR por la expedicion de una foja
valorada.

Art. 133°.- (Tasas por derechos de expedicidn y estampillas)
Por cada comprobante de pago de tributos emitido o constancia de
exoneracion tributaria, se cobrara la suma de 0,35 UR. Se excepttian
de esta disposicion la emision de recibos de los tributos de caracter
anual (Contribuciéon Inmobiliaria Urbana, Rural y Patente de Rodados)
que se abonen en cuotas, que generaran en la emision de cada recibo,
la suma que resulta de dividir el valor establecido anteriormente por
la cantidad de cuotas.

Se exonera del pago del derecho de expedicién a los pagos de
cuotas de convenios de tributos celebrados por los contribuyentes.

Art. 134°.- (Estampilla Municipal) Por cada comprobante del pago
de tributos emitido o constancia de exoneracion, se cobrara la suma
de 0,25 UR en concepto de estampilla municipal.

Para los tributos de caracter anual (Contribuciéon Inmobiliaria
urbana, rural y Patente de Rodados) el valor de la estampilla se fija en
la suma de 1 UR y en el caso que estos tributos se abonen en cuotas,
generaran por este concepto, la suma que resulte de dividir el valor
establecido anteriormente por la cantidad de cuotas.

Art. 135°.- (Tasa por limpieza de terrenos baldios) Créase una tasa
que gravara la limpieza de terrenos baldios, cuando dicha actividad
no sea cumplida por los propietarios o poseedores del inmueble
respectivo, y la situaciéon genere un riesgo para la salubridad de
personas y/o la zona donde se encuentra ubicado el inmueble.

El monto de dicha tasa sera de 1UR cada 100 metros cuadrados de
superficie del predio objeto de la limpieza que gravara al propietario
o poseedor del inmueble. Este tributo se adicionara a la contribucion
inmobiliaria y no generara bonificaciones.

Art. 136°.- (Tasa por autorizacion de Servicio de Barométrica
particular) El control de funcionamiento de este servicio cumplido
por particulares, generara una tasa equivalente a 3 UR por trimestre.

Art. 137°.- (Tasas por reparacion de pavimento) Seran sujetos
pasivos de este tributo las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas que por las razones que fueren generen cortes o roturas
del pavimento que haya que reparar. El monto de este tributo sera
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equivalente a Unidades Reajustables en los valores que se indican en
el cuadro siguiente:

Hormigén armado: 4UR mas 15UR por metro cuadrado

Bituminoso: 4UR mas 4UR por metro cuadrado

Adoquin: 4UR mas 10 UR por metro cuadrado

Balasto: 4UR mas 1UR por metro cuadrado

Relleno y compactacién en caso de corte de hormigdén armado: 1
UR por metro cuadrado.

Art. 138°.- (Gratuidad de testimonios de partidas) Derogase
la tasa de expedicion de testimonios de partidas y certificados de
estado civil, la cual a partir de la fecha quedara exonerada de todo
tipo de tributos.

TITULO TERCERO
SECCION UNICA
CONTRIBUCION POR MEJORAS

Art. 1392.- (Creacién) Créase la Contribucién por Mejoras a los
inmuebles beneficiados por obras ptblicas departamentales, como
fuente de recursos del Gobierno Departamental de Rocha, la que con
caracter general se organiza sobre las siguientes bases.

Art. 140°.- (Hecho generador) La Contribucién por Mejoras es el
tributo cuyo presupuesto de hecho se caracteriza por un beneficio
econdémico proporcionado al contribuyente por la realizacién de
una obra publica, y cuyo producido se destina a cubrir el costo de
la misma.

Debera tratarse de obras de caracter extraordinario que impliquen
una erogacion al Gobierno Departamental y que generen un incremento
de valor patrimonial al inmueble en cuestion.

Art. 141°.- (Sujetos pasivos) Son sujetos pasivos de este tributo, en
calidad de contribuyentes, los titulares de derechos reales, propietarios
o poseedores de los inmuebles ubicados en el Departamento que se
encuentren comprendidos en las zonas declaradas de influencia de la
obra ptiblica departamental que lo genera.

Art. 142° - (Derecho real) Las contribuciones por mejoras gravan la
propiedad inmueble beneficiada con un derecho real, desde la fecha
en que se proceda al replanteo o acta de iniciacion de la obra realizada
por la Intendencia, por administracion o contrato.

Alos efectos legales aplicables, y sin perjuicio de las comunicaciones
administrativas o judiciales que se puedan disponer, todos los
obligados al pago de contribuciones por mejoras, se tendran por
debidamente notificados de sus obligaciones, cuentas y atrasos en los
pagos, por la sola publicacion del emplazamiento que a tal efecto haga
la Intendencia en el Diario Oficial y en un periddico del departamento,
o por notificacion personal.

Art. 143°.- (Definicién de cuenta) Designase con el nombre de
cuenta al importe total o a las cuotas parciales que deba abonar el
contribuyente por concepto de contribucién por mejoras. Las cuentas
debidamente conformadas por la autoridad competente, constituiran
titulos ejecutivos.

Art. 144°.- (Determinacion) El Intendente Departamental, previo
recabar informes técnicos de las Direcciones de Obras y Hacienda,
estimara el costo de la obra a realizar y determinara el monto global
de la Contribucién por Mejoras que deben servir los inmuebles
beneficiados por la obra.

El monto global de la Contribucién por Mejoras nunca podra
superar el costo de la totalidad de las obras que la determinan, y lo
que por este concepto debe abonar el contribuyente que no podra
superar el monto del tributo de contribucién inmobiliaria que soporta
el inmueble gravado.

En todos los casos el monto total de esta contribucion sera
prorrateado entre los titulares de los inmuebles beneficiados.

Art. 145°.- (Plazo maximo) El plazo maximo para el pago de la
Contribucién por Mejoras, sera de treinta afios desde la determinacion
concreta del monto a abonar por cada inmueble alcanzado por el
tributo.

En caso de que al finalizar el plazo maximo no fuere posible saldar

el monto total de la contribucion inmobiliaria por mejoras se remitira
el saldo remanente de pleno derecho.

TITULO CUARTO
MULTAS
SECCION UNICA

Art. 146°.- (Régimen general) Establécese que todas las infracciones
a las Ordenanzas Departamentales vigentes, o que se aprueben en
el futuro, seran sancionados con multas desde 5 UR como minimo
hasta 350 Unidades Reajustables, ello sin perjuicio de la aplicacion
de aquellas que tengan regulaciones especificas dispuestas con
anterioridad, que se declaran vigentes.

Las multas impagas podran ser perseguidas judicialmente, siendo
aplicables en lo pertinente, las disposiciones de los arts. 91 y 92 del
Codigo Tributario.

A tal efecto, constituiran titulo ejecutivo los testimonios de las
resoluciones firmes del Intendente por las que se impongan dichas
sanciones. A tales efectos se considera resolucion firme la que no fue
impugnada en via administrativa, o habiendo sido objeto de recursos,
los mismos fueron desestimados por el Intendente.

Las sanciones se determinaran en consideracion a la gravedad de
la infraccién, a la naturaleza del bien juridico protegido, y al caracter
de primario o reincidente del infractor.

Art. 1472.- (Sanciones para la violacién de disposiciones de
proteccion a la fauna) Fijase, sin perjuicio de las sanciones establecidas
en las disposiciones nacionales vigentes, una multa para aquellas
personas que violen las disposiciones municipales relativas a la
protecciéon de la fauna y especies animales protegidas, la que se
graduara de conformidad a lo dispuesto en el articulo 132, en funcién
de la gravedad del hecho cometido.

Art. 1482.- (Sanciones para la violaciéon de disposiciones de
proteccidn a la flora) Fijase, sin perjuicio de las sanciones establecidas
en las disposiciones nacionales vigentes, una multa para aquellas
personas que violen las disposiciones municipales relativas a la
proteccién de la flora, monte indigena y palmares, la que se graduara
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 132, en funcién de la
gravedad del hecho cometido.

_ TITULO QUINTO
PRESCRIPCION Y SOLIDARIDAD EN MATERIA DE
TRIBUTOS
SECCION UNICA

Art. 149°.- (Prescripcién) El derecho al cobro de todos los tributos
departamentales, asi como de las sanciones e intereses que en cada
caso correspondan, prescribiran a partir de los diez afios (10) contados
a partir de la terminacién del afio civil en que se produjo el hecho
gravado.

Seran excepcién los tributos que gravan la propiedad inmueble, en
los casos en que el contribuyente se hubiere amparado ala realizacion
de convenios y los haya incumplido, en cuyo caso la prescripcién se
producird a los quince afios (15) computados en la misma forma, todo
sin perjuicio de la interrupcién o suspension de los plazos referidos
por las causas legalmente admitidas.

Este modo de extincion de las obligaciones tributarias operara en
via administrativa.

Art. 150°.- (Solidaridad) Los adquirientes a cualquier titulo de
bienes muebles, inmuebles o de derechos que recaigan sobre los
mismos, seran solidariamente responsables de las obligaciones
tributarias departamentales impagas que correspondieren a titulares
anteriores. Dicha responsabilidad solidaria alcanzara tinicamente a
las obligaciones tributarias departamentales impagas de los titulares
anteriores que se hayan generado con respecto al propio bien o derecho
adquirido.

Esta solidaridad existira cualquiera fuera la forma de adquisiciéon
de los bienes salvo los casos de que los mismos fueran adquiridos en
remate judicial como consecuencia de un proceso promovido por la
Intendencia Departamental de Rocha.

En tal caso, la responsabilidad solidaria a que refiere el inciso
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primero de este articulo no alcanzara al comprador en el referido
remate judicial, ni a sus sucesores a cualquier titulo y, percibido el
precio de la subasta por la Intendencia Departamental de Rocha, cesara
la responsabilidad solidaria de los adquirentes, sin perjuicio de las
acciones que corresponden iniciar o continuar contra los obligados
por deuda propia.

Derogase el articulo 30 del decreto N2 3/2016 del 5 de julio de 2016.

TITULO SEXTO
DEFENSA DEL TRABAJO
SECCION UNICA

Art. 151°- (Defensa del trabajo local) Autorizase al Intendente
Departamental para que en los llamados para licitaciones publicas
para la realizacion de obras dentro del departamento, ya sean estas en
zonas urbanas o rurales, a establecer en los pliegos correspondientes,
la exigencia de que el 50 % de la mano de obra no especializada, tenga
residencia o domicilio dentro del departamento.

Art. 152°.- (Promocién del empleo juvenil) Se exonera del 50% de
la contribucién inmobiliaria urbana y suburbana a las empresas que
empleen un minimo de su plantilla laboral permanente equivalente
al 20% de trabajadores jévenes entre 16 y 24 afnos y que cumplan los
siguientes requisitos:

a. domicilio fiscal en el departamento de Rocha;

b.  estabilidad laboral de al menos doce meses;

c¢.  cumplimiento de la normativa legal para los jovenes
contratados segun la ley 19.133 del 20 de setiembre de 2013 y
modificativas;

d. que la empresa emplee a no menos de 4 personas; en caso
de cese de la relacion laboral por cualquier motivo podra mantenerse
la exoneracién con la contratacion de otra persona con idénticas
caracteristicas.

El Ejecutivo Departamental reglamentara la presente norma.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION UNICA

Art. 153°.- (Celebracion de convenios publicos-privados) Factiltese a
la Intendencia Departamental, con anuencia de la Junta Departamental,
a realizar convenios con productores, comerciantes industriales,
cooperativas sociales y con sus asociaciones representativas, y
para fomentar, incentivar o respaldar iniciativas econémicas que
contribuyan al desarrollo del departamento, tomando particularmente
los impactos sociales, laborales y ambientales de las iniciativas de que
se trata. A esos efectos se podran contemplar incentivos fiscales los
que en cada caso deberan ser aprobados por la Junta Departamental.

Podran conformarse comisiones asesoras honorarias en las
areas de camineria rural transparencia y prevencion de adicciones,
contemplando la mas amplia participacién de actores vinculados a
las distintas tematicas, asi como la representacion de los diferentes
partidos politicos que actian en la Junta Departamental.

Art. 154°.- (Cobro por entrega de bienes) Se autoriza al Intendente
Departamental, en forma excepcional y fundada, y no como regla, a
efectuar cobro de créditos respecto de los cuales la Intendencia sea
acreedor, mediante la paga por entrega de bienes, con valor equivalente
a lo adeudado. Tratdndose de bienes inmuebles se debera seguir el
procedimiento establecido en el TOCAF.

Art.155°- (Enajenacidn de chatarra) Autorizase al Intendente
Departamental a disponer la venta de la chatarra y maquinaria y
herramientas con avanzado deterioro que impida su uso, de acuerdo a
las normas del TOCAF, dandose de baja a los mismos si correspondiere
del inventario municipal.

Art. 156°.- (Desafectacion de ciclomotores) Autorizase al Ejecutivo
Departamental a realizar emplazamiento genérico, para los titulares
de ciclomotores o motos, que se encuentren retenidos por infracciones
a las disposiciones municipales, por plazos superiores a 24 meses, sin
que los mismos hayan realizado gestion alguna para el pago de las
multas y la recuperacién del vehiculo. Se les intimara, a que en un
plazo perentorio de 60 dias, comparezcan a las oficinas municipales,

aregularizar la situacion del vehiculo, bajo apercibimiento de que, de
no hacerlo, seran dados de baja de los registros municipales. Una vez
dados de baja, se procedera a su destruccién y venta como chatarra.

CAPITULO VI
TITULO PRIMERO
NORMAS SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SECCION UNICA

Art. 157°.- (Requisitos de la peticion administrativa) La peticion
debe presentarse ante la autoridad competente para decidir o proponer
una decision sobre lo pedido. Esa peticion debe contener:

Nombre y domicilio del peticionario, el correo electrénico que
constituya como domicilio a los efectos de las notificaciones y el
domicilio fisico que a los mismos efectos constituya dentro del radio
de la ciudad, villa o pueblo en que tenga asiento aquella autoridad.

Si el escrito estuviese firmado por varios interesados, se establecera
en él la persona con quien deben entenderse las actuaciones.

Cuando se acttia en representacion de otro, se procedera como
establecen los articulos 20 y 24 del Decreto N°®500/991 (Decreto N°1/94
de fecha 23 de mayo de 1994 y Decreto N° 12/08 de fecha 25 de marzo
de 2008 dictados por la Junta Departamental de Rocha).

Los hechos y fundamentos de derecho en que se apoya, expuestos
con claridad y precisién. El peticionario podra acompanar los
documentos que se encuentren en su poder, copia fehaciente o
fotocopia simple que certificara la Administracién, en la forma
establecida por el articulo 23 del Decreto N2 500/991, e indicar las
pruebas que ofrece para acreditar lo que estime pertinente. Si ofreciere
prueba testimonial designara el nombre y domicilio de los testigos y
acompanara el interrogatorio respectivo.

La solicitud concreta que efecttia, formulada con toda precision.

Si la peticién careciere de alguno de los requisitos sefialados en
los numerales 1) y 3) de este articulo, o si del escrito no surgiere con
claridad cual es la peticion efectuada, se requerira a quién la presente
que en el plazo de diez dias salve la omisién o efecttie la aclaracion
correspondiente, bajo apercibimiento de mandarla archivar, delo que
se dejara constancia en el escrito con la firma de aquél.

Art. 158°.- (Forma de los recursos administrativos) Cualquiera
sea la forma documental utilizada para la interposiciéon de recursos
administrativos (escrito en papel simple, formulario o impreso,
telegrama colacionado, certificado con aviso de entrega, telex, fax o
cualquier otro medio idéneo), siempre debera constar claramente el
nombre y domicilio del recurrente, el correo electrénico que constituya
como domicilio a los efectos de las notificaciones y su voluntad de
recurrir, traducida en la manifestacion de cuales son los recursos
que interpone y la designacién del acto administrativo que impugna.
Cuando se actua en representacion de otro, se procedera como
establecen los articulos 20 y 24 del Decreto N®500/991 (Decreto N°1/94
de fecha 23 de mayo de 1994 y Decreto N° 12/08 de fecha 25 de marzo
de 2008 dictados por la Junta Departamental de Rocha).

Si el 6rgano que dictd el acto estuviera radicado en localidades
del interior del departamento y se hubiera interpuesto el recurso
de apelacidn, el recurrente deberad, si se franqueara este ultimo,
constituir domicilio fisico en el radio de la ciudad de Rocha, en el
que se realizardn los emplazamientos, citaciones, notificaciones e
intimaciones que puedan disponerse en la tramitacién del recurso
subsidiario, sin perjuicio del domicilio electrénico que previamente
hubiera constituido, o constituya.

Art. 159°.- (Incorporacion de nuevas tecnologias) El Gobierno
Departamental de Rocha velara por la incorporacién, uso y difusion
de vias electrdnicas y telematicas de relacionamiento remoto con los
interesados, conforme a lo preceptuado por el inciso primero del
articulo 75 de la Ley N°® 19.355 de 19 de diciembre de 2015.

TITULO SEGUNDO
NORMAS TRANSITORIAS EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA
SECCION UNICA

Art. 160°.- (Norma transitoria) Durante la vigencia de la emergencia
sanitaria dispuesta por el Poder Ejecutivo, se podra interponer
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cualquier peticién o recurso administrativo, mediante comunicacién
electrénica a las casillas institucionales del 6rgano destinatario de la
peticion, o del emisor del acto recurrido o su delegante, sin perjuicio
de la suspensién del plazo por las Ferias Jurisdiccionales Ordinarias o
Extraordinarias. El Gobierno Departamental dara curso a las peticiones
o recursos presentados y diferira la ratificaciéon de firmas hasta el
cese de la emergencia sanitaria declarada, si asi lo dispusieren los
reglamentos aplicables.

Art. 161°.- (Computo de los plazos) Los plazos para evacuar vistas
en los procedimientos administrativos, comenzaran a contarse a
partir del dia habil siguiente a aquel en que se produzca el acceso al
expediente administrativo completo, en soporte fisico o electrénico,
por parte del interesado.

En los procedimientos de contratacion administrativa a los que
resulte aplicable, el plazo previsto en el articulo 506 de la Ley N®
15.903 de 10 de noviembre de 1987, en la redaccién dada por el
articulo 41 de la Ley N°18.834 de 4 de noviembre de 2011, comenzara
a contarse desde que se notifique a los interesados en sus casillas
electrénicas constituidas, los informes técnicos y de la Comisién
Asesora de Adjudicaciones, en su caso. Sin perjuicio de ello, se pondra
a disposicion el expediente completo en las oficinas administrativas
para su consulta personal por el plazo previsto legalmente.

Art. 162°.- (Notificaciones) La notificacién, podra realizarse:

a)-En el domicilio electrénico constituido por el interesado.
La notificacion se considerard realizada y el acceso al expediente
verificado, cuando el mensaje de notificacién y el expediente
electrénico completo, o la informacién suficiente para acceder a él
remotamente, estén disponibles en la casilla de destino constituida
por el interesado.

b)-En el domicilio fisico constituido por el interesado, o en el
domicilio real, si el interesado no hubiere comparecido en el curso
del procedimiento, o lo hubiere hecho sin constituir ninguno. En estos
casos, la notificacion se entendera realizada y el acceso al expediente
se reputara verificado, cuando se concrete la diligencia que haga
saber lo que corresponda y se adjunte, simultaneamente, testimonio
del expediente completo o, en su caso, la informacién suficiente para
acceder a él remotamente.

c)-En los casos en que la notificacién deba hacerse mediante la
publicacién de edictos, la misma se considerara realizada y el acceso al
expediente se reputara verificado en la fecha de la publicacion, en los
casos en que aplique la solucion prevista por el art. 94 del Decreto N°
500/991.En los casos en que para la publicacion se aplique la solucion
prevista por el art. 51 del Cédigo Tributario, siempre que en el texto
publicado consten los requisitos indicados por esa norma y la informacién
suficiente para acceder remotamente al expediente, la notificacién y el
acceso al expediente, se reputaran verificados en la fecha de vencimiento
del plazo de treinta dias establecido por el inciso quinto de dicho articulo.

En todos los casos, sera de aplicacion el principio del finalismo.

Cualquiera sea la forma de notificacién, en ella se incluira
informacién sobre las vias disponibles para la presentacion electrénica
del escrito de evacuacion de vista. Sin ese requisito, no se computara
el plazo conferido legal o reglamentariamente para su evacuacion.

Art. 163°.- (Presentacion de escritos) Los escritos respetaran
los requisitos establecidos en las normas legales o reglamentarias
aplicables y se presentaran firmados por el interesado y su abogado
cuando ello corresponda, escaneados en formato PDF no editable.

La Administracion dard curso a los escritos presentados y diferira
la ratificacion de las firmas hasta el cese de la emergencia sanitaria, si
asi lo dispusieren los reglamentos aplicables.

En las restantes actuaciones administrativas que involucren
controles o defensas de los interesados (audiencias, obtenciéon o
presentacion de pruebas, etcétera), los drganos de la administracion
continuaran la tramitacién siempre que sea posible su realizacion
en forma presencial, segun las medidas sanitarias dispuestas por las
autoridades competentes y cumpliendo las mismas, o por medios
electrénicos y utilizando tecnologias que mantengan las garantias
para los interesados y la fiabilidad de las actuaciones, en condiciones
similares a las que ofrecen los procedimientos tramitados en
condiciones de normalidad.

Si ello no fuera posible a juicio de los funcionarios actuantes,
previa noticia a los interesados, se postergara la realizacion de las

medidas para luego de finalizada la emergencia sanitaria declarada
y se suspenderan los plazos administrativos con que cuentan los
funcionarios para la realizacién de los tramites. Si el interesado,
debidamente asistido, consintiere expresa o tacitamente el medio
electrénico propuesto, se proseguiran las actuaciones.

Art. 164°.- (Modo de aplicacién) La Administracion Departamental
velara por la aplicacion racional y ponderada de las medidas
transitorias previstas enlos articulos 155 a 158 de este decreto, evitando
tanto la paralizacion innecesaria de los tramites administrativos como
la afectacién de los derechos y garantias de los interesados.

Art. 165°.- (Vigencia) Lo dispuesto en los articulos 155 a 158 del
presente decreto, quedara sin efecto desde el dia habil siguiente a
la finalizacion de la emergencia sanitaria declarada por el Poder
Ejecutivo.

CAPITULO VII
TITULO UNICO
DE LA VIGENCIA DEL PRESUPUESTO QUINQUENAL
SECCION UNICA

Art. 166°- (Vigencia) El presente presupuesto entrard en vigencia
a partir de su promulgacion, salvo las de caracter presupuestal que se
retrotraen en su vigencia al 1 de enero de 2021 y las disposiciones relativas
a los tributos que entran en vigencia a partir del 1 de enero de 2022.

GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE ROCHA
EXPEDIENTE 2021 - 3834

Resolucion N© 2699 2021.
Rocha, 16 de Diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas al Proyecto de
Presupuesto Quinquenal Departamental de Rocha para el periodo
2021-2025;

RESULTANDO: I) que con fecha 4 de agosto de 2021, la Junta
Departamental de Rocha aprobo en principio el Proyecto de
Presupuesto elevado por el Ejecutivo (Oficio N.? 137/2021); y fue
remitido por dicho Organo al Tribunal de Cuentas de la Republica
para recabar su dictamen (Oficio N.2 118/2021);

II) que con fecha 22 de setiembre de 2021 el Tribunal de Cuentas de
la Reptiblica se expide emitiendo dictamen que le compete, observando
el referido documento por lo expuesto en los parrafos 2.2), 2.3), 3.2)
y 5.9), y tener presente lo expresado en los parrafos 3.3), 5.2) a 5.8),
5.10), 5.11), 5.12) y 5.13);

CONSIDERANDO: que la Junta Departamental de Rocha por
Resolucion N.258/21 de fecha 24 de setiembre de 2021 da su aprobacion
definitiva al proyecto de Presupuesto referido con las observaciones
formuladas por el Tribunal de Cuentas de la Reptiblica;

ATENTO: al cumplimiento de todas las instancias previstas en
el Capitulo IV de la Seccién XIV de la Constitucién de la Reptblica,
hasta la sancion definitiva del Presupuesto, corresponde proceder
a su promulgacion y disponer las comunicaciones y publicaciones
pertinentes, atento a lo dispuesto en los articulos 275 numeral 29), 281,
277y 299 de la Constitucion de la Reptiblica,

EL INTENDENTE DEPARTAMENTAL DE ROCHA
RESUELVE:

19) Promulgar la Resolucion N°58/21 de fecha 24 de setiembre
de 2021, por la cual se dio aprobacion definitiva al proyecto de
Presupuesto del Gobierno Departamental de Rocha para el periodo
2021-2025, con las observaciones formuladas por el Tribunal de

Cuentas de la Republica.-

2°) Adoptar por parte de la Direcciéon General de Hacienda las
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previsiones correspondientes para atender las observaciones y cumplir
las recomendaciones del Tribunal de Cuentas de la Reptiblica.-

3°) Encomendar a la misma Direccién la preparacion de la
documentacién que debera remitirse al Poder Ejecutivo y al Tribunal
de Cuentas de la Republica de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo
277 de la Constitucion y las publicaciones que deberan ser efectuadas
segun lo determinado por el Articulo 299.-

4°) Registrese, publiquese la version corregida en la forma indicada
por la normativa vigente, pase para oficiar al Tribunal de Cuentas
de la Republica y demas fines dispuestos a la Direccion General de
Hacienda, tome conocimiento la Divisién Juridica.

AUC/cc

Alejo Umpiérrez, Intendente Departamental de Rocha; Valentin
Martinez, Secretario General, .D.R.
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