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PROPUESTAS PARA LA CIUDADANIA DEL DEPARTAMENTO DE COLONIA

CIUDADANIA ACTIVA 
-
ALCALDIAS 

MAS Y MEJOR DESCENTRALIZACION 

TRANSPARENCIA DE LA GESTION

EFICIENCIA DE LA GESTION

CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

CIUDADANIA ACTIVA 
-
ALCALDIAS 
Apoyo irrestricto a las alcaldías existentes y futuras; bien sabemos que los alcaldes 
y 
concejales elegidos por el pueblo son los que mejor saben de las necesidades que 
los 
acusian y son ellos quienes deben administrar sus 
ciudades.
A  pedido  de  los  ciudadanos  apoyaremos  e  impulsaremos  la  creación  de  las 
alcaldías que 
se  necesitan  en el  resto  del  departamento.  incluida  la  alcaldia  de  la  ciudad  de 
colonia y 
barrio el general.

MAS Y MEJOR DESCENTRALIZACION 
Teniendo a las alc
aldías funcionando debemos adecuar a la Intendencia en su conjunto 
con la supresión de obsoletas direcciones y sub direcciones hoy existentes.

TRANSPARENCIA DE LA GESTION
Otro elemento fundamental de nuestra política municipal será la transparencia. 

La comunicación sobre el manejo de los recursos públicos y sobre los resultados 
de las 
políticas municipales implementadas estará siempre presente, a través de la página 
web 
y otros mecanismos de información y rendición de cuentas a la ciudadanía. 

EFICIENCIA
DE LA GESTION
Poner la Intendencia al servicio del coloniense y no al coloniense al servicio de la 
Intendencia Garantizaremos el desarrollo de la capacidad técnico
-
administrativa de todas 
las instancias de gestión municipal para planear, implementar y



evaluar políticas y 
medidas eficaces que contribuyan al desarrollo de la Intendencia.
Incentivar  el  uso  de  nuevas  tecnologías  a  aplicar  en  el  funcionamiento  de  la 
Intendencia 
como por ejemplo nuevos software.

Maximizar los aportes de los contribuyentes 
aplicándolos a un plan de gestión y plan de 
obras decidido por las alcaldías.
Jerarquizaremos  la  carrera  funcional  e  implementaremos  politicas  claras  de 
recuperacion 
salarial.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Privilegiaremos, en el cumplimiento de nuestras funcio
nes, la satisfacción de los vecinos, 
esmerándonos  en  entregar  un  servicio  personalizado,  oportuno,  confiable  y  de 
costo 
razonable, sustentado técnicamente.

ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS
Nuestra gestión se basará en la implementación de las “mejores práctica
s” de gestión 
pública y privada, y en la generación de una visión conjunta de futuro.
PROPUESTAS 

Eliminación del cobro de tributos de patentes 
Llevar justicia tributaria al contribuyente “ quién más usa más paga “ .
Dar oportunidades a ciudadanos, 
debemos terminar con una forma de exclusión a los 
más  humildes,  todos  tiene  el  mismo  derecho  de  tener  un  auto  seguro  y  así 
disminuir la 
siniestralidad en el tránsito, entendiendo que el mantenimiento de un vehículo es 
hoy 
por demás caro para el trabajador
promedio.

Caminería rural 
La aplicación y el uso del copolímero para la reparación y reactivación de los 4.000 
KM 
de  caminería  rural  existente  que  nos  permite  bajar  costos;  velocidad  en  la 
reparación y 
duración contra las inclemencias del uso y del tie
mpo “ PWC PAVEMENT NTS “ 

Turismo 
Continuar impulsando y promoviendo conjuntamente con el gobierno central y las 
instituciones  correspondientes  al  turismo  rural  y  citadino  del  departamento  de 
colonia 
generando el marco necesario para su pronta recup
eración .




Capacitación 
Capacitar a todos los funcionarios de la Intendencia en su área especifica.

Celebrar  convenios  con  entidades  Educativas  públicas  y  privadas  para  de  esta 
forma 
capacitar en áreas prioritarias: tránsito, seguridad personal, productiv
as para lograr la 
más rápida inserción
laboral de los jóvenes. 

Deporte 
Continuar el impulso a las caminatas y demás actividades físicas alrededor del 
departamento.
Identificar  espacios  propicios  para  contribuir  áreas  deportivas,  para  uso  de  los 
niños y 
j
óvenes  especialmente;  administradas  con  participación  de  jóvenes  y  adultos 
mayores, 
sin costos y otras con un aporte menos para su mantenimiento.

Salud 
Implementar más y mejor
ar las 
políticas de Salud junto al MSP.
Ejemplo:
Salud Bucal y Salud Reproductiva 
Trabajar con las alcaldías, OSE y organismos correspondientes para la realización 
de 
saneamiento en ciudades muy problemáticas .

Vivienda 
Instaurar una verdadera cartera de tierras y apoyar la construcción de ayuda mutua
; 
cooperativismo; para familias de menores recursos; y sobre todo el mayor apoyo a 
las 
parejas consolidadas que son las que más lo necesitan al inicio de sus vidas .

Crecimiento Económico Empresarial 
Trabajar en buscar y crear las condiciones para que se
instalen empresas e inversores; 
para  aumentar  la  producción  e  industrialización  de  los  productos  primarios 
producidos 
en el  departamento  y  así  aumentando la  creación de  fuentes  de mano de obra 
calificada ; 
asumiendo las partes un compromiso social y de g
anar ganar para ambos en pos del 
crecimiento del departamento .

Relacionamientos 
Interactuar  y  afianzar  el  relacionamiento  con  el  resto  de  los  Gobiernos 



departamentales 
y  Gobierno  Nacional  para  la  búsqueda  de  soluciones  al  crecimiento  del 
departamento 
. 


