PROYECTO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
LISTA 30
“MI COMPROMISO CON EL PUEBLO DE LAVALLEJA”
BASES:
1) DESCENTRALIZACION
2) REESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE LAVALLEJA.
3) PROYECTOS DE DESARROLLOS:
A) URBANO
B) SUBURBANO
C) RURAL
4) PROYECTOS DE ACCION SOCIAL
5) PROYECTOS CULTURALES Y EDUCATIVOS
6) PROYECTO TURISTICO
7) PROYECTO INDUSTRIAL

8) PRIORIZACION DE GESTION

1- DESCENTRALIZACION

Administrativa y de funcionamiento:

Los funcionarios dependeran de la direccién encargada de la funcidn que realice, en forma
directa. En el caso de las localidades del interior el alcalde o presidente de junta local sera la
autoridad administrativa que represente a todas las direcciones de la I.D.L, y por ende serd la
autoridad mdxima frente al personal de dichas localidades.

Es fundamental para dar sustento a este punto el acompafiamiento de la descentralizacién
econdmica (dandose bajo la supervisién técnica de las distintas direcciones), que garanticen
formulacidon de proyectos en cada localidad y su ejecucién por parte de mano de obra
existente en las mismas. De igual forma se actuard en lo referido a la accién social.

2-REESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA IDL.

A) Se promovera la creacion de una direccion de medio ambiente, la cual tendra bajo su
control (en lo que refiere a proyectos y ejecucion) todo lo referido a preservacion de medio
ambiente higiene publica y preservacion de la salud de la poblacién (en especial control de la
elaboracion de alimentos). Dentro de esta direccién funcionard todo lo que hoy se encuentra
a cargo de la direccion de higiene, excepto lo que refiere a expedicidon de carné de salud tarea
esta que la intendencia no realizara mas.



B) Se promovera la creacion de una direccidon de recursos humanos (dentro de la cual
estara incluida la dependencia hoy llamada oficina de personal).

La misma deberd contar con un programa adecuado para tener un banco de datos de cada
funcionario (datos: laborales, sociales, de salud, sicolégicos, de comportamiento vy
relacionamiento con compafieros y usuario). Dicha direccion tendrd la potestad para actuar en
relacion al destino laboral y tipo de trabajo que debera realizar cada funcionario, sin alterar el
buen funcionamiento de los servicios.

Q) En relacion a la direccién de servicios sociales la misma estara co-conducida por un
director/a él o la cual debera contar en cada una de las acciones a llevar a cabo con el informe
correspondiente de un equipo técnico integrado por un docente un asistente social un sicélogo
un socidélogo y un siquiatra (estos técnicos seran nombrados por el Sr. Intendente).

D) La direccion de deportes, turismo e integracion departamental funcionarda en
conjunto y centrara sus esfuerzos en la promocidén e integracion del dpto. en las referidas
areas. Su accionar serd canalizado a través de las organizaciones sociales relacionadas a ambas
actividades existentes en el dpto.

E) La direccidn general de servicios tendra a su cargo:

1) mantenimiento de flota

2) control de stock (depdsitos)

3) control de fabricas que funcionen en I.D.L. (Fabrica de bloques, cafios, aserraderos, y
otros).

F) Direccidn de arquitectura tendra a su cargo:

1) planificacién y mantenimiento urbano y suburbano, y su consecuente ejecucidn
teniendo bajo su responsabilidad todo el personal afectado a dichas areas.

2) planificacién y ejecucién de mantenimiento rural, proyectos relacionados a la disciplina
y ejecucion de los mismos.

3) como actividad de manteniendo urbano y proyeccién del mismo tendrd un drea
especifica que va referir a la iluminacién, tanto de Minas como de todas las localidades
del interior coordinada con las autoridades de cada localidad.

G) Direccidn de desarrollo agropecuario comercial y empresarial

Tendra como funcidn llevar adelante planes concretos de desarrollo desde su proyeccién hasta
su ejecucion (teniendo a cargo los funcionarios afectados a esas tareas).

Deberd conducir planes de desarrollo fundados en:

1) Impulsar sistemas de riego en pequefios y medianos productores

2) Impulsar mejoramientos de pasturas en pequefios y medianos productores.
3) Impulsar creacion de puzzles de siembra.

4) Impulsar planes de forestacidn en pequerios productores.



5)

6)

7)

8)

9)

H)

Trabajard coordinado con la direccién de sociales y arquitectura, en soluciones
habitacionales para pequeios productores.

Debera organizar conectividad con todas las localidades y parajes del dpto. en accidn
conjunta con la dependencia transito dependiente de la direccién de arquitectura.
Deberd organizar logistica de maquinaria y recursos humanos en todas las localidades
rurales para fomentar la creacién de células de produccién intensiva en todo el dpto.,
procurando en especial la diversificacion e intensificacion en la produccion de los
pequefios y medianos emprendimientos.

Deberd proyectar y buscar emprendimientos empresariales que revistan la seriedad
correspondiente para rehabilitar y apoyar su instalacion en nuestro dpto., es
fundamental que estos estén relacionados al procesamiento de materia prima
producida en el dpto.

En relacion al comercio debera trabajar mancomunadamente con el Centro Comercial
e Industrial de Lavalleja, teniendo particular cuidado en el impacto que pueda producir
la instalacion o proyeccién de algin comercio sobre los ya existentes. Debera impulsar
a comerciante de nuestro dpto. para que cubran y se desarrollen en la
comercializacién de nuevos elementos que se necesiten para el correcto
funcionamiento de las actividades productivas y sociales del dpto.

La actual direccion de transito pasara a formar parte de la direccién de arquitectura,

siendo una dependencia de trdmite. Estando en el marco de planificacién urbana de la misma.

Tendrd accién sobre ella la direccion de medio ambiente en todo lo que concierne a

contaminacion provocada por el transito vehicular.

3-PROYECTO DE DESARROLLO:

A) Urbano:

1) Ampliacién de corddn cuneta y drea bituminizada

2) Canalizacion de cafiadas y aguas pluviales

3) Erradicacion de malezas y roedores

4) Extension de dreas de veredas

5) Control de aguas servidas y soluciones definitivas

6) Aumento sustancial del servicio de barométrica

7) Extension de red luminica y mejora técnicas de las mismas

8) Aumento de conectividad en los barrios con el centro de las ciudades y localidades
del dpto.

9) Creacion en todos los barrios de area verdes de esparcimiento con juegos para
nifios y espacios de disfrute para las familias

10) Recolecciéon nocturna de basura en horario preestablecidos (ref. Proyecto de
tratamiento de residuos urbanos).

11) Higienizacidon in situ de contenedores con tratamiento quimico en base a
productos biodegradables.

12) Instalacion de lomadas en lugares de alto transito evitando excesos de velocidad

13) Creacidén de estacionamiento, reordenamiento de transito vehicular y peatonal



B)

1)
2)

3)
4)
Q)
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

14) Control de contaminacidn generada por emanacion de gases y por ruidos de alta
intensidad.

15) Conexion de la ciudad a través de la apertura de nuevas calles

16) Incentivo de fraccionamiento urbano a los efectos de evitar dispersion de la
ciudad.

17) Estimulo y apoyo logistico municipal para erradicar terrenos baldios en la ciudad
principalmente en zonas donde existen todos los servicios en la puerta.

18) Relleno de terrenos bajos dejandolos en condiciones para edificacion.

Suburbano:

Conectividad adecuada

Colaborar con quienes residen alli para que adquieran los servicios imprescindibles
para la vida humana digna.

Mantenimiento permanentes de las vias de transito (caminos o calles existentes)
Impulsar la creacién de pequefias células productivas que puedan proveer a la ciudad
de lo requerido para la vida diaria (quintas, verduras, frutas, dulces, quesos, etc.)

Rural:

Plan forestal en extensiones entre 10y 30 hectareas sin costo.

Plan de praderas y forrajes. Creacidn de equipos logisticos por zonas donde podamos a
través de ellos potenciar la produccion fomentando de esta forma la radicacién de
familias en la zona rural.

Plan de riego sin consumo de energia los mismos son llamado “por desborde”, muy
apropiados para el comportamiento de nuestras corrientes de agua. Aumentando de
esta forma pasturas, evitando riesgos en siembras mejorando la cuota de carne
producida.

Erradicacion d e la garrapata, impulsaremos convenios con el Ministerio de Agricultura
y Pesca para trabajar en conjunto en esta parasitosis que insume pérdidas muy
importantes a los productores de nuestro dpto.

Accionar fuertemente sobre la vivienda rural y servicios, buscando la mejor calidad de
vida para quien reside en el campo.

Subsidiar conectividad de las zonas rurales.

Mantenimiento permanente de camineria rural en base a equipos permanentes con
asignacion fija de tramo de camineria.

Integraciéon de pobladores rurales a actividades culturales y educativas que se
desarrollen en las ciudades pueblos y localidades del dpto.

4- PROYECTO DE ACCION SOCIAL

1)

Los mismos seran informados técnicamente por la direccion de servicio social. Los
habra de dos tipos: a) Puntuales y de accién inmediata, b) Los que seran fundado en el
numero de pobladores afectados



2)

3)

La resolucidn de tales soluciones estaran a cargo de la direccién a quien corresponda el
problema (arquitectura, medio ambiente, desarrollo agropecuario, comercial vy
empresarial).

El drea social deberd realizar seguimientos a las soluciones otorgadas, corrigiendo los
malos usos que puedan llegar a plantarse.

5-PROYECTOS CULTURALY EDUCATIVO

1)

2)

3)

4)

El proyecto cultural nuestro se va bazar en relacionar todas las actividades culturales
de Lavalleja con entidades de prestigio nacional e internacional. Es fundamental que lo
gue hagamos en Lavalleja este a nivel con lo que presenta en el mundo en materia de
cultura. Eso es lo que nos va permitir formar parte de las mejores expresiones
culturales del Uruguay con proyeccién al mundo. Definitivamente en las distintas
disciplinas debemos buscar la excelencia y el destaque de nuestro dpto. Daremos el
maximo apoyo a quienes logren estas metas de modo que sean nuestros embajadores
culturales.

Apoyaremos todas la acciones en este sentido desarrolladas por las entidades sociales
sin fines de lucro existentes en nuestro dpto., ellas seran nuestro brazo ejecutor en
materia de politicas culturales actuando en coordinacidn con nuestra direccién de
cultura.

Procuraremos fundamentar cursos de capacitacién y carreras a distancia llamese via
on line u otros mecanismos.

Estaremos atentos a los efectos de apoyar incondicionalmente a iniciativas de
radicacion de cursos terciarios en nuestro dpto.

La intendencia reformulara sus politica de becas otorgandolas en forma anual a través
de llamados publico a inscripciones y tomando como principal mérito la escolaridad
del estudiante.

Ampliaremos el sistema de becas para estudiantes que estén realizando sus estudios
en Minas las mismas seran basicamente financiacién de cursos de apoyo. Todas las
politicas antes referidas serdn para estudiantes provenientes de la ensefianza publica.
La idea final es no mantenernos al margen de la realidad que nos asiste en lo que
refiere a la caida de los niveles de ensefianza en particular a los magros resultados
obtenidos ultimamente.

6-PROYECTO TURISTICO:

1)

2)

3)

Creacién de mono marca que presente al dpto. turisticamente (sin querer definir este
tema que lo van a hacer técnicos en la materia, pongo como ejemplo: “la ciudad del
alfajor”, la ciudad del cordero serrano”).

En torno a esta mono marca rodara toda la propuesta turistica de Minas.

Debemos apostar a que Minas sea “la propuesta de fin de semana” para los dos
millones de habitantes que se encuentran en su derredor a muy poca distancia de
nuestra capital.

Debemos proveer pequeiios establecimientos rurales para que anexen a sus
actividades un pequeiio emprendimiento turistico, que seria algun hospedaje de



4)

5)

6)

7)

8)

calidad donde la familia rural pueda ser la anfitriona. Son innumerables las atracciones
que tiene nuestra campafia. No existe ningln establecimiento que no posea un
atractivo natural o histérico, ademas de la propia actividad diaria del mismo.

En cuanto al apoyo de las actividades ya existentes realizaremos un correcto
relevamiento tratando de ver cuanto beneficio econémico dejan para el dpto. Puesto
gue los mismos de ser apoyados por la I.D.L, dicho apoyo lo estd dando toda la
poblacién y por ende los beneficios deberan volver a toda la poblacién.

Trataremos de incidir en que las propuestas cuenten con creatividad necesaria
marcando asi la diferencia con las que se desarrollan en otros departamentos.

No creemos que se necesite invertir en infraestructura sino en estrategias para atraer
al turista. El sector privado seguramente se encargara de realizar las inversiones en
infraestructura necesarias cuando vea claramente la rentabilidad del sector.
Procuraremos centrar nuestro esfuerzo en promover nuestra propuesta turistica en los
departamentos cercanos tratando de generar lo que se ha dado en llamar turismo
interno.

La propuesta deberd contar con ofertas para la mds variada poblacién socio econémica
de modo tal que nuestro dpto. se transforme en el departamento turistico por
excelencia de todos los uruguayos.

Como proyecto a largo plazo proponemos la creacién de un espacio acudtico cercano
a Minas con un fraccionamiento circundante en el cual se proyecte una “villa o ciudad”
turistica de alto nivel con normas claras de construccién en cuanto al estilo y
caracteristicas de las mismas de la cual se provea de servicios a Minas algo similar
pensamos para la zona de Batlle y Zapican.

7-PROYECTO INDUSTRIAL:

Necesitamos mejorar nuestra propuesta para que empresas se radiquen en nuestro dpto.

Para eso se necesita crear condiciones competitivas con otros departamentos.

Se deberd ir por:

1)

2)

3)

Instalacidon de playa industrial con beneficios claros que otorgue la intendencia, que
por supuesto este compromiso debe de ir mas alld de un mandato (deberan ser
politicas departamentales que cuenten con el mayor respaldo politico).

Modificacion del marco energético, factor fundamental para la industria, por eso
proponemos traer el gas natural. Lo cual también colaborara con las empresas ya
existentes en la zona de ruta 8 desde el limite con Canelones hasta la ciudad de Minas.
Mejorando de ésta forma factores ambientales fundamentales para la salud de
nuestra poblacion.

Los empleados municipales, los cuales estardn debidamente evaluados por la direcciéon
de recursos humanos, razén por la cual se dispondra facilmente de la informacién
vocacional de cada uno de ellos pudiéndose de este modo apoyarlos y estimularlos
para realizar capacitaciones adecuadas a las industrias que puedan traerse a nuestro
dpto. Obviamente esto estara sujeto a la libertad de cada uno en la determinacién de
su futuro.



4)

5)

6)

7)

Centraremos nuestro apoyo en aquellas empresas que utilicen materias primas
producidas en el dpto. Y que agreguen valor agregado a las mismas generando
fuentes de trabajo genuinas y mejorando las condiciones de comercializacidon de
nuestros productores.

Lucharemos politicamente para lograr exoneraciones impositivas nacionales
perdurables en el tiempo para hacer factibles la instalacion de empresas en nuestro
dpto.

Nos interesa sobre manera que dichas empresas puedan dar participacion societaria a
personas o grupos de personas de Lavalleja que se sientan atraidos a invertir en las
mismas.

Haremos todos los esfuerzos posibles para aunar fuerzas y debilidades de los
ciudadanos de nuestro dpto. A los efectos de generar empresas capitalizadas y
conducidas por gente de Lavalleja.

8-PRIORIZACION DE GESTION

1)

Cumplimiento con excelencia de tareas basicas municipales que hacen a la salud de
nuestra poblacién:

A) Control estricto de higiene ambiental (espacios publicos, lugares de elaboracién de
alimentos, control de aguas, servicios de evacuacion de pozo sépticos, etc.)

B) Control de contaminaciéon ambiental, contaminacidn de: aire, agua, sonora, tierra,
etc.

Preservacion, mantenimiento y estricto cumplimiento de:

lluminacidn.

Mantenimiento de calles.

Limpieza publica.

Recoleccidn de residuos y todo el proceso hasta el destino final.
Preservacion de veredas y extension de las mismas.

Control del transito y ordenamiento de estacionamiento.
Mantenimiento de comineria rural.

Optimizacién del trasporte publico.

Mejorar condiciones de vida de la poblacion rural.

Puesta en marcha de planes de desarrollo con el fin generar puestos de trabajo

genuinos, bien remunerados, en especial contemplando proyectos dirigidos al trabajo

femenino.

4)

Avanzar en proyectos de largo plazo para dar un sentido al esfuerzo de la poblacién

hacia concreciones que mejoren la situacidn patrimonial, salarial y vocacional de nuestro

dpto.. Y de este modo evitar la emigracion de jévenes preparados, problema fundamental que

vive hoy el departamento

iVIVA LAVALLEJA LIBRE Y SOBERANA!



