LISTA 2004
“POR UN PAYSANDU QUE AVANZA”

PARTIDO NACIONAL- SECTOR
ALIANZA NACIONAL
QUE IMPULSA LA CANDIDATURA
DE BERTIL R. BENTOS
PROGRAMA DE GOBIERNO PARA
EL PERIODO 2015-2020






“POR UN PAYSANDU QUE AVANZA"

EI presente es el programa de gobierno departamental, que se

pone a consideracion de la ciudadania del departamento de
Paysandld para el quinquenio 2015-2020 en las elecciones
departamentales que tendran lugar en la Republica Oriental del
Uruguay, el 10 de mayo de 2015.

La elaboracion de este programa constituye la primera fase del
proceso de planificacion local, pues de ellos depende la formulacion
posterior del plan de desarrollo municipal.

Sabido es, que el programa de gobierno es un instrumento de gran
importancia no solo porque expresa los compromisos de Bertil
Bentos para su periodo de gobierno, sino porque al ser de
obligatorio cumplimiento para el Intendente electo, se constituye a
nivel local en el documento base para la formulacion del plan de
desarrollo y por tanto, para la planificacién del periodo de gobierno
de resultar electo Intendente.



ELEMENTOS CONCEPTUALES

La planificacion es la herramienta béasica en el desarrollo de una
gestion, imprimiendo nuestro sello al establecer nuestro propio
procedimiento y metodologia para abordarla, partiendo de las
particularidades de nuestro departamento.

La administracion municipal de Bertil Bentos, tendra como finalidad
la promocién del desarrollo economico, social y ambiental de
nuestro territorio y la garantia de los derechos, lo cual exige
acciones que conduzcan al fortalecimiento del capital humano,
social, ambiental y al respeto.

Este programa esta basado en informacion real, actualizada y
precisa, tal forma que los compromisos en él contenidos, estan
fundamentados por ciudadanos que han presentado propuestas
para su elaboracion.

Acciones con los Barrios: Son tiempos de descentralizacion
municipal, entendida y vivida como comunicacion directa con los
ciudadanos, como gobierno departamental en los barrios, entre su
gente, en una palabra el gobierno intimo.

Acciones con organizaciones sociales: Son tiempos no de
subsidios y subvenciones para tenerlas contentas, quietas, sino
para implicarlas en la gestion compartida, socios, intercomunicadas
con la ciudad o su localidad, desde sus servicios concretos, desde
proyectos en cooperacion.

Multiples. Desde sus ideas. Su voz. Su comunicacion directa con
los ciudadanos. Su opinion. Siempre en dialogo. Valorandolas.
Respetando su autonomia.

Acciones con el sector privado: Seran tiempos de sumar, de
plantearnos retos conjuntos, de desarrollo y sostenibilidad. En lo
econdémico y en lo demas.

Los ciudadanos valoran a la Intendencia como marca, como
gobierno para el liderazgo de la ciudad y la calidad de sus vidas,
cuando no solo saben, sino que comprenden lo que estamos
haciendo con rotundidad y atraccion.



ENFOQUE MUNICIPAL

1-ADMINISTRACION

PAUTAS GENERALES PRESUPUESTO QUINQUENAL

Es en las Intendencias Departamentales, Municipios y Juntas
Locales del Departamento, donde gobierno y ciudadanos conviven
cotidiana y permanentemente.-

Por tanto son estos ambitos en donde la sociedad expresa sus
problemas y exige solucién a sus demandas, solicitando que las
mismas sean atendidas y resueltas de manera oportuna, rapida y
eficiente.-

Es por ello que se requiere para los Gobiernos Departamentales en
su conjunto, que deban desarrollar al maximo su capacidad y
credibilidad para encontrar soluciones de manera rapida a los
problemas planteados, fomentando acciones de gobierno y de
administracion de las finanzas publicas en procesos planificados y
debidamente orientados hacia los objetivos planteados en los
programas presentados a la sociedad.-

Resulta claro que la determinaciébn de objetivos y metas es
requisito necesario para la gestibn de la Organizaciéon y su
Departamentos, para el cumplimiento eficaz de sus fines con un uso
eficiente de los recursos disponibles.-

Definido el principio rector de la gestion el que se refleja en
compromiso y responsabilidad, sobre la base de un presupuesto
elaborado con previsiones concretas, tanto en recaudacion como
gastos e inversiones, es en ese sentido que se definen objetivos y
metas buscando cumplir roles que se reflejen en una gestidon
satisfactoria.-

Implementar, disefiar y profundizar proyectos de mejora de la
gestion departamental en beneficio del contribuyente, trabajando en
la mejora continua en materia de los recursos humanos vy
materiales que integran la institucion, como forma de brindar mejor
atencion al publico, simplificando y agilitando tramites, facilitando y
descentralizando servicios administrativos y de pago de tributos v,




en general dando mejor y mas rapida repuesta al vecino de Ciudad
e Interior.-

Buscar mecanismos que permitan incorporar a nuevos
contribuyentes al sistema tributario acentuando medidas de
contralor de la evasion, orientando la fuente de captacion de
ingresos sobre sectores de la poblacion de mayor capacidad
contributiva, logrando reducir los niveles de morosidad, para
asegurar un funcionamiento equilibrado de las finanzas de la
Intendencia.-.

Mantener criterios razonables de aplicacion para actualizacion de
los valores reales de aforo de los inmuebles urbanos y suburbanos,
como forma de darle progresividad al tributo, tendiente a establecer
mayor justicia, manteniendo informacion actualizada.

Asignar los recursos para financiar gastos respetando el principio de
distribucion racional, estableciendo prioridades referentes a la
prestacion de servicios propios y ejecucion de inversiones
previstas.-

Promover un proyecto de reestructura organica y funcional, en
convenio con Instituciones profesionales en la materia, para
examinar los diferentes procesos administrativos para Ssu
racionalizacion, de forma que se reflejen en mejora de la gestion.-

Continuar con las politicas de administracion de forma eficiente y
transparente de las finanzas de la Intendencia , con una utilizacion
racional de los recursos teniendo el control y la austeridad como
guia, buscando una economia equilibrada y real, en cumplimiento
de pautas del Ejecutivo Departamental; lo que ya ha permitido
reducir sensiblemente durante esta Administracion, el déficit
acumulado con que se recibi6 la misma.-

Mantener la politica de capacitacion permanente del personal de la
Intendencia, para acompafar la profundizacién de los procesos de
cambio y mejora de gestion, dotando a la Administracion de
procesos dinamicos y eficientes para encarar con éxito los nuevos
roles de la Intendencia, buscando fuentes de financiamiento para
asegurar actualizacion permanente a las nuevas herramientas
disponibles.-



Continuar con el proceso de mejorar la informacion al contribuyente,
mediante sistemas de facil comprensién que otorguen respuestas
agiles y confiables, respecto a tramites, deudas y vencimientos.

Continuar con el mejoramiento de los sistemas y equipos
informaticos, con el fin de contar con tecnologia actualizada,
haciéndese extensivo a todas las reparticiones de la Intendencia,
como forma de obtener una mayor eficiencia operativa en los
procesos administrativos.

Controlar en forma constante y efectiva la evolucibn de la
recaudacion para lograr equilibrio en el presupuesto proyectado.

Cumplir en los plazos establecidos las obligaciones contraidas, el
pago de sueldos y beneficios al personal y compromisos en general.

Actualizar permanentemente los sistemas informaticos.

Suscribir acuerdos con Organismos e Instituciones del Estado, para
implementar operativos de fiscalizacion y seguimiento de las
obligaciones tributarias, buscando fortalecer a la Administracion
para cumplir con sus cometidos y estableciendo justicia para con los
buenos contribuyentes.- Para ello se profundizara dentro del
acuerdo con el PDGS, los trabajos ya iniciados de relevamiento del
inventario de padrones inmobiliarios.-

Control del gasto, no sélo en los procesos transparentes de
adjudicacion, sino en su destino de forma de orientarlo en la
afectacion de las prioridades definidas.-



2-OBRAS

COSTANERA

Remodelacion de la costanera desde el Club Remeros Paysandu
hasta el Puente General Artigas, con un novedoso proyecto que
incluye ademas de espacios verdes infraestructuras deportivas,
areas de recreacion, de descanso, espacio para los jovenes.

URBANIZACION

El plan méas ambicioso en materia de urbanizacién, de
caracteristicas similares a lo realizado en los barrios Artigas y Santa
Elena, Guichon y Quebracho, con obras que van desde el corddn
cuneta, desagues pluviales, pavimento y alumbrado en Nuevo
Paysandu, San Félix , Barrios Olimpico, Chaplin, Las Brisas, Meuvir,
entre otros.

PLAN DE VIALIDAD

El plan departamental de vialidad, que comprendera 700 cuadras
por afio, en un plazo de 20 meses.

ACCESOS AL PUERTO DE PAYSANDU

En convenio con el Ministerio de Transportes y Obras Publicas, se
prevé la construccion de los nuevos accesos al Puerto de
Paysandu.

VIVIENDAS

Planes de viviendas con realojos y sistemas de autoconstruccion en
ciudad e interior.

CAMINERIA RURAL

En materia de camineria rural, se comenzara con la pavimentacion
del camino que une la ciudad de Guichén con el centro poblado de
Piflera. Mantenimiento ordinario y extraordinario de toda la
camineria departamental.

SANEAMIENTO Y AGUA POTABLE




Continuidad de los convenios con la Administracion Nacional de las
Obras Sanitarias del Estado, para que mas sanduceros en ciudad e
interior accedan a las redes de saneamiento y agua potable. Se
bregara para que Nuevo Paysandl pueda contar con saneamiento.

EJIDOS DE LA CIUDAD

Generar un programa de recuperacion y revalorizacion de los ejidos
de Paysandu.

ALUMBRADO PUBLICO

Recambio de de luces convencionales por led en toda la ciudad,
fijandose por su compleja tarea plazos para esta transformacion que
ganara en un mejor servicio y ahorro de energia.

PAYSANDU ACCESIBLE

La implementacion de espacios adecuados para lograr la
accesibilidad universal en los ambitos municipales, constituye la
proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, al eliminarse las barreras fisicas y sociales y facilitar
el acceso, la comunicacion, el libre desplazamiento y un mejor
aprovechamiento de los espacios publicos a este grupo de
poblacion especialmente vulnerable.

Contribuiremos a las soluciones de las demandas de las personas
con discapacidad implementando las adopciones necesarias
creando un ambiente accesible.

Semi peatonal de 19 de abril desde Leandro Gomez a 18 de Julio



3-SERVICIOS

En el area de Servicios nos proponemos a alcanzar el 100% en
ciudad e interior en la colocacion de contenedores de residuos.
Hacer de Paysandu, ain mas una ciudad limpia y saludable.

BAROMETRICAS

Sin dudas la falta de saneamiento aun en ciudad e interior, es una
dificultad que se agudiza fundamentalmente en dias de intensas
precipitaciones donde este servicio se ve saturado, no pudiendo con
inmediatez satisfacer la demanda de los vecinos en los vaciados de
poz0os y camaras sépticas.

La incorporacion de nuevas unidades barométricas, permitira
atender esa demanda.

RELLENO SANITARIO

Continuar mejorando y modernizando la gestion. Nuevos enfoques
en cuestiones logisticas, ambientales y culturales en la materia.
PASEOS PUBLICOS

Modernizacion de espacios publicos. Mas plazas integradoras.
Construccion de bafios en los paseos publicos.

Mejoras en Monumento a la Virgen, que incluira una senda peatonal
hasta ruta 90 iluminada.

Construccion de bicis sendas, senderos de avistamiento de aves y
reservas de flora y fauna en la rambla costera.

Mejoras en el Paso de las Piedras a orillas del arroyo San
Francisco.

Instalacion de estaciones saludables y circuitos aerébicos en
ciudad e interior, sumando infraestructura a la ya existente.




CIUDAD DE LOS NINOS

Transformacion del Parque de los Nifios, en Ciudad de los Nifios
con contenido didactico y tematico- educativo.

AREA SOCIAL

Se creara la Fundacion “Espiritu de Paysandu”, cuyo cometido
estard orientado a dar soluciones, para el mejoramiento de
situaciones sociales criticas, relacionadas con la nifiez, vivienda.
Para parte de su financiamiento se establecera un descuento de
sus remuneraciones mensuales, al Intendente, Secretario General,
Directores Generales, Jefes y Encargados de Area.

ADULTOS MAYORES

Paysandld no es ajeno a una realidad nacional de permanente
incremento porcentual de la, poblacion de adultos mayores, un
sector de la sociedad particularmente vulnerable, avida de espacios
para desarrollar actividades, socializar y recibir la debida atencion.
Trabajaremos en pos de seguir generando espacios para la
contencidn de este importante sector de nuestra sociedad, en base
a un concepto dinamico, orientado a fortalecer habilidades;
incentivar la socializacion y el sentido de pertenencia.

TALLERES MUNICIPALES

Dotar de equipamiento modernizado a todos los talleres
municipales, con la finalidad de abatimiento de costos y poder
construir infraestructuras para dependencias municipales, y paseos
publicos.

En el area mecanica un taller con todos los elementos tecnolégicos,
permitiendo una répida solucion a los inconvenientes que puedan
surgir por roturas, desgaste u otras razones gue por su uso diario
puedan tener.

CEMENTERIO CENTRAL

Construccion de nuevas baterias de nichos y mejoramiento del
entorno de nuestra principal necropolis.



4-PROMOCION Y DESARROLLO

Seqguir apoyando los procesos de desarrollo, fortaleciendo
capacidades, orientando las vocaciones territoriales en funcion de
los recursos y potencialidades, generando condiciones de politicas
e infraestructura de apoyo necesario para el surgimiento y/o
crecimiento de las distintas actividades productivas y sus unidades
econdmicas. El Desarrollo sigue siendo una parte esencial en las
politicas de transformacion de Paysandu.

Apuntara a todas aquellas areas que permitan un crecimiento
sustentable del Departamento y una transformacién acorde a los
requerimientos y desafios que presenta el pais.

Dentro del Plan previsto se seguira trabajando en forma muy
estrecha con las distintas asociaciones del Departamento, tales
como, asociacion rural, centro comercial, agencia de desarrollo,
Asepay, etc.

Como estrategia de futuro, identificamos 7 lineas de accién,
fundamentales para el proximo quinquenio en nuestra agenda
de gobierno:

1. El desarrollo del turismo regional, potenciando la promocién
regional y las inversiones publico y privadas en termas, en las
playas sanduceras y en el desarrollo de experiencias de
ecoturismo cultural regional.

2. La generacion de un Programa de recuperacion y
revalorizacion de los Ejidos de Paysandu.

3. El apoyo a las cuencas y cadenas productivas en la region.

4. El desarrollo de un polo logistico que potencia la ubicacién y
vias de comunicacion del departamento en la region.

5. La generacion de una Zona Franca.

6. La potenciacion del Centro de Emprendedores y Empresas y
su incubadora.

7. El desarrollo de un programa de empleo y emprendimiento
juvenil.




INICIATIVAS LOCALES PARA EL DESARROLLO

Paysandu, es un departamento que tiene la mayor proporcion de su
poblacidén urbana es asi que de los 113.124 habitantes segin censo
del 2011, 108.760 son urbanos y solo 4.364 son rurales y de la cifra
total aproximadamente 90.000 viven en la capital departamental, o
sus alrededores.

Ha sido por tradicién un departamento de alto desarrollo agro-fabril,
contandose entre otros con Industria frigorifica, Industria Lactea,
Industrias del cuero, Industria textil, Industria del Pértland, Industrias
metalmecanica, etc.

El desarrollo es parte esencial en las politicas de transformacion a
implementar. Apuntara a todas aquellas areas que permitan seguir
transformando el departamento y calificarlo como un polo esencial
convirtiéendolo en cabeza de una region mas dinamica, integrado a
la misma, tanto en lo regional, nacional como a nivel internacional.

PARQUE INDUSTRIAL

Al inicio de éste gobierno se retom6 como una de las metas,
desarrollar el Parque Industrial, en este sentido se realizé un
proyecto tendiente a regularizar y aprobar por los distintos
organismos del Estado las diversas habilitaciones del mismo. Con la
constante busqueda de inversiones, se dinamizé el mismo. Se
creara un nuevo parque industrial, en una nueva zona que permita
la instalacién de un abanico mas amplio de industrias.

Al norte del rio Negro no existen zonas francas, por lo que se
realizaran todos los tramites para la instalacion de una zona que
sea referencia para todo el litoral uruguayo-argentino.

HIDROVIA

Se trabajard intensamente, para desarrollar la hidrovia, en
complemento con las poblaciones vecinas de ambas margenes,
facilitando el desarrollo el puerto local, el dragado del rio y la
implementacion de un Puerto complementario en Casa Blanca.

En Convenio con LATU-INTI, y municipios de ambos margenes, se
seguira trabajando en procesos de desarrollo transfronterizo.



DESARROLLO AGROPECUARIO

La direccion de Desarrollo Rural tendrd como mision en la futura
administracion ser la articuladora y ejecutar la mayor cantidad de
proyectos destinados a lograr la equidad social y la sustentabilidad
productiva en la esfera mas vulnerable en el area rural del
Departamento, E| PRODUCTOR FAMILIAR.

Para ello creemos firmemente ser parte preponderante de las
decisiones a nivel Departamental y en lo posible acompafar en lo
Nacional las medidas a tomar para dicho fin.

Se impulsara el desarrollo de todo el ejido de la ciudad capital,
mediante planes ovinos, horticola, fruticolas, etc. Algunos de los
cuales podran ser aplicados en el interior profundo.

La utilizacion en forma estratégica de la perforadora adquirida,
podra ser factor preponderante en el desarrollo rural.

Se realizaran asociaciones con organizaciones como las de
Fomento Rural, Plan Agropecuario, SUL, para mejorar en el
asesoramiento técnico en los productores, del Departamento.

Se continuara con la atencion de mas de 700 huertas familiares, se
volvera a implementar un servicio de maquinaria a vecinos de los
alrededores de la ciudad.

Se atenderd a la Juventud Rural, capacitandolos para el futuro,
prosiguiendo con el convenio con UTU, que ha implementado un
nuevo Centro de Educacién en Lorenzo Geyres,

CULTURA

La Cultura es una necesidad basica, una condicion ineludible para
toda construccion de futuro individual o colectivo. Posibilitar la
difusion y el acercamiento de la cultura a la sociedad, es un
imperio de la actualidad, para el desarrollo de valores humanistas y
para desarrollar con éxito proyectos de futuro.

La cultura de nuestro pueblo se vive en su gente, por ello impulsar
las actividades culturales serd una prioridad del Equipo de
Gobierno.



Se Impulsara el desarrollo de la Cultura a la poblacion de todo el
departamento, llegando a cada rincon del mismo con las distintas
manifestaciones culturales.

También apuntar a la cultura como tal, desde el cuidado y
preservacion del acervo cultural, a la valoracion de las
manifestaciones creativas actuales que dan identidad a nuestro
pueblo, nuestro pais.

Concretar una accion de apertura, vinculo y comunicacion e
intercambio cultural, con la regién, el pais y fuera de fronteras.

Se abriran sedes de la escuela de musica en el interior.
Se fortalecera la cultura en plaza

Recuperar sitios abandonados para trabajar con la comunidad,
formando centros barriales de actividades socio-culturales vy
patrimoniales.

TEATRO FLORENCIO SANCHEZ.

Se continuara con la Refaccion total del mismo, readecuando su
caja esceénicas Yy los distintos espacios a las necesidades culturales
actuales. Se trabajara en forma coordinada con la Fundacion de
Amigos del Florencio, para crear un gran Centro Cultural, con la
recuperacion del Cine Astor, como sala alternativa y la adquisicion
de un bien que permita la ampliacion del Florencio.

MUSEOS DEPARTAMENTALES

En los Museos Departamentales continuar con el modelo de gestion
realizado en nuestra anterior administracion, fortaleciendo su
propuesta museistica interactiva y didactica en el marco del Sistema
Nacional de Museos.

Revalorizar su acervo documental con un Archivo moderno y de
consulta.

Impulsar en el departamento de Paysandu, procesos de desarrollo
en forma integrada y sostenida sobre la base de los recursos
naturales y culturales, asi como de los valores patrimoniales,
asesorando en la concrecion de Salas y Centros de Interpretacion
en cada localidad departamental.



Otorgar al Patrimonio, en sus distintas formas (natural, cultural,
intangible, industrial, etc.), una valoracion tal, que contribuya al
refuerzo de las identidades locales y su relacionamiento
departamental y regional, tanto entre los Departamentos del litoral
uruguayo como la region que sirve de limite-frontera con Argentina,
en una vision geopolitica de raices antiguistas.

Presentar al Patrimonio como eje conductor de una faceta nueva y
original en el desarrollo turistico departamental.

Se propendera a formar nuevos museos en alusion a inmigrantes, a
los oficios y las Bellas Artes.

Concrecion del PLAN “Sistema Patrimonial Departamental”, con
Directrices Estratégicas, Programas y Proyectos, que la Intendencia
de Paysandu ha venido proponiendo y realizando desde nuestra
anterior administracion.

ESCUELA DE MUSICA

La Escuela ha logrado su identidad después de 83 aios de creada,
por lo que se seguird fomentando la misma hacia una definitiva
consolidacion.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Se dotarda a la biblioteca de elementos que la modernicen de
acuerdo a las exigencias del usuario, creando salas informatizadas,
virtuales acompasadas a las necesidades de la época.

CEPE

Se proseguird con la orientacion que se le dado en este ultimo
quinquenio.

Se aumentara por parte de la IDP, el aporte al fondo rotatorio, a fin
de llegar a un numero mayor de beneficiarios, para que puedan
llevar a cabo los micros emprendimientos presentados.

GESTION PARA EL DESARROLLO

La Direccion de Gestion para el Desarrollo, siempre en conjunto con
la Direccion General trabajara en articulacion con los agentes



publicos y privados, en el entendido de que, el desarrollo en
general, y la generacion y fortalecimiento de empresas y del empleo
en particular depende de acciones de cooperacion publico-publico y
publico-privadas, desde Ila perspectiva del DESARROLLO
REGIONAL.

Modernizar los sistemas de gestion de las pequefias y medianas
empresas locales, mediante acciones dirigidas a obtener una mayor
calificacion de los recursos humanos y la implantacion de las
nuevas tecnologias en las empresas locales, Colaborar con la
Direccion General y sus demas Direcciones de Area en la ejecucién
de un plan de eventos organizado a fin de generar un clima
apropiado para el turismo, el surgimiento de emprendimientos, el
progreso de las PYMES y del Micro y pequefio comercio en
Paysandu.

Fomentar la economia social como una alternativa valida para la
puesta en marcha de proyectos empresariales locales.

Ampliar las capacidades locales, publicas y privadas, para al
movilizacion de recursos de cooperacion (nacional e internacional)
para el desarrollo de iniciativas y proyectos de desarrollo econdémico
local-regional.

Facilitar, en conjunto con ADP-CES, recursos de informacion,
formacion y asesoramiento a agentes externos e internos
(identificacion de actores y agentes de cooperacion, y de planes y
proyectos de cooperacién activos) para la formulacion de Proyectos
priorizados por el Gobierno Departamental. Seguimiento y apoyo en
la gestion de los proyectos que logren efectivamente canalizar y/o
movilizar recursos de cooperacion.

Se fortalecera la unidad de proyectos, creando un area que esté

destinada exclusivamente a la captacion de Inversiones, para el
departamento.

TURISMO

El desarrollo del Turismo sera una de las premisas programaticas
del gobierno departamental de Paysandud, destinado a promover



una revolucibn en el desarrollo econdmico y social del
departamento.

Para ello es necesario no solo aportar recursos, sino visionar un
cambio de actitud, siendo fundamental continuar con las
transformaciones necesarias para convertirnos en el presente
quinquenio en un connotado polo de desarrollo turistico a nivel
regional.

Se convocara a todos los actores vinculados al Turismo, para
generar planes estratégicos de Desarrollo Turisticos a largo plazo.

Las decisiones que en materia turistica se han de adoptar, tendran
especialmente en cuenta a todos los involucrados, estableciendo
politicas y estrategias claras, a largo plazo, que conlleven a la
consecucion de las metas y objetivos propuestos, forjando una
verdadera politica de estado a nivel departamental.

Esta vision de la politica departamental de turismo, tendrad a la
Intendencia Departamental de Paysandu como la impulsora,
facilitadora y coordinadora de los emprendimientos privados y
publicos, siendo uno de los cometidos esenciales impulsar seria y
decididamente una verdadera integracion entre el departamento de
Paysandu y la Provincia de Entre Rios, procurando favorecer la libre
circulacion de personas en la region litoralefia del Rio Uruguay con
foco en la ciudad de Paysandu cabecera uruguaya del Puente
Internacional General Artigas.

Se continuara trabajando con el Departamento de Salto y el Mintur,
en Destino Termas.

Se seguiran anexando mejoras en las Termas, concretando nuevas
piscinas, parcelizacion de las zonas de camping, promocion para
atraer mas inversiones privadas.

Dentro del calendario de eventos, que promociona y atrae a
innumerables turistas al Departamento, como lo son la “Semana de
la Cerveza”, que genera un movimiento superior a los 6 millones de
dolares a Paysandu, el “Encuentro con el Patriarca” que moviliza a
Aparcerias de todo el Pais, Paysandu Flor de Ciudad, etc. se los
seguira gestionando desde el ambito municipal.



EX CORRALES DE ABASTO

Explotacion turistica del ex Corrales de Abasto, aprovechando el
predio de las 200 hectareas existentes lo que permitira desarrollar
emprendimientos turisticos como, camping, zona destinada a
deportes, recreacién y actividades sociales y culturales.

CENTRO DE CONVENCIONES

Transformar el edificio del ex cine Astor en un moderno centro de
convenciones, asi como sala cultural de alternativa al Teatro
Florencio Sanchez.

Organizacion de un proyecto cultural con salas alternativas en
inmuebles cercanos al Teatro Florencio Sanchez.

CARNAVAL

La fiesta popular por excelencia de los uruguayos es el Carnaval.
Buscaremos que tal celebracion no se limite solo al concurso oficial
de agrupaciones, sino que en acuerdo con la gremial que nuclea a
los conjuntos locales, se busquen los mecanismos para hacer que
el mismo sea atractivo para el turista.

El anfiteatro del Rio Uruguay es uno de los escenarios mas
importantes de Latinoameérica”, siendo esta, la frase mas utilizada
por la mayoria de los artistas que han pisado nuestro anfiteatro.

Desde el ano 2011 que el Carnaval se hace en el referido
escenario, jerarquizando la Fiesta Popular del Carnaval en nuestra
ciudad, por lo gue seguiremos apostando a ese coliseo popular.

Continuaremos potenciando el carnaval en los barrios como se hizo
en nuestra primera administracion, no solo dandole movimiento a
los barrios e instituciones, sino que ayudando al mismo tiempo a los
artistas del carnaval antes del concurso oficial tomandole como
ellos mismos manifestaban en forma de ensayo.



5-JUVENTUD Y DEPORTE

PLAN VIVIENDA JOVEN

Instrumentacion de un plan de Vivienda Joven, estudiando aquellos
casos en donde por ser precisamente jévenes se presentan
dificultades de acceso a la vivienda.

EMPLEO

Capacitacion integral y primera experiencia laboral, en coordinacion
con el sector empresarial.

PAYSANDU CREATIVO
Un espacio joven, pensado para la expresion. En los primeros 120

dias de gobierno, se convocara a consulta a los jovenes para elegir
Sus espacios en la ciudad.

PAYSANDU UNIVERSITARIO

Se aprovechara la infraestructura municipal, como la vieja Terminal
de Omnibus al servicio del Paysandu Universitario.
POLIDEPORTIVOS Y PISCINAS

La construccion de polideportivos en ciudad e interior. Uno en la
zona norte y otro en la zona sureste de la ciudad de Paysandq,
contemplara un gimnasio y piscina, asi como espacios recreativos.
PISCINAS EN EL INTERIOR

Construccion de piscinas en el interior del departamento, sera otra
de las obras a concretar en aquellas localidades apartadas de la

capital departamental.

ESCUELAS MUNICIPALES DE DEPORTES




Incentivar las escuelas municipales de deportes en ciudad e interior,
elevando su nivel con la finalidad de potenciar a Paysandu en el
contexto nacional e internacional del deporte.

6-DESCENTRALIZACION

Nuestra vision conceptual de la descentralizacion y la
participacién ciudadana.

En lo que se relaciona a la Descentralizacidn, nuestra meta en

esta area debe basarse en : Acercar al vecino el gobierno municipal
en sus diferentes areas en cuanto a sus centros de toma de
decision, con la finalidad de que los diferentes actores sociales y
politicos interactien y participen activamente mediante su
PARTICIPACION EN LA TOMA DE LAS DECISIONES por medio
de la cogestion y autogestion promoviendo espacios participativo en
el area urbana de Paysandu ciudad y de nuestro Interior
Departamental sea en las Juntas locales y sus centros poblados de
influencia asi como también en las Alcaldias y sus centros poblados
respetando y jerarquizando sus Autonomias locales .

Y en_ lo gue se relaciona a la__participacion ciudadana,
pretendemos gque_no se reduzca al mero acto de votar en las
elecciones de las autoridades departamentales y municipales.
Nuestra meta en este sentido es, de hacer participar a la gente de
los barrios y de las localidades de nuestro Interior Departamental,

con el fin de recibir de primera mano las inquietudes y sugerencias
gue pudieran corresponder.

No obstante, bueno es sefialar que esa participacion ciudadana
tiene un contenido de consulta y nada mas. De lo contrario,
estariamos violando nuestra Constitucion, en cuanto prevé como
institutos de gobierno directo, solo a la iniciativa popular, al
referendo y al plebiscito, institutos éstos que si tienen poder




decisorio (arts. 79, 82, 304, 305 y 331), por lo cual va de suyo que
no podemos crear por ley, otros institutos de tal naturaleza.

La creacion de instrumentos viables a nivel de los Municipios (
actual Ley 19.272) para la participacion activa de la sociedad en las
cuestiones del gobierno local, estan previstas en el art. 5° (Incisos 1
y 2) y deben orientarse a que esa poblaciébn pueda recabar
informacion, pueda hacer consultas, pueda plantear sus iniciativas y
pueda ejercer el control de los asuntos municipales.

Siendo eje de gestion: articular, priorizar y promover la
descentralizacion y la participaciéon ciudadana en todos los
ambitos de competencia territorial.

Se debe apoyar sobre dos areas claramente definidas

1- Barrios de Paysandu

2- Interior Departamental

Para ello se debe jerarquizar el Interior desde los dos ambitos de
actuacion: Juntas Locales y Alcaldias ( asesoramiento, gestion,

coordinacion para este ultimo caso)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

En materia de descentralizacion y presencia municipal en el interior
del Departamento y en los Barrios de Paysandu se apoya la
gestion en torno a cinco fundamentales principios:

a) fortalecimiento de las instituciones de descentralizacion,

b) participacion de los actores locales,

c) modernizacion de la gestion y capacitacion de los recursos

humanos,



d) innovacion y diversificacion productiva, y

e) democratizacién y promocion de ciudadania.

EN LO INSTITUCIONAL

Jerarquizar a los autoridades locales como polo descentralizador,
promoviendo la integracion entre las diferentes, Municipios y Juntas
locales del Departamento, creando foros de integracion con la
finalidad compartir e intercambiar experiencia de gobierno local,
problematicas y planificar en conjunto lineas de accion
departamental de cogestion destinadas a ediles de las Juntas

Locales, coordinadores de Juntas Locales, Alcaldes, concejales.

Fortalecer y promover en los Barrios Las Comisiones Barriales, los
agrupamientos de vecinos organizados/as encuadrados o0 no en
Instituciones  formales; fomentando su potenciamiento
estimulando, sensibilizando, info.-mando a cerca de la participacion
ciudadana y reconociendo a las mismas como uno de los como
interlocutores  valido en el relacionamiento con el Gobierno

Municipal o Departamental.

Construir un Gobierno con la gente: Instrumentando acciones de
gobierno anuales con las comisiones barriales, fuerzas vivas por
distritos territoriales o por barrios en lo urbano y de las fuerzas
vivas de cada Centro Poblado, con el Ejecutivo Departamental o

Municipio a los efectos de interiorizarse_en el lugar de las

problematicas de los vecinos en materia departamental o municipal

a los efectos de solucionar las mismas.



PROPUESTA HACIA EL INTERIOR
Descentralizacion desde lo politico

Gira Pueblo a Pueblo del intendente junto a su equipo de
Trabajo

Como instrumento descentralizador de gestion y de participacion
Ciudadana, teniendo como finalidad acercar el Gobierno
Departamental al lugar, fortalecer la gestion local, delinear con los
vecinos/ as y autoridades locales las prioridades de la localidad en
relacion a los servicios de prestacion Departamental y necesidades
del lugar para ser diligenciadas ante organismos competentes de
alcance Nacional.

Creacion de unidad de Asesoramiento Integral
Con doble finalidad:

1- Hacia el Departamento y sus distintas areas, asesoramiento en
programas de descentralizacion, politicas aplicables a Barrios e
Interior

2- Al vecino/a, asesoramiento semanal, en materia juridica, tramite
sociales y programas sociales nacionales y departamentales,
orientacion en tramites ante organismos nacionales (OSE, UTE,
B.P.S, ANTEL, etc.).

Descentralizacion territorial
Dotar de mayor autonomia de servicios y administrativa a Nuevo
Paysandu- Casa Blanca, Félix

Articulacion y ejecucion de  programas nhacionales entre otros
MEC, CAC, MEVIR, Instituto Nacional de Colonizacién, Congresos
de intendente, etc.

Descentralizacion hacia el Territorio

-Regionalizar Talleres especializados para vehiculos y equipos
viales, en apoyo a Juntas Locales y Municipios, a los efectos de
minimizar en tiempo de reparacion y creacion de un almacén
centralizado con stock de repuestos



-Constitucion de 2 equipos viales de repuesto y de intervencion
rapida, bajo la gestibn del Departamento de Descentralizacion
(direccion del Interior).

- Creacion de Programas de promocién de la Juventud Rural, del
adulto mayor

Programa Paysandu Joven Rural

Creacion de cursos avalados por los organismos de ensefianza
técnica de aplicacion en el territorio con la caracteristica basica de
estudio previo de la demanda laboral en relacibn con los
emprendimientos productivos de la zona.

Implementacion de cursos moviles de alto impacto para
aprendizaje de oficios con alta demanda en la zona de
instrumentacion, como medio de capacitacion de la mano de obra
no calificada y de aplicacion en el medio ( cursos de carpinteria,
técnico electricista, albafiileria,

Otorgamiento de becas de transporte, alimentos y estadias para
jovenes de las localidades del interior de menos de 500 habitantes.
Destinado a adolescentes, jovenes y adultos .

Creacion de aulas informaticas, como instrumento genuino de
radicacion en el lugar, para la implementacion de cursos a distancia,
capacitaciones, videos conferencias, aprendizaje de la herramienta
informética.

Creacion de espacios deportivos en las localidades del Interior
Departamental, similar a plazas de deportes como propuesta
integral al joven estimulando la practica del Deporte y una vida
saludable.

Promocidén de los agrupamientos juveniles, e incentivo de los
mismos a través de recursos del Presupuesto Participativo
destinado a los grupos de jovenes gue presenten proyectos jévenes
promoviendo sus capacidades y habilidades- Acompafamiento de
técnicos en dichas temética y formacion de grupo.

- Promocion y descentralizacion de la cultura.

Programa cultura en las localidades



Descentralizacion de los espacios culturales, recreativos a través de
intervencién en el Territorio mediante talleres, cursos, exposiciones,
eventos, visitas guiadas, campamentos, encuentros, etc., en este
marco creacion de una unidad a cargo de la direccion del Interior
de coordinacion entre la Direccion de Cultura, Secretaria de la
Juventud, y Secretaria de Deporte, Turismo..

Creacion de un escenario movil totalmente completo ( amplificacion,
base para escenario, equipo generador propio, luces, pantalla,
proyector y ordenador portatil) como instrumento logistico de apoyo
a todas las actividades culturales, sociales y deportivas del Interior
Departamental

Proyecto Teru-Teru

Programa tendiente a la promocion e incentivo de talentos o
valores artisticos en general del Interior departamental en las
diferentes expresiones artisticas sea como solista o forma grupal.
Mediante la realizacion de eventos o festivales regionales de
promocioén y seleccion de los mismos para culminar con un evento
final en Paysandu.

- Espacios deportivos v promocion a mejora de la calidad de
vida

Programa Paysandu Avanza espacios saludables

Construccion de 4 Piscina para localidades que carecen de playas o
orillas a rios o arroyos - Centros poblados de Lorenzo Geyres,
Chapicuy, Piedra Sola, Eucalipto y Gallinal.

Instalacion de espacios saludables con 5 estaciones de juegos cada
uno como minimo al aire libre en las localidades del interior
Departamental

Instalacién de circuitos aerdbicos

Tercera Edad y adulto Mayor



Programa reconociendo la Experiencia dirigido al adulto
mayor, fortaleciendo y promoviendo sus capacidades vy
habilidades

Tarjeta dorada extenderla en todo el territorio departamental

Fortalecimiento de los Centros de Tercera Edad con aulas vy
recursos informaticos, como medio de capacitacion e integracion a
las nuevas herramientas tecnolégicas al adulto mayor
Implementaciéon con los Entes Publicas de Educacion de Carrera y
cursos a distancias y aprendizajes de oficios

Implementacion de espacios saludables recreativos, tanto de
inversion del tiempo libre y de caracter deportivo, instrumentacion
de encuentros regionales del adulto mayor, olimpiadas regionales,

Turismo interno para el adulto mayor, facilidades y descuentos de
los servicios explotados por la Intendencias en cuanto a costos de
entradas, moteleria, etc.

Acuerdo y Convenios con otros Gobiernos Departamentales,
Municipios, Gobierno Nacional para la promocién del turismo interno
del adulto mayor.

- Obras y / 0 servicio de prestacion departamental

1- Bituminizacion de camineria de acceso a las Localidades
Camino de ruta 26 hacia Gallinal y Cerro Chato ( 28 Km)

2- Urbanizaciéon de Los Centros poblados, a saber:

- Bitumizacion de las calles internas de los centros poblados del
Interior Departamental y mejora en alumbrado Publico-
- Mejoras y recuperacion paseos publicos (plaza, plazoleta,
rincones infantiles, etc.
3- Plan quinquenal y anual de Camineria rural, detallando caminos,
region y trabajos realizar priorizando régimen con MTOP

4- Mejoray Aumentos de los Servicios
a- regionalizacion de los Rellenos Sanitarios.



b-en frecuencias de los servicios de recoleccion de residuos
domiciliarios
c- regionalizacion de los Servicios de Barométrica

Propuesta hacia los Barrios desde la perspectiva de la
Descentralizacion y la Participacion Ciudadana

En este marco se viene operando una descentralizacion
politica cuyo sostén se apoya en la Unidad de Asuntos
barriales o vecinales y en reuniones de trabajo del Intendente
y Su equipo junto con los vecinos/as generando una
interacciéon de primera linea y de fortalecimiento de la gestion,
apoyada por una descentralizacion territorial basicamente en
el Presupuesto Participativo, dividido en 7 distritos que
comprende todos los barrios de Paysandu.

Descentralizacion hacia los Barrios apoyado en una vison
transversal de participacion ciudadana

Las claves para el éxito de la gestion de los gobiernos municipales y
departamentales: participacion ciudadana, transparencia 'y
articulacion.

En este sentido, los procesos de participacion ciudadana son
cada vez mas una demanda social y es responsabilidad de las
administraciones publicas garantizarlos, al igual que es
responsabilidad de los ciudadanos tomar un papel activo y por
tanto participativo en este tipo de procesos.

Descentralizacion y Participacion ciudadana como vision
politica.

Profundizar la participacién del vecino en la tomas de decisiones
haciendo un Gobierno con la gente desde los barrios ( acercando el
Gobierno Departamental a lo local), mediante:

Gobierno desde el Barrio potenciando lo local

Audiencia del Intendente con su equipo de Gobierno, Unidad de
Asuntos Barriales con las fuerzas vivas de los barrios y los
vecinos/vecinas a los efectos de tratamiento de las mejoras de las
prestacion de los servicios municipales (a via de ejemplo: calles,



corddn cuneta, alumbrado publico, saneamiento, plazas, plazoletas,
rincones infantiles, espacios verdes, servicios sociales que prestas
la IDP barométricas, recoleccion de basura, basurales endémicos ) ,
mediante la confeccién de una agenda de prioridades.

Asamblea de Comisiones distritales o de barrio

Encuentro anual de los representantes de los barrios o distritos para
la confeccion junto con el equipo de gobierno de la agenda anual de
intervencién en lo barrial, en atenciéon al calendario o agenda
preparada por cada distrito barrial

Unidad de Asuntos Barriales

Su actividad principal coordinaciéon articulaciéon seguimiento de los
planteos de

los vecinos de los barrio de los diferentes servicios prestados por la
Intendencia Municipal de Paysandu a destacar: calles,
saneamiento, barométrica, alumbrado publico , cordon cuneta
desagues etc., a los efectos de atender y resolver tales necesidades

Tramitacion de reclamos o planteo de necesidades individuales de
los vecinos/as tendientes a darle una solucion

Promocion, incentivo, fortalecimiento de las Comisiones barriales ,
al igual que su seguimiento

Nexo entre los vecinos organizados Yy el Ejecutivo Departamental
(entendido Intendente y su equipo de Gobierno).

Confeccion de una agenda de recursos de servicios

Prestados por instituciones publicas y/o privadas o ajena a lo
publico (sociedad civil organizada) que se
desarrollan en los Barrios con identificacion del lugar, direccion,
tipo de servicio que se presta, horarios, destinatarios de la
propuesta, etc.

Descentralizacién en el territorio desde otro marco o aspecto
de la Participacion Ciudadana aplicable a Barrios e Interior
Departamental



PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Al mismo se lo trasformo electivo en todo el Departamento, se le
otorgo recursos anuales a cada localidad del Interior, se potencio a
la ruralidad joven, se lo llevo a los Barrios, ampliandose de esa
forma la base de participacion, se lo armo sobre la base de
tematicas, a los efectos de fortalecer esta herramienta
imprescindible desde la 6ptica de hacer participar a la gente de los
barrios y de las localidades de nuestro Interior Departamental, con
el fin de recibir de primera mano las inquietudes y sugerencias que
pudieran corresponder, se priorizara:

1- aumento de los recursos a aportar

2- Aumentar las instancia de sensibilizacion y difusion de la
herramienta

3- Creacion de una coordinadora distristal a los efecto de lograr
la mayor participacion del vecino de cada distrito en las
diferentes etapas del mismo y su vez transformar el proceso
en mas transparencia

4- Confeccion de una memoria anual de participantes, proyectos
seleccionados y estado de ejecucion de los mismos .

5- Confeccibn de una agenda de recursos con detalle de
instituciones, proyectos realizados u ejecutados

6- Potenciando recursos distribuidos por areas tematicas en
especial en la tematica Departamental obra y/ o Servicio y en
la de Inclusién Social.

7- Confeccion de un manual de buenas practicas .

8- Creacion como distrito  autonomo para el presupuesto
Participativo a los Centros poblados de Casa Blanca y San
Feélix.

Descentralizacion y Participacion Ciudadana desde la
perspectiva de Geénero y Atencion al Consumidor

Atencion al Consumidor

Aumentar la atencién semanal, dado su impacto de gestion y alto
nivel de resolucion de las consultas

Extender la atencion a los Centros de Barrio especialmente Nuevo
Paysandu, San Félix y Casa Blanca.

Extender la atencion quincenalmente para las localidades del
Interior Departamental



GENERO

Creacién de una Unidad operativa de Intervencion en todo el
Departamento, cuyo eje sea la difusiéon, sensibilizacion del hombre y
la mujer en clave de genero, igualdad sexual, derechos de los
transexuales, violencia domestica, explotacion sexual, mediante
jornadas de sensibilizacion, talleres, capacitaciones de operadores
y vecinos/as. Asesorar en la materia al Gobierno Departamental.

Descentralizacion y Participacion ciudadana con un enfogque
desde Los Municipios

Es evidente que el espiritu y la filosofia de la ley, es darle
participacion a los vecinos del lugar en el gobierno local;, aunque
ello obviamente no significa otorgarle poder decisorio al colectivo
ciudadano, ya que ello supondria una reforma constitucional que asi
lo estableciera.

La creacion de instrumentos viables para la participacion activa de
la sociedad en las cuestiones del gobierno local, estan previstas en
el art. 5° (Inc. 1 y 2) y deben orientarse a que esa poblacion pueda
recabar informacién, pueda hacer consultas, pueda plantear sus
iniciativas y pueda ejercer el control de los asuntos municipales.

El proceso de descentralizacion consagrado legalmente en la ley
19.272, estan contenidos en el Articulo 3 “Son principios cardinales
del sistema de descentralizacion local:

1) La preservacion de la unidad departamental territorial y politica.
2) La prestacion eficiente de los servicios estatales tendientes a
acercar la gestion del Estado a todos los habitantes.

3) La gradualidad de la transferencia de atribuciones, poderes
juridicos y recursos hacia los Municipios en el marco del proceso de
descentralizacion.

4)-La participacion de la ciudadania.

5)-La electividad y la representacion proporcional integral.

6)-La cooperacion entre los Municipios para la gestion de
determinados servicios publicos o actividades municipales en
condiciones mas ventajosas.

Las claves que se apoyan los municipios, son:

La participacion ciudadana que sirve para potenciar a otros valores
basicos de la democracia local como lo son:



1- la transparencia y el control de los ciudadanos sobre de las
medidas y actuaciones llevadas a cabo por el gobierno local,

2- 0 la mayor receptividad de los gobiernos locales hacia las
demandas de los ciudadanos que permita adaptar las politicas y
servicios publicos a las preferencias de estos y al contexto social

Por ello el principal escalon que le compete al Municipio el de
la articulacién, coordinacion, con referencia al nivel de
Gobierno Departamental.

En ese marco las acciones del Gobierno Departamental estaran
basadas en la aplicacion desde lo politico como vision global con
aplicacion territorial de un proceso de descentralizacion material o
sustancial, llevando a los Municipios los mismos programas
departamentales y /o nacionales obtenidos por articulaciones con el
Gobierno Nacional que se aplican en el territorio del Departamento.

TALLER VIAL

Regionalizacion de talleres para vehiculos viales y creacion de un
almacén de repuestos.

Contar con dos equipos viales de alternativa y de rapida
intervencion.

7-TRANSITO

Doce grandes proyectos

Apoyo a la creacion y actuacion en Paysandu, a través de cursos de
formacion como los que se estan brindando, de la Policia Nacional
de Transito.

Programa de motos con acciones de control (uso de casco, escape
"ruidoso”, documentacion, entrega de chalecos, y proyecto "Escuela
de transito departamental para conduccion de motos y
ciclomotores". Cursos teoricos y practicos).

Mejora de la sefializacion vertical y horizontal de las principales
avenidas y calles de Paysandu y demas localidades del resto del
departamento. (Sefiales reglamentarias y de prevencion). En




segunda etapa las de guia e informacion (nomenclatura, por
ejemplo).

Solucion de ingenieria de transito a principales intersecciones de
Paysandu y demas localidades. Aproximadamente treinta
proyectos: Rotondas y rambla costanera de Paysandul, accesos a
localidades del interior sanducero, colocacion de semaforos en
cruces de Avenida Espafa (ciudad de Paysandul) y, mejora de los
ciclos de los de Bulevar Artigas.

Proyecto "Ciudad accesible” para todas las localidades del
departamento. Construccion (arreglo) de veredas y de rampas para
PMR-personas con movilidad reducida (capacidades diferentes,
entre otros) alrededor de los principales polos urbanos generadores
de viajes (plazas, Intendencia, alcaldia, organismos del Estado,
bancos, comercios, etcétera)

Implementacion de la Inspeccion Técnica vehicular para autos y
motos, complementando la de camiones y omnibus a nivel del
MTOP.

Proyecto integral nueva licencia de conducir, sumandose a la
iniciativa a nivel nacional. Modificacion de sistema de obtencién.
Examen teodrico informatizado, examinadores especificos (no
inspectores de transito), protocolo de charla tedrica, examenes
tedricos y practicos (norma I1SO). Habilitacion para centros de
prueba en otras localidades ademas de la capital.

Programa de buenos conductores con prioridades en
tratamiento, posibles reducciones a traves de sorteos u otros
mecanismos.

Instalacion de centro de control y monitoreo de transito en
Paysandu. Camaras de vigilancia, fiscalizacion electronica de
velocidad y conexiones con sefiales luminosas.

Proyecto "Escuela camino seguro”. Mejora de la infraestructura y
movilidad de las principales escuelas e instituciones educativas del
Departamento (veredas, vallas, rampas PMR, cruces peatonales,
sefales viales, reservas de estacionamiento para transporte
escolar, PMR, cinco minutos, iluminacién, otras soluciones como
"mesetas")

Parque infantil de educacién vial y curso de formacion permanente
de docentes de primaria (ya secundaria).



Proyecto "Mi primera licencia de conducir" (BBFA Seguridad
Vial) curso tedrico completo (con examen incluido) para estudiantes
de secundaria de 5° y 6° afios como preparacion de calidad para la
obtencion de licencia conducir (en caso de aprobar exonera la
prueba teodrica de la Intendencia).Continuidad de actuales proyectos
(Nueva) Terminal de émnibus.

Reorganizacion del transito en el centro de la ciudad (zona
tarifada) Capacitacion permanente grupo de inspectores
Apoyatura a proyectos viales de otras direcciones de la Intendencia
(avenida Roldan, accesos a puerto, otras localidades del
departamento, etcétera)

Llamado a aspirantes para Cuadrilla de sefalizacion y pequefias
obras viales. Total 8 (ocho) personas.

Mando medio inspectores de transito. Total 2 (dos) personas.
Inspectores de transito. 50 (cincuenta) inspectores de transito (para
ciudad capital, incluyendo 10 para otras localidades). Del llamado
también surgiran 10 (personas) como apoyo a eventos (cortes de
calle, obras, deportes, sociales).*

Examinadores de licencia de conducir. Total 4 (cuatro) personas.
Puede ser interno con funcionarios de la Intendencia.

2. Materiales y equipos, ademas de los necesarios para cada uno
de los proyectos del primer punto.

Una camioneta y utensilios para pintura, tachas y pegamento y para
pequefas obras viales (cordones, flechas en pavimento, cebras,
veredas, rampas).

Auto con doble pedalera para examinadores

Tres equipos (pantallas y teclados) y unidad central de proceso y
dos "notebooks" (o cuatro "tablets") para examenes teodricos
inteligentes de licencias de conducir.

Modificacion de evaluacion médica (y psicologia) de examenes para
obtencion de licencia de conducir (aplicacion de tecnologia).

8-COMUNICACION CORPORATIVA




La comunicacion, es la prioridad niamero uno de las organizaciones.
Dentro de la organizacion municipal, ¢Dénde estamos? ¢De donde
venimos? ¢ Cual es la situacion?

Disefiaremos y construiremos una organizacion municipal con
marca. Que comunigue. Que el ciudadano sepa a diario en qué esta
su Intendencia. Siempre en dialogo con los ciudadanos. Con todos
debemos conectarnos.

La comunicacion, siempre, es gente con gente.



